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Ao décimo oitavo dia do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte, realizou-se, pelas catorze horas e trinta

minutos no Salao Nobre dos Pacos do Concelho, a quarta reunido ordinaria do Conselho Municipal de

Educacao, com a seguinte Ordem de Trabalhos:

----Ponto um: Aprovacéo da ata da reunido anterior;

----Ponto dois: Balango do 1.2 Periodo Letivo;

----Ponto trés: Reflexao sobre a futura dinamizagéo do Conselho Municipal de Educacéo;

----Ponto quatro: Reajustamento ao Plano de Transporte Escolar 2019/2020;

----Ponto cinco: Intervengdo em Saude Escolar (ACES);

----Ponto seis: Cidade Educadora | Projeto Educativo Local: ponto de situagao;

----Ponto sete: Outros Assuntos.

A Dr.2 Sara Fernandes, na qualidade de presidente do Conselho Municipal de Educacdo, saudando e
agradecendo a todos os conselheiros a sua presencga, deu inicio a reunido. Comecgando por uma andlise a
Ordem de Trabalhos, a proposta apresentada pela Dr.2 Sara Fernandes de que o ponto trés fosse abordado
a seguir ao ponto seis, ndo s6 por ser um ponto de reflexdo que deveria ser abordado apds a discusséo e
aprovacao de alguns assuntos como também pelo facto do conselheiro Professor Doutor Ricardo Mira,
representante das instituicbes de ensino superior publico, se encontrar de momento ausente por estar a

lecionar uma aula e ter uma proposta para apresentar, foi aceite pelo plenario.

No ambito do Ponto Um da Ordem de Trabalhos, a ata da reunido anterior, que havia sido previamente

enviada por correio eletrénico, foi colocada a aprovacdo, tendo sido aprovada por unanimidade pelos

conselheiros presentes nesta e na reunido a que respeitava a ata.

Passando ao Ponto Dois, Balango do Primeiro Periodo Letivo, a Presidente do Orgdo convidou os
conselheiros Diretores ou representantes dos Agrupamentos de Escolas para que também dessem nota de

como havia sido o arranque do ano letivo.

Antes de apresentar a atividade da Camara Municipal ao longo do primeiro periodo, a Dr.2 Sara Fernandes
confirmou a revogagédo do Contrato de Execugéo a nivel do pessoal ndo docente, estando por efetivar a
reparticdo da gestdao e manutencao do Parque Escolar no que respeita a escolas basicas de segundo e
terceiro ciclos, designadamente a Escola Basica de Santa Clara e Escola Bésica Conde Vilalva, as quais
ainda nao foram reassumidas pelo Ministério da Educacgao por falta de reposta por parte deste Ministério a
um pedido de reunido para acertar os pormenores para concretizagcdo desta questdo. Na sequéncia da
revogacao do contrato de execugdo, o pessoal ndo docente afeto as cantinas e refeitorios dos Jardins-de-
Infancia, estabelecimentos do primeiro ciclo do ensino basico e ao apoio da componente letiva dos Jardins-

de-Infancia mantém-se nas competéncias da Camara Municipal, passando todo o pessoal ndo docente afeto
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aos segundo e terceiro ciclos do ensino basico para a competéncia do Ministério da Educacgéao, tal como ja
sucedia com o pessoal do ensino secundario. Passando a obra realizada no Parque Escolar do Pré-Escolar
e Primeiro Ciclo do Ensino Basico, foram apresentados os diferentes tipos de intervencéo executados: -------
----Acessibilidades: as intervengdes foram priorizadas de acordo com as necessidades que foram sendo
identificadas com base na previsdo de frequéncia nesses estabelecimentos de criangas com mobilidade
reduzida, tendo sido intervencionadas as Escolas Béasicas do Bairro da Camara (colocacao de rampas) e da

Horta das Figueiras (substituicdo de rampa);

----Manutencao por Administracdo Direta: remogéo da cobertura de sombreamento (telheiro), reparacao de
portas, arranjo de rede de esgotos, melhoramento dos balnearios (pintura, pavimentos) na Escola Basica
Manuel Ferreira Patricio; requalificagdo (pintura interior e exterior, apetrechamento), arranjo do muro de
vedagéo e pintura de campo desportivo e balizas da Escola Basica de Almeirim; requalificagao do refeitério
da EB/JI da Vendinha; arranjo de calgadas das Escolas Bésicas do Rossio, Sdo Mamede e Cruz da Picada;
reparacao de paredes e tetos interiores e da impermeabilizagdo do terrago do Jardim-de-Infancia da Cruz da
Picada; colocagédo de vedagdes nas salamandras na Escola Basica de Sdo Mangos; afagamentos das salas
de aula das Escolas Béasicas da Comenda e Galopim de Carvalho; requalificagao do pavimento do hall de
entrada do edificio norte da Escola Basica do Rossio; arranjo de cabides da Escola Basica dos Canaviais e
do Jardim-de-Infancia Manuel Ferreira Patricio; reparagcao de vedagdes nas Escolas Béasicas Cruz da Picada,
Vista Alegre, Bairro da Camara e Santa Clara; reparacao de infraestruturas de aguas e esgotos e montagem

de acessorios e equipamentos em diversos estabelecimentos; reparagdes de instalagdes elétricas e de apoio

a equipamento informatico em diversos estabelecimentos;
----Aquisi¢des / Prestacdes de Servigos: apetrechamento, com aquisicdo de mobiliario, vitrines, quadros,
armarios, das Escolas Basicas do Rossio, Almeirim, Sdo Sebastido da Giesteira, Chafariz D’El Rei, Graca do
Divor e Horta das Figueiras; apetrechamento, com aquisicao de novas maquinas de lavar loi¢a, dos refeitérios
das Escolas Basicas Manuel Ferreira Patricio, Vendinha e Galopim de Carvalho; montagem de automatismos
em portdes para reforgar a seguranga no processo de entrada e saida dos alunos nas Escolas Bésicas
Senhora da Gléria, Vista Alegre e Cruz da Picada; arranjo de barras antipanico e ferragens da Escola Basica
Galopim de Carvalho; requalificagédo do piso do pavilhdo da Escola Béasica Manuel Ferreira Patricio;
montagem de vedacao no campo desportivo da Escola Basica Horta das Figueiras; requalificacédo do espago
exterior com colocagéo de lajetas na Escola Bésica de Almeirim; aquisicao de novas caldeiras de aquecimento
para as Escolas Bésicas Heréis do Ultramar e Rossio; manutenc¢do dos campos de relva sintética das Escolas
Basicas Chafariz D’El Rei e Vista Alegre; servigos de remocao de divisorias e servico de montagem e novas
divisorias em fendlicos nas instalagdes sanitarias das Escolas Basicas da Cruz da Picada, Vista Alegre e EB
Horta das Figueiras; intervengao nos sistemas de Seguranga contra Incéndios em diversos estabelecimentos
escolares; cerificacdo de equipamentos desportivos e certificacdo das instalagdes de rede de gas em todos

os estabelecimentos de educacdo e ensino da responsabilidade da Céamara Municipal; e aquisigdo e
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distribuigdo em salas de Primeiro Ciclo do Ensino Basico de vinte e dois novos computadores, estando

prevista a entrega de mais trinta computadores.

----Empreitadas (ndo candidatadas): servicos de remocao de divisérias e servico de montagem e novas

divisorias em fendlicos nas instalagdes sanitarias;
----Candidaturas Escolas: requalificacdo e modernizac¢édo da Escola Basica Manuel Ferreira Patricio [em curso
(inicio em 09/2019)]; ampliagdo da Escola Bésica de Almeirim (inicio em 02/07/2018; conclusédo e entrega a
comunidade em setembro/2019); requalificacdo e manutengé@o da cantina da Escola Bésica Cruz da Picada
(inicio a 22/06/2019; rececao provisoéria a 19/09/2019; entrega a comunidade escolar em setembro/2019); na
Escola Basica de Sao Mamede, requalificacdo e modernizacdo (candidatura suspensa); escavacoes
arqueoldgicas do Patio do Claustro concluidas; projeto de alteracdes executado; aberto novo concurso, que

ficou deserto, estando prevista a abertura de novo procedimento;

----Espacos de Jogos e Recreio: substituicdo do piso dos espacos de jogos e recreio da Escola Basica/Jardim-

de-Infancia dos Canaviais;

----PROJETO LIFE “My Building is Green”: em implementagao na Escola Béasica da Horta das Figueiras, sob
a coordenacdo da CIMAC. Definicdo de protétipos para cobertura e fachadas, colocagdo de seis
equipamentos de monitorizagdo na escola, implementacao da atividade “Patio Verde” [toda a comunidade
escolar, pessoal docente, ndo docente, alunos (noventa e sete) e pais], colocagéo de protétipo na cobertura.
Terminada a apresentacao das intervengdes levadas a cabo pela Autarquia e fazendo o balango do inicio do
ano letivo, o Doutor Carlos Percheiro, Diretor do Agrupamento de Escolas Severim de Faria, referiu que a
possibilidade de substituir assistentes operacionais e técnicos por auséncia de longa duragao permitiu iniciar
0 ano letivo sem grandes constrangimentos neste aspeto, que vinha a ser um dos principais problemas das
escolas. Relativamente aos aspetos de intervencado pedagogica, expressou o seu lamento pela existéncia, de
uma forma transversal, de dois problemas: a desmotivagdo da classe docente e a pouca procura de

estudantes para cursos que se possam direcionar para 0 ensino.

O Dr. Alexandre Pires, diretor do Agrupamento de Escolas Manuel Ferreira Patricio, informou que o arranque
do novo ano letivo foi muito complicado, destacando a questdo do pessoal ndo docente que atingiu uma
dimensao tal que obrigou ao encerramento do Centro de Aprendizagem, ndo havendo previsdo para a sua
reabertura. A situagao tornava-se de mais dificil resolugao porque a Escola Bésica Manuel Ferreira Patricio
tinha ficado impossibilitada de recorrer a bolsa de recrutamento do Ministério da Educacao para substituicao
de funcionérios, tendo sido atingido o niumero de dezanove auséncias entre assistentes operacionais e
técnicos, o que conduziu a que alguns servigos ficassem comprometidos e que outros estivessem a funcionar

aquém do previsto.

Quanto a obra de intervencao na Escola Basica Manuel Ferreira Patricio, que se iniciou sem grandes
problemas, teve alguns agravamentos relacionados com infiltragdes, que obrigaram a suspenséao das aulas

numa parte da escola, e com o ruido inerente a intervencdo na cobertura que perturbava o normal

funcionamento das aulas.
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O Dr. Alexandre Pires informou ainda que, a partir do dia catorze de margo deixaria a diregdo do Agrupamento
de Escolas Manuel Ferreira Patricio por ndo se sentir capaz de trabalhar sem recursos, apelando para que
se comecgasse a olhar seriamente para os problemas muito finos que a Escola tinha e que o Conselho
Municipal de Educacdo comegasse a tomar decisées acutilantes sobre 0 que se passa nas escolas, porque,
a juntar ao que o préprio e o Dr. Carlos Percheiro j& haviam referido, brevemente ndo s6 ndo haveria
professores como os que fossem aparecendo ndo ficavam por falta de alojamento em Evora a precos
compativeis com as remuneragdes que recebiam, onde se encaixava a maioria dos professores provenientes
de fora de Evora para responder a ofertas de trabalho a meio tempo. Concluiu referindo que, além de tudo o
que se passava dentro das escolas e que exigiria alguma capacidade de andlise mais fina, como se a porta
esta aberta, se ha funcionarios ou se ha professores, havia outras situagdes nas Escolas que funcionavam

muito mal para as quais este Orgdo deveria olhar e tomar uma posi¢do muito clara junto do Ministério da

Educacao.
Relativamente ao inicio do ano letivo no Agrupamento de Escolas André de Gouveia, o Dr. Celso Nunes,
Subdiretor do Agrupamento em representagéo da Senhora Diretora, sobre a questao do pessoal ndo docente
referiu que, embora tenham tido a possibilidade de recorrer a bolsa de substituicao, esta situagao néo resolveu
0 problema porque as pessoas contactadas, por ndo terem garantias da duragédo do contrato, ndo aceitaram
trabalhar nestas condi¢des. A nivel dos assistentes técnicos também o seu trabalho esta cada vez mais
dificultado e aumentado de volume, nomeadamente com as questdes técnicas relacionadas com a
contratacdo e a contabilidade publicas. Quanto ao corpo docente, o Dr. Celso Nunes destacou o
envelhecimento da classe docente, que apresenta contornos preocupantes, ndo sé pela fraca apeténcia dos
jovens a frequentar cursos de via Ensino, mas também pela fraca oferta de Cursos via Ensino nas
Universidade, dando o exemplo da Universidade de Evora, onde, quanto é do seu conhecimento, sé existe a
oferta para o primeiro Ciclo do Ensino Bésico e, talvez, para alguma area do segundo ciclo do Ensino Basico.

Do seu ponto de vista esta situacdo devia-se a desvalorizagdo e subalternizagdo social cada vez mais
crescente da fungdo docente, assim como a desvalorizagao financeira da carreira e as exigéncias cada vez

mais burocraticas e administrativas emanadas pelo Ministério da Educagao.

O Dr. Celso Nunes, relativamente a Escola Secundaria André de Gouveia, referiu que a questdao mais
complicada era a relacionada com as instalagées, mantendo-se a existéncia de um pavilhdo de oitocentos
metros quadrados com cobertura de amianto e problemas com o soalho das salas de aula, que tem comecgado
a levantar e a partir. Estéd a ser ponderado o encerramento dos balneérios do ginésio, podendo ser posta em

causa a lecionacao de Educacao Fisica a todos os alunos da Escola, bem como funcionamento dos Cursos

de Desporto existentes, que abrangem cerca de cento e trinta alunos.
De seguida, o Doutor Carlos Percheiro complementou a sua anterior intervencao deixando a boa nota de que,
pelo facto da Autarquia ter cumprido os seus compromissos em relagdo a Educacgéo Pré-escolar e ao Primeiro

Ciclo do ensino Basico, os problemas relacionados com o pessoal ndo docente tinham sido minimizados. ----
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Ouvidos os representantes dos quatro Agrupamentos de Escolas, das notas feitas pelos Senhores Diretores
ou representantes destes, a Dr.2 Sara Fernandes destacou a questdo do pessoal docente que deveria ser
trazida ao Conselho Municipal de Educacgéo para uma reflexao sobre o que se estava a passar e aquelas que
seriam as possiveis consequéncias daqui a alguns anos quando a maioria dos docentes se reformasse e,
atendendo ao reduzido numero de alunos a formarem-se na &rea da educagdo, ndo houvesse quem os

substituisse.
Considerando que o Conselho Municipal de Educagao deveria tomar posigéo sobre determinados assuntos a
apresentar sobre forma de recomendacao as entidades competentes, a Dr.2 Sara Fernandes apresentou duas
propostas de Recomendagdes sobre dois problemas concretos e que, pela sua especificidade, necessitariam
de um olhar especial: as obras de intervengdo na Escola Secundaria André de Gouveia € o0 pessoal ndo
docente da Escola Basica Manuel Ferreira Patricio. No que respeita a Ultima questdo, a
Dr.2 Sara Fernandes destacou o encerramento das unidades que prestam apoio aos alunos com
Necessidades Educativas Especiais, nomeadamente aos autistas, o que levou a que estas criangas tivessem
de ficar em casa desde o dia seis de janeiro por ndo haver auxiliares para as acompanharem, situagao que

punha em causa o conceito de Educagéo Inclusiva.

O Dr. Rui Rosado, conselheiro representante das instituicbes particulares de solidariedade social que
desenvolvem atividades na area da educacao, sobre a recomendacao relativa ao pessoal ndo docente, referiu
que o seu conteudo seria um espelho de uma realidade conhecida ha mais de trinta anos, sendo, do seu
ponto de vista, 0 modelo de Escola Publica, quanto a sua gestao e organizacdo atual, que estaria em causa
e que deveria ser aprofundado na sociedade portuguesa. No modelo atual, a Escola Portuguesa néo servia a
sua populagé@o: menos docentes e mais cansados, 0s alunos e pais descontentes com a escola, sentimento

que teria também atingido os assistentes operacionais. Sobre o0 mau funcionamento das escolas devido ao

absentismo do pessoal ndo docente, o Dr. Rui Rosado sugeriu a privatizagao deste servigo.
O Dr. Carlos Percheiro, referindo-se ao absentismo do pessoal docente, defendeu que ndo corresponderiam
a verdade as noticias veiculadas pelos meios de comunicacgéo social de que os professores faltavam muito,
pois as situagbes existentes ndo poderiam ser todas classificadas da mesma forma, deixando a nota de que
0 problema seria efetivamente grave quando nas escolas passasse a haver agentes e ndo professores.
Referindo-se ainda ao conceito de Escola Inclusiva, o Dr. Carlos Percheiro realgou que a Escola Publica,

excluindo o Sistema Nacional de Saude, seria o sistema mais inclusivo do pais.
Sem menosprezar a necessidade de intervengdo na Escola Secundaria André de Gouveia, o Dr. Carlos
Percheiro, manifestou a sua preocupagao com as condigdes de seguranca da Escola Basica de Santa Clara,
condigdes que se agravavam com a falta de pessoal ndo docente, assim como com a falta de condi¢des das
salas de aula e de uma rede informatica que respondesse as exigéncias atuais. Esta realidade colocava o
estabelecimento de ensino numa de duas situagdes: ou era feita uma escola nova, deixando de haver uma
escola deste nivel de ensino no Centro Histdrico, ou teria de ser requalificada, requalificagdo que nao poderia

apenas consistir em intervengdes superficiais. Tendo sido solicitada uma audiéncia com a Senhora Secretaria
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de Estado, a qual ainda ndo houve resposta, deveria insistir-se para que essa audiéncia se concretizasse que

estes assuntos fossem devidamente analisados.
Sobre a situacdo da Escola Basica de Santa Clara, a Dr.2 Sara Fernandes informou ter sido também
ponderada a elaboracdo de uma Recomendacgéo por causa desta escola, assunto que fazia também parte do

oficio j& enviado & Senhora Secretaria de Estado.

Sobre o absentismo, a nivel do pessoal docente, o Dr. Alexandre Pires referiu que o absentismo que se
pudesse verificar atualmente seria diferente do que se verificava ha vinte anos; a nivel do pessoal ndo
docente, com a falta generalizada de funcionarios, quando um funcionario com idade média acima dos
cinquenta e cinco anos de idade se vé numa situacao de assumir as fungdes de trés funcionarios, rapidamente
entrava em situacdo de doenca. No que respeita a privatizagcdo de servigos, relembrou que o Ministério de
Educacédo ja havia tentado implementar esse modelo, mas que nao havia corrido bem pelo facto de a
comunicacao ter de ser feita com a empresa e ndo diretamente com os funcionarios o que nao se mostrou
compativel com o tipo de trabalho das escolas que é muito varidvel. Por Gltimo, referiu que a solugao para a
questdo do pessoal ndo docente passaria pela sua valorizagédo, evitando os contratos a tempo parcial,

investindo na sua formagao e na recompensa remuneratoéria.

Quanto a questao da “Escola Publica”, a Dr.2 Sara Fernandes defendeu que, pela evolugao que incrementou
na sociedade, haveria a obrigacdo de tudo se fazer para que esta Escola se mantivesse publica, de qualidade
e para todos, continuando-se a pensar na nossa sociedade como uma sociedade para evoluir e para
evoluirmos todos e ndo apenas alguns setores. Do seu ponto de vista, sentiu que na intervengéo do Dr. Rui
Rosado havia sido feita uma caracterizagéo injusta da Escola Publica atual. Em relagdo ao absentismo dos
docentes, ndo haveria outra instituicdo que fosse tao observada, avaliada, criticada como a Escola Publica
por ser aquela que cobria toda a sociedade e a que todas as pessoas tinham acesso e ao que la se passava,
tornando-se numa instituicdo muito transparente e inclusiva, onde todos 0s seus intervenientes, com sacrificio
das suas vidas pessoais e sofrendo ataques a nivel dos salarios e da classe dos professores e do
desinvestimento no Parque Escolar, se empenhavam ao maximo para manter os estabelecimentos de ensino
a funcionar com qualidade. Quanto a questao da légica publica versus a légica privada, pelo que ja tinha
observado a nivel da privatizagéo de pequenos setores como a limpeza, os refeitérios ou a seguranga, a Dr.2
Sara Fernandes referiu que a experiéncia tinha demonstrado que a eficiéncia da légica privada tinha sido
sempre pior: maior gasto e pior servigo, sobretudo quando estava em causa o trabalho com criangas. ---------
Respondendo as opinides que surgiram, o Dr. Rui Rosado realgou que a sua intervengao néo tinha sido uma
proposta, mas o levantar do problema, pois embora considerasse a recomendagao oportuna, ao longo dos
anos e a medida que foi passando pelas escolas e fazendo parte de 6rgaos relacionados com a educacao,
foi encontrando muitos problemas que ndo tinham sido resolvidos nem aprofundados. Na sua opinido, os
pilares da Educacéo, da Salde, da Seguranca Social e da Justica publicas seriam fundamentais para que o
Estado fizesse sentido como Estado Social; contudo, o presente estado da Escola permitiria questionar se o

atual modelo de escola, de gestdo de docentes, de quadros e até da manutengéo, decorrente de decisdes
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fora do contexto, teria viabilidade ou se deveria ser feito de outra maneira. O Dr. Rui Rosado expressou que,
do seu ponto de vista, faria sentido um modelo baseado em decisbes de proximidade, através da
intermunicipalizagao das escolas, de servigcos e de gestdo de proximidade. Reforcando que o proposito da
sua intervengédo nao tinha sido o de colocar em causa a Escola Pablica nem abordar o absentismo dos
docentes como problema da Escola, mas sim salientar que, em situa¢cdes como a da Escola Basica Manuel
Ferreira Patricio, onde dezanove assistentes operacionais se encontravam de baixa e sem possibilidade se
serem substituidos, onde existiam tantas criangas com dificuldades acrescidas que se viam privadas dos
devidos apoios, seria necessario pensar como encontrar solugdes, sem se estar sistematicamente a tocar nas

mesmas questdes. O Dr. Rui Rosado terminou referindo que, além de ser enviada uma recomendacao, o

assunto deveria ser debatido na sociedade portuguesa.
O Dr. Alexandre Pires questionou ainda se o Conselho Municipal de Educagdo nao teria autoridade para
questionar a Senhora Secretéria de Estado sobre o motivo pelo qual ainda ndo havia recebido a Autarquia,
reunido da qual dependia a tomada de posi¢des. Sobre esta questdo, a Dr.2 Sara Fernandes comprometeu-
se a que, no oficio que acompanharia o envio das Recomendagdes, fosse incluida a informagéo de que o

mesmo Conselho Municipal de Educacgéo pretendia ser esclarecido das razées da demora na marcagao da

reunido pedida ha dois meses.
Tendo por base o novo diploma de descentralizagdo da educagéo, onde, de forma néo primorosa, era referido
que cada escola iria ter vinte mil euros, o Dr. Carlos Percheiro deixou ainda a nota de que a descentralizagao

nao iria resolver a questao, sendo necessario tratar este assunto com a énfase, a importancia e a urgéncia

que tem.
Concluidas as intervencées dos conselheiros, a Recomendacao referente a falta de Pessoal nao Docente da
Escola Bésica Integrada Manuel Ferreira Patricio foi votada, tendo sido aprovada com a abstengédo da
Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares - Direcao de Servicos da Regido do Alentejo e os restantes

votos a favor, a excegao da Associagao de Estudantes da Escola Secundaria Severim de Faria, representante

das associagbes de estudantes, que ja se havia ausentado.
Passou-se a leitura e andlise da Recomendacao referente ao projeto de execugéo das obras de requalificagcao
na Escola Secundaria André de Gouveia, tendo a Dr.2 Sara Fernandes esclarecido que o impasse
relativamente a concretizacao da obra se prendia a inexisténcia de projeto, tendo ja o Ministério da Educagao
assumido a responsabilidade pela sua execugéo e solicitado a Autarquia que assumisse a obra, ao que a
Céamara respondeu estar disponivel para negociar e até para vir a ser dona da obra, mas nao avangaria com
nenhuma decisdo sem conhecer quais as obras que efetivamente seriam necessarias e o valor do respetivo

investimento.

Sobre o atual estado da Escola Secundaria André de Gouveia, o Dr. Celso Nunes expressou o seu
reconhecimento pelo esforco de todas as Direcdes que por la haviam passado para, apesar das mas
condigdes, manterem a escola de forma exemplar e lamentou a inagéo e o constante adiamento de resolugao

deste problema. Agradecendo a recomendacao e antecipando o sentido de voto favoravel a mesma, o Dr.
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Celso Nunes reforgcou que as expectativas do Agrupamento de Escolas André de Gouveia seriam muito

poucas.
Reportando-se ainda aos servigcos de proximidade, o Dr. Celso Nunes relembrou que, até ha alguns anos

tinha existido a Direcdo Regional de Educagédo do Alentejo que, pelas suas competéncias, estava proxima

das escolas; atualmente existia uma Diregédo de Servigos com competéncias diferentes.
O Dr. Gazimba Simao, em representacdo da Diregdo Geral dos Estabelecimentos Escolares - Diregédo de
Servicos da Regido do Alentejo, deixou uma palavra de respeito para com aqueles a quem os problemas em
analise diziam respeito e esclareceu que ndo estava mandatado pela Instituicdo para responder sobre estas
questbes e que nem teria estado em reunides anteriores. Contudo, enquanto dirigente do Ministério da
Educacao desde ha alguns anos e como responsavel a data pelas Candidaturas no Quadro do Portugal 2020,
nao tinha conhecimento de que alguma das candidaturas para intervengbes nas escolas basicas nao tivesse
sido desencadeada pelos respetivos municipios, assim como 0s respetivos projetos. Se, porventura, a
Senhora Secretéria de Estado, por algum motivo, tivesse determinado alguma excecdo, seria um processo
anormal, uma vez que, por o regulamento ndo o contemplar, o Ministério da Educagado nao poderia ser
ressarcido das verbas do investimento no &mbito do Portugal 2020. Considerando ainda que o Portugal 2020
ja estaria em curso e que todos estes processos seriam muito morosos, levando meses e até anos a ficarem
concluidos, seria muito dificil, em tempo 0til, enquadrar a candidatura e intervencionar a Escola Secundaria
André de Gouveia no ambito deste Programa; ndo sendo enquadrado no Portugal 2020, eventualmente, so
ao final de quatro ou cinco anos voltaria a haver oportunidade de intervir no &mbito de programas similares. -
Terminadas as intervengbes, a Recomendagéo sobre o projeto de execucao da obra de requalificagdo da
Escola Secundéria André de Gouveia foi votada, tendo sido aprovada por maioria, com a abstencao da

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares - Dire¢ao de Servigos da Regiao do Alentejo. --------------------

Passando ao Ponto Quatro referente ao Reajustamento do Plano de Transportes Escolares 2019/2020, a
Dr.2 Sara Fernandes explicou que a principal alteracao em sede de reajustamento havia sido a introdugao do
Programa de Apoio a Redugéo Tarifaria nos Transportes Publicos (PART), que promovia a redugéo tarifaria
em sessenta por cento das assinaturas das linhas para qualquer municipe. Apés celebracdo de Protocolo de
Colaboragéo com a CIMAC (Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central) para implementagéo do PART
a nivel do transporte escolar, passou a ser aplicado um desconto de sessenta por cento sobre a parte nao
comparticipada pelos municipios, designadamente sobre o valor da comparticipagcao do transporte escolar
por parte dos alunos do ensino secundario, o que corresponderia, na prética, a trinta por cento do valor da
assinatura mensal, passando assim, quando nao fossem beneficiarios de Escaldo A de A¢éo Social Escolar,
0s alunos a pagar vinte por cento do valor da assinatura mensal e continuando a Autarquia a assumir 0s
cinquenta por cento do valor da assinatura mensal. De seguida a Dr.2 Sara Fernandes fez uma sucinta
apresentagao dos valores revistos em sede de Reajustamento, designadamente do nimero de alunos
transportados (de 524 para 429), do custo global da rede (de 393.495,85€ para 338.162,36€) e do valor da
comparticipagao dos alunos (de 23.173,50€ para 18.154,72€).
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Sobre a resposta dos transportes publicos face aos horarios escolares, o Professor Celso Nunes referiu a
situacao da Escola Secundaria André de Gouveia que seria a Unica a iniciar as aulas pelas oito horas e vinte
e cinco minutos devido aos horéarios da linha urbana proveniente dos Canaviais, solicitando um possivel
reajustamento a esse horario a fim de facilitar a gestdo da escola ao longo do dia. Outra questado levantada
foi a dos alunos que frequentavam os cursos profissionais: a carga letiva diaria de, no minimo, oito horas,
determinava que a maioria das aulas terminasse por volta das dezoito horas; muitos desses alunos, sendo
provenientes de diferentes concelhos, ndo sé tinham de sair muito cedo das suas terras, como regressavam
muito tarde porque, em muitos casos, s6 havia transporte a partir das dezanove horas e trinta minutos, e,
quando havia atividades ao fim de semana, nalguns concelhos ndo havia nenhum transporte publico, fatores
que condicionavam o sucesso escolar destes alunos. Considerando estes aspetos, propds que os horarios
dos transportes publicos interurbanos fossem mais adequados aos horarios letivos dos alunos. -----------------
Apds a intervencao do Dr. Celso Nunes, o Reajustamento foi colocado para aprovagao, tendo sido aprovado

por unanimidade.

Devendo o Conselho Municipal de Educacgéo ser um espaco de dialogo ndo apenas entre os representantes
dos Agrupamentos de Escolas e a Autarquia, para tratar apenas de questdes administrativas, mas também
uma oportunidade de dar a conhecer projetos desenvolvidos e direcionados para a comunidade educativa,
passou-se ao Ponto Cinco, que, nesta sesséo, contou com a participacdo do Agrupamento de Centros de

Saude da Administragéo Regional de Saude do Alentejo, para apresentar os projetos desenvolvidos no ambito

da Intervencéo em Saude Escolar.
Sobre a Intervengdo em Saude Escolar, a conselheira Enf.2 Rosa Silvério, representante dos servigcos de
salde publicos e, em particular, da Unidade de Cuidados na Comunidade do Centro de Salde de Evora, a
titulo de curiosidade, comegou por referir que a Saude Escolar tinha tido o seu inicio em Portugal em 1901
para apoiar a Escola Publica naquelas que seriam, a data, as necessidades basicas como o sedentarismo e
a vacinagdo e que, analisando o facto de, em mil novecentos e trinta, os primeiros médicos a serem
preparados para desenvolver este Programa terem sido submetidos a cinco provas, cujos temas base eram

a Higiene, a Psicologia e a Psiquiatria, ja se notava, nessa altura, alguma preocupacao relativa a estas areas.

Sobre o Programa de Saude Escolar, a Enf.2 Rosa Silvério passou a apresentar os objetivos do Programa
(promover estilos de vida saudavel e elevar o nivel de literacia para a saude da comunidade educativa;
contribuir para a melhoria da qualidade do ambiente escolar e para a minimizagao dos riscos para a saude;
promover a saude, prevenir a doenca da comunidade educativa e reduzir o impacto dos problemas de salde
no desempenho escolar dos/as alunos/as) e a explicar que 0 mesmo assentava no trabalho conjunto entre os
Servicos de Saude (Unidade de Cuidados na Comunidade e Unidades de Cuidados de Saude Primarios) e
os Projetos de Educagéo para a Saude dos Agrupamentos de Escolas. Quanto a equipa da Unidade de
Cuidados na Comunidade de Evora afeta ao Programa de Satide Escolar, composta por cinco enfermeiras,

um ortoptista, um nutricionista, um terapeuta da fala e uma psicéloga, desenvolvia a sua agao juntos dos
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Agrupamentos de Escolas da rede publica, do Colégio Salesiano de Evora, da Escola Profissional da Regido
Alentejo (EPRAL) e de Creches e Jardins-de-Infancia Privados ou com estatuto de Instituigdo Particular de

Solidariedade Social. Quanto aos eixos de acao do Programa, a Enf.2 Rosa Silvério fez uma breve descrigcao

dos mesmos:
----Condi¢des de saude e desempenho escolar (Necessidades de Saude Especiais, rastreios de visao,

Programa Nacional de Promogao de Saude Oral, verificagdo do estado vacinal, terapia da fala, rastreios e

verificagdo do estado vacinal do pessoal docente e ndo docente);
----Ambiente Escolar e Saude (monitorizagdo anual dos acidentes, cumprimento da legislacdo de eviccao

escolar, avaliacdo das condicdes de seguranga, higiene e saude; formagao sobre nogbes de primeiros

socorros para pessoal docente e ndo docente);
----Capacitagao e estilo de vida, através da abordagem de Determinantes de Salde, relacionados com os
estilos de vida (saude mental e competéncias socioemocionais, educagédo para os afetos e sexualidade,

alimentagao saudéavel e atividade fisica, higiene corporal e saude oral, habitos de sono e repouso, educagéo

postural e prevengédo de comportamentos aditivos).
Para resposta e abordagem dos referidos determinantes de saude, foram implementados diversos Projetos
que, embora tivessem diferentes nomes, estavam interligados e tinham os seguintes publicos-alvo: ------------
----Criangas e alunos / pais e encarregados de educacéo [Creches e Pré-escolar: “De médico e de loucos
todos temos um pouco” - Sinais e sintomas comuns na infancia, “O pao, o leite, a fruta e o Monstro das
Bolachas” - A alimentagdo nos primeiros anos de vida - caréncia e excessos, “Sou pai... e agora??!l’ -
Parentalidade Responsavel, “Epoca do Frozen - vamos & rua’ - Brincar, brincar... Importancia do brincar e
atividade na rua quando esta frio”, “De pequenino € que se orienta o destino... Birras e outras crises” - Saber
dizer ndo, esperar pela sua vez, adequacao de atitudes e comportamentos, “Antes de... durante... e depois
das primeiras vezes que o principe adoece” - Auto medicacao e uso de antibidticos, “Precisamos de tempo
para sonhar’ - A importancia de uma higiene do sonho e “Para o sorriso brilhar, escova e pasta devo usar’ -
A importancia da saude oral; Primeiro Ciclo do Ensino Basico: “A minha lancheira”, “ Principio da Vida”, “Mudar
de escola’; Primeiro e Segundo Ciclos do Ensino Basico: “Programa de Educagéo para a Saude em
Movimento”; Terceiro Ciclo do Ensino Basico: “Bom Sono + Saude”; Primeiro, Segundo e Terceiro Ciclos do
Ensino Basico: “Sorrisos a crescer’; “AdolesSer’; Ensino Secundario: de acordo com solicitacao dos Diretores
de Turma/ PES / diagnéstico; Sexualidade e infegbes sexualmente transmissiveis (EPRAL — primeiro ano de

curso); teméaticas variadas);

----Pessoal docente e ndo docente (formagbes para capacitacdo dos profissionais, educacao para a saude

sobre tematicas de interesse.
Sobre a apresentagdo da Enf.2 Rosa Silvério, o Dr. Rui Rosado destacou a abrangéncia dos projetos
desenvolvidos que faziam da Equipa do Centro de Salde merecedora de ser colada a Cidade Educadora,
destacando a promogéao da literacia para a saude por forma a gerir-se melhor os recursos disponiveis, o que

traria uma grande poupanca, e o desafio de convocar pais e encarregados de educacado, adultos que,
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normalmente, ndo apareciam. O Dr. Rui Rosado deixou ainda duas notas: uma relacionada com o tema
“Violéncia no Namoro”, que considerava que pudesse estar incluido no Projeto “AdolesSer” e outra

relacionada com a necessidade de se promover a higiene oral e a utilizagdo dos cheques dentista.-------------

Sobre o Ponto Seis, Cidade Educadora | Projeto Educativo Local: ponto de situacdo, a Dr.2 Sara Fernandes

passou a palavra a Dr.2 Vera Lazana, técnica da Divisdo de Educacgao e Intervencdo Social da Autarquia

responsavel pelo processo.
A Dr.2 Vera Lazana comegou por explicar que, a data, o Projeto Educativo Local tinha passado a ter um
enquadramento ndo apenas ao nivel da Divisdo de Educagéo e Intervencdo Social, mas a luz de um
Departamento Sociocultural. O Grupo de Trabalho Interno, anteriormente designado Grupo de trabalho interno
“Projeto Educativo Local”, tinha passado a designar-se “Evora Cidade Educadora - Projeto Educativo Local”,
sendo constituido, desde novembro de dois mil e dezanove, por técnicos de varios servigos da Autarquia das
areas da educacao, mobilidade, desporto, cultura, patriménio, informatica, Protegdo Civil e comunicacao,
desenvolvendo o seu trabalho assentes em objetivos que se subdividiam em trés niveis diferentes: ------------
----Nivel | - Na Rede: promover o trabalho da Associagao Internacional das Cidades Educadoras (AICE) e da
Rede Territorial Portuguesa das Cidades Educadoras (RTPCE), através de agdes locais que garantam o

cumprimento e alargamento dos seus planos de atividades; Continuar a participar em todos os 6érgéos e

iniciativas da AICE e da RTPCE e assegurar um envolvimento ativo nas redes tematicas.
----Nivel Il - Na Cidade: conhecer, acompanhar e apoiar propostas e a¢des que contribuam para uma Cidade
Educadora, ou seja, uma Cidade que “aposta na educacao (formal, ndo formal e informal) como ferramenta
de transformacgéo social, mobilizando e articulando o maior nimero possivel de agentes educativos que
operam no territdrio”; promover a reflexdo dos varios agentes que intervém na Cidade sobre o seu papel
nessa construgdo, procurar reunir consensos e mobilizar para uma agéo conjunta e complementar; ------------
----Nivel Ill - Interno: elaborar uma estratégia interna de intervengao; promover a discussao entre os diversos

servigos municipais sobre a integragao dos principios da Carta das Cidades Educadoras nas suas agdes;

acompanhar e apoiar agdes, projetos e recursos com carater educador.
Quanto ao Planeamento de Trabalhos, a Dr.2 Vera Lazana apresentou os seguintes aspetos: --------------------
----1. Mapeamento de Evora, Cidade educadora: a partir de um contacto prévio com as varias instituicdes,

facilitaria 0 conhecimento a todos de tudo o que se fosse fazendo em cada institui¢cdo, incluindo os recursos

disponiveis e os projetos educativos em desenvolvimento;

----1l. Estratégia de comunicacao: definicdo de formas de divulgagédo do trabalho de cada instituigao, tendo

em conta os niveis de prioridade, a diversidade e a adequagéao desse trabalho;
----1Il. Acbes de participacao e mobilizagdo: através dos conselheiros deste Orgao, representantes das varias
instituicbes, mobilizar essas instituicbes a envolverem-se nas questdes inerentes ao Projeto;---------------------
----IV. Plano de Acao do Projeto Educativo Local (PEL) 2019-2021: apds sistematizacdo da oferta educativa,
a sua divulgagao concretizou-se através da Agenda do Projeto Educativo Local e do site da Autarquia,

podendo a informacao disponivel ser pesquisada por publico-alvo e areas de intervengéo; como consequéncia
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de uma reflexdo sobre as propostas e os contributos apresentados no anterior Conselho Municipal de
Educacao pelos conselheiros e ainda da alteragédo da constituicdo do préprio Grupo de Trabalho, o Projeto
Educativo Local foi reformulado quanto ao planeamento até dois mil e vinte e um e foi ainda alterado no
sentido de envolver mais agentes, mantendo-se a articulagdo com os Agrupamentos de Escolas através de
pessoas de contacto que colaboram na reflexdo sobre o PEL e pretendendo-se auscultar outros intervenientes
como os pais e encarregados de educagado e os alunos; por ultimo, quanto ao Documento Orientador do
Projeto Educativo Local, a apresentar no inicio do préximo ano letivo, por forma a melhor evidenciar a agao
que se ira desenvolver, incluird os objetivos, o diagnostico estratégico territorial e o Plano de Agdo para dois
mil e vinte / dois mil e vinte e um, tendo ja sido discutido com as diregbes das Escolas a sua estrutura, a

metodologia e os eixos;

----V. Organizacao de iniciativas: para assinalar o Dia da Cidade Educadora (trinta de novembro), o Grupo de

Trabalho Interno, procurando o envolvimento de vérias instituicoes locais, propds alguns aspetos genéricos:

-------- Calendarizacao: trinta de novembro a dois de dezembro;
-------- Tema: “Cidade Educadora: imagina que transformas”, subdividindo-se em varios subtemas como
“Cidade Criativa”, “Cidade Solidaria”, “Cidade Sustentavel’ e “Cidade Participativa”, sendo a programagao do

dia um de novembro livre para que as instituicbes participantes pudessem apresentar os seus proprios

projetos.
A Dr.2 Vera Lazana terminou a sua intervencao apelando a que os conselheiros fizessem chegar as suas

propostas.

Sobre o Projeto Educativo Local, o Prof. Carlos Capelas, em substituicdo da representante dos
estabelecimentos de educagédo e ensinos béasico e secundario privados, manifestou a disponibilidade da
Escola Salesianos de Evora para integrar o Grupo de Trabalho e dar os seus contributos para a promocéo e

desenvolvimento do Projeto.

Conforme proposta apresentada pela Dr.2 Sara Fernandes e aceite pelo Orgao, foi introduzido o Ponto Trés,
Reflexao sobre a futura dinamizagdo do Conselho Municipal de Educacao, cujo objetivo era poder-se discutir
formas de tornar o Conselho Municipal de Educagao mais participante, interessante e interventivo. -------------
O Prof. Dr. Ricardo Mira deu inicio a este ponto da Ordem de Trabalho dando conta de que a Universidade
de Evora tinha solicitado a divulgacdo de duas iniciativas e apoio para a coordenacgao de datas para que as
atividades se pudessem realizar e tivessem participagdo, uma vez que existia uma grande oferta cultural e
educativa no Concelho com datas coincidentes, o que impediria que a mesma pessoa pudesse participar em
mais do que uma iniciativa. A Universidade de Evora pretendia promover o “Dia Aberto na Universidade de
Evora’ e o “UEvora Junior Summer School”, por um lado, sem que tal acontecesse em simultaneo com outras
atividades e, por outro, que acontecessem com algumas sugestdes de funcionamento e mesmo de atividades
que pudessem emergir deste Conselho Municipal de Educagéo. Aproveitando a presenca das diregdes dos
Agrupamentos de Escolas ou seus representantes e dos representantes das Associagbes de Pais e

Encarregados de Educacao, o Prof. Dr. Ricardo Mira questionou se a iniciativa “Dia Aberto da Universidade
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de Evora’” se poderia realizar ou no dia dezasseis ou no dia dezassete do més de abril, uma vez que os tltimos
dias de aulas do segundo periodo ja seriam coincidentes com a “Futurdlia 2020, e se a iniciativa “UEvora
Junior Summer Schoof’, com duragéo de cinco dias e previsao de programas diferentes direcionados para os
alunos do terceiro ciclo do ensino basico e para o ensino secundario, poderia decorrer num dos seguintes
periodos de dias: vinte e dois a vinte seis de junho, vinte e nove de junho a trés de julho ou seis a dez de
julho. Para aceder aos projetos de realizacdo destes eventos, a Universidade de Evora disponibilizou dois
links de sites que o Prof. Dr. Ricardo Mira se comprometeu a enviar por correio eletronico as dire¢coes dos
Agrupamentos de Escolas. Atendendo a que a Universidade de Evora considerava ter em conta sugestdes
de outras instituicdes, sobretudo deste Orgdo, o Prof. Dr. Ricardo Mira apelou para que houvesse uma

sugestado ou aceitagao de datas, assim como a apresentacao de sugestdes de atividades e de areas a ter em

conta nas iniciativas apresentadas.
A titulo pessoal, e a partir da leitura de uma noticia de um jornal local sobre um terceiro encontro técnico sobre
centros histéricos e de uma pequena referéncia as atividades de enriquecimento pessoal que tinham levado
alunos a participar na “Volta a Evora em 70 Dias” para conhecerem melhor o patriménio eborense através de
visitas pedagégicas, o Prof. Dr. Ricardo Mira propés que o préprio Conselho Municipal de Educacéo, com a
colaboragéo dos seus elementos, sugerisse uma atividade que complementasse as atividades educativas que
estavam a ser apresentadas e de que todos tinham conhecimento, mas que lhes desse caracteristicas de
execugdo externa diferente. A partir da ideia “conhecer melhor o patriménio eborense através de visitas
pedagogicas”, sugeriu a realizacao de uma atividade intergeracional em que os avds pudessem passear com
0s amigos dos seus netos, sem que os netos fossem com eles, para Ihes mostrar a Cidade. Esta iniciativa
poderia ser uma atividade isolada ou complementada com atividades mais organizadas em que, sem grande
escolarizacao, houvesse a colaboracao de docentes de Histéria para que contassem um pouco da histéria de
cada elemento do nosso patrimonio, permitindo conhecer o nosso Concelho de uma maneira leve, mas nao
leviana, e aumentar a cultura e o amor pela Cidade, pelo Concelho, para que se pudesse fazer algo com e
por aquilo que se conhece e ama. Para desenvolvimento desta atividade, o Prof. Dr. Ricardo Mira sugeriu
ainda a constituicdo de pequenas comissdes interdisciplinares e mais especificas para que se pudesse
estudar a hipotese de se propor este movimento da Cidade Educadora, sendo que seria imprescindivel que
todos os envolvidos se sentissem empenhados de trés maneiras: pensar, criar, inventar; propor e
acompanhar, investindo e participando cada elemento do Conselho Municipal de Educagéo nisso, estando 14
nao apenas para observar. Com imaginagao seria possivel pensar nas coisas de maneira a que fossem
intergeracionais e se interpenetrassem. E embora ndo fosse esse o principal interesse deste tipo de atividade,
o Prof. Dr. Ricardo Mira referiu ainda que néo faria sentido realizar uma atividade destas, que envolveria toda
a cidade, que poria toda a cidade a mexer-se, sem que houvesse a devida publicidade para que se pudesse
dar a conhecer as nossas boas praticas e coloca-las ao servico de todos, para que todos as pudessem ver,
conhecer, publicitar e que fossem, de facto, pela sua execugao, um exemplo de boas praticas. ------------------
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A partir das propostas apresentadas pelo Prof. Dr. Ricardo Mira, a Dr.2 Sara Fernandes sugeriu a criagao de
dois grupos de trabalho: um que fosse composto por elementos do Conselho Municipal de Educagao com
interesse em trabalhar no ambito da tematica “Evora, Cidade Educadora - Projeto Educativo Local”; e outro
que trabalhasse a questao da coordenacgdo das datas das iniciativas, partindo de um mapa com todas as
iniciativas agendadas para o ano de dois mil e vinte ja elaborado pela Dr.2 Helena Ferro, Chefe da Divisao de
Educagdo e Intervengdo Social da Camara Municipal de Evora, e que permitia ter uma nogao da mancha e

do volume da oferta da Camara para a comunidade educativa ao longo do ano, sendo que, eventualmente,

também a oferta cultural teria de vir a ser considerada.
Da parte da Autarquia, a Dr.2 Sara Fernandes apresentou as seguintes propostas: descentralizacdo das
reunides do Conselho Municipal de Educacao do Saldao Nobre dos Pagos do Concelho para os Agrupamentos
de Escolas, sendo que na reunido que fosse num determinado Agrupamento, esse Agrupamento faria a
apresentagao do seu Projeto Educativo, para que todos pudessem ficar a conhecer melhor cada um dos
agrupamentos; criacdo de grupos de trabalho tematicos que incluissem elementos de outras entidades fora
das representadas no Conselho Municipal de Educag¢do para que também dessem o seu contributo e
participassem nestas reunides, apresentando, por exemplo, as suas recomendagdes que levariam pelo
menos o Conselho Municipal a refletir sobre as questdes que estivessem em causa; e apresentacéao de temas

por parte de conselheiros.
O Prof. Dr. Ricardo Mira perguntou ainda se o Conselho Municipal de Educacgéo tinha apenas previstas

reunides ordinarias, ao que a Dr.2 Sara Fernandes respondeu que, de forma ordinaria, deveria ser feita uma

reunido por periodo letivo, podendo reunir extraordinariamente.

Por dltimo, no Ponto Sete, Outros Assuntos, o Dr. Celso Nunes abordou a questédo da Oferta Formativa para
o Ensino Secundario, chamando a atencdo para a classificacdo que era atribuida a alguns Cursos
Profissionais quanto ao nivel de relevancia no Distrito de Evora, dando como exemplo o ano letivo transato
em que o curso profissional de cangalheiro tinha sido classificado com o nivel oito, o curso de informatica com
o nivel quatro e o curso de teatro com o nivel dois, classificagdes que determinavam que 0s cursos pudessem
ou nao ser abertos nas escolas do Alentejo. Estando-se, a data, proximos da fase de candidatura, o Dr. Celso

Nunes apelou que o Conselho Municipal de Educagdo ou a Autarquia reforcassem junto das entidades

competentes a necessidade de ser feita uma melhor avaliagéo.
Sobre estdo questdo, a Dr. Helena Ferro informou que a CIMAC (Comunidade Intermunicipal do Alentejo
Central) tinha, ha pouco tempo, feito um levantamento das entidades que representavam os empresarios da
regido para tentar perceber quais seriam as efetivas necessidades a nivel local, com eventual projecéo a nivel
nacional ou até europeu, encontrando-se, a data, em fase de sistematizacao dos dados recolhidos para que
posteriormente fossem facultados e fosse feito um trabalho de articulagdo com a DGEStE e os Agrupamentos
de Escolas do Distrito de Evora para, junto da ANQEP (Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino

Profissional), se forgar a atribuicdo de cursos mais adequados as necessidades reais da Regiao. ---------------
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A Dr.2 Sara Fernandes comprometeu-se a levar o assunto ao Sr. Presidente da Camara Municipal para que
fizesse a ligacdo com a CIMAC para obtengdo de mais algum esclarecimento, terminando com o convite a
todos os conselheiros para que participassem no Desfile de Carnaval que iria decorrer no dia vinte e um de

fevereiro.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por concluida a reunido, da qual se lavrou a presente ata. ------------------
Da presente ata fazem parte integrante a Lista de Presencas, a Recomendacgédo do Conselho Municipal de
Educagéo de Evora sobre a falta de funcionarios na Escola Basica Integrada Manuel Ferreira Patricio e a
Recomendagdo do Conselho Municipal de Educagdo de Evora sobre o projeto de execugdo da obra de

requalificagdo da Escola Secundéaria André de Gouveia, em anexo.

Evora, dezoito de fevereiro de dois mil e vinte.
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