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CAMARA MUNICIPAL DE EVORA

JUSTIFICACAO:

Terminado o 3° periodo do "ESTADO DE EMERGENCIA" devido & pandemia de
COVID-19 - que decorreu entre o dia 18 de Abril e o dia 02 de Maio de 2020,
-0 pais passou a estar em “SITUACAO DE CALAMIDADE", decretada pelo
Governo, o que se traduz na aplicacdo faseada de medidas de
desconfinamento ao nivel nacional e tendo como consequéncia imediata o
acionamento automdtico, por imperativo legal, do Plano de Emergéncia

Municipal.

Vivemos tempos de incerteza em que o medo parece ter tomado conta das

nossas vidas - sobrepondo-se ao nosso verdadeiro “inimigo" — o insidioso virus.

Sabemos que, isoladamente, ndo teremos a minima hipotese de enfrentar
esta doenca com sucesso, pelo que é imperativo que coletivamente nos
organizemos de forma a podermos dar a resposta firme, racional e cordjosa

que se impoe.

Vamos ter gue aprender d viver com a presente realidade - pelo menos até

que surja uma vacina ou um tratamento eficaz - e isso pode demorar meses

ou anos (de acordo com as estimativas mais otimistas, aponta-se para a

primavera de 2021).

Importa, pois, comecar a pensar e encontrar formas de lidar coletivamente
com da situagdo, nomeadamente, “COMO EVITAR SER_ CONTAGIADO OU
CONTAGIAR ALGUEM", protegendo-nos reciprocamente, néo deixando

nunca de fazer o gue tem que ser feito.

Ficar paralizado ou fugir ndo é uma solucdo racional, nem aceitdvel. Primeiro

porque o problema atual persistird. Sequndo porque iremos criar outro tipo de
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problemas - financeiros, econdmicos e sobretudo sociais - de proporcoes

muito mais severas ainda.

Vamos ter que “arregassar as mangas” e confinuar a trabalhar, garantindo a
todos - frabalhadores do Municipio e populacdo em geral - que as respostas
com que nos comprometemos no Plano de Contingéncia Inicial, confinuardo

a ser dadas.

Recordamos e saudamos o esforco exemplar de todos os trabalhadores que
tem garantido que o Municipio de Evora venha cumprindo com éxito o Plano
de Contingéncia que atempadamente preparou, e felizmente, até ao

momento, ndo tivemos qualquer trabalhador infetado com esta doenca.

Também o concelho de Evora mantém uma situacd@o de ndo contdgio
comunitdrio - pela pandemia COVID-19 -, sendo os casos afivos de infecdo,
considerados residuais (cerca de 20 casos, acumulados, a data, sendo que o

valor acumulado ndo explicita os casos recuperados).

Iremos pois continuar neste rumo, adaptando-nos a esta nova realidade - nos
proximos tempos a “NOVA NORMALIDADE" -, definindo as seguintes

orientacoes gerais:

OBJECTIVOS

1- Continuar a cumprir as orientacoes da Direcdo Geral de Saude (DGS) e

adequar a atividade municipal a “Situagdo de Calamidade”;
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2- Ter em conta que a 1 onda da pandemia (12 semanas) — tal como

8-

previmos em 08-03-2020 no Plano Inicial - tem tendé&ncia natural para

desvanecer; no entanto, isso dependerd em larga medida, do

comportamento de cada um de nds enquanto comunidade,
nomeadamente continuando a manter as regras bdsicas de controlo
da pandemia: distanciamento social, higienizagcdo das mdos, etiqueta
respiratéria;

Previsivelmente existird uma 2° onda infeciosa, a partir do préximo
outono e é por isso que vamos comegar jd a preparar-nos para mais
uma vez a ultfrapassarmos com sucesso;

Assegurdremos a todos os frabalhadores ao servico do Municipio:
protecdes coletivas (preferencialmente) e, em complemento,
equipamentos de protecdo individual devidamente selecionados e
validadas pelo servico de seguranca e salde.

A gestdo das novas regras (definidas pela DGS relativamente & lotacdo
de espacos confquos) obngo -NOs G UM novo desoflo na procura de
solugoes que nos permfrc&m goron‘nr que nas dlversos !nsfologoes
municipais, ndo serdo concentrados mais de 50% dos trabalhadores em
simult@neo;

Retomaremos progressivamente todas as atividade municipais com o
regresso gradual e confrolado de todos os trabalhadores ao servico do
Municipio.

Proporemos para discussdo até  15-05-2020 - respeitando
intransigentemente os direitos laborais, alegalidade e a dignidade dos
trabalhadores - novos hordrios, preferencialmente desfasados,
gjustados & nova redlidade e compativeis com a “Situacdo de
Calamidade” que vivemos.

Asseguraremos que este processo seja participado por todos, de modo

a criar o maior consenso possivel nos trabalhadores e que
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simultaneamente, possamos dar resposta & situacdo de excecdo em
que vivemos, de modo a podermos implementar os novos hordrios a
partir de 18-05-2020.

9- Reiniciaremos o atendimento presencial, por marcagdo previa;

10- Continuaremos com o exercicio de algumas fungoes em teletrabalho -

quando justificado - previsivelmente até ao final do més de maio;

11- Finalizaremos a rotacdo de equipas, (a cada duas semanas), apds o
dia 15 de maio de 2020;

12- Intensificaremos os esforcos de higienizagdo dos edificios municipais,
com particular incidéncia nas zonas de maior afluéncia de pessoas
(Instalagdes sanitdrias, copas, locais de trabalho individuais € comuns,

zonas de circulacdo, entfre outras);

13- Reforcaremos o numero de dispensadores de gel de base alcodlica
pelos locais de trabalho (esta atitude de higienizacdo frequente das
mdos serd incentivada pois tem demonstrado ser das atitudes mais
corretas e mais eficazes no combate a dindmica de progresséo dos

surtos infeciosos);

14- Ser@o continuadas as acdes de adaptacdo dos postos de trabalho fixos
— criando “guichets” em acrilico - em consondncia com as orientfacdes

das autoridades de saude.

15- Serd reforcada a disponibilizagdo dos EPI’'s adequados a cada
trabalhador - em funcdo das atividades desenvolvidas e dos riscos
avadliados — assente em critérios e especificacoes técnicas devidamente

fundamentadas pelo Servico de Seguranca e Saude do Municipio;

16- Recomecgaremos as consultas de Medicina no Trabalho, a partir do dia
15-05-2020;

B
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17- Manteremos a suspensdo das acumulagdes de funcdes até dia 01-06-
2020;

18- Continuard suspenso o registo de assiduidade em terminais até decisdo

em contrdrio;

19- Aumentaremos a disponibilizac@o de espacos, adaptados & toma
condigna e em seguranca, de refeictes pelos trabalhadores;

20- Continuaremos as ag¢des de sensibilizacdo e esclarecimento dos
trabalhadores municipais para que juntos possamos ulirapassar esta

grande adversidade.

Retorno regular ao trabalho,
PRESSUPOSTOS E ESCLARECIMENTOS:

1. “Na maioria dos locais de trabatho as infecgdes respiratérias tém grande
potencial de muitiplicagdo. Falamos de lugares em que as pessoas ficam
~ juntas por horas, conversando, interagindo, "desenvolvendo tarefas em
conjunto, compartilhande documentos, equipamentos e outros materiais que
podem alojar o virus por horas (até 72 Horas em alguns materiais, de acordo

com os Gltimos estudos).

Como evitar que a doenca se aproveite do seu posto de trabalho para ser
transmitida?

Resposta:

Evitar aglomeragdes no posto de trabalho, por exemplo nos vestidrios ou nas
zonas usadas para a toma de refeicdes;

Minimizar o contacto préximo entre funciondrios e entre estes e os utentes:

Criar mecanismos de entrada faseada nos edificios, quer para o pessoal quer
para o publico em gerdl;
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Cadeiras, mesas, ftelefones, teclados de computadores e outros
equipamentos devem ser higienizados regularmente com um pano e
desinfetante (a contaminagdo de superficies € uma das principais formas de
transmisséo do virus);

Organizar turnos alternados/desfasados de modo a conciliar a capacidade
produtiva com a utilizagcdo em simulténeo de apenas 50% da forca laboral
em cada cendrio de trabalho;

Nos escritérios e zanas de servigos, reordenar mesas € computadores para
garantir uma distdncia de seguranca adequada;

Usar mdascara no interior das instalacées quando ndo seja possivel garantir o
distanciamento adequado entre pessoas ou guando o servico tenha

atendimento ao publico.

Nos transportes publicos e no interior dos estabelecimentos comerciais
também passou a ser obrigatério o uso de mdscara.

Promocdo de “Eliqueta Respiratéria”, em que consiste?

Resposta:

Lencos descartdveis ou papel adequado, estaréo disponiveis em diversos
locais do ambiente de frabalho, para que o trabalhador possa assodr o hariz
ou tossir sem espalhar goticulas com virus.

Recipientes de lixo estardo disponiveis para que o papel possa ser
adequadamente depositado.

Se algum trabalhador estiver doente, com tosse, febre e/ou sintfomas
respiratérios, ndo deve ir ao frabalho, fendo o dever legal de informar a sua
Chefia que comunicard a Divisdo de Gestao de Pessoal, por forma a poder
acompanhar o caso de acordo com o protocolo estabelecido.

Em caso de acesso repentino dos sintomas ou sinais da doenca (tosse, febre,
dores musculares, cefaleiq, falta de ar) e se ndo tiver um lenco & disposicdo,
cubra a boca e o nariz com o antebraco ao tossir ou espirrar e afaste-se das
oufras pessoas. Lave ou desinfete o braco logo que possivel.

Se os sintomas persistirem ligue para a linha de SAUDE 24, N° 808 24 24 24 e
siga as instrucoes do médico ou enfermeiro).

/)
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Lave frequentemente as mdos com Agua e sabdo ou solugcdes de base
alcoolica. Esta regra, complementada com o afastamento social séo os
métodos mais eficazes na contencdo da propagacdo do virus.

Como vai ser implementada a utilizagdo dos equipamentos de protecdo
individual (EPIs)?

Resposta:

Como regra bdsica, estabelece-se que todos os trabalhadores da autarquia
vao ter acesso aos EPIs considerados adequados & sua protecdo e &
protecdo de ferceiros contra COVID-19:

1. Mdascara social ou comunitéria para a maioria dos trabalhadores;

2. Respiradores de vdarios tipos, viseiras ou dculos de protecdo e luvas, em
func@o da sua tarefa ou funcdo especifica e de acordo com s
indicagdes do Servico de Seguranca e Saude do Municipio.

Complementarmente, e em fungdo da especificidade do seu posto de
trabalho, todos os frabalhadores terdo assegurados os sistemas de protecdo
que habitualmente ja utilizavam (fatos, botas, luvas de diversos tipos,
capacetes, etc.).

Como regra universal e principio de BOAS PRATICAS, serd dada prioridade &

protecdo coletiva {incluindo formacado e informacdo considerada relevante
a cada momento},

NOTAS FINAIS:
N&o podemos nem vamos deixar que o MEDO NOS IMPECA DE VIVER. Juntos,

com trabalho, organizagdo e responsabilidade vamos conseguir ultrapassar
mais esta adversidade,

3. Equipas
3.1. Equipa de Coordenacdo
Composigdo:
- Presidente da Cadmara Municipal;

- Vereadores com pelouros;
- Coordenador Municipal da Protecdo Civil;
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- Diretor do Departamento de Administracdo e Pessoal;
- Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoal;

- Diretor do Departamento de Servicos Operacionais;

- Diretor do Departamento Sociocultural;

- Chefe da Divisdo de Comunicacdo.

Competéncias:

a) Recolher os dados e acompanhar o evoluir didrio da situacdo;

b) Coordenar e decidir da fransicdo dos niveis sequenciais do plano
de atuacgdo;

c) Informar as autoridades de salde local;

d) Gerir a comunicacdo interna e externa;

e) Atudlizar e/ou alterar o Plano de Contingéncia, sempre que se
mostre necessdrio.

3.2. Equipa Operacional de Salde e Seguranca

Composicdo

- Médico do trabalho — INTERPREV, Dr. Gouveia Carvalho (266 761 203).
- Técnico Superior de Seguranca - Orlando Botas, Ext. 1494;
- Enfermeiro do Trabalho - Sérgio Segurado, Ext. 1491;

Competéncias

a) Recolher os dados e acompanhar o evoluir didrio da situacdo;

b) Prestar assisténcia ao trabalhador, caso haja caso suspeito, enquanto este
permanece na drea de isolamento;

c) Contribuir para atualizar e/ou alterar o plano de contingéncia, sempre que
se mostre necessdrio;

d) Formar e informar trabalhadores do Municipio de Evora acerca da
prevencdo do novo coronavirus — COVID 19- e diligéncias a efetuar em caso
de infecdo;

e) Acompanhar telefonicamente os casos de "baixo risco de exposicdo”’;

f) Acompanhar em permanéncia as orientacoes da DGS;

4. Medidas de informacgdo e higienizagdo / \/
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Medidas de informac&o preventiva para o acautelar a protecdo dos
trabalhadores da autarquia, utentes dos servicos municipais e comunidade
em geral:

Quadro 1 - Medidas de informagdo preventiva

- Medidade . |- 'Plblice-alvo .. | .. Servico . | Ponto de situagdo
~dnformag@o oy b i rasponsdvel e e
Disseminagdo de | Todos os | DGP Informagdo n® |
informagdo junto dos | frabalhadores da Secdes de
trabdalhadores CME esclarecimento sobre
a doenga,
esclarecimento  com
05 rabalhadores
operaciondis
Formagdo especifica { Trabalhadores de | DGP Formacao e
para posto de | servicos priotitdrios, informacdo a todos
trabalho pricritdrio chefias e 0s_infervenientes em
trabathadores 10-03-2020
designados
Colocacdo de | Trabalhadores et DGP Afixados em 03-03-
cartazes {bilingue) em | publico em geral 2020 em todos os
fodos os edificios pontos previamentie
municipais com selecionados
informacdc genérica informacdo
sobre COVID-19 {DGS) atualizada
Coe e . diariamente (DGS)
Informacdo da
W.H.O. ftraducdo da
Ordem dos
Psicélogos)
Divuigagdio do Plano | Todos os | Presidente da CME Divulgado a 09-03-
de Contingéncia da { rrabalhadores da 2020
CME CME

Quadro 1 -Medidas de informacgde preventiva

Como refor¢o das medidas preventivas, foram efetuados ou estdo em curso
as seguintes agdes de higienizaco:
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Quadro 2 - Medidas adicionais de higieniza¢cdo

Medidas de higienizagéo

Servico responsével

Ponto de situacdo

Reforco de dispensadores de | DAP
solucdo alcodlica

J& efetuado ou em fase de
implementacdo

Dispensa de Kit de primeira | DAP
intervencdo para
acompanhamento de cadsos
suspeitos até ao Ponto Focal
(Gabinete Médico)

Distribuidos na totalidade em
17-03-2020

Reforco de stock e distribuicéo | DAP
de EPIs em servicos prioritdrios
(mdscaras e luvas)

Em fase de execucdo

Reforgo de stock de materiais | DAP
de higienizacéo (papel, lixivia
ou desinfetante similar)

Em fase de reposicGo de stock
mas sem falhas

Instrugcbes para reforco da | DAP
higienizacdo das instalacdes
com especial incidéncia em
manipulos de portas,
corimdes, teclado e rato dos
computadores, outros locais
de contacto suscetiveis de
contaminacgdo.

Recomendacdes e instrucdes
dadas aos trabalhadores em
10-03-2020.
Intensificacdo das medidas de
higienizac@o  anteriormente
anunciadas

Quadro 2 — Medidas adicionais de higienizagdo

5. Atividades essenciais e/ou prioritarias

5.1. Identificacdo das atividades essenciais

No quadro seguinte (Quadro 3), elencam-se as atividades do Municipio que
sdo imprescindiveis manter em continuo (que ndo podem parar). As restantes

atividades poderdo ser reduzidas ou encerrar/fechar/desativar.

Quadro 3 - Identificagdo das atividades essenciais e/ou prioritdrias

Atividades essenciais

Servico de que dependem

|. Gestdo dos sistemas de abastecimento | DSO

de agua e saneamento

Il. Recolha de residuos sélidos urbanos DSO

. GestGdo do funcionamento dos | DSO
cemitérios

IV. Protecao civil municipal SMPC

V. Limpeza de edificios municipais DAP e DSO
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VI, Servico de Veterindria Municipal SVM
Vil Armazém do PITE DSO

Quadro 3 - Identificag o das afividades essenciais e/ou prioritdarias

l. DSO - Na gestac dos sistemas de Abastecimento Agua e Saneamento,
nomeadamente nas seguinfes atibuicdes:

a} Gestdo e manutengdo das redes de distribuicdo de dgua e de drenagem
de dguas residudis;

b) Obras de conservagdo e renovagdo das redes de distribuicdo de Ggua e
de drenagem de dgudas residuais;

c) Controlo da qualidade da dgua e sua distribuicdo;

d} Gerir o funcionamenio e assegurar a manutencdo dos equipamentos
eletromecénicos.

ll. DSO —Recolha de Residuos Solidos Urbanos, nomeadamente nas seguintes
atribuicdes:

a)} Recolha de residuos sdlidos urbanos;

b} Limpeza e varredura dos arruamentos urbanos;

cjlimpeza e manutencdo das instalagdes sanitdrias publicas.

l. DSO — Na gestdo do funcionamento dos Cemitérios, nomeadcmen’re nas
segum’res atribuicoes:
a) Assegurar a gestdo do funcionamento dos Cemitérios Municipais.

V. SMPC - Na gestdo do funcionamento do Servico Municipal de Protecdo
Civil, nomeadamente nas seguintes atribuicdes:

a) Garantir a operacionalidade do Aerédromo Municipal;

d) Gerir os recursos humanos afetos co servico por forma a garantir a sua
operacionalidade e resiliéncia.

V. DAP e DSO - Na limpeza dos edificios municipais, nomeadamente nas
seguintes atribuicdes:

a} Promover a manutencdo, seguranca e higienizacdo dos servicos
municipais;

b) Assegurar a gestGo dos armazéns municipais, nomeadamente no
aprovisionamento e gest&o de stocks;

c} Gerir a ferramentaria e oficinas de modo a manter em bom estado de
vtilizagdo fodas as mdaquinas, ferramentas e equipamentos necessarios &s
atividades identificadas como prioritdrias.
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VI. SVM — Na gestdo dos Servicos Veterindrios Municipais, nomeadamente nas
sequintes atribuicoes:

a) Recolha, tratamento, higienizacdo, alimentacdo e demais necessidades
dos animais ao cuidado do municipio.

b) Todas as tarefas atualmente desenvolvidas pelo Servico Veterindrio ou
outras que se mostrem necessdrias em funcdo da evolucdo d situacdo e das
orientacées das autoridades de saude publica.

ViIl. DSO (Armazém do PITE] - Na gestao do armazém, homeadamente nas
sequinfes atribuicoes:

al Assequrar a gestdo e operacionadlidade dos armazéns municipdis,
nomeadamente no aprovisionamento e gestdo de stocks;

5.2. Quantificagdo de recursos humanos para garantir os servicos minimos
prioritérios

No quadro seguinte (Quadro 4) identificam-se os frabalhadores (por
especialidade) afetos as atividades atfrds identificadas como prioritdrias, bem
como o numero minimo para garantir o funcionamento durante o periodo
critico de duas semanas, bem como a uma bolsa de recurso em caso de
falha ou impedimento, de modo a assegurar-se um nivel equivalente ao
normal espectdvel.

Quadro 4 - Quantificacdo de recursos humanos afetos aos servicos para
garantia das atividades prioritdrias, minimos criticos e bolsa de recursos

Atividades Trabalhadores Minimo critico Bolsa de recurso
essenciais afetos
I. Gestdo dos sistemas | 6 Canalizadores 7 Candlizadores DSO (104
c}e abastecimento de | 2 Cabouqueiros 4 Cabouqueiros frabalhadores
ggud 2 de | | pedreiro 2 Pedreiros
saneqmento 3 Moftoristas 1 Motorista
2 Encarregados 1 Encarregado
5 Limpa coletores 7 Limpa coletores
Il. Recolha de residuos | 66 Operacionais 60 Operacionais DSO (141
sélidos urbanos 13 Motoristas 10 Motoristas trabalhadores
5 Encamregados 3 Encarregados
Il Gestdo do |1 Coordenador DSO (50
funcionamento dos | técnico frabalhadores)
Cemitérios 1 Encaregado 2 Administrativos
2 Administrativos 6 Coveiros
5 Coveiros
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munlc:pcl S
V.o L:mpezq wdos | 6 Trabalhadores de | 7 Trabalhadores de | Contfratacdo  externa
edmmos santiiy| fimperg | limpeza ou voluntariado -
M. o Servico fde d 3 Trabathadores | 3 Trabalhadores | DSO {40
Veteringrio Municipal | operacionais operacionais frabalhadores)
CUI s ) Assistente técnico
VIl. Armazém do PITE »
Vil Gestdo " do | 3 Cozinheiras 3 Cozinheirgs DEIS {voluntariado)
funcionamento - das | ¢ Ajudantes  de | 6 Ajudantes _de
canhnas escolc:rres Y cozinha cozinha
X Gestdo do ‘apoio | 1 Chefe de DivisGo Definido em CLAS Voluntariado
Social e Comunitdrio - | § Técnicos superiores
LU ] Assistente téenico
! _Auxiiar _de agdic
educafiva

Quqdro 4 - (Quonhﬂccc;ao de recursos humanos afetos aos servigos para garantia das afividades prioritarias,
Minimos criticos @ bolsa de recursos)

5.3. Atividades ndo essenciais ao funcionamento do municipio

As atividades do Municipio que pela sua natureza possam recorrer a formas
alfernativas de ifrabalho ou de realizacdo de tarefas, designadamente pelo
recurso a felefrabalho, reunides por video e teleconferéncias e o acesso
remoto dos utentes, podem e devem ser implementadas, sendo essa decisdo
gefida pelo Executivo Municipal (caso a caso) em funcéio da evolucdo da
situacao.

Serd ponderado o reforco das infraestruturas tecnoldgicas de comunicacdo
e informacdo para este efeito se a situacdo o justificar.

6. Plano de Atuagdo para os Servigos Internos do Municipio

Preparacdo para fazer face a um possivel caso de infegdo por COVID-19 de
trabalhador(es). Estabelecimento de uma drea de “isolamenio” e ofs)
circuito(s) até a mesma.

A colocagdo de um trabalhador numa drea de “isolamento” visa impedir que
oufros trabalhadores possam ser expostos e infetados. Tem como principal
objetfivo evitar a propagagcdo da doenga transmissivel, nas instalacdes do
municipio e na comunidade. Visa, também, salvaguardar o trabathador em
causd, sinalizando-o qos servicos de salde e dssegurando os cuidados de
saUde preconizados.




4757 CAMARA MUNICIPAL DE EVORA j/\ \ [JJ!‘T
o~ f‘@é' e N = B
St ‘l/m‘%—(-rqj\ﬁ_/‘,_' ‘_Ll_r[_lv‘;; /‘[ r—y _/_H_l {,—ﬂ\

A drea de “isolamento” definida pelo Municipio de Evora é o GABINETE
MEDICO, sito no edifjcio dos Pacos do Concelho, com entrada direta pela Rua
. D. Isabel, 7000-880 EVORA.

A finalidade primeira deste isolamento € evitar ou restringir o contacto direto
dos trabalhadores com o frabalhador eventualmente doente (com sinais e
sinfomas e ligacdo epidemioldégica compativeis com a definicdo de caso
suspeito e permitir um distanciamento social deste, relativamente aos
restantes trabalhadores). Pretende, ainda, salvaguardar o trabalhador em
causa, sinalizando-o aos servicos de salde e assegurando os cuidados de
saude preconizados.

A drea de “isolamento” relne os requisitos estabelecidos pela DGS,

nomeadamente:
a) Ventilacdo natural e acesso direto da via publica;
b) Facilidade de higienizacdo;

c) Equipada com tfelefone, cadeiras e marquesa (para descanso e conforto
do frabalhador, enquanto aguarda a validacdo de caso e o eventual

transporte pelo INEM);
d) kit com agua e alguns alimentos ndo pereciveis;
e) Contentor de residuos (com abertura ndo manual e saco de pldstico);

f) Solu¢cdo antisséptica de base alcodlica - SABA (disponivel no interior e &

entrada desta dreal);

g) Toalhetes e lencos de papel;

h) Mdscara (s) recomendada (s) pela DGS;
i) Luvas descartdveis;

j) Termémetro.

Esta drea de isolamento dispbe de instalacdo sanitdria devidamente

equipada, nomeadamente com doseador de sabdo e toalhetes de papel, )
Y

para a utilizagdo exclusiva do Trabalhador com Sintomas/Caso Suspeito.
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Estabelecimento de procedimentos especificos

O presente Plano de Contingéncia inclui os procedimentos previstos nos
pontos 6, 7 e 8 da Orientacdo da DGS n° 006/2020 de 26-02-2020 e estabelece
ainda os seguintes procedimentos:

6.1. Processo de adalerta de Trabalhador com sinfomas e ligacdo
epidemiolégica (compativeis com a definicdo de caso suspeito de COVID-
19):

- Comunicagdo interna entre o Trabalhador com sinfomas - ou o frabalhador
que identifique um trabalhador com sinfomas — e a chefia direta que deverd
informar o Servico de Seguranga e Saude do Municipio (extensGo 1491 ou
1494)

6.2. Procedimentos bdsicos para higienizagdo das mados (ex. lavar as méos
com dgua e sabdo durante pelo menos 20 segundos; se ndo houver essa
possibilidade, entdo utilize um desinfetante para as mdos que tenha pelo
menos 70% de dlcool, cobrindo toda a superficie das mdos e esfregando-as
até ficarem secas; sabdo e dgua devem ser usados preferencialmente se as
mados estiverem visivelmente sujas);

6.3. Procedimentos de etiqueta respiratéria (ex. evitar tossir ou espirrar para as

- mdaos), tossir ou espirrar para o antebraco ou manga, com o antebraco fletido
ou usar lengco de papel. Higienizar as mdos apds o contacto com secrecdes
respiratérias;

6.4. Procedimentos de colocagdo de mdscara cirUrgica (incluindo a
higienizagdo das mdos antes de colocar e apds remover a mdscara);

6.5. Procedimentos de conduta social (ex. alterar a frequéncia e/ou a forma
de contacto entre os frabalhadores e entre estes e os utentes - evitar o aperto
de mado, as reunides presenciais, os postos de trabalho partilhados).

6.6. Processo (interno) de registo de contactos com o Caso Suspeito.

Definicdo de responsabilidades:

a) Todos os frabalhadores devem reportar & sua chefia direta, uma situacdo
de doenca enquadrada como Trabalhador com sintomas e ligacdo
epidemiolégica compativeis com a definicdo de caso provavel de COVID-
~1%;
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b) Sempre que for reportada uma situacdo de Trabalhador com sinfomas, a
- chefia direta do frabalhador informa, de imediato, o Servico de Seguranca e
Salde no Trabalho (extensdo 1491 ou 1494);

c) Nas situagcdes em que o Trabalhador com sintomas necessite de
acompanhamento (ex. dificuldade de locomocdo), o trabalhador que
acompanha/presta assisténcia ao doente é o trabalhador designado para a
primeira intervencdo em caso de catastrofe ou perigo grave ou iminente
conforme despacho de 29/10/2019 do Presidente da Camara Municipal de
Evora.

Identificagdo dos profissionais de Seguranga e Salde e os seus contactos:

Médico do frabalho — INTERPREYV, Dr. Gouveia Carvalho (266 761 203).
Técnico Superior de Seguranca - Orlando Botas (961253225 - 966431061);
Enfermeiro do Trabalho —Sérgio Segurado (968881963);

Diligéncias a efetuar na presenca de frabalhador (es) suspeito (s) de infecao
por COVID-19 no municipio de Evora:

— Os equipamentos de limpeza, de uso Unico, serdo eliminados ou
descartados apoés utilizagdo. Quando a ufilizagdo Unica ndo for possivel, estd
prevista a limpeza e desinfecdo apds a sua utilizacdo (ex. baldes e cabos),
assim como a possibilidade do seu uso exclusivo na situacdo em que existe
um Caso Confirmado no municipio;

- Em caso algum serd utilizado equipamento de ar comprimido na limpeza,
pelo risco de recirculacdo de aerossois;

— No planeamento da higienizacdo e limpeza das instalacdes serdo tidos em
conta: revestimentos, equipamentos e utensilios, assim como os objetos e
superficies que sdo mais manuseadas (ex. corrimoes, macanetas de portas,
botdes de elevador, tampos de mesas...). A limpeza e desinfecdo das
superficies serdo realizadas com detergente desengordurante, seguido de
desinfetante;

— O presente Plano de Contingéncia serd divulgado a todos os trabalhadores,
mediante informacdo precisa e clara, sobre o COVID-19 de forma a, por um

s
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lado, evitar c medo e a ansiedade e, por outro, estes terem conhecimento
das medidas de prevencdo que devem instituir;

— Confirmar a efetiva implementacdo dos procedimentos especificos
estabelecidos;

— Manter atudlizada a informacdo sobre COVID-19, de acordo com o
disponibilizado pela Direcéo-Geral da Salde, Autoridade de Salde Local e
meios de comunicacdo oficiais.

Procedimentos hum Caso Suspeito:

- Qualquer frabalhador com sinais e sintomas de COVID-19 e ligacdo
epidemiolégica, ou gue identifique um frabalhador no municipio com critérios
compativeis com a definicdo de caso suspeito, informa a chefia direta
(preferencialmente por via telefénica) e diige-se para a drea de

“isolamento”, definida no Plano de Contingéncia;

- A chefia direta deve dar de imediato o adlerta, pelas vias estabelecidas no
Plano de Contingéncia do municipio.

- Nas situagdes necessdrias (ex. dificuldade de locomocgdo do trabalhador) o

trabalhador nomeado no presente Plano {em funcdo da locdlizac&o do
alerta) assegura que seja prestada, a assisténcio adequada ao Trabalhador
suspeito, até & drea de “isolamento”. Sempre que possivel deve assegurar-se
a distGncia de seguranga (superior a 1 a 2 metros) do doente.

- Ofs) ftrabalhador(es) que acompanhal{mj/presta{im} assisténcia ao
Trabalhador com sintomas, deve[m) colocar, momentos antes de se iniciar
esta assisténcia, uma mascara cirdrgica e luvas descartdveis, para além do
cumprimento das precaugdes bdsicas de controlo de infecdo {PBCI) quanto
a higiene das mdos, apds contacto com Trabathador doente.

- O Trabalhador doente (caso suspeito de COVID-19) j&@ na drea de
“isolamento”, contacta o SNS 24 (808 24 24 24).

- Este trabalhador deve usar uma méscara cirdrgica, se a sua condicdo clinica
o permitir.

- A mdscara deverd ser colocada pelo préprio trabalhador. Deve ser
verificado se a mdscara se enconira bem gjustada (ou seja: ajustamento da




4 1
CAMARA MUNICIPAL DE EVORA J/ \\ AIJ'
rJJ—L . kLA"’“—"\

Ve S \_JJ 1lt‘l_/"

mascara a face, de modo a permitir a oclusdo completa do nariz, boca e
dreas laterais da face.

- Em homens com barba, poderd ser feita. uma adaptacdo a esta medida -
mascara cirdrgica complementada com um lengo de papel). - Sempre que
a mdscara estiver hUmida, o trabalhador deve substitui-la por outra.

- O profissional de saude do SNS 24 questiona o Trabalhador doente quanto a
sinais e sinftomas e ligagdo epidemioldgica compativeis com um caso suspeito
de COVID-19.

Apods avaliagdo, o SNS 24 informa o Trabalhador:

- Se ndo se tratar de caso suspeito de COVID-19: define os procedimentos
adequados & situacdo clinica do trabalhador;

— Se se tratar de caso suspeito de COVID-19: o SNS 24 contacta a Linha de
Apoio ao Médico (LAM), da Direcdo-Geral da Salde, para validacdo da
suspeigdo.

Desta validag¢do o resultado poderd ser:

— Caso Suspeito NGo Validado, este fica encerrado para COVID-19. O SNS 24
define os procedimentos habituais e adequados & situacdo clinica do
trabalhador. O trabalhador informa o empregador da néo validacdo, e este
Ultimo deverd informar o médico do trabalho responsdvel;

— Caso Suspeito Validado, a DGS ativa o INEM, o INSA e Autoridade de Saude
Regional, iniciando-se a investigacdo epidemioldégica e a gestdo de
contactos. O servico de SST (Ponto Focal) informa o empregador da
existéncia de um caso suspeito validado na empresa.

Na situacdo de Caso suspeito validado:

— O trabalhador doente deverd permanecer na drea de “isolamento” (com
mdscara cirdrgica, desde que a sua condicdo clinica o permita), até &
chegada da equipa do Instiftuto Nacional de Emergéncia Médica (INEM),
ativada pela DGS, que assegura o fransporte para o Hospital de referéncia,
onde serdo colhidas as amostras bioldgicas para testes laboratoriais;

— O acesso dos outros frabalhadores & drea de “isolamento” fica interditado ), v
(exceto aos trabalhadores designados para prestar assisténcial); [
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- O empregador colabora com a Autoridade de Salde Local na
identificacdo dos contactos proximos-do doente (Caso suspeito validado);

— O empregador informa o médico do trabalho responsével pela vigiléncia
da salde do trabalhador;

— O empregador informa os restantes trabalhadores da existéncia de Caso
suspeito validado, a aguardar resultados de testes laboratoriais, mediante os
procedimentos de comunicagdo estabelecidos no Plano de Contingéncia.

O Caso suspeito validado deve permanecer na drea de “isolamento” até &
chegada da equipa do INEM ativada pela DGS, de forma a restringir, ao
minimo indispensdvel, o contacto deste trabalhador com outro(s)
trabalhador(es).

Devem-se evitar deslocagoes adicionadis do Caso Suspeito validado nas
instalagcoes do municipio.

Procedimentos perante um Caso Suspeito validado

A DGS informa a Autoridade de Salde Regional dos resul’rodos Iaboro’rorlcms
que por sua vez informa a Autoridade de Saude Local.

A Autoridade de Saude Local informa o empregador dos resultados dos testes
laboratoriais e:

— Se o Caso for infirmado, este fica encerrado para COVID-19, sendo
aplicados os procedimentos habituais do Municipio, incluindo de limpeza e
desinfecdo. Nesta situacdo sdo desativadas as medidas do Plano de
Contingéncia;

— Se o Caso for confirmado, a drea de "“isolamento” deve ficar interditada
até a vdlidagdo da descontaminagdo (limpeza e desinfecdo) pela
Autoridade de Saude Local. Esta interdicdo sé poderd ser levantada pela
Autoridade de Saude.

— Reforcar a limpeza e desinfecdo, principalmente nas superficies
frequentemente manuseadas e mais utilizadas pelo doente confirmado, com
maior probabilidade de estarem contaminadas.

- Dar especial atencdo & limpeza e desinfecdo do posto de trabalho do
doente confirmado (incluindo materiais e equipamentos utilizados por este);
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— Armazenar os residuos do Caso Confirmado em saco de pldstico (com
espessura de 50 ou 70 micron) que, apds ser fechado (ex. com abracadeiral),
deve ser segregado e enviado para operador licenciado para a gestdo de
residuos hospitalares com risco biolégico.

— A Autoridade de Saude Local, em estreita articulacdo com o médico do
trabalho, comunica a DGS informacgdes sobre as medidas implementadas no
municipio, e sobre o estado de salde dos contatos proximos do doente.

Procedimento de vigiladncia de contactos préximos

Considera-se “"contacto préoximo" um trabalhador que ndo apresenta
sinfomas no momento, mas que teve ou pode ter tido contacto com um caso
confirmado de COVID-19. O fipo de exposicdo do contacto préximo,
determinard o tipo de vigiléncia (Anexo l).

O contacto préximo com caso confirmado de COVID-19 pode ser de:

“Alto risco de exposicdo” e é definido como:

— Trabalhador do mesmo posto de trabalho (gabinete, sala, seccdo, zona até
2 metros) do Caso;

— Trabalhador que esteve face-a-face com o Caso Confirmado ou que
esteve com este em espaco fechado;

— Trabalhador que partilhou com o Caso Confirmado loica (pratos, copos,
talheres), toalhas ou outros objetos ou equipamentos que possam estar
contaminados com expetoracdo, sangue, goticulas respiratdrias.

“Baixo risco de exposi¢cdo” (casual), é definido como:

— Trabalhador que teve contacto esporadico (momentaneo) com o Caso
Confirmado (ex. em movimento/circulagdo durante o qual houve exposicdo
a goficulas/secrecoes respiratérias através de conversa face-a-face superior
a 15 minutos, tosse ou espirro);

— Trabalhador (es) que prestou (aram) assisténcia ao Caso Confirmado,
desde que tenha (m) seguido as medidas de prevencdo (ex. utilizacdo
adequada da mdscara e luvas; etiqueta respiratéria; higiene das mdos);

£
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Perante um Caso Confirmado por COVID-19, além do referido anteriormente,
deverdo ser ativados os procedimentos de vigiléncia ativa dos contactos

proximos, relativamente ao inicio de sinfomatologia. Para efeitos de gestéo .

dos contactos a Autoridade de Salde Local, em estreita articulacdo com o
empregador e o médico do trabalho, deve:

— Identificar, listar e classificar os contactos préximos (incluindo os casuais);

— Proceder ao necessdrio acompanhamento dos contactos (telefonar
diariamente, informar, aconselhar e referenciar, se necessdrio).

O periodo de incubacdo estimado da COVID-19 é de 2 a 12 dias. Como
medida de precaucdo, a vigildncia ativa dos contatos préximos decorre

durante 14 dias desde a data da Ultima exposicdo a caso confirmado.

A vigilGncia de contactos préoximos deve ser a que se apresenta no quadro 5:

Quadro 5 - Vigilancia de contactos préximos

“alto risco de exposicdo”

“baixo risco de exposi¢cdo”

— Monitorizacdo afiva pela
Autoridade de Saude Local
durante 14 dias desde a Ultima
exposicdo;

— Auto monitorizacdo didria dos
sinftomas da COVID-19, incluindo
febre, tosse ou dificuldade em
respirar;

— Restringir o contacto social co
indispensdvel;

— Evitar vigjar;

—  Estar contactavel para
monitorizacdo ativa durante os 14
dias desde a data da Ultima
exposicdo.

— Auto monitorizacdo didria dos
sinfomas da COVID-19, incluindo
febre, tosse ou dificuldade em
respirar;

— Acompanhamento dasituacdo
pelo médico do trabalho.

Quadro 5 - Vigiléincia de contactos proximos

De referir que:
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— A Auto monitorizacdo didria, feita pelo préprio trabalhador, visa a
avaliagdo da febre (medir a temperatura corporal duas vezes por dia e
registar o valor e a hora de medi¢cdo) e a verificacdo de tosse ou dificuldade

em respirar;

— Se se verificarem sintfomas de COVID-19 e o trabalhador estiver nas
instalagdes do Municipio, devem-se iniciar os “Procedimentos num Caso

Suspeito”;

— Se nenhum sinfoma surgir nos 14 dias decorrentes da Ultima exposicdo, a

situagdo fica encerrada para COVID-19.

7. Estratégia de Comunicacgdo

A Equipe de Coordenacdo gere a comunicagdo interna e externa no dmbito

do presente Plano de Confingéncia.
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Quadro 6 - Identificacdo de situacoes de comunicacgdo

Wit

essenciais do Municipio

Situacdo Entidade Contactos
Casos de saude Linha savde 24 808 24 24 24
Niveis de absentismo Equipe de 808 206 405 (SMPC)
critico em atividades coordenacdo 266 777 000

Diagndstico de
situagd@o de pandemia
no concelho de Evora
(por freguesia)

Autoridade de salde

Comunica ao SMPC

municipes

Equipe de
coordenacdo

Monitorizacdo semanal | Equipe de Comunica ao CDOS de
da situacdo de coordenacdo Evora

absentismo nas

atividades essenciais

do Municipio

Necessidade de CDOS Evora Reforco pedido pela
reforco (esgotadas Equipe de

hipbteses no concelho) coordenacdo
Divulgacdo aos Autoridade de salde e | Através da

Comunicacdo Social e
painéis informativos

Quadro 6 - Identificacdo de situagdes de comunicagéio
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8. Lista de Distribuicdo

Para execucgdo:

- Presidente da Camara Municipal de Evora;

- Vereadores;

- Responsdveis pelos Servicos;

- Trabalhadores da Camara Municipal de Evora.

Para conhecimento:

Presidente da Assembleia Municipal;

Diretor da ARS Alentejo;

Agrupamentos de Escolas do Concelho;

Rede Social do Concelho;

Forcas de Seguranca;

Corpo de Bombeiros;

Comando Distrital de Operacdes e Socorro de Evora.

9. Anexos

Anexo 1 - Lista de siglas e contactos;

Anexo 1 - Lista de siglas e contactos '

Siglas utilizadas

CDOS Comando Distrital de Operacdes e Socorro
CME Céamara Municipal de Evora

DAP Departamento de Administracéo e Pessoal
DSO Departamento de Servicos Operacionais
INSA Instituto Nacional de Saude

OMS Organizacdo Mundial de Satde

SMPC Servigo Municipal de Protecdo Civil
Contactos

Protecao Civil Municipal 800 206 405

Linha de Salde 24 808 24 24 24
Policia de Seguranca PUblica 266 760 450

Guarda Nacional Republicana 266 748 520 ou 266 748 400
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Bombeiros de Evora 266702 122
Cruz Vermelha Portuguesa 266 735 790
Hospital Distrital de Evora , 266 740 100
ARS Alentejo 266758 770

NOTA FINAL:

Os Servigos de Seguranca e Saidde do Municipio continuam disponiveis
para todos os esclarecimentos que se mostrem necessdrios nesta matéria,
bem como na operacionalizagéo e acompanhamento do presente Plano
de Contingéncia para COVID-19, nomeadamente na informacdo e

formagdo dos trabalhadores e dirigentes sobre esta matéria.

Todas as medidas de prevengdo, vigildncia médica, identificacGo de
eventuais casos COVID e definicdo de novas orientagdes técnicas e
operaciondis serdo sempre comunicadas e coordenadas com ds

autoridades de saide local e a DGS.

O Presidente

yarL

S Pinto de Sa
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