& . \
CAMARA MUNICIPAL DE EVORA / 3 ‘Jr
sl e

L Wy S

— e
(@)

!

DESPACHO
Processo Requerimento Informacdo N.2 PRt da"
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Assunto:

Plano de Contingéncia para o COVID 19- 12 Atualizacdo
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Predmbulo

Conforme estava definido e previsto no Plano de Contingéncia inicial de {09-
03-2020) para pandemia viral por COVID-19, passamos nesta data, da fase de
con’renc;ao a fase de mitigagdo, havendo naturaimente que ajustar o Plano
& hova redlidade.

Nesse sentido foram preparadas as respostas consideradas adequadas ao
momento, sintetizadas na operacionalizacdo das tarefas pré-definidas.

Podermos continuar a garantir & populacdo do Concelho de Evora os servicos
essenciais {recolha de RSU e limpeza pUblica, gestdo de cemitérios, ApoIo
social aos mais carenciados, prote¢do civil municipal, servico veterindrio e
bem estar animal, entre outros) assumidos pelo Municipio no inicio da crise

pandémica.
1. Objetivos

O Plano de Conlingéncia pretende antecipar e _gerir o impacto de uma da
pandemia nos trabalhadores do Municipio de Evora e deverd responder a
trés questées basilares:

— Quais os efeitos que a infecdo de trabalhador {es) por COVID-19 pode
causar no Municipio?

- O que preparar para fazer face a um possivel caso de infecao de
frabalhador (es) por COVID-192

— O que fazer numa situacdo em que existe um trabalhador (es) suspeito (s)
de infecdo por COVID-19 no Municipio?

2. Pressupostos

Nesta 19 Atualizagdo do Plano de Contingéncia continuam a ser assumidos os
seguintes pressupostos:

a) Necessidade de assegurar os servicos essenciais a um nivel equivalente ao
normal esperado;

b) O nivel de absentismo no municipio poderd atingir 30% do total dos seus
frabaihadores durante o periodo critico (valores extrapolados do Plano de
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Contingéncia contra a gripe pandémica (gripe A, HIN1 de 2009) - nUmeros

estimados & data pelo Instituto Nacional de Sadde (INSA);

c) Para um universo de 1000 ftrabalhadores municipais (efetivo

atual)

admitimos o cendrio previsional mais pessimista, com um absentismo por

doenca da ordem dos 300 trabalhadores;

d) Ainda por analogia com outras pandemias anteriores, uma ev

entual

pandemia poderd evoluir em duas ondas, podendo cada uma ter a duracdo

de 12 semanas, de forma desigual e descontinua (OMS).

3. Equipas
3.1. Equipa de Coordenagao

Composigdo:

- Presidente da Camara Municipal;

- Vereadores com pelouros;

- Coordenador Municipal da Protecdo Civil;

- Diretor do Departamento de Administragcdo e Pessoal;
- Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoal;

- Diretor do Departamento de Servigos Operacionais;

- Diretor do Departamento Sociocultural;

- Chefe da Divisdo de Comunicag¢do.

Competéncias:

a) Recolher os dados e acompanhar o evoluir didrio da situagcdo;

b) Coordenar e decidir da transi¢cdo dos niveis sequenciais do
de atuacdo;

c) Informar as autoridades de saude local;

d) Gerir a comunicagdo interna e externa;

plano

e) Atualizar e/ou dlterar o Plano de Contingéncia, sempre que se

mostre necessdrio.
3.2. Equipa Operacional de Sadde e Seguranca
Composi¢cdo

- Médico do trabalho — INTERPREV, Dr. Gouveia Carvalho (266 761 203).
- Técnico Superior de Seguranca - Orlando Botas, Ext. 1494;
- Enfermeiro do Trabalho - sérgio Segurado, Ext. 1491;

(.:}———mmm--] Praca do Sertério | 7004-506 Evora | Portugal | T: 266 777 000 | E: cm-evora@cm-evora.pt | www.cm-evora.pt

g

DI.CME.004V01
Pég. 3de 25




CAMARA MUNICIPAL DE EVORA /\J f\
. Ao ]
Fowiy S

) T
{,1“‘_;,,_. SN

AT
/

Competéncias
a) Recolher os dados e acompanhar o evoluir didrio da situacao;

b) Prestar assisténcia ao trabalhador, caso haja caso suspeito, enquanto este
permanece na drea de isolamento;

¢) Contribuir para atualizar e/ou alterar o plano de confingéncia, sempre que
se mostre necessdrio;

d) Formar e informar trabalhadores do Municipio de Evora acerca da
prevengdo do novo coronavirus — COVID 19- e diligéncias a efetuar em caso
de infecdo;

e) Acompanhar telefonicamente os casos de “baixo risco de exposicdo’;

f) Acompanhar em permanéncia as orientacées da DGS:

4. Medidas de informagdo e higienizacdo

Medidas de informagdo preventiva para a acautelar a protecdo dos
frabalhadores da autarquia, utentes dos servicos Mmunicipais e comunidade
em geral:

Quadro 1 - Medidas de informagéo preventiva

Medida de PUblico-alvo Servico Ponto de situagéo
Informacgdo responsdvel
Disseminacao de | Todos os | DGP Informagdo n® 1
informacdo junto dos | trabalhadores da Segdes de
trabalhadores CME esclarecimento sobre
a doenca,
esclarecimento com
os trabalhadores
operaciondis
Formacdo especifica | Trabalhadores de | DGP Formacdo e
para posto de | servicos prioritdrios, informacdo a todos
trabalho prioritario chefias e 0s_intervenientes em
trabalhadores 10-03-2020
designados
Colocacdo de | Trabalhadores e | DGP Afixados em 03-03-
cartazes (bilingue) em | pdblico em geral 2020 em todos os
todos os edificios pontos previamente
municipdis com selecionados
informagdio genérica Informacéo
sobre COVID-19 (DGS) atudlizada
diariamente (DGS)
Informacdo da
W.H.O. (traducdo da
Ordem dos
Psicdlogos)
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Divulgagd@o do Plano | Todos 05 | Presidente da CME Divulgado a 09-03-
de Contingéncia da | frabalhadores da 2020
CME CME

Quadro 1 - Medidas de informagéo preventiva

Como reforco das medidas preventivas, foram efetuados ou estGo em curso
as seguintes agdes de higienizag¢do:

Quadro 2 - Medidas adicionais de higienizagdo

Medidas de higienizacdo Servigco responsdvel Ponto de situagdo |

Reforco de dispensadores de | DAP J& efetuado ou em fase de
solucdo alcodlica implementagdo
Dispensa de Kit de primeira | DAP Distribuidos na totalidade em

intervencgdo para 17-03-2020
acompanhamento de casos
suspeitos até ao Ponto Focal
(Gabinete Médico)

Reforco de stock e distribuig@o | DAP
de EPls em servigos prioritdrios
(mdscaras e luvas)

Reforco de stock de materiais | DAP
de higienizacdo (papel, lixivia
ou desinfetante similar)
Instrucdes para reforgo da | DAP
higienizag@o das instalagdes
com. especial incidéncia em
manipulos de portas,
corrimdes, teclado e rafo dos
computadores, outros locais
de contacto suscetiveis de
contaminag¢do.

Quadro 2 — Medidas adicionais de higienizagdo ‘

Em fase de execucdo

Em fase de reposicdo de sfock
mas sem falhas

Recomendacdes e instrugdes |
dadas aos trabalhadores em !
10-03-2020.

Intensificac&o das medidas de ‘
higienizacdo _ anteriormente
anunciadas

5. Atividades essenciais e/ou prioritdrias
5.1. Identificacdo das atividades essenciais
No quadro seguinte (Quadro 3), elencam-se as atividades do Municipio que

sdo imprescindiveis manter em continuo (que ndo podem parar). As restantes
atividades poderdo ser reduzidas ou encerrar/fechar/desativar.
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Quadro 3 - Identificagdo das atividades essenciais e/ou prioritarias

Atividades essenciais Servico de que dependem

l. Gestdo dos sistemas de abastecimento | DSO
de dgua e saneamento

II. Recolha de residuos sélidos urbanos DSO

. Gestdo do funcionamento dos | DSO
cemitérios

IV. Protecdo civil municipal SMPC

V. Limpeza de edificios municipais DAP e DSO
VI. Servico de Veterindria Municipal SVM

VIl. Armazém do PITE DSO

Quadro 3 - Identificag@o das atividades essenciais e/ou prioritdrias

l. DSO - Na gestdo dos sistemas de Abastecimento Agua e Saneamento,
nomeadamente nas seguintes atribuicdes:

a) Gestdo e manutengdo das redes de distribuicd@o de dgua e de drenagem
de dguas residudis;

b) Obras de conservagdo e renovacdo das redes de distribuicdo de dgua e
de drenagem de dguas residuais:

c) Controlo da qualidade da dgua e sua distribuic&o;

d) Gerir o funcionamento e assegurar a manutencdo dos equipamentos
eletromecanicos.

IIl. DSO - Recolha de Residuos Sdlidos Urbanos, nomeadamente nas seguintes
atribuicoes:

d) Recolha de residuos sélidos urbanos:

b) Limpeza e varredura dos arruamentos urbanos:

c)limpeza e manutencdo das instalacdes sanitdrias publicas.

lll. DSO - Na gestdo do funcionamento dos Cemitérios, nomeadamente nas
seguintes atribuicdes:
a) Assegurar a gestdo do funcionamento dos Cemitérios Municipais.

IV. SMPC - Na gestdo do funcionamento do Servico Municipal de Protecdo
Civil, nomeadamente nas seguintes atribuicées:

|
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a) Garantir a operacionalidade do Aerédromo Municipal;

d) Gerir os recursos humanos afetos ao servico por forma a garantir a sua
operacionalidade e resiliéncia.

V. DAP e DSO - Na limpeza dos edificios municipais, homeadamente nas
seguintes atribuicoes:

a) Promover a manutencdo, seguranga e higienizagc&o dos servigos
municipais;

b) Assegurar a gestdo dos armazéns municipais, nomeadamente no
aprovisionamento e gestdo de stocks;

c) Gerir a ferramentaria e oficinas de modo a manter em bom estado de
utilizacd@o todas as mdaquinas, ferramentas e equipamentos necessdrios ds
atividades identificadas como prioritdrias.

VI. SVM — Na gestdo dos Servicos Veterindrios Municipais, nomeadamente nas
sequintes atribuicées:

a) Recolha, tratamento, higienizacdo, alimentacdo e demais necessidades
dos animais ao cuidado do municipio.

b) Todas as tarefas atualmente desenvolvidas pelo Servico Veterindrio ou
outras que se mostrem necessdrias em funcdo da evolucdo g situacdo e das
orientacoes das autoridades de sadde publica.

V|I. DSO (Armazém do PITE) - Na gestdo do armazém, nomeadamente nas
sequintes atribuicoes:

a) Assequrar a gestdo e operacionalidade dos armazéns municipdis,
nomeadamente no aprovisionamento e gestdo de stocks;

5.2. Quantificacdo de recursos humanos para garantir os servicos minimos
prioritdrios '

No quadro seguinte (Quadro 4) identificam-se os frabalhadores (por
especialidade) afetos &s atividades atrds identificadas como prioritarias, bem
como o ndmero minimo para garantir o funcionamento durante o periodo
critico de duas semanas, bem como a uma bolsa de recurso em caso de
falha ou impedimento, de modo a assegurar-se um nivel equivalente ao
normal espectavel.

L
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Quadro 4 - Quantificagdo de recursos humanos afetos aos servicos para
garantia das atividades prioritdrias, minimos criticos e bolsa de recursos

Atividades Trabalhadores Minimo critico Bolsa de recurso
essenciais afetos

l. Gestéo dos sistemas | 6 Canalizadores 7 Canalizadores DSO 104
de abastecimento de | 2 cabouqueiros 4 Cabouqueiros trabalhadores)
ngnu:qmentoe de | | pedreiro 2 Pedreiros

3 Motoristas 1 Motorista

2 Encarregados 1 Encarregado

S Limpa coletores 7 Limpa coletores
Il. Recolha de residuos | 66 Operacionais 60 Operaciondais DSO (141
solidos urbanos 13 Motoristas 10 Motoristas trabalhadores)

5 Encarregados 3 Encarregados
. Gestéio do | 1 Coordenador D3O (50
funcionamento dos | técnico trabalhadores)
Cemitérios 1 Encarregado 2 Administrativos

2 Administrativos 6 Coveiros

S Coveiros
IV.  Protec@o civil | Servico auténomo
municipal
Vi Limpeza dos | 6 Trabalhadores de | 7 Trabalhadores de Confratagdo externa
edificios limpeza limpeza ou voluntariado
| Servico de | 3 Trabalhadores | 3 Trabalhadores | DSO (40
Veterindrio Municipal operacionais operacionais trabalhadores)

1 Assistente técnico
Vil. Armazém do PITE
VIIl. Gestao do | 3 Cozinheiras 3 Cozinheiras DEIS (voluntariado)
funcionamento  das | ¢ Ajudantes  de | 6 Ajudantes de
cantinas escolares cozinha cozinha

IX. Gestdo do apoio

I Chefe de Diviséo

Social e Comunitdrio

8 Técnicos superiores
1 Assistente técnico

I __Auxiliar _de acédo
educativa

Definido em CLAS

Voluntariado

Quadro 4 - (Quantificagdo de recursos humanos afetos aos servicos para garantia das atividades prioritarias,
Minimos criticos e bolsa de recursos)

l
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5.3. Atividades ndo essenciais ao funcionamento do municipio

As atividades do Municipio que pela sua natureza possam recorrer a formas
alternativas de trabalho ou de realizacdo de tarefas, designadamente pelo
recurso a teletrabalho, reunides por video e teleconferéncias e o acesso
remoto dos utentes, podem e devem serimplementadas, sendo essa decisdo
gerida pelo Executivo Municipal (caso a caso) em fungdo da evolugdo da
situagdo.

Serd ponderado o reforgo das infraestruturas tecnolégicas de comunicagdo
e informacdo para este efeito se a situagdo o justificar.

6. Plano de Atuacdo para os Servigos Internos do Municipio

Preparagdo para fazer face a um possivel caso de infegdo por COVID-19 de
trabalhador(es). Estabelecimento de uma drea de “isolamento” e o(s)
circuito(s) até a mesma.

A colocacdo de um trabalhador numa drea de “isolamento” visa impedir que
outros trabalhadores possam ser expostos e infetados. Tem como principdl
objetivo evitar a propagacdo da doenga fransmissivel, nas instalagdes do
municipio e na comunidade. Visa, também, salvaguardar o trabalhador em
causa, sinalizando-o cos servicos de salde e assegurando os cuidados de
saude preconizados.

A ’c’zrea de “isolamento” definida pelo Municipio de Evora é o GABINETE
MEDICO, sito no edifjcio dos Pagos do Concelho, com entrada direta pela Rua
D. Isabel, 7000-880 EVORA.

A finalidade primeira deste isolamento € evitar ou restringir o contacto direto
dos trabalhadores com o trabalhador eventualmente doente (com sinais e
sintomas e ligacdo epidemiolégica compativeis com a definicdo de caso
suspeito e permitir um distanciamento social deste, relativamente aos
restantes trabalhadores). Pretende, ainda, salvaguardar o trabalhador em
causa, sinalizando-o aos servicos de salde e assegurando os cuidados de
saude preconizados.

A drea de ‘“isolamento” reUne os requisitos estabelecidos pela DGS,

nomeadamente:

a) Ventilacd@o natural e acesso direto da via publica;

| s
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b} Facilidade de higienizacdo;

c) Equipada com telefone, cadeiras e marguesa {para descanso e conforto
do trabalhador, enquanto aguarda a validagdo de caso e o eventual

transporte pelo INEM);
d) kit com agua e alguns alimentos ndo pereciveis;
e} Contentor de residuos (com abertura ndo manual e saco de plastico);

f) Solucdo antisséptica de base alcodlica - SABA {(disponivel no interior e &

entrada desta drea);

g} Toalhetes e lencos de papel;

h) Mdascara (s) recomendada (s) pela DGS:
i) Luvas descartaveis;

j) Termdémetro.

Esta drea de isolamento dispde de instalacdo sanitdria devidamente
equipada, nomeadamente com doseador de sabdio e toalhetes de papel,

para a ulilizacdo exclusiva do Trabalhador com Sintomas/Caso Suspeito.

Estabelecimento de procedimentos especificos

O presente Plano de Conlingéncia inclui os procedimentos previstos nos
pontos 6, 7 e 8 da Crientac@o da DGS n° 006/2020 de 26-02-2020 e estabelece
ainda os seguintes procedimentos:

6.1. Processo de alerta de Trabalhador com sinfomas e igacdo
epidemioldgica (compativeis com g definicdo de caso suspeito de COVID-
19);

- Comunicagdo interna entre o Trabalhador com sintomas - ou 6 trabalhador
que identifique um trabalhador com sintomas — e ¢ chefia diretq que deverd
informar o Servico de Seguranca e Saude do Municipio (extensdo 1491 ou
1494}
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6.2. Procedimentos bdsicos para higienizagdo das mados (ex. lavar as maos
com dgua e sabdo durante pelo menos 20 segundos; se ndo houver essa
possibilidade, entdo utilize um desinfetante para as mdos que tenha pelo
menos 70% de dlcool, cobrindo toda a superficie das maos e esfregando-as
até ficarem secas; sabdo e dgua devem ser usados preferenciadlmente se as

mdaos estiverem visivelmente sujas);

6.3. Procedimentos de etiqueta respiratéria (ex. evitar tossir ou espirrar para as
md&os), tossir ou espirrar para o antebrago ou manga, com o antebrago fletido
ou usar lenco de papel. Higienizar as mdos apds o contacto com secregdoes

respiratorias;

6.4. Procedimentos de colocacdo de mdscara cirlrgica (incluindo a
higienizacdo das mdos antes de colocar e apds remover a mdscara);

6.5. Procedimentos de conduta social (ex. alterar a frequéncia e/ou a forma
de contacto entre os trabalhadores e entre estes e os utentes - evitar o aperto
de mdo, as reunides presenciais, os postos de trabalho partilhados).

6.6. Processo (interno) de registo de contactos com o Caso Suspeito.

Definicdo de responsabilidades:

a) Todos os trabalhadores devem reportar & sua chefia direta, uma situagdo
de doenca enqguadrada como Trabalhador com sinfomas e ligagdo
epidemioldgica compativeis com a definicdo de caso provavel de COVID-

19;

b) Sempre que for reportada uma situagdo de Trabalhador com sintomas, a
chefia direta do trabalhador informa, de imediato, o Servigo de Seguranca e
Saude no Trabalho (extensdo 1491 ou 1494);

c) Nas situagbes em que o Trabalhador com sinftomas necessite de
acompanhamento (ex. dificuldade de locomogdo), o trabalhador que
acompanha/presta assisténcia ao doente é o trabalhador designado para a
primeira intervencdo em caso de catdstrofe ou perigo grave ou iminente
conforme despacho de 29/10/2019 do Presidente da Cdmara Municipal de

EVOI’G ;
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Identificagdo dos profissionais de Seguranca e Sadde e os seus contactos:

Médico do trabalho — INTERPREYV, Dr. Gouveia Carvalho (266 761 203).
Técnico Superior de Seguranca - Orlando Botas (961253225 - 966431061);
Enfermeiro do Trabalho - Sérgio Segurado (968881 963);

- Diligéncias a efetuar na presenca de trabalhador (es) suspeito (s) de infecdo
por COVID-19 no municipio de Evora:

— Os equipamentos de limpeza, de uso Unico, serdo eliminados ou
descartados apés utilizagdo. Quando a utilizacdo Unica ndo for possivel, estd
prevista a limpeza e desinfecdo apds d sua utilizacdo (ex. baldes e cabos),
assim como a possibilidade do seu uso exclusivo na situacdo em que existe
um Caso Confirmado no municipio; '

- Em caso algum serd utilizado equipamento de ar comprimido na limpeza,
pelo risco de recirculacdo de aerossdis:

— No planeamento da higienizacdo e limpeza das instalagdes serdo tidos em
conta: revestimentos, equipamentos e utensilios, assim como os objetos e
superficies que sGo mais manuseadas {ex. conimdes, macanetas de portas,
botdes de elevador, tampos de mesas...). A impeza e desinfecdo das
superficies serdo realizadas com detergente desengordurante, seguido de
desinfetante;

— O presente Plano de Contingéncia serd divulgado a todos os trabalhadores,
mediante informagdo precisa e clara, sobre o COVID-19 de forma a, por um
lado, evitar 0 medo e a ansiedade e, por outro, esfes terem conhecimento
das medidas de prevencdo que devem instituir:

~ Confirmar a efetiva implementac&o dos procedimentos especificos
estabelecidos;

— Manter atudlizada a informacd@o sobre COVID-19, de acordo com 0
disponibilizado pela Direcdo-Geral da Saude, Autoridade de Saude Local e
meios de comunicacéo oficiais.

|
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Procedimentos num Caso Suspeito:

- Qualquer tfrabalhador com sinais e sintomas de COVID-19 e ligagdo
epidemiolégica, ou que identifique um trabalhador no municipio com critérios
compativeis com a definicdo de caso suspeito, informa a chefia direta
(preferencialmente por via telefénica) e dirige-se para a drea de

“isolamento”, definida no Plano de Contingéncia;

- A chefia direta deve dar de imediato o alerta, pelas vias estabelecidas no
Plano de Contingéncia do municipio.

- Nas situacdes hecessdrias (ex. dificuldade de locomogdo do trabalhador) o
trabalhador nomeado no presente Plano (em fungdo da localizagdo do
alerta) assegura que seja prestada, a assisténcia adequada ao Trabalhador
suspeito, até & drea de “isolamento”. Sempre que possivel deve assegurar-se
a distancia de seguranca (superior a 1 a 2 metros) do doente.

- Ofs) trabalhador(es) que acompanha(m)/presta(m) assisténcia ao
Trabalhador com sintomas, deve(m) colocar, momentos antes de se iniciar
esta assisténcia, uma mdascara cirlrgica e luvas descartéveis, para além do
cumprimento das precaucgdes bdsicas de controlo de infecdo (PBCI) quanto
& higiene das méos, apds contacto com Trabalhador doente.

- O Trabalhador doente (caso suspeito de COVID-19) j&@ na drea de
“isolamento”, contacta o SNS 24 (808 24 24 24).

- Este trabalhador deve usar uma mdscara cirdrgica, se a sua condi¢do clinica
o permitir.

- A mdscara deverd ser colocada pelo préprio trabalhador. Deve ser
verificado se a mdscara se encontra bem agjustada (ou seja: ajustamento da
mdscara & face, de modo a permitir a oclusdo completa do nariz, boca e
dreas laterais da face.

- Em homens com barba, poderd ser feita uma adaptagdo a esta medida -
mdscara cirdrgica complementada com um lenco de papel). - Sempre que
a mdscara estiver hUmida, o trabalhador deve substitui-la por outra.

- O profissional de sadde do SNS 24 questiona o Trabalhador doente quanto a
sinais e sintomas e ligacdo epidemioldgica compativeis com um caso suspeito

de COVID-19.
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Apés avaliagdo, o SNS 24 informa o Trabalhador:

- Se ndo se fratar de caso suspeito de COVID-19: define os procedimentos
adequados ¢ situagdo clinica do trabalhador:

— Se se tratar de caso suspeito de COVID-19: o SNS 24 contacta a Linha de
Apoio ao Médico (LAM), da Direc@o-Geral da Salde, para validacdo da
suspeicdo.

Desta validagdo o resultado poderd ser:

— Caso Suspeito Ndo Validado, este fica encerrado para COVID-19. O SNS 24
define os procedimentos habituais e adequados & situagdo clinica do
tfrabalhador. O trabalhador informa o empregador da ndo validacdo, e este
Ultimo deverd informar o médico do trabalho responsavel;

— Caso Suspeito Validado, a DGS ativa o INEM, o INSA e Autoridade de Saude
Regional, iniciando-se a investigacdo epidemiolégica e a gestdo de
contactos. O servico de SST (Ponto Focal) informa o empregador da
existéncia de um caso suspeito validado na empresa.

Na situagdo de Caso suspeito validado:

— O trabalhador doente deverd permanecer na drea de “isolamento” (com
madscara cirdrgica, desde que a sua condicdo clinica o permita), até &
chegada da equipa do Instituto Nacional de Emergéncia Médica (INEM),
ativada pela DGS, que assegura o transporte para o Hospital de referénciaq,
onde serdo colhidas as amostras biolégicas para testes laboratoriais;

— O acesso dos outros trabalhadores & drea de “isolamento” fica interditado
(exceto aos frabalhadores designados para prestar assisténcial);

— O empregador colabora com a Autoridade de Sadde Local na
identificacdo dos contactos proximos do doente (Caso suspeito validado);

— O empregador informa o médico do trabalho responsavel pela vigildncia
da satude do trabalhador;
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— O empregador informa os restantes trabalhadores da existéncia de Caso
suspeito validado, a aguardar resultados de testes laboratoriais, mediante os
procedimentos de comunicagdo estabelecidos no Plano de Contingéncia.

O Caso suspeito validado deve permanecer na drea de “isolamento” até &
chegada da equipa do INEM ativada pela DGS, de forma a restringir, ao
minimo indispensdvel, o contacto deste frabalhador com outrof(s)

trabalhador(es).

Devem-se evitar deslocacdes adicionais do Caso Suspeito validado nas
instalagdes do municipio.

Procedimentos perante um Caso Suspeito validado

A DGS informa a Autoridade de Sadde Regional dos resultados laboratoridis,
que por sua vez informa a Autoridade de Saude Local.

A Autoridade de Sadde Local informa o empregador dos resultados dos testes
laboratoriais e:

— Se o Caso for infrmado, este fica encerrado para COVID-19, sendo
aplicados os procedimentos habituais do Municipio, incluindo de limpeza e
desinfecdo. Nesta situagdo sdo desativadas as medidas do Plano de

Contingéncia;

— Se o Caso for confirmado, a drea de “isolamento™ deve ficar inferditada
até & validacdo da descontaminagdo (limpeza e desinfecdo) pela
Autoridade de Saude Local. Esta interdicdo sé poderd ser levantada pela
Autoridade de Saude.

— Reforcar a limpeza e desinfecdo, principalmente nas superficies
frequentemente manuseadas e mais ufilizadas pelo doente confirmado, com
maior probabilidade de estarem contaminadas.

- Dar especial atencdo & limpeza e desinfecdo do posto de trabalho do
doente confirmado (incluindo materiais e equipamentos utilizados por este);

— Armazenar os residuos do Caso Confirmado em saco de pldstico (com
espessura de 50 ou 70 micron) que, apds ser fechado (ex. com abragadeira),
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deve ser segregado e enviado para operador licenciado para a gestdo de
residuos hospitalares com risco biolégico.

— A Autoridade de Salde Local, em estreita articulagdo com o médico do
trabalho, comunica & DGS informacdes sobre as medidas implementadas no
municipio, e sobre o estado de satde dos contatos proximos do doente.

Procedimento de vigilancia de contactos préximos

Considera-se ‘“contacto préximo" um trabalhador qgue ndo apresenta
sinfomas no momento, mas que teve ou pode ter tido contacto com um Ccaso
confrmado de COVID-19. O tipo de exposicdo do contacto préximo,
determinard o fipo de vigilancia (Anexo II).

O contacto préximo com caso confirmado de COVID-19 pode ser de:

“Alto risco de exposi¢do” e é definido como:

— Trabalhador do mesmo posto de trabalho (gabinete, sala, sec¢do, zona até
2 metros) do Caso;

— Trabalhador que esteve face-a-face com o Caso Confirmado ou que
esteve com este em espaco fechado;

— Trabalhador que partihou com o Caso Confirmado loica (pratos, copos,
talheres), toalhas ou outros objetos ou equipamentos que possam estar
contaminados com expetoragdo, sangue, goticulas respiratérias.

“Baixo risco de exposicdo” (casual), é definido como:

— Trabalhador que teve contacto esporadico (momenténeo) com o Caso
Confirmado (ex. em movimento/circulacdo durante o qual houve exposicdo
a gofticulas/secrecdes respiratérias através de conversa face-a-face superior
a 15 minutos, tosse ou espirro);

— Trabalhador (es) que prestou (aram) assisténcia ao Caso Confirmado,
desde que tenha (m) seguido as medidas de prevengdo (ex. utilizacdo
adequada da mdscara e luvas; etiqueta respiratéria; higiene das mdos);

Perante um Caso Confirmado por COVID-19, além do referido anteriormente,
deverdo ser ativados os procedimentos de vigildncia ativa dos contactos
proximos, relativamente ao inicio de sintomatologia. Para efeitos de gestdo

N
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dos contactos a Autoridade de Saude Local, em estreita articulagdo com o
empregador e o médico do frabalho, deve:

— |dentfificar, listar e classificar os contactos préximos (incluindo os casuais);

— Proceder ao necessdrio acompanhamento dos contactos (telefonar
diariamente, informar, aconselhar e referenciar, se necessdrio).

O periodo de incubacdo estimado da COVID-19 € de 2 a 12 dias. Como
medida de precaucdo, a vigildncia ativa dos contatos proximos decorre

durante 14 dias desde a data da Ultima exposicdo a caso confirmado.

A vigilancia de contactos préximos deve ser a que se apresenta no quadro 5:

Quadro 5 - Vigilancia de contactos proximos

“alto risco de exposi¢ao”

“baixo risco de exposigdo”

Monitorizacdo atfiva pela
Autoridade de Saude Local
durante 14 dias desde a Ultima
exposicdo;

— Auto monitorizacdo didria dos
sinftomas da COVID-19, incluindo
febre, tosse ou dificuldade em
respirar;

— Restringir o contacto social ao
indispensavel;

— Evitar vigjar;

Estar contactavel para
monitorizacdo ativa durante os 14
dias desde a data da Ultima
exposicdo.

— Auto monitorizagdo didria dos
sinfomas da COVID-19, incluindo
febre, tosse ou dificuldade em
respirar;

— Acompanhamento da situagdo
pelo médico do trabalho.

Quadro 5 - Vigiléincia de contactos proximos

De referir que:

— A Auto monitorizacdo didria, feita pelo préprio frabalhador, visa d
avaliacdo da febre (medir a temperatura corporal duas vezes por dia e

[
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registar o valor e a hora de medicéo) e a verificagdo de tosse ou dificuldade

em respirar;

— Se se verificarem sinftomas de COVID-19 e o trabalhador estiver nas
instalagdes do Municipio, devem-se iniciar os “Procedimentos num Caso

Suspeito”;

— Se nenhum sintoma surgir nos 14 dias decorrentes da Ultima exposicdo, a
situagdo fica encerrada para COVID-18.

7. Estratégia de Comunicacdo

A Equipe de Coordenacdao gere a comunicagdo interna e externa no dmbito
do presente Plano de Contingéncia.

Quadro 6 - Identificagdo de situacdes de comunicacgdo

Situacdo

Entidade

Contactos

Casos de saude

Linha saude 24

808 24 24 24

Niveis de absentismo
critico em atividades
essencidis do Municipio

Equipe de
coordenacgdo

808 206 405 (SMPC)
266 777 000

Diagnéstico de
situacdo de pandemia
no concelho de Evora
(por freguesia)

Autoridade de salde

Comunica ao SMPC

Monitorizagéo semanal | Equipe de Comunica ao CDOS de
da situagdo de coordenacdo Evora

absentismo nas

atividades essenciais

do Municipio

Necessidade de CDOS Evora Reforgo pedido pela
reforgo (esgotadas Equipe de

hipbéteses no concelho) coordenacéo

Divulgacdo aos
municipes

Autoridade de salde e
Equipe de
coordenacdo

Através da
Comunicacdo Social e
painéis informativos

Quadro 6 - Identificacdo de situacaes de comunicagdo
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8. Lista de Distribuigdo

Para execugdo:

- Presidente da Camara Municipal de Evora;

- Vereadores;

- Responsdaveis pelos Servigos;

- Trabalhadores da Camara Municipal de Evora.

Para conhecimento:

Presidente da Assembleia Municipal;

Diretor da ARS Alentejo;

Agrupamentos de Escolas do Concelho;

Rede Social do Concelho;

Forcas de Seguranca;

Corpo de Bombeiros;

Comando Distrital de Operagdes e Socorro de Evora.

9. Anexos

Anexo 1 - Lista de siglas e contactos;

S Y

Anexo 2- - Lista de pessoal afeto aos servicos priorifarios e reserva em
quarentena alternada de 2 semanas. O presente Plano Municipal de
Contingéncia, acompanhard o Plano nacional de emergéncia, sendo
aferido e ajustado a cada quinzena ou sempre que se mosfre necessdrio em

funcdo da evolucéo da situagdo.

Anexo 1 - Lista de siglas e contactos

Siglas utilizadas

CDOS Comando Distrital de Operagoes e Socorro
CME Camara Municipal de Evora

DAP Departamento de Administragdo e Pessoal
DSO Departamento de Servigos Operacionais
INSA Instituto Nacional de Saude

OMS Organiza¢cdo Mundial de Saude

SMPC Servico Municipal de Protecdo Civil
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Contactos

Protegdo Civil Municipal 800 206 405

Llinha de Sadde 24 808 24 24 24

Policia de Seguranca Pdblica 266760 450

Guarda Nacional Republicana 266 748 520 ou 266 748 400
Bombeiros de Evora 266 702 122

Cruz Vermelha Portuguesa 266735790

Hospital Distrital de Evora 266 740 100

ARS Alentejo 266758 770

Anexo 2 - Lista de pessoal afeto cos servicos prioritdrios e reserva em

quarenteng alternada de 2 semanas. O presente Plano de contingéncia

municipal, acompanhard o Plano nacional de emergéncia, sendo aferido e

gjustado g cada quinzena ou sempre que se mostre necessdrio em funcdo

da evolucdo da situacdo

Divisdio de Obras Municipais, Aqua e Saneamento - DOMAS

23 de Margco a 3 de Abril 6 de Abril a 17 de Abril

Carpintaria
Joaquim Almeida 1962 Carlos Abelho 1102
Nuno Fialho 18570 Nuno Nunes 18168
Gongalo Fernandes 2226 | Juvenal Adelino 2941
Carlos Mestre 3636
Simao Cabeca 3508
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Pintura

Humberto Belo 661

Eduardo Balixa 1375

Manuel Pinto 3294

Manuel Balixa 2224

José M. Gomes 1299

Jodo Pacheco 1285

Serralharia

José Julio Santos 848

Victor Figueiras 3371

José M. dos Santos 2251

Manuel Romd&o 3703

Construgdo Civil

Francisco Gomes 1166

José Marques 676

Joaquim Grave 3464

Antdénio Pires 3392

José Costa 2074

Francisco Rodrigues
2775

SebastiGo Encarnado
705

Luis Candeias 1366

Aguas

Alberto Cota 1617

Anténio Guerra 2126

José Martelo 609

Antdénio Santos 3507

Rui Mauricio 1899

Luis Tira Picos 3572

Luis Martins 2300 Indcio Correia 3562
J. Salpico ou A. Charuto .
(SEEM) Eduardo Balixa (BCP)
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Saneamento

Antonio Fialho 1618

Julio Parreira 1203

Manvel Ginete 1175

Barreto (Parque Auto)

Nuno Monginho 1513

Carlos Conceicéo 777

Paulo Marreiros 3370

José Adelino 1030

Vitorino Neves 2028

Manuel Leite 1395

Tratamento de dgua

Anténio Luis Franco 1110

Carlos Sofio 1249

Secgdo de Equipamento Elétrico e Mec@nico-SEEM

José David 1849

José Jodo 19409

Jose Isidro 2776 Jodo Luis 1946
Antdnio Ramos 1598 Joaquim Salpico 1341
Antdnio Charuto 639 Bruno Sacristdo 3664

José Zambujo 1052 Orlando Mendes 3730
Arruamentos

Manuel Fernandes 976

Manuel Amaro 1680

Rui Richau 2260

José Guerra 252

Joaquim Pedras 953

Luis Pinto 1031

/e Antuim 1313

Jodio Vinagre 3757

Sérgio Oliveira 1793

Cipriano Soldado 1974

Paulo Gregdrio 3686

Anfonio Lopes 1247

Joaquim Leonardo 1817

Cldudio Pacheco 1282

Aires Figueiredo 1887

Jodo Amaral 2296

Rui Alves 3503
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Estradas
José Dias 1505 Nelson Casqueira 1516
Francisco Zambujo 1056 | Francisco Coelho 1057
Jodo Calhau 1917 Vicente Gateira 3504
Joaquim Ferréo 1117 Manuel Rocha 1963

Relativamente & BRIPIR, serdio ajustadas as escalas, por forma a redlizarem

piquetes nestas datas os colegas que estiverem de servico efetivo (hdo

estiverem de prevencdo em casa).

A Recolha de Residuos Sdélidos Urbanos, da competéncia da Unidade de
Higiene e Limpeza Publica, nomeadamente nas seguintes atribuicoes:

a) Recolha de residuos solidos urbanos;

b) Limpeza e varredura dos arruamentos urbanos;

c)Limpeza e manutengdo das instalagdes sanitdrias publicas

S&o garantidas por equipas definidas pela chefia da Unidade, em escalas
afixadas nas instalagcdes do servigo.

Servico de Veterindaria Municipal - SVM

De 23 de marco a 5 de abril:

- Margarida Camara (Veterindria)
- Eduardo
- Orlando

-Henrique

| .
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De 6 de abril a 17 de abril:

-Veterindrios: Margarida Cémara ou (Filipe Pequito Dias - reserva

externa) fpequitod@gmail.com

- Cipriano
- Valério
.Charuto (bolsa de recurso)

Casos urgentes, fora do hordrio de servico e ao fim de semana deverdo ser

encaminhados para o Hospital veterindrio da Universidade de Evorq -
Urgéncias 961 560 33].

BOLSA DE RECURSO

Os trabalhadores disponiveis na BOLSA DE RECURSO (145 a cada quinzena)
serc'io geridos caso a caso em funcéo das suas competéncias e
disponibilidade fisica e/ou psiquica - avaliada no momento - pelo
Diretor de Departamento Operacional ou quem hierarquicamente o

substitua em caso de necessidade.

NOTA FINAL:

Os Servicos de Seguranca e Saldde do Municipio continuam disponiveis
para todos os esclarecimentos que se mostrem necessdrios nestq mateéria,
bem como na operacionalizacéo e acompanhamento do presente Plano
de Contingéncia para COVID-19, nomeadamente na informagdo e

formacgdo dos trabalhadores e dirigentes sobre esta matéria.
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Todas as medidas de prevencdo, vigildncia medica, identificagdo de
eventuais casos COVID e definicdo de novas orientagcdes técnicas e

operacionais serdo sempre comunicadas e coordenadas com as

autoridades de saude local e a DGS

.

into de Sa

|

(O —
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