CAMARA MUNICIPAL DE EVORA
AVISO

Procedimento para selecdo de um Técnico Superior - Jurista, através de
mobilidade interna entre servigos

1 — Torna-se publico que por meu despacho datado de 09/02/2021, se
encontra aberto procedimento para selegdo de um Técnico Superior -
Jurista, através de mobilidade interna entre servigos, pelo prazo de
10 dias tuteis a contar da data da publicacdo deste aviso na Bolsa de
Emprego Publico.

2 — Caraterizacadao do Posto de trabalho

Realiza estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes a
concretizacdo e definicdo de politicas do municipio, elabora pareceres
e 1informagcdes sobre a interpretacdo e aplicagdo da legislagao, bem
como normas e regulamentos internos, recolhe, trata e difunde
legislagédo, Jjurisprudéncia, doutrina, e outra informagdo necessdria ao
servico em que estd integrado, pode ser incumbido de coordenar e
superintender na atividade de outros profissionais e bem assim de
acompanhar processos judiciais.

3 - Requisitos de admisséo:

Os candidatos devem ser detentores duma relacdo Jjuridica de emprego
publico em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
constituida por tempo indeterminado e estar inseridos na carreira de
Técnico Superior.

4 — Local de trabalho — &rea do concelho de Evora.

5 — Determinacdo do posicionamento remuneratdério - De acordo com a
remuneracdo da carreira de origem

6 — Nivel habilitacional exigido - Os <candidatos dever&o ser
detentores de Licenciatura em Direito.

7 — Formalizagcdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas para: Camara Municipal de Evora - Praca de Sertdério -
7004-506 Evora, até ao tltimo dia do prazo fixado no ponto 1.

8 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverdo ser acompanhados,
da seguinte documentacgédo:

a) Fotocdpia do certificado de habilitagdes literédrias;

b) Declaracdo emitida e autenticada pelo servigo publico a que se
encontra vinculado, com data de emissdo referente ao periodo de
candidatura, em que conste a modalidade de relacdo Jjuridica de emprego
publico, o posto de trabalho que ocupa, a carreira/categoria em que se
encontra inserido, a descrigdo das atividades/fungdes que se tenha por
ultimo encontrado a cumprir ou a executar, a avaliacdo de desempenho
obtida no Ultimo ano em que executou fungdes ou atividades idénticas a
do posto de trabalho a ocupar e a antiguidade na carreira.

9 — Métodos de selegao a aplicar:
Entrevista Profissional de Selecgao



10 — Composicdo do juri:

Presidente - Dina Isabel Martins Campino Fernandes (Chefe da Divisao
Juridica)
1°. Vogal Efetivo - Angela Maria Brites Caetano Dinis (Técnica
Superior)
2°. Vogal Efetivo - Dora Cristina Cangalhinho Berrucho Dias Barros

(Técnica Superior)
1°. Vogal Suplente - Dora Cristina Ourives Coelho (Técnica Superior)
2°. Vogal Suplente - Antdénio Manuel Simdes da Costa (Técnico Superior)

Vogal substituto do Presidente do Jjuri nas suas faltas e impedimentos
— Angela Maria Brites Caetano Dinis (Técnico Superior)

Pacos do Municipio de Evora, 1 de marco de 2021

O Presidente da Cémara

Carlos Pinto de S&



