CAMARA MUNICIPAL DE EVORA
AVISO

Procedimento para selecao de um Técnico Superior - Histdéria e
Patriménio Cultural, através de mobilidade interna entre servigos

1 — Torna-se publico que por meu despacho datado de 08/04/2021, se
encontra aberto procedimento para selegdo de um Técnico Superior na
drea da Histdéria e Patrimdénio Cultural, através de mobilidade interna
entre servigos, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicacdo deste aviso na Bolsa de Emprego Publico.

2 — Caraterizacao do Posto de trabalho

- Apoio ao associativismo sociocultural;

- Alimentacdo e gestdo da plataforma de apoio ao associativismo,
incluindo registo e acompanhamento dos processos de candidaturas aos
apoios municipais em conformidade com os regulamentos em vigor;

— Identificagdao, e gestao de processos, referentes a cedéncias de
instalagdes a agentes nos dominios socioculturais (nas diferentes
dreas de competéncia do Departamento) ;

— Apoio técnico as intervencdes coordenadas pelo Departamento, no
dmbito das respetivas competéncias nomeadamente em processos,
programas e/ou projetos.

3 - Requisitos de admisséo:

Os candidatos devem ser detentores duma relacdo juridica de emprego
publico em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
constituida por tempo indeterminado e estar inseridos na carreira de
Técnico Superior.

4 — Local de trabalho — &rea do concelho de Evora.

5 — Determinagdo do posicionamento remuneratdério - De acordo com a
remuneracao da carreira de origem

6 — Nivel habilitacional exigido - Os <candidatos deverdo ser
detentores de Licenciatura nas areas da Histdéria, Ramo de Patriménio
Cultural.

7 — Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas deverao ser
formalizadas para: Cédmara Municipal de Evora - Praca de Sertério -
7004-506 Evora, até ao ultimo dia do prazo fixado no ponto 1.

8 — Os requerimentos de admissdao a concurso deverdo ser acompanhados,
da seguinte documentacao:

a) Fotocdpia do certificado de habilitagdes literdarias;

b) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo publico a que se
encontra vinculado, com data de emissdao referente ao periodo de
candidatura, em que conste a modalidade de relacdo juridica de emprego
publico, o posto de trabalho que ocupa, a carreira/categoria em que se
encontra inserido, a descric¢do das atividades/fungdes que se tenha por
ultimo encontrado a cumprir ou a executar, a avaliacao de desempenho
obtida no ultimo ano em que executou fungdes ou atividades idénticas a
do posto de trabalho a ocupar e a antiguidade na carreira.



9 — Métodos de selegao a aplicar:
Entrevista Profissional de Selecao

10 — Composicao do juri:

Presidente - José Maria Lopes Costa Conde (Diretor de Departamento)

l1°. Vogal Efetivo - Miguel Correia dos Reis Pedro (Chefe de Divisao)

2°. Vogal Efetivo - Nuno Antdénio Prates Ricardo (Técnico Superior)

1°. Vogal Suplente - Merciana Augusta Palma Rita (Técnica Superior)

2°. Vogal Suplente - Rafael Francisco Lobato Rodrigues (Chefe de
Divisao)

Vogal substituto do Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos
— Miguel Correia dos Reis Pedro (Chefe de Divisao)

Pacos do Municipio de Evora, 16 de abril de 2021

O Presidente da Camara

Carlos Pinto de Sa



