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CAMARA MUNICIPAL DE EVORA

AVISO

ESTAGIOS PEPAL — 62 EDICAG 2.2 FASE

Torha-se ptblico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.? 46/2019 de 10 de abril, conjugado com a estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, gue se encontram abertos, pelo praze de 10 (dez) dias Gteis, a contar
da data de publicagdo do presente aviso, as candidaturas ao procedimento de recrutamento e selecdo de
estagidrios, da Camara Municipal de Evora, no ambito da 6.2 edicio — 2.2 fase do Programa de Estagios

Profissionais na Administragio Local {PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicdvel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.® 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.? 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estdgio no dmbito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio - fixa o nimero méximo de estagios na 6.2 edicio — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de

estagios da 6.2 edi¢io — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estdgios:

Tendo em conta os estdgios atribuidos no mapa anexo ac Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro:

JRef. | Ne " Area | - Nivelde -
“Estdgio | Estagios - : © “Qualificaco -
A 1 Animacdo Socio Educativa / Cultural / Turistica Nivel 4

3. Planos dos estagios

O plano de estdgio aprasenta-se em anexo.

4. Destinatérios

Para além das habilitagBes académicas descritas nos respetivos planos de estdgio, os candidatos devem

preencher os seguintes requisitos:
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CAMARA MUNICIPAL DE EVORA
- Classificacio final obtida - CO;
- Formacdo Profissional — FP;

- Experiéncia Profissicnal — EP

E de acordo com a seguinte formula:
AC=[HA+CO+FP+EP)/4

Em que:

HabilitagBes Académicas {HA):

Candidaturas para nivel 4:

Habhilitacdes Académicas de grau exigido a candidatura (122 ano) — 18 valores;

Hahilitag&o académica de grau superior ao exigido desde que, relacionados com a drea de estagio a que se

candidata - 20 valores;

Classificacdo final obtida (CO):
Sera considerada a classificagdo final obtida na licenciatura que habilita ¢ candidato para o estagio, numa

escala de 0 a 20 valores.

Formac3o Profissional (FP):

Apenas serda considerada a formacgdo profissional que respeite as dreas de formagdo e
aperfeicoamento profissicnal relacionadas com a drea de estdgio. Este pardmetro sera avaliado
até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formagdo profissional Valoragda
Sem acgGes de formacgdo frequentadas ou nfo 5 Valores
relacionadas com a drea.
Participacdo em agdes de formagdo refacionadas com o posto de 10 Valores
trabalho, até 20 horas.
Participacdo em agles de formagdc relacicnadas com o posto de 12 Valores
trabalho, entre 21 horas e 40 horas,
Participagdo em a¢Bes de formacgdo relacionadas com o posto de 14 Valores
trabalho, entre 41 horas e 60 horas.
Participagdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de 16 Valores
trabalho, entre 61 horas e 80 horas.
Participacdo em acgdes de formagdo relacionadas com o posto de 20 Valores
trabalho, que totalizem 81 horas ou mais.

Experiéncia Profissional (EP):

Pretende-se determinar a qualificacdo dos candidatos para os estagios em causa, ou seja, o grau de
adequagdo entre as funcdes/atividades j& exercidas pelo candidato e a drea do estagio. Apenas serd
contabilizado como tempo de experiéncia profissionat o correspondente ao desenvalvimento em funcdes
inerentes a 4rea de estdgio, que se encontre devidamente comprovado:
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CAMARA MUNICIPAL DE EVORA
- Experiéncia inferior a 1 ano — 10 valores;
- Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos — 15 valores;
- Experiéncia superior a 2 anos - 20 valores.
9.2. Entrevista Individual (EI): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e

aspetos comportamentais evidenciados durante a interagio estabelecida entre o entrevistado e o Juri.
Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, e resultard da soma das classificagdes obtidas na avaliacio dos

seguintes parametros:

El=P+C+M

Perfil para a fungdo (P) - Procurar-se-a analisar o perfil do candidato no que respeita a sua capacidade de
andlise dos problemas, atitude resclutiva, bem como ao seu sentido profissional para o estagio:

- Demonstrou elevado perfil para a funco ~ 7 valores:

- Demonstrou bom perfil para a fungdo — 5 valores;
- Demonstrou satisfatério perfil para a fungdo — 3 valores;
- Demonstrou reduzido perfil para a fungio ~ 1 valores:

- Ndo demonstrou possuir perfil para a fungdo — 0 valor,
Conhecimento da fungdo (C) - Considerar-se-4 neste item o conhecimento das fungBes de acordo com o

plano de estagio.
- Demonstrou possuir elevado conhecimento da fungio — 6 valores;

- Demonstrou possuir bom conhecimento da fungio ~ 4 valores:
- Demonstrou possuir satisfatdrio conhecimento da fungio — 2 valores;
- Demonstrou possuir reduzido conhecimente da fungio — O vaiores;

Motivagdo e interesse (M) - Serd avaliado o grau de motivacio e interesse para a funcdo:
- Demonstrou possuir elevada motivag3o e interesse para a funcio — 7 valores;

- Demonstrou possuir boa motivagdo e interesse para a fungdo — 5 valores;

- Demonstrou possuir satisfatéria motivacdo e interesse para a fungdo — 3 valores;
- Demonstrou possuir reduzida motivagdo e interesse para a fungdo — 1 valores;

- Demonstrou possuir insuficiente motivagdo e interesse para a fungio — 0 valor.
9.3. Classificagdo Final:

A classificag8o final serd expressa de acordo com a seguinte férmula:
CF = AC (40%) + EI (60%)

£ excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valorac3o inferior a 3,5 valores

em qualquer um dos métodos de seleco.
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CAMARA MUNICIPAL DE EVORA

10. Prazo de formalizagio da candidatura

As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 (dez) dias iteis, seguintes 3 publicacdo do

presente avisc na pagina da Camara Municipai de Evora.

11. Formalizaco de candidatura
S& é admissivel a apresentacdo de candidatura em suporte papel, formalizada mediante preenchimento do

formulario tipo, a obter na Divisdo de Gestdc de Pessoal desta Autarquia e também disponivel no Portal Au-

tarquico {(www.portalautarquico.dgal.gov.pt) ou no site da Cdmara Municipal de Evora em www.cm-evora.pt

, sob pena de exclusdo liminar do presente procedimento & enviada pelo correio, em carta registada com
aviso de rece¢do, contando neste caso a data do registo, para: Camara Municipal de Evora - Praga de Serto-
rio — 7004-506 Lvora, até a0 Ultimo dia do prazo fixado,

N3o serdo aceites candidaturas enviadas por correic eletrénico.

11.1 O formuldrio de candidatura deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

- Declaracdo da Seguranca Secial da qual conste o registo de remuneraces do candidato, ou da sua n3o
existéncia;

- Curriculum Vitae;

- Copia do certificado de habilitac8es, onde conste a respetiva classificacio;

- Copia dos certificados de formacgdo profissional onde consta o raspetivo nimero de horas ou, no caso de
agbes de curta duragdo como semindrios e afins, a data de realizacio, se aplicavel;

- Copia dos comprovativos da experiéncia profissional, se aplicavel;

- Copia do comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60%, quando aplicavel,

11.2. As candidaturas deverdo referir expressamente a referéncia de estagio a que se candidata, n3o sendo
consideradas as candidaturas que n3o a identifiqguern corretamente. No caso de se candidatar a mais de que

um estégio, devera proceder a formalizagio de uma candidatura para um cada um dos estagios.

11.3. Nos termos do n.® 4 do art. 42 da Portaria n.? 114/2019, a prestacio de informacdes falsas determina
a exclusdo de gualquer edigdo do PEPAL, bem como de qualquer programa de estagios profissionais

financiados pelo Estado. Mais se acrescenta, que de acordo com o n.2 7 do art.2 69, a n3o comprovacdo dos
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CAMARA MUNICIPAL DE EVORA

requisitos bem como da informacio complementar solicitada nos termos do ponto 11.1, do presente aviso

constitui motivo de exclusdo da edicio do PEPAL.

12. Prazo de validade do procedimento

Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apds o

inicio dos respetivos estagios.

13. Constituigdo do juri
Ref.2 A;
Presidente — Helena Cristina Sousa Silva Ferro, Chefe de Divisio
Vogais- Olga de lesus Marques Paix3o Sola, Técnica Superior
- Elsa da Conceigéo Viegas Oliveira, Técnica Superior

Suplente- Sandra Isabel da Silva Viegas, Técnica Superior

14. NotificagBes dos procedimentos de recrutamento e selecio:
Todas as notificagbes serdo efetuadas para o endereco de correio eletrénico indicado no curriculum vitae e

divulgadas na pagina eletrénica da CAmara Municipal de Evora, em WWw.cm-evora.pt.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituicio da Republica Portuguesa, a Administracio Publica,
enquanto entidade empregadora, promove uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido

de evitar toda e qualquer forma de discriminac3o.
Pagos do Municipio de Evora, 14 de maio de 2021

O Presidente da Cdmara /

Carlos Pinto-dé S4
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