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1. Aprovacdo da ata da reunido anterior;

2. Emisséo de pareceres para as candidaturas apresentadas ao Programa PARES3.0;

3. Analise e aprovacgéao da proposta de plano de agéo para 2021 do PDS;

4. Elabora¢éo Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminacdo — ponto de situagao;

Agenda
5. Constituicdo de bolsa de entidades/organizagbes interessadas em colaborar no
contexto de sanc¢fes penais e medidas tutelares educativas que impliquem trabalho a
favor da comunidade — Decreto-Lei 101/2018 de 29 de novembro;
6. Outros assuntos.

Folha de Presencas

=

Registos

A Presidente do CLASE, Vereadora Sara Dimas Fernandes deu inicio aos trabalhos agradecendo a
participacdo de todos na reunido.

No que concerne ao ponto um da agenda, a Presidente do CLASE — Vereadora Sara Dimas Fernandes
colocou a ata a votagao, salientando que foi integrada a proposta de alteracéo enviada pela APPACDM
de Evora — Projeto Vidas Ativas-CLDS4G. O documento foi aprovado por unanimidade dos participantes
na reuniao que estiveram, também na reunido de dia 23 de fevereiro 2021.

Relativamente ao ponto 2, a Presidente do CLASE — Vereadora Sara Dimas Fernandes apresentou ao
plenario os fundamentos que conduziram a que o Nucleo Executivo do CLASE de Evora optasse por
uma avaliacdo qualitativa das candidaturas ao Programa PARES. Esclareceu assim que o instrumento
de avaliacdo disponibilizado e enviado pelo ISS,IP restringia-se a uma apreciacdo quantitativa
aplicando no final um sistema de seriacdo de candidaturas que, conforme pontuacéo atribuida, seriam
classificadas como favoraveis ou desfavoraveis, sendo este exercicio um potencial gerador de conflitos
entre os diferentes elementos da rede com propostas em avaliacdo. Neste seguimento, informou acerca

do trabalho elaborado pelo Nucleo Executivo na identificacdo de critérios de avaliacdo e respetivos
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descritores de contetdo que permitissem uma apreciacao global das propostas sustentada numa
perspetiva qualitativa. Foram aplicados os seguintes critérios:
v' Pertinéncia;
Parceria;
Inovacéo;

Empregabilidade;

SSEENEENERN

Sustentabilidade.
ApOs apresentacao das 15 propostas, foram votados por unanimidade os seguintes pareceres:
Casa do Povo de Canaviais — parecer favoravel;

Associacdo de Reformados, Pensionistas e ldosos de Canaviais — parecer favoravel,

v
v
v" Associacao de ldosos e Reformados da Graga do Divor — parecer favoravel;
v' Centro Social e Paroquial de S. Bras — parecer favoravel;

v Centro Social e Paroquial da Torre de Colheiros — parecer favoravel;

v Cercidiana — Cooperativa Educacdo e Reabilitacdo de Criancas Inadaptadas (resposta Lar
Residencial) — parecer favoravel;

Casas de Santana e S. Joaquim CRL (resposta ERPI) — parecer favoravel;

Centro Social e Paroquial N2 Sr2 Fatima — parecer favoravel,

Associacdo Sécio-Cultural e Terapéutica de Evora — parecer favoravel;

Centro Social e Paroquial N2 Sr2 Auxiliadora — parecer favoravel;

NN

Associacdo Portuguesa dos Pais e Amigos do Cidaddo Deficiente Mental de Evora — parecer

favoravel

(\

Santa Casa da Misericordia de Evora — parecer favoravel,

(\

Associacao “Os Amigos de S. Mancos” — parecer favoravel,

v' Cercidiana - Cooperativa Educacao e Reabilitacdo de Criancas Inadaptadas (resposta Centro

Atividades Ocupacionais) — parecer favoravel,

v/ Casas de Santana e S. Joaquim CRL (resposta saude) — parecer favoravel.
Quanto ao ponto 3 da ordem de trabalhos, a Presidente do CLASE — Vereadora Sara Fernandes
apresentou as linhas orientadoras da proposta de plano de agéao para 2021 do PDS, destacando os
eixos de intervengdo, o numero total de atividades a realizar e sublinhando algumas das propostas a
desenvolver. Apos esta exposi¢cdo o documento foi colocado a votacdo e aprovado por unanimidade

dos participantes.
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No que concerne ao ponto 4, o representante da Universidade de Evora no Nucleo Executivo do CLASE
— Professor José Saragoc¢a fez um ponto de situacéo sobre o Plano Municipal para a Igualdade e Nao
Discriminagdo, em concreto sobre a fase de diagndstico que se encontra em curso, destacando, 0os
objetivos, as opgdes metodoldgicas, fases do processo e realizagdo de focus-group. Nesta sequéncia
manifestaram disponibilidade para participar no processo as seguintes organizagoes:

v’ Associagdo Académica de Evora — Nicleo Feminista;
DGESTE;
APPACDM de Evora;
APF de Evora;
IEFP;
v ACDE.

A representante da Associacdo Comercial de Evora salientou a importancia do Plano Municipal para a

SSEENEENERN

Igualdade e N&o Discriminacdo prever as questdes relacionadas com o envelhecimento.

No ponto 5, a Presidente do CLASE — Vereadora Sara Fernandes fez um breve enquadramento do
processo de transferéncia de competéncias para os municipios na area da justica. De acordo com o
Decreto-Lei n° 101/2018, de 29 de novembro os municipios passam a ter competéncias na area da
reinsercdo social de jovens e adultos, prevencdo e combate a violéncia contra mulheres e violéncia
domeéstica, rede dos julgados de paz e apoio as vitimas de crimes.

Entre outras atribuicbes, as Camaras Municipais passam participar em acfes ou projetos de ambito
municipal ou intermunicipal que promovam a reinser¢ao social dos jovens e adultos na comunidade,
designadamente na constituicdo e organizacao de bolsas de entidades beneficiarias interessadas em
colaborar no ambito da execucgdo de sanc¢fes penais e medidas tutelares educativas que impliquem
prestacdo de trabalho a favor da comunidade. Seguidamente foi dada palavra a representante da
Direcdo Geral de Reinsercdo e Servicos Prisionais (DGRSP) — Dr2 Lurdes Barata Alves para
apresentagcdo mais detalhada dos objetivos, procedimentos e prazos relativos a integracao de jovens e
adultos que estejam a cumprir pena com trabalho a favor da comunidade.

Por fim, a Presidente do CLASE — Vereadora Sara Dimas Fernandes informou que apds este
esclarecimento serd enviado convite aos membros do CLASE para integrarem bolsa de entidades
voluntérias.

Quanto ao ponto 6, a representante da EAPN — Dr2 Maria José informou que ira realizar-se no dia 27
de maio um encontro sobre as novas competéncias das autarquias na area social em colaboracdo com

a Associacao Nacional de Assembleias Municipais.
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A Presidente do CLASE

(Sara Dimas Fernandes)




