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CAMARA MUNICIPAL DE EVORA

ATA DE DEFINICAO DE CRITERIOS

RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE POSTOS DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS, POR TEMPO
INDETERMINADO, PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, POSTO DE TRABALHO DE
TECNICO NA AREA DO AMBIENTE

Aos dezasseis dias do més de junho de 2021, reuniu o jiri do procedimento concursal comum, na
modalidade de contrato de trabalho em fung&es publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 1 lugar da Carreira de Técnico Superior, Categoria de Técnico Superior, Posto de
trabalho de técnico na drea do ambiente (Qualidade da dgua), aberto por deliberacdo favoravel da CAmara
Municipal de 07/04/2021 e da Assembleia Municipal de 23/04/2021.

O juri foi designado por despacho do Sr. Presidente da CAmara, datado de 17/05/2021, e tem a seguinte
composi¢do:

Presidente: Joaquim Luis Pereira Dias da Costa — Diretor do Departamento de Servigos Operacionais da
Camara Municipal de Evora

Vogal: Pedro Filipe Rodrigues Vieira — Chefe da Divisio de Obras Municipais, Aguas e Saneamento da
Camara Municipal de Evora

Vogal: Ricardo Pinto — Coordenador da Unidade de Aguas e Saneamento da Cmara Municipal de Evora
Vogal Suplente: Paula de Jesus S. S. Grenho L. Cordeiro — Técnica Superior — Engenheira Quimica

Vogal Suplente: Nuno José Nunes Godinho Feijdo — Técnico Superior — Engenheiro de Recursos Hidricos
Vogal substituto do Presidente do jdri nas suas faltas e impedimentos — Pedro Filipe Rodrigues Vieira
(Chefe da Divis3o)

Este procedimento rege-se pelas disposi¢Bes contidas na Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
publicada em anexo a Lei n.2 35/2014 (LTFP), de 20 de junho, Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril e
Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n2. 4/2015, de 7 de janeiro)

Deliberou o juri, por unanimidade, proceder a discussio da seguinte ordem de trabalhos:
. Caraterizagdo do posto de trabalho

. Quotas de emprego

. Habilitacdes literdrias exigidas

. Formalizagdo das candidaturas

. Verificagdo de requisitos

. Método(s) de sele¢do obrigatério(s)

. Avaliagdo curricular

. Entrevista de avaliagdo de competéncias
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9. Prova de conhecimentos
" 10. Avaliag3o psicoldgica
11. Método(s) de sele¢o facultativo(s)
12. Sistema de classificagdo final
13. Critérios de ordenagio preferencial
14. Ordenacdo final dos candidatos aprovados
15. Posicionamento remuneratério
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Pento 1 - Caraterizagio do posto de trabalho

O posto de trabalho de técnico superior da drea do Ambiente colocado a concurso, destina-se ao
Departamento de Servigos Operacionais e tem a seguinte caraterizagdo no mapa de pessoal, aprovado
para o ano de 2021:

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliagiio e aplicagio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam decisio, relacionadas,
nomeadamente, com a gualidade da agua para consumo humano. Elaboragdo de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servigos. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica.

A descricdo das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fung¢Bes nio
expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificacdoe profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos termosdon.2 1
do artigo 81.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

Ponto 2 - Quotas de Emprego

- € garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, nos termos do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
fevereiro da seguinte forma:

- Em todos os concursos de ingresso na fungdo ptblica, em que o ndmero de lugares postos a concurso
seja igual ou superior a 10, é obrigatoriamente fixada uma guota de 5% do total do nimero de jugares,
com arredondamento para a unidade,

- Nos concursos em gue o numero de lugares a preencher seja inferior a 10 e igual ou superior a trés, é
garantida a reserva de um lugar.

- Nos concursos em gue o nimero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia,
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
~ Os candidatos devem declarar no requerimento de candidatura, soh o compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacio/expressdo a utilizar no
processo de selegdo, nos termos do diploma supramencionado.

Compete ao juri verificar a capacidade dos candidatos com deficiéncia para exercerem a fungdo inerente
aos postos de trabalho em causa.

Ponto 3 - Habilita¢Bes literdrias exigidas

Licenciatura, conforme n2. 1 do artigo 342 e alinea ¢} n.2 1 do artigo 862 da Lei 2 35/2014, de 20 de junho,
correspondente ao grau 3 de complexidade funcional da categoria/carreira do posto de trabalho para cuja
ocupacdo o procedimento é publicitado.

Para o Posto de Trabalho de Técnico do Ambiente, serd exigida Licenciatura adequada a caracterizaco
do posto de trabaltho. '

N3o hd possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formag3o ou experiéncia profissional,

Ponto 4 — Formaliza¢do de Candidaturas
- O prazo para entrega de candidatura serd de 10 {dez) dias Uteis, contados a partir do dia da publicacio
do aviso de abertura do procedimento {por extrato} no Didrio da Reptblica, 22 série. A publicitagdo
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integral do aviso serd ainda efetuada no mesmo dia na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e no sitio da
internet desta Camara Municipal.
- A candidatura é formalizada, de acordo com o despacho do Sr. Presidente da Camara datado em
31/03/2021, nos concursos para Técnico Superior e Assistente Técnico, mediante preenchimento
obrigatério do formuldrio tipo, disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio de Evora em www.cm-
evora.pt, sob pena de exclusdo liminar do presente procedimento concursal, devendo a mesma ser
enviada poe e-mail para cme.dgp@cm-evora.pt.
- A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:
a) Curriculum vitae detalhado.
b) Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literdrias. Os candidatos possuidores de
habilitacBes literdrias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusio, deverdo apresentar, em
simultaneo, documento comprovativo do reconhecimento das habilitagBes estrangeiras previstas pela
legislagdo portuguesa aplicdvel;
c) Fotocépia dos documentos comprovativos das agdes de formagdo relacionadas com o contetdo
funcional do posto de trabalho, onde conste a data de realizagdo e duragdo das mesmas, sob pena de n3o
serem consideradas;
d) Fotocdpia dos documentos comprovativos da experiéncia profissional;
e) Caso o candidato seja detentor de relagdo juridica de emprego publico, declaragio emitida pelo servico
onde o candidato se encontre a exercer fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de
forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira e da categoria de
que seja titular, da posicdo, nivel remuneratdrio e remunerago base que detém, com descriciio detalhada
das funcBes, atividades, atribui¢des e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
candidato, devendo a mesma ser complementada com informag3o referente a avaliagio do desempenho
relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a 3 anos.
- Nos termos do disposto no n.2 8 do artigo 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019, a n3o apresentacio dos
documentos atrds referidos determina a exclusdo dos candidatos.

Ponto 5 - Verificagdo de requisitos

- A aplicagdo dos métodos de selegdo obrigatérios aos candidatos admltldos ao procedimento concursal
devera ser precedida da verificagdo dos requisitos de admissdo previstos na LTFP, nomeadamente os
artigos 17.2, 34.2-n.2 1 e 86.2-n.21, de acordo com o n.2 1 do artigo 21.2 da Portaria n.2 125-A/2019.
Devem também ser verificados os seguintes requisitos:

- Se as candidaturas entraram dentro do prazo estabelecido.

- Se estdo corretamente instruidas (Formulario preenchido e assinado)

- Se os candidatos anexaram os documentos exigidos (Certificado de habilitagBes, curriculum, etc)

- Se é titular, caso se aplique, dos requisitos especiais exigidos.

- Se o candidato possui as avaliagdes de desempenho exigidas, bem como as declaragées de vinculo e
experiéncia (sé para candidatos vinculados & administragio publica e desde que sejam necesséarias).

- Comprovativo de inscrigdo na respetiva Ordem, quando exigido.

- Outros requisitos ou condigBes que constem do Aviso de Abertura de Concurso.

- Ndo poderdo ser admitidos ao procedimento concursal candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
idénticos postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupacio se destina este procedimento,
conforme disposto na alinea k) do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019.

- Assiste ainda ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de divida sobre a situagio que
descreve, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.
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Ponto 6 - Método(s) de selegiio obrigatério(s)
Os métodos de selegio obrigatdrios sdo os previstos no artigo 36.2 da Lei Geral do Trabatho em FuncBes
Publicas (LTFP} e no artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, aplicados do seguinte modo:

a) Para os candidatos que retinam as condi¢bes previstas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, ou seja, que
estejam a cumprir ou a executar atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagio de valorizacdo profissional
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigio, competéncia ou atividade, os
métodos de selegio a aplicar s&o a Avaliagio Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacio de Competéncias
(EAC).

b) Para os restantes candidatos, aplicam-se os dois métodos referidos no n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP, que
sdo a Prova de Cornhecimentos {PC) e a Avaliagio Psicolégica (AP);

Ponto 7 - A Avaliagdo Curricular {AC)

Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacio académica ou profissional,
percurso profissional, refevincia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de funces
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal serdc considerados e ponderados os elementos de
rmaior relevancia para o posto de trabatho a ocupar, e que obrigatoriamente sio os seguintes: Habilitacdo
Literdria (HL), Formagdo Profissional {FP), Experiéncia Profissional (EP), e Avaliagdo de Desempenho (AD).
Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragio as centésimas, sendo a classificacio obtida
através da média aritmética ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar, de acorde com a
ponderagdo a seguir indicada.

A habilitagdo literaria (HL)
As exigidas para o posto de trabalho — 18 valores;
De grau superior, desde que relacionada com a drea funcional a que se candidata — 20 valores.

A formagdo profissional (FP), considerando-se as dreas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, sdo ponderadas as
a¢des de formaclo e aperfeigoamento profissional relacionadas com a 4rea funcional posta a concurso,
até ao limite maximo de 20 valores:

Sem formacdo relevante para o exercicio das funcies — 10 valores

Com agdes de formagdo relevantes — 10 valores acrescidos de:

1 valor — por cada acdo até 14 horas

2 valores — por cada a¢fo de 14 a 35 horas

5 valores — por cada agdo de 35 a 70 horas

10 valores — por cada acdo superior a 70 horas .

Para contabilizagdo das horas de formagdo profissional, um dia de formagio correspandera a 7 horas,
exceto prova em contrdrio. N8o serdo contabilizadas as a¢des de formag¢3o que nio indiquem a duragio
em horas ou dias.
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A experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas, pondera o desempenho efetivo de funcbes na drea da
atividade para que o concurso é aberto:

Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores

Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:

Até um ano — 2 valores

De 1a 3 anos — 4 valores

De 3 a 6 anos — 6 valores

De 6 a 10 anos — 8 valores

Mais de 10 anos — 10 valores

A avaliagiio do desempenho (AD), em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Para a valoracéo da Avaliagdo de Desempenho, sera considerada a média aritmética da avaliagdo relativa
aos trés ultimos anos, de acordo com os seguintes critérios:

a) Lei n.2 10/2004, de 22 de Margo e Decreto Regulamentar n.2 19-A/2004, de 14 de Maio: Excelente: 20
valores; Muito Bom: 16 valores; Bom: 12 valores; Necessita de desenvolvimento: 8 valores; [nsuficiente:
6 valores. ’

b) Lei n.2 66-B/2007, de 28 de Dezembro: Relevante: 20 valores; Adequado: 13 valores; Inadequado: 8

valores.
c) Caso se verifique a ndo existéncia de avaliagdo, ou avaliacdo de acordo com outro diploma legal em

algum dos anos, sera considerado como Desempenho Adequado: 12 Valores.

AC=HL+FP+(2* EP) + AD
5

Ponto 8 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

Visa avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias essenciais para o exercicio da fungdo, sendo avaliada segundo niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificaces de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Devem ser avaliadas as seguintes competéncias previstas para o posto de trabalho colocado a concurso e
constantes do mapa de pessoal aprovado para o ano de 2021:

- Orientagdo para Resultados

- Orientagdo para o Servigo Publico

- Andlise de Informagdo e Sentido Critico

- Iniciativa e Autonomia

- Otimizagdo de Recursos

- Responsabilidade e Compromisso com o Servigo

Ponto 9 - A Prova de Conhecimentos (PC)

Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessdrias ao exercicio das fungdes na carreira e categoria de assistente operacional. Sera valorada de 0
a 20 valores e com expressdo até as centésimas.

- Tipo de prova — Tedrica
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- Forma da prova ~ Escrita, de realizacdo individual, em suporte de papel, com possibilidade de consulta
- Duragdo da prova — 90 minutos
- Temas a abordar:
Qualidade da dgua para Consumo Humano;
Métodos analiticos para o controlo da qualidade da dgua com preparacdo de solugbes:
Normas, critérios e objetivos de qualidade com a finalidade de proteger o meio aquético e melhorar a
qualidade das dguas em funcdo dos seus principais usos
Recolha, tratamento e descarga de dguas residuais urbanas no meio aqudtico
- Legislacgdo:
Qualidade da dgua para Consumo Humano -Decreto-Lei n.2 306/2007 de 27 de Agosto alterado pelo
Decreto-Lei n.2 152/2017 de 07 de dezembro
Normas, critérios e objetivos de qualidade com a finalidade de proteger o meio aquatico e melhorar a
qualidade das dguas em fungdo dos seus principais usos- Decreto-Lei n.2 236/98, de 1 de agosto
Recolha, tratamento e descarga de dguas residuais urbanas no meio aquético- Decreto-Lei n.2 152/97, de
19 de junho
Regulamentos municipais dos sistemas de abastecimento de 4gua e drenagem de dguas residuais-
Regulamento do Servigo de Abastecimento Publico de Agua-aviso n215052/2015, publicado ni Didrio da
Republica 29 série N9252 de 28 de dezembro e Regulamento do Servico de Saneamento de Aguas Residuais
-aviso ne500/2016, publicado no Didrio da Repiblica 29 série N211 de 18 de janeiro
Regulamento Geral dos Sistemas Publicos e Prediais de Distribuicsio de Agua e de Drenagem de Aguas
Residuais- Decreto Regulamentar n.2 23/95, de 23 de agosta
Regime juridico dos servigos municipais de abastecimento ptblico de 4gua, de saneamento de aguas
residuais e de gestdo de residuos urbanos- Decreto-Lei n.2 194/2009, de 20 de agosto.
Regulamento de RelagBes Comerciais dos Servigos de Aguas e Resfduos- Regulamento n.2 59472018, de
04 de setembro,
- Bibliografia:
Controlo da Qualidade da dgua para consumo humano em sistemas pUblicos de abastecimento _ ERSAR
_Guia Técnico 6

Ponto 10 - A Avaliacio Psicoldgica {AP)

Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptides, caracter(sticas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagiio 3s exigéncias
do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias descrito no Anexo referido
no n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP e de acordo com as atividades inerentes &s do posto de trabalho colocado
a concurso. A avaliagio psicologica pode comportar uma ou mais fases e é valorada, em cada fase
intermeadia, se existir, através das mengdes classificativas de Apto e Nio apto e, na tltima fase do método,
para os candidatos que a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacBes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

Devermn ser avaliadas as seguintes competéncias previstas para o posto de trabalho colocado a concurso e
constantes do mapa de pessoal aprovado para o ano de 2021: -

- Orientacdo para resultados

- Orientagdo para o servico publico

- Planeamento e organizagio

- Conhecimentos especializados e experiéncia
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- Iniciativa e autonomia

- Otimizagdo de recursos

- Responsabilidade e COMPromisso com o servigo
- Comunicagdo

Ponto 11 - Método(s) de selegdo facultativo(s)
Para além dos métodos de selegio obrigatdrios, foi determinado utilizar o método facultativo Entrevista

Profissional de Selecio (EPS), previsto no artigo 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, que visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selegdo é publica, sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente
comunicada aos candidatos.

- Duragdo da Entrevista Profissional de Sele¢do — 20 minutos

- Aspetos a avaliar na entrevista profissional de selegdo:

Qualidade da experiéncia profissional

Capacidade de comunicagao

Capacidade de relacionamento interpessoal

Motivagao e interesse
A entrevista profissional de sele¢do é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,

suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificages de 20,16,
12, 8 e 4 valores.

O resultado final da entrevista profissional de sele¢do é obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos pardmetros a avaliar, numa escala de 0 a 20 valores.

Ponto 12 - Sistema de classificagdo final
A classificagdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as

centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das classificages quantitativas obtidas em cada
método de sele¢do e sera efetuada através de uma das seguintes férmulas:

Candidatos referidos na alinea a) do ponto 6 - CF = 0,45 AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS
Candidatos referidos na alinea b) do ponto 6 - CF = 0,45 PC + 0,25 AP + 0,30 EPS

Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.2 10 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30
de abril, os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegéo,
nio lhes sendo aplicado o método seguinte.

Com base nos elementos avaliativos e respetiva ponderagdo assim fixados, foi elaborada uma grelha para
recolha das classificagdes quantitativas atribuidas em resultado da aplicagdo dos pardmetros definidos e
célculo da média aritmética ponderada dos elementos a avaliar.

Atendendo 3 urgéncia do presente procedimento concursal, o dirigente maximo do 6rgéo ou servigo responsavel
pelo recrutamento pode fasear a utilizé;éo dos métodos de selecio nos termos do artigo 7.2 da mesma Poftaria
n.2 125-A/2019, da seguinte forma:

a) Aplicagiio, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de selegdo obrigatdrio;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatdrio apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos, por ordem decrescente de classificagdo,
respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades;
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¢} Dispensa de aplicagio do segundo método ou dos métodas seguintes aos restantes candidatos, que se
consideram excluidos, sem prejufzo do disposto na alinea d) do referido artigo, quando os candidatos
aprovados nos termos das alineas anteriores satisfagcam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal,

Os candidatos serdo convocados para a realizagdo do(s) método(s) de selegio por uma das formas
previstas no artigo 10.2, por remissio do n2, 1 do artigo 242 e n,2 2 do artigo 25.2, ambos da Portaria n.2
125-A/2019, de 30 de abril.

Os candidatos exclufdos sdo notificados par uma das formas previstas no mesmo artigo 10.2 da Portaria
n.e 125-A/2019, para realizagio da audiéncia prévia nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

Este jdri garante o cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, gue refere «A Administragdo
Piblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades, entre homens e mulheres, no acesso ao emprego e na prograssdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminaciio».

Ponto 13 - Critérios de ordenacio preferencial

O arte. 279 da Portaria 125-A/2009, de 30 de abril, na sua redacio atual, estabelece gque nos
procedimentos concursais sejam aplicados os seguintes critérios de ordenagio preferencial;

1- Em situagBes de igualdade de valoragiio, tém preferéncia na ordenagdo final os candidatos que:

a) Se encontrem na situagdo prevista no n.2 1 do artigo 66.2 da LTFP, a saber “O trabathador contratado
a termo gue se candidate, nos termos legais, a procedimento concursal de recrutamento publicitado
durante a execug¢dio do contrato ou até 90 dias apds a cessagdo do mesmo, para ocupacgdo de posto de
trabalho com caracterfsticas idénticas as daquele para que foi contratada, na modalidade de contrato por
tempo indeterminado, tem preferéncia, na lista de ordenacgo final dos candidatos, em caso de igualdade
de classificagdo”.

b} Se encontrem em outras situacdes configuradas pela el como preferencials.

2 - A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagdo nfo
configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente:

a) Em fungdo da valoragdo obtida no primeiro método utilizado;

b) Se encontrem em outras situacBes configuradas como preferenciais por lei ou regulamento.

Subsistindo empate na lista unitdria de ordenagdo final, apds a aplicagdo dos critérios estabelecidos no
art?, 272, da Portaria 125-A/2009, de 30 de abril, na sua redagdo atual, & aplicade o seguinte critério,
aprovado por despacho do Sr. Presidente datado de 09/06/2021:

- Candidato com menor idade;

Ponto 14 - Ordenacio final dos candidatos aprovados

- Conforme disposto no artigo 26.2 da Portaria n.2 125-A/2019, a ordenagdo final dos candidatos que
completem o procedimento, com aprovagio em todos os métodos aplicados, é efetuada por ordem
decrescente da classificagdo’ final obtida, na escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, dando origem a uma lista unitéria, que serd notificada para efeitos de audiéncia prévia nos
termos do artigo 28.92 da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril. Decorrido o prazo legal, é submetida a
homologacdo pelo dirigente maximo do servigo. Apds homoiogada, a lista unitéria é afixada publicamente
e de forma visivel na Divisio de Gestdo de Pessoal desta Camara Municipal, disponibilizada no sftio da
internet desta Camara Municipal e publicado um Aviso no Didrio da Repiblica, 22 série, com informacio
sobre a sua publicitagio.




CAMARA MUNICIPAL DE EVORA
Caso se verifique a previsdo nos n.2 3 e 4 do artigo 30.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, é
constituida uma reserva de recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses contados da
data de homologagio da lista de ordenagdo final, a ser utilizada quando, durante esse periodo, haja
necessidade de ocupagdo transitoria de idénticos postos de trabalho, a constituir por contrato de trabalho
em funcBes publicas a termo resolutivo aplicando-se, com as necessdrias adaptagdes, o disposto nos
artigos 29.2 e 30.9.

Ponto 15 — Posicionamento Remuneratdrio

De acordo com a tabela remuneratdria correspondente, aprovada pela Portaria n2, 1553-C/2008, de 31
de dezembro, tendo em conta o determinado no artigo 382 da Lei n2. 35/2014, de 20 de junho, e todas
as normas legais e regulamentares em vigor sobre a presente matéria, sendo a posigdo remuneratéria de
referéncia a 2.2 Posigdo da categoria de Técnico Superior, Nivel 15 da Tabela Remuneratdria Unica,

atualmente no valor de 1205,08 euros.

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da gual se lavrou a presente ata que, depois
de lida e aprovada, vai ser assinada nos termos da lei.

Os Membros do Juri




