Camara Municipal de Evora

Aviso

Procedimento concursal comum para o preenchimento de postos de
trabalhc na modalidade de relacdo de emprego publico por tempo
indeterminade - contrato de trabalho em funcdes publicas, conforme
caraterizacidc no mapa de pesscal

Nos termos de disposto no artigo 11.°¢ da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, alterada pela Portaria n®. 12-A/2021, de 11 de janeiro e
artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Piblicas, aprovada
pela Lei n.® 35/20i4, de 20 de junho, torna-se publico que, na
sequéncia das deliberacgdes favordveis tomadas em reunido da Camara
Municipal de Evora, datada de 07/04/2021 e da BAssembleia Municipal,
realizada no dia 23/04/2021, e por meu despacho de autorizacdo, datado
de 17/05/2021, encontra-se aberto procedimento concursal comum, para
constituicédc de relacdo juridica de emprego piblice na modalidade de
retagdo de emprego pablico por tempo indeterminade - contrateo de
trabalho em fungdes puablicas, para preenchimento de pestos de
trabalho, previstos e ndc ocupados no mapa de pessoal aprovado para o
ano 2021.

Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.® 125-A/2019%, de 30 de abril,
alterada e pela Portaria n®. 12-A/2021, de 11 de janeiro e Decreto-Lei
n.,® 209/2009, de 3 de setembro.

1 - Identificagdo do ate: Bbertura de procedimento concursal comum
para 3 postos de trabalho para a carreira de Assistente Operacional,
Categoria de Assistente Operacicnal, Poste de trabalho de Coveiro,
inseridos no Departamento de Servicos Operacionais.

2 - Prazo de Validade: O procedimento concursal é valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar. Caso a
lista de ordenagdoc final, devidamente homologada, contenha um nimero
de candidatos superior ao dos postos de trabalho a ccupar, é
constitulda uma reserva de recrutamento interna e é utilizada sempre
que no prazo de 18 meses, contados da data de homologacio, haja
necessidade de ocupacgdo de idénticos postos de trabalho, nes termos do
artigo 30° e 32° da Portaria n.°® 125-A/201%, de 30 de abril, alterada
pela Portaria n®. 12-A/2021, de 11 de janeiro.

3 - Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na Aarea do
Municipio de Evora.

4 - Descrigdo sumaria das funcdes, conforme descrito no Mapa de
Pessoal, aprovado para o ano de 2021: Procede & abertura e aterro de
sepulturas, bem como & sua montagem ¢ desmontagem; procede ao depésito
e ac levantamento dos restos mortais; cuida do sector do cemitério que
lhe esta distribuido; assegura a limpeza e conservagdo das instalacdes

pertencentes ao cemitério; procede & execugdo de cargas e descargas.




bssegure operacgdes genéricas de manutengdo de espacos exteriores em

conformidade com indicagdes superiores

4.1 - A descricdc das funcdes em referéncia, nd&o prejudica a
atribuicdo ao trabalhador de funcdes ndo expressamente mencionadas,
gue lhes sejam afins ou ligadas, para as quais o trabalhador detenha
gualificacgioc profissional adequada e que ndo impliguem desvalorizacdo
profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da Lei n.°® 35/2014,
de 20 de junho.

5 -~ Pecsicionamento Remuneratdrio: Tendo em conta o determinade no
artige 38B° da Lei n®. 35/2014, de 20 de junhc, e todas as normas
legals e regulamentares em vigor sobre a presente matéria, sendo a
posicdo remuneratédria de referéneia a 4.* Posigdo da categoria de
Assistente Operacicnal, Nivel 4 da Tabela Remuneratéria Unica,
atualmente no valor de 665,00 euros.

6 — Requisitos de Admissdo:

6.1 — Requisitos Gerais: os previstoes no artigoe 17° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, s3oc os seguintes:
al Ter nacionalidade  portuguesa, quando ndoe dispensada pela

constituicio, convencdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Ndo inibicdc do exercicioc de fungdes piblicas ou ndo interdigdo
para ¢ exercicio daguelas a que se propde desempenhar;

d) Possulr robustez fisica e perfil psiquice indispensavel ao
exercicio de fungodes;

e} Ter cumprido as leis de vacinacido obrigatéria.

7 - Requisitos de Vinculo: O recrutamento inicia-se sempre de entre
trabalhadores com relagdo Juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida de acorde com o previsto no n.°
3 do artigo 30° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. Nos termos das
alineas a) a ¢} do n.° 1 do artigo 35° da mesma Lel, podem candidatar-
se:

a} Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuicdo, competéncia ou atividade, do érgidc ou servico em
causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribuigio, competéncia ou atividade, de outro érgdo ou
servigo ou que se encontrem em situacgdo de requalificacdo;

¢} Trabalhadores integrados em cutras carreiras;

8 - Fm caso de impossibilidade de ocupacdo de todos ou de alguns
postos de trabalho por aplicacdo do n.® 4 a 6 do artigo 30° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, excecionalmente procede-se ao recrutamento de
trabalhadores com relacgdo juridica de emprego publico por tempo
determinado cu determindvel ou sem relagdc juridica de emprego publice
previamente estabelecida.

9 - Dando cumprimento ao disposto na alinea k) do n.® 4 do artige 11.°
da Peortaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n°.
12-A/2021, de 11 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de




trabalho previstos no mapa de pessoal do orgdo ou servico, ildéntices
aos postos de trabalho para cuja ocupagido se publicita o procedimento.

10 - Hakilitagdes Literdrias exigidas: Escclaridade cobrigatéria,
conforme n®. 1 do artige 34° e alinea a) n.® 1 do artigo 86° da Lei °
35/2014, de 20 de Jjunhoe, correspondente ao grau 1 de complexidade
funcional da categoria/carreira do posto de trabalho para cuja
ocupagio o procedimento é publicitado.

Ndo ha possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por

formacdo ou experiéncia profissional.

11 - O prazo para entrega de candidatura serd de 10 (dez) dias uteis,
contados a partir do dia da publicagdo do aviso de abertura do
procedimento (por extrato) no Didric da Republica, 2* série. A
publicitacaoc integral do aviso serd ainda efetuada no mesmo dia na
Belsa de Emprego Pablico {BEP) e no sitic da internet desta Céamara

Municipal.

12 - Forma de apresentacio de candidaturas: A candidatura é
formalizada, de acordo com o despachc do Sr. Presidente da Camara
datado em 31/03/2021, sendo que nos concursos para Assistente
Operacional a candidatura é formalizada mediante preenchimento
obrigatéric do formulario tipo, dispeonibilizada na pégina eletrdnica
do Municipio de Evora em www,cm-evora.pl, sob pena de exclusio liminar
do presente procedimento concursal, podendo a mesma ser enviada por
correio postal, em c¢arta registada com aviso de rececio, contando
neste caso a data do registo, para: Clmara Municipal de Evora - Praga
de Sertoério - 7004-506 fvora ou enviada por e-mall para cme.dgp@cm=-
evora.pt até ao ultimo dia do prazo fixado no paragrafo anterior desta
ata.

- A apresentacdo da candidatura deverd ser acompanhada dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado.

by Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias. Os
candidatos possuidores de habilitagdes literaArias obtidas em pails
estrangeirc, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simulténeo,
documento comprovativo do recconhecimentc das habilitagdes estrangeiras
previstas pela legislag¢ic portuguesa aplicavel;

c) Fotocépia dos documentos comprovativos das agdes de formacio
relaciconadas com o contetdo funcional do peosto de trabalho, onde
conste a data de realizacdo e duragdo das mesmas, sob pena de nao
serem consideradas;

d) Fotocdpia dos documentos comprovativos da experiéncia profissional;
e} Casc o candidato seja detentor de relacdo Jjuridica de emprego
publico, declaragdc emitida pelo servigo onde o candidato se encontre
a exercer fungbes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste,
de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem
como da carreira e da categoria de gue seja titular, da posicdo, nivel
remuneratdrio € remuneragdc base gue detém, com descricgidoc detalhada

das funcgdes, atividades, atribuicdes e competéncias inerentes ao posto




de trabalhc ocupade pele candidato, devendo a mesma ser complementada
com informagdo referente & avaliacdo do desempenho relativa ao tltimo
periode, nio superior a 3 anos.

- Nos termos do dispostc no n.¢ 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125~
A/201%, a ndo apresentagio dos documentos atras referidos determina a

exclusdo dos candidatos.

13 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas

nos termos da lei.

14 — Os métodos de selecdc a utilizar sdo:

0s mefodos de selecdo obrigatérios sdo os previstos no artigo 36.° da
Leli Geral do Trabalho em Funcgdes Puablicas {(LTEFP) e no artigo 5.° da
Portaria n.® 125-A/2019, aplicados do sequinte modo:

a)] Para os candidatos que rednam as condicdes previstas no n.° 2 do
artige 36.° da LTFP, ou seja, gue estejam a cumprir ou a executar
atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacio
de valorizagio profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aguela atribuigdce, competénclia ou atividade, os métodos
de selecgdo a aplicar sd3o a Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista de
Avaliagao de Competéncias (EAC).

b} Para os restantes candidatos, aplicam-se os dois métodos referides
no n,” 1 do artigo 36.° da LTFP, que sdo a Prova de Conhecimentos (PC)

e a Avaliagdo Psicolégica (AP);

14.1 - A Avaliagio Curricular (AC)

Visa analisar a qualificacdoc dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissicnal, percurso profissional,
relevancia da experiéneia adguirida e da formacdo realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Para tal serido
considerados e ponderados o0s elementos de maicr releviancia para o

posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente slc os seguintes:

Habilitagao Literaria (HL), Formag&o Profissional (FP}, Experiéncia
Profissional (EP), e Avaliacgdo de Desempenho (AD). Sera expressa numa
escala de 0 a 20 wvalores com valoragdo as centésimas, sendo a

classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagbes dos elementos a avaliar, de acordo com a ponderacio a

seguir indicada,

A habilitacdo literaria (HL)
As exigildas para o posto de Lrabalho — 18 wvalores;
De grau supericr, desde que relacionada com a area funcional a que se

candidata — 20 valores,

A formacdo prefissional (FP), considerando-se as Aareas de formacido e
aperfeigoamento profissicnal reiacionadas com as exigéncias e as

competéncias necessarias ao exercicio da fungio, sdo ponderadas as




acdes de formacd3o e aperfeicecamento profissional relacionadas com a
drea funcional posta a concurso, até ao limite maximo de 20 valores:
Sem formacdo relevante para o exercicio das funcgdes — 10 valores

Com acgdes de formacic relevantes — 10 valores acrescidos de:

1 valer — por cada acgldo até 14 horas

2 valores — por cada ag¢do de 14 a 35 horas

5 valores — por cada agdo de 35 a 70 horas

10 valores — por cada agdo superior a 70 horas

Para contabilizagdo das horas de formacdoc profissional, um dia de
formagdo corresponderd a 7 horas, exceto prova em contraric. Nao serdo
contabilizadas as agdes de formacdo gque ndo indiquem a duragdo em

horas ou dias.

A experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdc de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas, pondera o desempenho efetivo de fungdes na area da atividade
para que o concurso & aberto:

Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores

Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:

Até um ano — 2 valores

De 1 a 3 anos — 4 valores

De 3 a 6 anos — G valcres

De 6 a 10 anos — 8 valores
Mais de 10 anos — 10 valores

A avaliacdo do desempenho (AD), em gque o candidato cumpriu ou executou
atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar.

Para a valoracgdo da RAvaliagdo de Desempenho, serad considerada a média
aritmética da avaliagdo relativa aos trés ultimos anos, de acordo com
0s sequintes critérios:

a) Lei n.® 10/2004, de 22 de Margo e Decreto Regulamentar n.° 18-
A/2004, de 14 de Maio: Excelente: 20 valores; Muitc Bom: 16 valores;
Bom: 12 valores; Necessita de desenvolvimento: 8 valores;
Insuficiente: 6 valores.

b} Lei n.°% 66-B/2007, de 28 de Dezembro: Relevante: 20 wvalores;
Adequado: 13 valores; Inadequado: 8 valores,

¢} Caso se verifique a ndo existéncia de avaliagdo, ou avaliacdo de
acordo com outro diploma Jlegal em algum dos anos, sera considerado

como Desempenho Adequado: 12 Valores.

AC = HL + FP + (2 * EP) + AD
5

14,2 - A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC)

Visa avaliar, rivrmna relacéo interpesscal, informacdes sobre
comportamentos profissicnais diretamente relacionados com as
competéncias essenciais para o exercicio da fungdo, sendo avaliada

seqgundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e




Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valcres.

Devem ser avaliadas as seguintes competéncias previstas para o posto
de trabalho colocado a concurso e constantes do mapa de pessoal
aprovade para o ano de 2021:

- Orientac¢do para Resultados

- Orientacdo para o Servico Puabklico

- Andlise de Informacdoc e Sentido Critico

- Iniciativa & Autonomia

- Otimizagidc de Recursos

- Responsabilidade e Compromissc com o Servico

14.3 - A Prova de Conhecimentos (PC)

Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das
fungbes na carreira e categoria de assistente operacicnal. Sera
valorada de 0 a 20 valores e com expressio até as centésimas.

- Tipo de prova — Tedrica

- Forma da prova:

Escrita, de realizacdo individual, em suporte de papel, sem
possibilidade de consulta, composta por oito guestdes de escolha
multipla e um tema de desenvolvimento)

- Durag¢do da prova — 30 minutos

~ Temas a abordar:

Regulamento dos Cemitérios Municipais de Kvora

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas-LTFP, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho e a Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.

{estudar com mais atencdo os artigos 70.° a 76.°)

14.4 - A Avaliagdo Psicoldgica (AP)

Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptidoes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptacido as exigéncias do
posto de trabalko a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias descrito no Anexo referide no n.° 2 do artigo €8.° da
LTFP e de acordo com as atividades inerentes as do posto de trabalho
colocado a concurso. A avaliacidc psicolégica pode comportar uma ou
mais fases e é valorada, em cada fase intermédia, se existir, alravés
das mengdes classificativas de Apto e Nie aptc e, na tultima fase do
métedo, para os candidatos gue a tenham completado, através dos niveis
classificativos de Flevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.,

Devem ser avaliadas as seguintes competéncias previstas para o posto
de trabalho coleocade a concurso e constantes do mapa de pessoal
aprovado para o ano de 2021:

- Orientacdo para Resultados

- Orientac¢do para o Servigo Publico

- Andlise de Informagdoc e Sentido Critico

- Iniciativa e Autconomia




- Qtimizacd3o de Recursos

- Responsabkilidade e Compromisso com ¢ Servigo

14.5 - Método{s) de selegdo facultativo(s)

Para além dos métodos de selecdoc obrigatdrios, foi determinado
utilizar o método facultative Entrevista Profissional de Selecio
{(EPS), previsto no artigo €.° da Portaria n.°® 125-A/201%9, gue visa
avaliar a experiéncia profissional e aspebtos compcrtamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacido e de
relacionamento interpessoal.

A entrevista profissicnal de selegdo & publica, sendo ¢ local, data e
hora da sua realizacgdc atempadamente comunicada aos candidatos.

- Duracgdo da FEntrevista Profissional de Selecdc - 20 minutos

—~ Aspetos a avaliar na entrevista profissional de selecdo:

Qualidade da experiéncia profissional

Capacidade de comunicacéo

Capacidade de relacionamentoe interpessoal

Motivacdo e interesse
A entrevista profissional de selegdo & avaliada segundo o0s nivels
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,16,
12, 8 e 4 valores.

0O resultade final da entrevista profissional de selecgdo & obtidoe
através da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros

a avaliar, numa escala de 0 a 20 valores,

14.6 - A classificac8co final (CF}) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas, em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada métode de selegloc e serd efetuada através de uma das seguintes

férmulas:

Candidatos referides na alinea a) do ponto 14 - CF = 0,45 AC + (,25
EAC + 0,30 EPS
Candidatos referidos na alinea b) do ponto 14 - CF = 0,45 PC + 0,25 AP

£ 0,30 EPS

14.7 - Os métodos de selegdo devem ser aplicados num Unico momento,
caso © n°. de candidaturas seja inferior a 10. Se o n°, de
candidaturas for igual ou superior a 10, os métodos de selegldoc serio
aplicados de forma faseada, com a fundamentacdo de que se trata de um
elevado n®. de candidaturas a analisar; gue atendende ao nimero de
métodos de selegdo e a sua especificidade, ndo & viavel a sua

aplicacdo num Unico momento.

14.8 - Conforme estabelecido no n®. 9 do artigo 9° da Portaria 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n®. 12-A/2021, de 11 de
janeiro, os métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que
comportem, ¢é eliminatdrio pela ordem enunciada na lei, guanto aos
obrigatérios, e pela ordem constante na publicitagdo quanto aos
facultativos.




14.9 - A falta de comparéncia dos candidates a gqualquer um dos métodos
de selecdo equivale a desisténcia do concurso, e serido excluidos do
procedimento.

14.10 - A ordenacdo final dos candidatos que completem ¢ procedimento
com aprovacdo em todos os métodos de selegdo aplicado, ¢ efetuada por
ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo que serd expressa na
escala de 0 a 20 valores.

14.11 - A lista de ordenagidc final dos candidatos é unitaria e sera
afizada em local wvisivel e piblico das instalagBes do empregador
publico e disponibilizada no sitio do Municipio (www.cm-evora.pt)
sendo ainda publicitade aviso, na 29 Série do Didrio da Reptiblica com
informagdo sobre a sua publicitacio.

i4.12 - A aplicacdo dos métedos de selecgdo bem como a reducdc a
escrito da respetiva decis&o, fica sob responsabilidade do jdri abaixo
designado, ao qual cabe aplicar os métodos definidos no presente
despacho e fundamentar a sua decisBo (Cfr. Artigos 12° a 16° da
Portaria n.°® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria 12-
A/2021, de 11 de janeiro).

15 - Compesicdc de Jari:

Presidente- Joaquim Luis Pereira Dias Costa (Diretor de Departamento
de Servigos Operacionais}

1°. Vogal Efetivo - Daniel Alexandre Ferreira Valente [(Chefe de
Divisdo de Ambiente e Mobilidade)

2°. Vogal Efetive — Hermenegildo Anténio Martins (Coordenador Técnico)

1°. Vogal Suplente - Estevéo José Carvoeiro Cardoso (Encarregado Geral
Operacional)

2°. Vogal Suplente — Maria José Baixinho Pastorinho (Técnica Superior)
39, Vogal Suplente — Maria Cristina da Cristina Bernardo (Chefe de

Divisdo de Gestido de Pesscal)

4°. Vogal Suplente -~ Sandra Paula dos Santos Ataide (Técnica Superior)
Vogal substitute do Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos
- Daniel Alexandre Ferreira Valente (Chefe de Divisdo de Ambiente e
Mobilidade)

16 - Nos termos do n.° 6 do artige 11% da Pertaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, as atas de juri, onde constam os pardmetros de avaliacido
e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a ubilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoracgic final do método sao
publicitadas no sitio da internet da entidade.

17 - Exclusdo e notificacdo de candidatos: De acordo com o preceituado
no artigo 22.° da Portaria n® Portaria n.°® 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de Saneiro, os candidatos
exclulides serdo notificades por uma das formas previstas no artigo
10.° da referida Portaria, para realizagido da audiénecia dos
interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrative.

18 - Os candidatos admitidos serfo cenvocados, através de notificacic
do dia, hora e local para a realizacido dos métodos de selecio, nos
termos do previsto no artigo Z4° e por umas das formas previstas no
artigo 10° da Portaria n.° 125~A/201%, de 30 de abril, alterada pela
Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro.




1% - A publicagdo dos resultades obtidos em cada método de selegic
intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e piblico das instalacbes da Camara Municipal
de Evora e disponibilizada na sua pagina eletrénica. 0s candidatos
admitidos em cada método s&c convocados para a realizagdo do método
seguinte através de notificacgdc por umas das formas previstas no
artige 10° da Portaria n.°® 125-A/2019, de 30 de abril.

20 - A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos, apés
homologacdo & afixada em local wvisivel e piblico das instalagfes da
Camara Municipal de Evora e disponibilizada na pagina eletrénica,
sendo ainda publicade um aviso na 2° série do Diario da Repiblica com
a2 informacdo scobre a sua publicitagio, nos fTermos do n.® 5, artigo
28°, da Portaria n.° artigo 10° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro.

21 — ¢ art°. 27°. da Portaria 125-A/2009, de 30 de abril, na sua
redacdo atual, estabelece que nos procedimentos concursals sejam
aplicados os seguintes critérios de ordenagido preferencial:

1 - Em situagdes de igualdade de valoragdo, tém preferéncia na
ordenacdo final os candidatos que:

a) Se encontrem na situacgdo prevista no n.® 1 do artigo 66.° da LTFP,
a saber “0 trabalhador contratado a termo que se candidate, nos termos
legais, a procedimento concursal de recrutamento publicitade durante a
execucdao do contrato ou até 90 dias apds a cessagido do mesmo, para
ocupacgao de posto de trabalho com caracteristicas idénticas as daguele
para gque foi contratado, na modalidade de contrato por tempo
indeterminado, tem preferéncia, na lista de ordenagido final dos
candidatos, em caso de igualdade de classificacdo”.

e} Se encontrem em oulras situacgdes configuradas pela leli como
preferenciais.

2 - A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de
valoracdo & em situacdo n&o configurada pela lei como preferencial é
efetuada, de forma decrescente:

al Em funcgdo da valoracgdo obtida no primeiro método utilizado;

b) Se encontrem em outras situacdes configuradas como preferenciais
por lei ou regulamento.

21.1 - Subsistindo empate na lista unitaria de ordenacdo final, apds a
aplicagfio dos critérios estabelecidos ne art®. 27°. da Portaria 125~
A/2009, de 30 de abril, na sua redagdc atual, é aplicado o seguinte
critério, aprovado por despacho do  Sr. Presidente datade de
09/06/2021:

- Candidato com menor idade;

22 - Quotas de Emprego:

22.1 - Em todos os concursos de ingresso na fungdo pablica em que o
nimero de lugares postos a concurso seja idgual ou superior a 18, &
obrigatoriamente fixada uma quota de 5% do total do nimerc de lugares,
com arredondamento para a unidade, a preencher por pesscas com

deficiéncia.




22.2 - Nos concursos em que o numero de lugares a preencher seja
inferior a 10 e igual ou superior a trés, é garantida a reserva de un
lugar para candidatos com deficiéncia.

22.3 - Nos concursos em que o numero de lugares a preencher seja de um
ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal.

22.4 - 0Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob o
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo
de selecdo, nos termos do diploma supramenciocnado.

23 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo, a
Administracido Publica, enquanto entidade empregadora promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e formagdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.

24 - Em cumprimento do disposto no n.° 2 do art.® 33.° da LTFP e no
n.” 1 do art.® 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, alterada pela Portaria
12-A/2021, de 11 de janeiro, o presente procedimento concursal sera
publicitado:

a) 2% série do Didrio da Republica, por extrato;

b) na Bolsa de Emprego Publico (BEP), por publicacido integral;

¢) na pagina de Tnternet do Municipio de FEvora, por extrato disponivel
para consulta a partir da data da publicacdo na BEP.

Pacos do Municipio de Evora, 19 de julho de 2021

0O Presidente da Céma;ﬂ

/- , ;tj’i" L2 .

Carlos Pimt® de S&




