Camara Municipal de Evora

Aviso

Procedimento concursal comum para o preenchimento de postos de
trabalhc na modalidade de relacao de emprego publico por tempo
indeferminado - conltrato de trabalho enm fungdes publicas, conforme
caraterizagic no mapa de pessoal

Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, alterada pela Portaria n°. 12-A/2021, de 11 de janeiro e
artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada
pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se pablico que, na
sequéncia da deliberacdo tomada em reuniio da Camara Municipal de
Evora, datada de 07/04/2021 e da sessio da Assembleia Municipal,
realizada no dia 23/04/2021, e por meu despacho de autoerizacgio, datado
de 17/05/2021, encontra-se aberto procedimento concursal comum, para
constituicido de relagic juridica de emprego publico na modalidade de
relagdc de emprege publico por tempc indeterminade - contrato de
trabalhe em fungdes puablicas, para preenchimente de postos de
trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal aprovado para o

anc 2021,

Este procedimento rege-se pelo dispostoe nos seguintes diplomas: Lei
n.® 35/2014, de 20 de junhe, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e pela Portaria n®. 12-A/2021, de 11 de janeiro e Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro.

1 - Identificacgdo do ato: BAbertura de procedimento concursal comum
para 1 posto de trabalhe para a carreira de Técnico Superior,
categoria de Técnice Superior, posto de trabalho Técnico Superior-
Engenheiroc do Ambiente, inserido no Departamentc de Servicos
Operaciocnais,

2 - Prazo de Validade: 0 procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar. Casc a
lista de ordenagac final, devidamente homclogada, contenha um numero
de candidatos superior ao dos postos de trabalho a ocupar, &
constituida uma reserva de recrutamento interna e & utilizada sempre
que no prazo de 18 meses, contados da data de homologacio, haja
necessidade de ocupagdo de idénticos postos de trabalho, nos termos do
artige 30° e 32° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
pela Portaria n®. 12-A/2021, de 11 de janeiro.

3 - Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na Aarea do
Municipio de Evora.

4 - Descrigdo sumdria das funcdes, conforme descrito no Mapa de
Pessoal, aprovado para o ano de 2021: Funcdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacio de métodos e pProcessos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
decisdo, relacionadas, nomeadamente, com a qualidade da agua para




consumo humano. Elakoracdo de pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade, e execugdoe de cutras atividades de apoio geral ou
especializade nas Areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas
dos orgaos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e

autonomia técnica.

4.1 - A descricdc das funcgdes em referéncia, ndo prejudica a
atribuicdo ao trakalhador de fungdes nao expressamente mencionadas,
que lhes sejam afins ou ligadas, para as guais o trabalhador detenha
qualificacdc profissional adequada e gue ndc impliquem desvalorizacao
profissional, necs termos do n.° 1 do artige 81.° da Tei n.°® 35/2014,
de 20 de junho.

5 - Posicionamento Remuneratdric: Tendo em conta o debterminado no
artigo 38° da Lei n®. 35/2014, de 20 de junho, e todas as normas
legais e regulamentares em vigor scbre a presente matéria, sendo a
posigdo remuneratoria de referénecia a 2. Posigdc da categoria de
Técnico Superior, HNivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica, atualmente
no valor de 1 205,08 euros.

6 — Requisitos de Admissio:

6.1 - Requisites Gerais: os previstos no artige 17° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, sdc os seguintes:
a) Ter nacicnalidade  portuguesa, gquando ndo  dispensada pela

constituicido, convengioc internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic8o do exercicio de fungdes publicas ou nde interdicao
para o exercicio dagquelas a gue se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e  perfil psiquico indispensavel ao
exercicio de fungdes;

e} Ter cumprido as leis de vacinagdc obrigatdria.

7 - Requisitos de Vinculo: O recrutamento inicia-se sempre de entre
trabalhadores com relacdo Jjuridica de emprege publico por tempo
indeterminade previamente estabelecida de acerdo com ¢ previsto no n.°
3 do artige 30° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. Nos termos das
alineas a) a c) do n.® 1 do artigo 35° da mesma Lei, podem candidatar-
se:

a) Trabalhadores integrades na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuicdec, competéncia ou atividade, do érgidc ou servigo em
causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
gqualquer atribuigdo, competéncia ou atividade, de outro oOrgac ou
servico ou que se encontrem em situacioc de requalificacgdo;

c) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

8 - Em caso de impossibilidade de ocupagdc de tedos ou de alguns
postos de trabaiho por aplicacdc do n.° 4 a 6 do artigo 30° da Lei n."®
3%/2014, de 20 de junho, excecicnalmente procede-se ac recrutamento de
trabalhadores com relagdo Juridica de emprege publice por tempo
determinado cu determinavel ou sem relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.




9 - Dando cumprimento ac disposto na alinea k) do n.® 4 do artige 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019%, de 30 de abril, alterada pela Portaria n°®.
12-A/2021, de 11 de janeiro, ndo podem ser admitidcos candidatos que,
cumualativamente, se encontrem integradces na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrande em mobilidade, ocupem postos de
trabalhe previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo, idénticos
aos postos de trabalho para cuja ccupagdo se publicita o procedimento.

10 - Habilitacgfes Literarias exigidas: Licenciatura, conforme n®. 1 do
artigo 34° e alinea c¢) n.” 1 do artigo 86° da Lei ° 35/2014, de 20 de
Junho, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional da
categoria/carreira do posto de trabalho para cuja ccupacgd3o o
procedimentoe & publicitadoe.

Para o Posto de Trabalho de Técnico Superior-Engenheiro do Ambiente,
sera exigida Licenclatura adequada a caracterizacgido do posto de
trabalho.

Ndo hé possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por

formacdo ou experiéncia profissional.

11 - O prazo para entrega de candidatura sera de 10 (dez) dias uGtels,
contades a partir do dia da publicagdo do aviso de abertura do
procedimento {por extrato) no Diaric da Republica, 2% série. A
publicitacidoc integral do aviso sera ainda efetuada no mesmo dia na
Bolsa de Emprego Publice (BEP) e no sitio da internet desta Cémara
Municipal.

12 - Forma de apresentagidoc de candidaturas: A candidatura &
formalizada mediante preenchimento obrigatério do formularic tipo,
disponivel na pagina eletrénica do Municipio de FEvora em www.cm-
evora.plt, sob pena de exclusdc liminar do presente procedimento
concursal, devendo a mesma ser enviada por e-mail para cme.dgp@em-
evora.pt até ac dUltimo dia do prazo fixado ne pardgrafo anterior deste
aviso, conforme despacho do Sr., Presidente da Cdmara, datado de
31/03/2021.

- A apresentag¢do da candidatura deverd ser acompanhada dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado,

b} Fotocdpia de documento comprovativoe das habilitacbes literéarias., Os
candidatos possuidores de habilitacgbes literarias obtidas em pais
estrangeirc, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultdnec,
documente comprovativo do reconhecimento das habilitacdes estrangeiras
previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel;

¢}  Fotocdpia dos deocumentos comprovativos das agdes de formacdo
relacionadas com o conteiudo funcional deo posto de trabalho, onde
conste a data de realizagdoc e duragdo das mesmas, sob pena de ndo
serem consideradas;

d) Fotocédpila dos documentos comprovatives da experiénela profissional;

e} Caso o candidato seja detentor de relagdo juridica de emprego
ptiblico, declaracdo emitida pelc servico onde o candidatc se encontre
a exercer fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste,
de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem

como da carreira e da categoria de que seja titular, da posigdo, nivel




remuneratdéric e remuneragdo base que detém, com descricdo detalhada
das fungdes, atividades, atribuicfes e competéncias inerentes ac posto
de trabalhc ocupadoc pelo candidato, devendo a mesma ser complementada
com informacao referente & avaliac¢do do desempenho relativa ao ultimo

periode, ndc superior a 3 anos.

- Nos termos do disposto no n.® 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125h-
A/2019, alterada pela Portaria n®. 12-A/2021, de 11 de janeiro, a ndo
apresentagao dos deocumentos atras referidos determina a exclusido dos
candidatos.

13 - As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

14 — 0s métodos de selecdo a utilizar s3o:

0s meétodos de selecdo obrigatdrios sdo os previstos no artigo 36.° da
Lel Geral do Trabalho em Fungées Publicas (LTFP) e no artige 5.° da
Portaria n.® 125-A/2019, aplicados do seguinte modo:

a) Para os candidatos que retdnam as condigdes previstas no n.° 2 do
artigo 36.° da LTFP, ou seja, que estejam a cumprir ou a executar
atribuicido, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalhc em causa, bem como no recrutamento de candidatcs em situacdo
de valorizacio profissicnal que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ocu atividade, os métodos
de selegdo a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular (AC) ¢ a Entrevista de

Avaliagdo de Competéncias (EAC).

b) Para os restantes candidatos, aplicam-se os dois métodos referidos
no n,° 1 do artigo 36.° da LTFP, que sidc a Prova de Conhecimentos (PC)
e a Avaliagio Psicolégica (AP};

14.1 - A Avaliagdo Curricular (AC)

Visa analisar a qualificagido dos candidatos, designadamente a
habilitacde académica ou profissional, percurso profissicnal,
relevincia da experiéncia adquirida e da formacio realizada, tipo de
funcdes exercidas e avaliagac de desempenho obtida. Para tal serao
considerados e ponderades os elementos de maior relevancia para o
postoc de trabalho a occupar, e que obrigatoriamente sfdc os seguintes:
Habilitacdo Literaria (HL), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP), e Avaliagdo de Desempenho (AD). Serd expressa numa
escala de 0 a 20 wvalores com vwvalcoragdc as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes dos elementos a avaliar, de acordo com a ponderacdc a

seguir indicada.

A habilitacgde literaria (HL)
As exigidas para o posto de trabalhe — 18 valores;
De grau superior, desde gue relacicnada com a &rea funcional a que se

candidata — 20 valores.




A formagdce profissional (FP), considerando-se as areas de formacdo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, s3c ponderadas as
agdes de formagdo e aperfeigoamento profissional relacionadas com a

area funcional posta a concurso, até ac limite maxime de 20 valores:

Sem formagdc relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores
Com agBes de formagdo relevantes — 10 valores acrescidos de:
1 valor - por cada agdo até 14 horas

2 valores — por cada acdo de 14 a 35 horas

5 valores — por cada agdc de 35 a 70 horas

10 valores — por cada acgéo superior a 70 horas

Para contabilizacido das horas de formagdo profissicnal, um dia de
formagic corresponderd a 7 horas, exceto prova em contriario. Ndoc serio
contabilizadas as agdes de formagdo gue nio indiquem & duracdo em

horas ou dias.

L experiéncia profissional (EP}, com incidéncia sobre a execugidc de
atividades inerentes ao posto de trabalho e ¢ grau de complexidade das
mesmas, pondera o desempenho efetive de funcgdes na area da atividade

para gue o cconcurso é aberto:

Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores
Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:
Até um anc — 2 valores

De 1 a 3 anos — 4 valores

be 3 a 6 anos — & valores

De € a 10 anos — 8 valores

Mais de 10 anos — 10 valores

A avaliacdc do desempenrnho (AD), em gue o candidato cumpriu ou executou

atribuicdo, competé&ncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar.

Para a valoragdo da Avaliag¢do de Desempenho, sera considerada a média
aritmética da avaliacdo relativa aos trés ultimos anos, de acordo com
os seguintes critérios:

ay Lei n.® 10/2004, de 22 de Marge e Decreto Regulamentar n.°® 19-
A/2004, de 14 de Maio: Excelente: 20 valores; Muito Bom: 16 wvalores;
Bom: 12 valores; Necessita de desenvolvimento: a8 valores;
Insuficiente: 6 wvalores.

Py Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro: Relevante: 20 valores;
Adequado: 13 valores; Inadequadc: 8 valores.

c) Caso se verifigque a ndo existéncia de avaliagao, ou avaliacio de
acordo com cutro diploma legal em algum dos anos, sera considerado

como Desempenho Adeguado: 12 Valores.

AC = HL + FP + (2 * EP) + AD
5
14.2 - A Entrevista de Avaliag¢dc de Competéncias (EAC)




Visa avaliar, numa relacioc interpessoal, informacdes scbre
comportamentos profissionais diretamente relacionados Com as
competéncias essencials para o exercicio da funcdo, sendo avaliada
segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos guais correspondem, respetivamente, as
classificagées de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Devem ser avaliadas as seguintes competéncias previstas para o posto
de trabalho ceolocado a concurso e constantes do mapa de pesscal
aprovado para o ano de 2021:

- Orientag¢do para Resultados

- Orientacdo para o Servigo Publico

- Andlise de Informacioc e Sentido Critico

- Iniciativa e Autonomia

- Otimizac¢do de Recursos

~ Responsabilidade e Compromisso com ¢ Servigo

14.3 - A Prova de Conhecimentos (PC)

Visa avaliar o©s conhecimentos académicos e ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio das
fungdes na carreira e categoria de Técnico Superior. Serd valorada de
0 a 20 valores e com expressdo até as centésimas.

- Tipc de prova - Tedrica

~ Forma da prova - Escrita, de realizacdo individual, em suporte de
papel, com possibilidade de consulta

- Durag¢doc da prova — 90 minutes

- Temas a abordar:

Qualidade da agua para Consumc Humano;

Métcedos analiticos para o controlo da qualidade da agua com preparacio
de solugdes;

Normas, critériocs e objetivos de qualidade com a finalidade de
proteger o meio aquatico e melhorar a gqualidade das Aguas em fungdo
dos seus principais usos

Recolha, tratamento e descarga de 4aguas residuais urbanas no meio
aguatico

- Legislacac:

Qualidade da &gua para Consumoe Humano -Decreto-Lei n.°® 306/2007 de 27
de Agosto alterado pelo Decreto-Lei n.® 152/2017 de 07 de dezembro
Normas, critérios e objetivos de qualidade com a finalidade de
proteger ¢ meio aguatico e melhorar a qualidade das aAguas em fungio
dos seus principais usos- Decreto-Lei n.° 236/98, de 1 de agosto
Recclha, tratamentc e descarga de &guas residuais urbanas no meio
aquatico- Decreto-Lei n.° 152/97, de 19 de junho

Regulamentcs municipais dos sistemas de abastecimentc de Agua e
drenagem de &guas residuails-Regulamento do Servico de Abastecimento
Piblico de Agua-aviso n°15052/2015, publicado ni Diario da Republica
2% sgérie N°252 de 28 de dezembro e Regulamento do Servigo de
Saneamentc de Aguas Residuais -aviso n®500/2016, publicado no Diario

da Repiblica 2° série N°1l de 18 de janeiro




Regulamento Geral dos Sistemas Publicos e Prediais de Distribulicio de
Agua e de Dreragem de Aguas Residuais- Decreto Regulamentar n.° 23/95,
de 23 de agosto

Regime Jjuridico dos servigos municipais de abastecimentc publico de
agua, de saneamento de Aaguas residuais e de gestao de residucs
urbanos- Decreto-Lei n.® 194/2009, de 20 de agosto.

Regulamento de Relagdes Comerciais dos Servigos de Aguas e Residuos-
Regulamento n.® 594/2018, de 04 de setembro.

- Bibliografia:

Conktrolo da Qualidade da Agua para consume humano em $istemas publicos

de abastecimento  ERSAR  Guia Técnico 6

14.4 - A Avaliagio Pasicoldgica (AP)

Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias ceomportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacgio As exigénecias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como vreferéncia o perfil de
competé&ncias descrite no Anexo referide no n,® 2 do artigo 88.° da
LTEFP e de acordo com as atividades inerentes as do posto de trabalho
colocado a concurso. A avaliacgdo psicoldgica pode comportar uma ou
mais fases e é& valorada, em cada fase intermédia, se existir, através
das mengdes classificativas de Apto e Nic apto e, na dltima fase do
método, para os candidates que a tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Redurido e Insuficiente,
acs quais corresponden, respetivamente, as classificacdes de 20, 16,

12, 8 & 4 valores.

Devem ser avaliadas as seguintes competénclas previstas para o posto
de trabalho colocadc a concurse e constantes do mapa de pessoal

aprovado para o ano de 2021:

- Orientacidc para Resultados

- Orientacdo para o Servige Publico

- Anélise de Informacdo e Sentido Critico
- Iniciativa e Autonomia

- Quimizacao de Recursos

-~ Responsabilidade e Compromisso com © Servigo

14.5 - Método(s) de selegic facultativo(s)

Para além dos métodos de selecdc cobrigatérios, fol determinado
utilizar o método facultativo Entrevista Profissional de Selecgdo
(EPS), previsto no artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, gue visa
avaliar a experiéncia proefissional e aspetos comportamantais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacic e de
relacionamento interpesscal.

B entrevista profissicnal de selecdoc & piblica, sendo o local, data e
hora da sua realizagdoc atempadamente comunicada aos candidatos.

- Duracgdo da Entrevista Profissional de Selecdo - 20 minutos

- Aspetos a avallar na entrevista profissional de selegéc:




Qualidade da experiéneia profissional

Capacidade de comunicacio

Capacidade de relacicnamento interpessoal

Motivacdo e interesse
A entrevista profissional de selegdo é avaliada segqgundo os nivels
classificativos de FElevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondemn, respetivamente, as classificacdes de 20,16,
12, 8 e 4 valores.

O resultade f{final da entrevista profissional de selegdo & obtido
através da médlia aritmética simples das classificacdes dos parametros

a avaliar, numa escala de 0 a 20 valores.

14.6 - A classificagio final (CF)} dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 wvalores, com valoragdo as centésimas, em resultado da
média aritmética ponderada das classificagfes quantitativas obtidas em
cada método de selecdo e seréd efetuada através de uma das sequintes

formulas:

Candidatos referidos na alinea a) do ponto 14 - CF = (0,45 AC + 0,25
EAC + 0,30 EPS

Candidatos referidos na alinea b) do ponto 14 - CF = 0,45 PC + 0,25 AP
+ 0,30 EPS

14.7 - Os métodes de selegioc devem ser aplicados num Unico momento,
casc o n°. de «candidaturas seja inferior a 10, Se o n®., de
candidaturas for i1gual ou superior a 10, os métodos de selegidoc serdo
aplicados de forma faseada, com a fundamentagdo de que se trata de um
elevado n°. de candidaturas a analisar; gue atendendo ao nlmero de
métodos de selegdc e & sua especificidade, nd3o & viavel a sua
aplicacio num dnico momento.

14.8 - Conforme estabelecido no n®. 9 do artigoc 9° da Portaria 125%-
A/2018, de 30 de abril, alterada pela Portaria n®., 12-A/2021, de 11 de
janeiro, os métodos de selecdo, bem como cada uma das fases gue
comportem, & eliminatodrio pela cordem enunciada na lei, gquanto aos

obrigatérios, e pela ordem constante na publicitacio guanto aos
facultativos.
14.9 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos

de selegdo equivale a desisténcia do concurso, e serdo excluldes do
procedimento,

14.10 - A ordenacgdo final dos candidatos que completem o procedimento
com aprovacdo em todes os métodos de selecdo aplicado, & efetuada por
ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes
guantitativas obtidas em cada método de selegdo gue sera expressa na
escala de 0 a 20 valores.

14.11 - A lista de ordenacédo final dos candidatos ¢& unitaria e sera
afirada em local wvisivel e publico das instalagdes do empregador
publico e disponibilizada no sitio do Municipio (www.cm-evora.pt)
sendo ainda publicitado avisc, na 2% Série do Diario da Republica com
informacgdc sobre a sua publicitacio.




14.12 - A aplicagdo dos métodos de selegdo bem como a redugdc a
escrito da respetiva decisdo, fica sob responsabilidade do juri abaixo
designade, ac qual cabe aplicar o©s métodos definidos nc presente
despacho e fundamentar a sua decisdc (Cfr. Artigos 12° a 16° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abrii, alterada pela Portaria 12-
A/2021, de 11 de taneiro).

15 - Composigdo do Juri:

Presidente: Joaguim TLuis Pereira Dias da Costa - Diretor do
Departamento de Servigos Operacionais da Camara Municipal de Evecra

Vogal: Pedro Filipe Rodrigues Vieira - Chefe da Divisdo de Obras
Municipais, Aguas e Saneamento da Camara Municipal de Evora

Vogal: Ricardo Pinto - Ceoordenader da Unidade de Aquas e Saneamento da
Camara Municipal de Evora

Vogal Suplente: Paula de Jesus S. S. Grenho L. Cordeiroc - Técnica
Superior - Engenheira Quimica
Vogal Suplente: Nuno José Nunes Godinho Feijde - Técnico Superior —

Engenheiro de Recursos Hidricos

Vogal substituto do Presidente de Jiri nas suas faltas e impedimentos
— Pedro Filipe Rodrigues Vieira (Chefe da Divisdo)

16 - Nos termos do n.° 6 do artigo 11i° da Portaria n.® 125-A/2019, de
30 de abril, as atas do jari, onde constam os parametros de avaliacio
e respetiva ponderacdc de cada um dos métodos de selegido a utilizar, a
gretha classificativa e o0s sistemas de valoragdo final do método séo
publicitadas no sitio da internet da entidade.

17 - Exclusdc e notificag8o de candidatos: De acordo com o preceituado
no artigo 22.° da Portaria n® Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada pela Portaria 12-A/202%, de 11 de janeiro, os candidatos
excluidos serdo notificadeos por uma das formas previstas no artigo
10.° da referida Portaria, para realizacao da audiéncia dos
interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

18 - 0Os candidatos admitidos serdoc convocados, através de notificacdo
do dia, hora e local para a realizagio des métodeos de selegdo, nos
termos do previsto no artigo 24° e por umas das formas previstas no
artigo 10° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela
Portaria 12-A/2021, de 11 de daneiro.

1% - A publicagido dos resultados obtidos em cada método de selecido
intercalar & efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
de FEvora e disponibilizada na sua pagina eletrdnica. 0Os candidatos
admitides em cada método sdo convocados para a realizacdc do método
seguinte através de notificacido por umas das formas previstas no
artigo 10° da Portaria n.° 125-A/201%, de 30 de abril.

20 - A lista unitédria da ordenacdc final dos candidatos, apés
homologacio é afixada em local visivel e piblico das instalagdes da
Camara Municipal de FEvora e disponibilizada na pagina eletrénica,
sendo ainda publicado um avisc na 2* série do Diédrio da Repablica com
a informacdoc sobre a sua publicitacidc, nos termos do n.® 5, artigo




28°, da Portaria n.°® artigo 10° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro.

21 — O arte®. 27°. da Portaria 125-A/2009, de 30 de abril, na =sua
redacdo atual, estabelece «que nos procedimentos concursais sejam
aplicados o©os seguintes critérios de ordenacdo preferencial:

1 - Em situvacdes de idgualdade de valoracgd3o, tém preferéncia na
ordenacdc final os candidatos que:

a} Se encontrem na situa¢do prevista no n.® 1 do artigo 66,° da LIFP,
a saber MO trabalhadeor contratado a termo que se candidate, nos termos
legais, a procedimente concursal de recrutamento publicitado durante a
execucdo do contrato ou até 920 dias apds a cessagdo do mesmo, para
ocupacgdco de posto de trabalho com caracteristicas idénticas as daquele
para que fol <contratado, na modalidade de <contrato por tempo
indeterminado, tem preferéncia, na lista de ordenacdo final dos
candidates, em caso de igualdade de classificacdoc”.

b} Se encontrem em outras situagdes configuradas pela lei como
preferenciais.

2 - A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de
valoragdo e em situacgdo nic configurada pela lel come preferencial é
efetuada, de forma decrescente:

a) Em fungdo da valoracgio obtida no primeiro método utilizado;

b} Se encontrem em outras situag¢des configuradas como preferenciais
por lei ou regulamento.

21.1 - Subsistindo empate na lista unitaria de ordenacdo final, apds a
aplicagdo dos critérios estabelecidos no art®. 27°. da Portaria 125-
B/2009, de 30 de abril, na sua redagdo atual, & aplicado o seguinte
critério, aprovadc por despacho do  Sr. Presidente datado de
05/06/2021:

- Candidato com mencr idade;
22 - Quotas de Emprego:

22.1 - Em todos os concursos de ingresso na fungdoc publica em que o
nimerc de lugares postos a concursco seja igual ocu superior a 10, &
obrigatoriamente fixada uma guota de 5% do total do numeroc de lugares,

com arredondamento para a unidade, a preencher por pesscas com
deficiéncia.
22,2 - Nos concursos em gue o numerc de lugares a preencher seija

inferior a 10 e igual ou superior a trés, & garantida a reserva de um
lugar para candidatos com deficiéncia.

22.3 - Nos concursos em gue o numero de lugares a preencher seja de um
ou dois, o candidato com deficiénecia tem preferéncia em igualdade de
classificagédo, a gqual prevalece scbre gualquer outra preferéncia
legal,

22.4 - 0Os candidatos devem declarar no requerimentoc de admiss3o, sob o
compromissc de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de




deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo
de selecao, nos termos do diploma supramencionado.

23 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enguanto entidade empregadora promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e formacgdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.

24 - Em cumprimento do disposto no n.° 2 do art.® 33.° da LTFP e no
n.° 1 do art.® 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, alterada pela Portaria
12-A/2021, de 11 de janeiro, o presente procedimento concursal sera
publicitado:

a) 2® série do Diario da Republica, por extrato;
b) na Bolsa de Emprego Publico (BEP), por publicacdo integral;

c) na pagina de Internet do Municipic de Evora, por extrato disponivel
para consulta a partir da data da publicacdo na BEP.

Pacos do Municipio de Evora, 19 de julho de 2021

O Presidente da Camata
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