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Cémara Municipal de Lvora

Aviso

Procedimento concursal comum para o© preenchimento de postos de
trabalho na modalidade de vrelagcdc de emprego publico por tempo
determinade - contrato de trabalho em fungdes publicas, conforme
caraterizacdo no mapa de pessoal

Nos termos deo disposte no artige 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, alterada pela Portaria n®. 12-A/2021, de 11 de Janeirc e
artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcfes Pablicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Jjunho, torna-se pablico que, na
sequéncia da deliberacdc tomada em reunido da Camara Municipal de
Fvera, datada de 07/04/2021 e da sessao da Assembleia Municipal,
realizada no dia 23/04/2021, e por meu despacho de autorizacio, datado
de 17/05/2021, encontra-se aberto procedimento concursal comum, para
constituigido de relacdo juridica de emprege publico na modalidade de
relagdo de empregoe piblico por tempo determinado - contrate de
trabaiho em fungdes publicas, para preenchimento de postos de
trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal aprovado para o
ano 2021.

Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: TLei
n.® 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e pela Portaria n°. 12-A/2021, de 11 de Jjaneiro e Decreto-Lei
n.® 209/2009, de 3 de setembro.

1 - Tdentificagdo do ate; BAbertura de procedimento concursal comum
para 1 posto de trabalho para a «carreira de Técnico Superior,
categoria de Técnico Superior, posto de trabalho Engenheiro Mecadnico,
inserido no Departamento de Servicos Operacionais.

2 - Prazo de Validade: O procedimento concursal & valide para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar. Caso a
lista de ordenacdoc final, devidamente homologada, contenha um numero
de candidatos superior ao dos postos de trabalho a occupar, &
constituida uma reserva de recrutamento interna e & utilizada sempre
gue no prazo de 18 meses, contados da data de homologacdo, haja
necessidade de ocupagio de idénticos postos de trabalho, nos termos do
artigo 30° e 32° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
pela Portaria n°. 12-A/2021, de 1} de janeiro.

3 — Local de trabalho: 0O local de trabalho situa-se na A&rea do
Municipic de Evera.

4 -~ Descricdo sumaria das funcdes, conforme descrito no Mapa de
Fesscal, aprovade para o ano de 2021: Exerce com autonomia e
responsabilidade fungdes de estudo, concegdo e adaptacdo de métcdos e
processos  clentifico-técnices inerentes & respetiva licenciatura,
inseridas, nomeadamente, nos seguintes dominios de atividade:

Planeamento e corganizagdo da manutencio; Estude, concecgic e elaboracao




de pareceres de projetos de maguinas, equipamentos, 1instalacées de
sistemas mecdnicos e electro-mecdnicos, designadamente destinados ao
sector metallrgico, metalomecanico e outres, Lais como geracdo de
energia, sistemas de aguecimento, ventilacgdo, ar condicicnade e
refrigeracdo, rede de fluidos, transportes, equipamentcs e instalacdes
para as indastrias quimicas, agro-alimentares, eqguipamentos para a
agricultura e minas e estruturas metalicas industriais, e participacio
na sua fabricacao, montagemn, manutencdo e reparacgdo; Escolha,
elaboracdo das especificagbes dos materiais e componentes e definicdo
das normas e cddigos a aplicar; Planeamento e corganizagdo da producdo
e definigdo dos métodos e processos de fabrico e controlo de gualidade
e de seguranga nas instalacgdes e no trabalho; Promogido e colaboracio
em acdes de formagdo na area da segurancga (instalacgdes, equipamentos e
pessoal), bem comoc nos procedimentos de seguranga ao nivel dos locais
de trabalho; Colaboragdc no acompanhamento e gestd3o de armazém,
estudando e implementando novas tecnologias, quando necessario;
Execucgdo de trabalhos e desenvolvimento de atividades gue visam a boa
organizacdo dos servigos; Elaboragdo de pareceres que fundamentam uma

boa e correta gestdo autdrquica.

4.1 - A descrigdoc das fungdes em referéncia, nio prejudica a
atribulgdc ao trabalhador de Ffungdes ndc expressamente mencionadas,
que lhes setam afins ou ligadas, para as gquals o trabalhador detenha
qualificacgido profissional adeguada e que ndo impliguem desvalorizagdo
profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da Lei n.® 35/20114,
de 20 de junho.

5 - Posiciocnamento Remuneratério: Tendoe em conta o determinado no
artigo 38° da Lei n°. 35/2014, de 20 de junho, e todas as normas
legals e regulamentares em vigor sobre a presente matéria, sendo a
posicac remuneratdria de referéncia a 2.* Posigdce da categoria de
Técnico Superior, HNivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica, atualmente
ne valor de 1 205,08 euros.

6 - Reguisitos de Admissdo:
6.1 - Reguisitos Gerals: os previstos no artige 17° da Lei n.®°
35/2014, de 20 de junho, s&o os seguintes:

aj Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela
constituicdo, convencdo internacional ou lel especial;

b} Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes plblicas ou ndo interdigéo
para o exercicio daquelas a que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiguico indispensavel ao
exercicio de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacdc obrigatdria.

7 - Requlsitos de Vinculc: O recrutamento inicia-se sempre de entre
trabalhadores com relagdo Jjuridica de emprege publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida de acordo com o previsto no n.°
3 do artigo 30° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho. HNos termos das
alineas a) a <) do n.° 1 do artigo 35° da mesma Lei, podem candidatar-
se:




a} Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuigdc, ccmpeténcia ou atividade, do érgdoc ou servico em
causa;

b} Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir cu a executar
qualguer atribuigdo, competéncia ou atividade, de outrc érgio ou
sServi¢o ou que se encontrem em situacdo de regqualificacado;

<) Trabalhadcres integrados em oubtras carreiras;

8§ - Em caso de impossibilidade de ocupa¢do de todos ou de alguns
postos de trabalhc por aplicagdo do n.° 4 a 6 do artigo 30° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, excecionalmente procede-se ao recrutamentc de
trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determindvel ou sem relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

9 - Dando cumprimento ao disposto na alinea k) do n.® 4 do artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n°.
12-A/2021, de 11 de janeiro, ndoc podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do Orgdo ou servico, idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdc se publicita o procedimento.

10 - Habilitagdes Literarias exigidas: Licenciatura, conforme n°. 1 do
artigo 34° e alinea c¢) n.° 1 do artigo 86° da Lei ° 35/2014, de 20 de
junho, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional da
categoria/carreira do posto de trabalho para cuja ocupacio o
procedimentc & publicitade.

Para o Posto de Trabalho de Técnice Supericr-Engenheiro Mecldnico, seréd
exigida a licenciatura em Engenharia Mecdnica.

Ndo ha possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por

formacdo ou experiéncia profissional.

11 - O prazo para entrega de candidatura serd de 10 {(dez} dias uteis,
contados a partir do dia da publicagdec do avisco de abertura do
procedimento (por extrato) no Didric da Republica, 2* série. A
publicitagdo integral do aviso serd ainda efetuada no mesmo dia na
Bolsa de Emprego Pablico (BEP} e no sitio da internet desta Cémara
Municipal.

12 - Forma de apresentagdo de candidaturas: A candidatura é&
formalizada mediante preenchimento obrigatério do formuladrio tipo,
disponivel na pagina eletrdénica do Municipio de Evora em www.cm-
evora.pt, sob pena de exclusdc liminar do presente procedimento
concursal, devendo a mesma ser enviada por e-mail para cme.dgp@cm-
evora.pt até ac uUltimo dia do prazo fixado no paragrafo anterior deste
aviso, conforme despachoe do 8Sr. Presidente da Camara, datado de
31/03/2021,

- A apresentacdc da candidatura deverd ser acompanhada dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado.

b) Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias. Os
candidates possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais




estrangeirec, scb pena de exclusdo, deverido apresentar, em simultineo,
documento comprovativo do reconhecimento das habilitacbes estrangeiras
previstas pela legislacdo portuguesa aplicével;

o) Fotocépia dos documentos comprovativos das agdes de formacéo
relacionadas com o contetdo funcional do posto de trabalho, onde
conste a data de realizacdo e duraci&o das mesmas, sob pena de nao
serem consideradas;

d) Fotocodpia dos documentos comprovativos da experiéncia profissional;

e} Caso o candidato seja detentor de relac¢do juridica de emprego
publico, declaragdoc emitida pelo servico onde ¢ candidato se encontre
a exercer fungées, devidamente atualizada e autenticada, onde conste,
de forma ineguivoca a modalidade de wvinculo de emprego publico, bem
como da carreira e da categoria de que seja titular, da posigdo, nivel
remuneratéric e remuneracdo base gue detém, com descricido detalhada
das funcgdes, atividades, atribuig¢des e competéncias inerentes ac posto
de trabalho ocupadc pelc candidato, devendo a mesma ser complementada
com informacdo referente a avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo

periode, ndo superior a 3 ancs.

- Nos termos do disposto ne n.® 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-
A/2019, alterada pela Portaria n®. 12-A/2021, de 11 de janeiro, a ndo
apresentacdo des documentos atrias referidos determina a exclusdo dos
candidatos.

13 - As falsas declaragfes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termes da lei.

14 — Os métodos de selegdo a utilizar sdo:

Os métodes de selecdo obrigatdrios sdo os previstos no artigo 36.° da
Lel Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP) e no artigo 5.° da

Portaria n.® 125-A/2019, aplicadocs do seguinte modo:

a) Para os candidatos gue relnam as condig¢bes previstas no n.° 2 do
artigo 36.° da LTFP, ou seja, gque estejam a cumprir ou a executar
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalhe em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacio
de valorizacédo profissicnal que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuilcdo, competéncia ou atividade, os métodos
de selegdo a aplicar sdao a Avaliagio Curricular (AC) e a Entrevista de

Avaliagio de Competénciasz (EAC).

b) Para os restantes candidatos, aplicam-se os dois métodos referidos
no n.® 1 do artige 36.° da LTFP, gue sd3o a Prova de Conhecimentos (PC)
e a Avaliagdo Psicolégica (AP}

14.1 - A Avaliagdo Curricular (AC)

Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacéo acadéemica ou profissional, percurso profissicnal,
relevadncia da experiéncia adguirida e da formacdo realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliacgdo de desempenho obtida. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevdncia para o




posto de trabalhe a ocupar, e gque cobrigatoriamente sdac os seguintes:
Habilitacdoc Literaria (HL), Formacdo Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP), e Avaliagdo de Desempenho (AD}. Serd expressa numa
escala de 0 a 20 wvalores com valoragido as centésimas, sendo a
classificacdc obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes dos elementos a avaliar, de acordo com a ponderacgio a

seguir indicada.

A habilitacdo literaria (HL)
As exigidas para o posto de trabalho — 18 wvalores;
De grau superior, desde que relacionada com a &rea funcional a que se

candidata — 20 wvalores.

A formagdo profissicnal (FP}, considerando-se as &reas de formacic e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exlgénecias e as
competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo, sdoc ponderadas as
agdes de formacgdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a
Area funcional posta a concursc, até ao limite maximoc de 20 valores:
Sem formagdo relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores

Com actes de formacdo relevantes — 10 valores acrescidos de:

1 valor -~ por cada acdo até 14 horas

2 valores — por cada agdo de 14 a 35 horas

5 wvalores — por cada agdc de 35 a 70 horas

10 valores — por cada agdo superior a 70 horas

Para contabilizacdo das horas de formacic profissional, um dia de
formagdc corresponderd a 7 horas, exceto prova em contrario. Nio serio
contabilizadas as agdes de formagidc gque ndo indiquem a duracdc em

horas ou dias.

A experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugio de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas, pcndera o desempenho efetive de fungdes na area da atividade

para que o concurso é& aberto:

Sem experiéncia relevante para o exercicic das fungdes — 10 valores
Com experiéncia relevante — 10 valores acrescides de:
Até um ano — 2 valores

De 1 a 3 anos — 4 valores
De 3 a 6 anos — 6 valores
De 6 a 10 anos — 8 valores
Mais de 10 anos — 10 valores

A avaliagdo do desempenho (AD}, em gque o candidato cumpriu ou executou
atribuigio, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar.

Para a valoragdoc da Avaliacfo de Desempenho, serd considerada a média
aritmética da avaliagido relativa aos trés ultimos anos, de aceordo com
08 seguintes critérios:

a)y Lei n.°® 10/2004, de 22 de Margo e Decreto Regulamentar n.® 19-
A/2004, de 14 de Maio: Excelente: 20 valores; Muito Bom: 16 wvalores;




Rom 12 valores; Necessita de desenvolvimento: 8 valores;
Insuficiente: 6 valores,

by Lel n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro: Relevante: 20 valores;
Adeqguado: 13 valores; Inadequado: 8 valores,

c) Caso se verifique a ndo existénecia de avaliacd3c, ou avallacdo de
acordc com outro diploma legal em algum dos anos, sera considerado

comoe Desempenho Adegquado: 12 Valores.

AC = HL + FP + (2 * EP) + AD

5

14.2 - A Entrevista de Avaliacic de Competéncias (EAQ)

Visa avaliar, nuina relacio interpessoal, informacoes sobre
comportamentcs profissicnais diretamente relacionados com as
competéncias essenciais para o exercicio da funcgdc, sendc avaliada
segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzide e
Insuficiente, aos gquais correspondemn, respetivamente, as
classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Devem ser avaliadas as seguintes competéncias previstas para o posto
de trabalho colocado a concurso e constantes do mapa de pessoal
aprovadc para o ano de 2021:

- Orientac¢do para Resultados

- Orientacdo para o Servigo Piblico

- Andlise de Informacio e Sentido Critico

- Iniciativa e Autonomia

- Otimizacao de Recursos

- Responsabilidade e Compromisso com o Servigo

14.3 - A Prova de Conhecimentos (PC)

Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessdrias ao exercicio das fungbes na carreira. Serd valorada de 0 a 20 valores e com expressio até as
centésimas.

- Tipo de prova — Escrita, de realizagdo individual, em suporte de papel, sem possibilidade de consulta,
composta por dez questdes de escotha mdltipla.

- Duracdo da prova — 30 minutos

- Temas a abordar: Cddigo dos Contratos Pdblicos (estudar com mais aten¢iio a parte |l relativa a
contratagdo publica, do artigo 16.2a 111.2);

Lei Geral do Trabalho em FungBes Plblicas-LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e a Lei
n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, {estudar com mais atengdo os artigos 70.2 a 76.2);

14.4 - A Avaliagdo Psicoldégica (AP)

Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacido as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como vreferéncia o perfil de
competéncias descrito no Anexo referido no n.® 2 do artigoc 88.° da
LTFP e de acordo com as atividades inerentes as do poste de trabalho
colccade a concurseo. A avaliacdo psicoldgica pode comportar uma ou
mais fases e é wvalorada, em cada fase intermédia, se existir, através
das mencgdes classificativas de Apto e Nio apto e, na Gltima fase do
método, para o0s candidatos gue a tenham completado, através dos niveis




classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzide e Tnsuficiente,
aos qualis correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

Devem ser avaliadas as seguintes competéncias previstas para o posto
de trabalho colocado a concurso @ ¢onstantes do mapa de pessoal
aprovado para o ano de 2020:

— Orientacio para Resultados

— Orientagdo para © Servigo Publico

— Bnalise de Informacdo e Sentido Critico

- Iniciativa e Autonomia

- Otimizagdo de Recursos
- Responsabilidade e Compromisso com o Servigo

14.5 - Método(s) de selegio facultativo(s)

Para além dos métodos de selegdo obrigatorios, foi determinado
utilizar o métodc facultativo Entrevista Profissional de Selecdo
(EPS}, previsto no artigo 6.° da Portaria n.°® 125~A/2019, que visa
avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente o©s relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacicnamento interpessoal,
A entrevista profissional de selegdo é publica, sendo o local, data e
hora da sua realizagdo atempadamente comunicada acs candidatos.

- Durag¢dc da Entrevista Profissional de Selegidc - 20 minutos

- Aspetos a avaliar na entrevista profissional de selecdo:
Qualidade da experiéncia profissional
Capacidade de comunicacio
Capacidade de relacicnamentc interpessoal

Motivacdo e interesse
A entrevista profissional de selecdo & avaliada segundo o©s niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzide e Insuficiente,
aos quails correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,16,
12, 8 e 4 valores.

0 resuitado final da entrevista profissional de selecidc ¢ obtido
através da média aritmética simples das classificac¢des dos parimetros

a avaliar, numa escala de 0 & 20 valores.

14.6 - A classificagdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoracdo as centésimas, em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes guantitativas obtidas em
cada método de selecldc e serd efetuvada através de uma das seguintes

formulas:

Candidatos referidos na alinea a) do ponto 14 - CF = 0,45 AC + 0,25
EAC + 0,30 EPS

Candidatos referidos na alinea b) do ponto 14 - CF = 0,45 PC + 0,25 AP
+ 0,30 EPS

14.7 - Os métodos de selegido devem ser aplicados num 0Onico momento,
caso o© n°. de candidaturas seja infericr a 10. Se o n°. de
candidaturas for igual ocu superior a 10, os métodos de selecio serio




aplicados de forma faseada, com a fundamentacgdo de que se trata de um
elevade n?. de candidaturas a analisar; gue atendendc ac nUmero de
métodos de selecdo e & sua especificidade, nédc ¢é viavel a sua
aplicac¢do num Gnico momento.

14.8 - Conforme estabelecido no n®. 9 do artigo 9° da Portaria 125-
A/2018, de 30 de abril, alterada pela Portaria n°. 12-A/2021, de 11 de
Janeiro, os métodeos de selecdo, bem como cada uma das fases que
comportem, ¢ eliminatdrio pela ordem enunciada na lei, guanto aos

obrigatériocs, e pela ordem constante na publicitacdo guanto aos
facultativoes.
14.9 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualguer um dos métodos

de selegdo eguivale & desisténcia do concursc, e serdo excluidos do
procedimento.

14.10 - A ordenacdc final dos candidatos que completem o procedimento
com aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicade, é efetuada por
ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificacfes
guantitativas obtidas em cada método de sele¢iic gque serid expressa na
escala de 0 a 20 valores.

14.11 - A lista de ordenacdo final dos candidatos € unitaria e sera
afixada em local wvisivel e publico das instalacdes do empregader
publico e disponibilizada no sitio do Municipio (www.cm-evora.pt)
sendo ainda publicitado aviso, na 2* Série do Diario da Reptblica com
informacg¢do scbre a sua publicitacdo.

14.12 - A aplicacdo dos mnétodos de selecdo bem como a reducdc a
escritoc da respetiva decisdo, fica sob responsabilidade do jari abaixo
designado, ao gual cabe aplicar os métodes definidos no presente
despacho e fundamentar a sua decisdo (Cfr. Artigos 12° a 16° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria 12-
A/2021, de 11 de janeiro).

15 - Composigdo do Juri:

Presidente- Joaguim Luis Pereira Dias Costa (Diretor de Departamento
de Servigos Operacionais)

1°. Vogal Efetivo - Pedro Filipe Rodrigues Vieira (Chefe de Divisdo de
Obras Municipais, Aguas e Saneamento)
2°. Vogal Efetive - Daniel Alexandre Ferreira Valente {(Chefe de

Divisdo de Ambiente e Mobilidade)

1°. Vogal Suplente - Nuno Miguel Chordc Bilo (Té&cnico Superior)

2°. Vogal Suplente - Ricardo Miguel Piteira Pinto {(Coordenador de
Unidade)

Vogal substituto do Presidente do jdri nas suas faltas e impedimentos
- Pedro Filipe Rodrigues Vieira (Chefe de Divisdo de Obras Municipais,
éguas e Saneamento)

16 - Nos termos do n.” 6 do artigo 11° da Portaria n.° 125-A/2019, de
3G de abril, as atas do Jjuri, ocnde constam os par8metros de avaliacéo
e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoracdc final doc métode sdo
publicitadas no sitic da internet da entidade.

17 - Excluséic e notificagdc de candidatos: De acordo com o preceituado
no artigo 22.° da Portaria n° Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada pela Portaria 12-2/2021, de 11 de Haneiro, os candidatos




excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo
10.° da referida Portaria, para realizacdo da audiéncia dos
inkteressados nos termos do Cédigo do Procedimentc Administrativo.

18 - 0s candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacao
do dia, hora e local para a realizagidc dos métodos de selecdo, nos
termos do previsto no artigo 24° e por umas das formas previstas no
artige 10° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela
Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro.

19 - A publicacio dos resultados obtidos em cada métedo de selecdo
intercalar € efetvada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afizada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
de Fwvora e disponribilizada na sua pagina eletrédnica, Os candidatos
admitidos em cada método s&o convocados para a realizacdo do método
seguinte através de notificagdo por umas das formas previstas no
artigo 10° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril.

20 - A lista unitaria da ordenagde final dos candidatos, apés
homologacdo é afixada em local visivel e pablico das instalacdes da
Cémara Municipal de Evora e dispenibilizada na pagina eletrénica,
sendo ainda publicado um aviso na 2° série do Didrio da Reptblica com
a informagdo sobre a sua publicitagde, nos termos do n.®° 5, artigo
28°, da Portaria n.° artigo 10° da Portaria n.° 125~-A/2019, de 30 de

abril, alterada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeirc.

21 — O art®. 27°. da Portaria 125-A/2009, de 30 de abril, na sua
redagao atual, estabelece que nos procedimentes concursais sejanm
aplicados os seguintes critérios de ordenagdo preferencial:

1 - FEm situagdes de igualdade de valoragdo, té&m preferéncia na
ordenacdo final os candidatos que:

a) Se encontrem na situagdo prevista no n.° 1 do artige 6&.° da LTFP,
a saber “O trabalhador contratado a termo que se candidate, nos termos
legais, a procedimento concursal de recrutamente publicitado durante a
execucdo do contrato ou até 90 dias apds a cessagio do mesmo, para
ocupagdo de posto de trabalho com caracteristicas idénticas as daquele
para gue fol contratado, na modalidade de contrate por tempo
indeterminade, tem preferéncia, na lista de ordenacdo final dos
candidatos, em caso de igualdade de classificacao”.

b} Se encontrem em outras situagdes configuradas pela lei como
preferenciais.

2 - A ordenacdo dos candidatos gque se encontrem em igualdade de
valoraca&o e em situacdo nidc configurada pela lei como preferencial &
efetuada, de forma decrescente:

a}) Em fungdo da valoracgdo obtida no primeiro método utilizado;

b) Se encontrem em outras situagdes configuradas como preferenciais
por lei ou regulamento,

21,1 - Subsistindc empate na lista unitdria de ordenacdo final, apéds a
aplicagdoe dos critérios estabelecidos no art®. 27°. da Portaria 125-
A/2009, de 30 de abril, na sua redacio atual, & aplicado o seguinte
critério, aprovado por despacho do  Sr, Presidente datado de
09/06/2021:




- Candidato com menor idade;
22 - Quotas de Emprego:

22.1 - Em todos os concursos de ingresso na fungdo publica em que o
nimere de lugares postos a concurso seja igual ou superior a 10, é
obrigatoriamente fixada uma quota de 5% do total do numero de lugares,

com arredondamento para a unidade, a preencher por pessoas com
deficiéncia.
22,2 - Nos concursos em gue o numero de lugares a preencher seja

inferior a 10 e igual ou superior a trés, ¢ garantida a reserva de um
lugar para candidatos com deficiéncia.

22.3 - Nos concursos em que o numero de lugares a preencher seja de um
ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal.

22.4 - 0Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob o
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiénecia e os meios de comunicagdo/expressdo a utlilizar no processo
de selec¢do, nos termos do diploma supramencionado.

23 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicao, a
Administracéo Publica, enguanto entidade empregadora promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e formacdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qgualquer forma de
discriminacdo.

24 - Em cumprimento do disposto no n.° 2 do art.° 33.° da LTFP e no
n.° 1 do art.® 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, alterada pela Portaria
12-A/2021, de 11 de janeiro, o presente procedimento concursal sera
publicitado:

a) 2% série do Diario da Republica, por extrato;

b) na Bolsa de Emprego Piblico (BEP), por publicagdo integral;

c) na pagina de Internet do Municipio de Evora, por extrato disponivel
para consulta a partir da data da publicacdoc na BEP.

Pagos do Municipio de Evora, 19 de julho de 2021

0O Presidente da Camara

ik

Carlos Plﬂto de Sa



