Camara Municipal de Evora

Aviso

Procedimento concursal comum para o preenchimentoe de postos de
trabalho na modalidade de relacdo de emprego publico por tempo
indeterminadc - contrato de trabalhe em fungSes publicas, conforme
caraterizacdo no mapa de pesscal

Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, dea
30 de abril, alterada pela Portaria n®. 12-A/2021, de 11 de janeiro =
artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada
pela Tei n.® 35/2014, de 20 de Jjunho, torna-se publice que, na
sequéncia da deliberagdo tomada em reuniido da Camara Municipal de
Evora, datada de 07/04/2021 e da sessidc da Assembleia Municipal,
realizada no dia 23/04/2021, e por meu despacho de autorizacdc, datado
de 17/05/2021, encontra-se aberto procedimento concursal comum, para
constituigdoc de relacdo juridica de emprego publico na modalidade de
relagcdo de emprego piblico por tempe indeterminade - contrato de
trabalho em fungdes publicas, para preenchimento de postos de
trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal aprovado para o
ano 2021.

Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: ILei
n.® 33/2014, de 20 de junho, Portaria n.,® 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e pela Portaria n®. 12-A/2021, de 11 de janeiro e Decreto-Lei
n.® 209/2009, de 3 de setembro.

1 - Identificacdo do ato: Abertura de procedimento concursal comum
para 2 postos de <trabalho para a vcarreira de Técnico Superior,
categoria de Técnico Superior, poste de trabalho Técnico Superior-
Servigo Social, inserido no Departamentoc Séciocultural.

2 - Prazo de Validade: © procedimenlto concursal & valido para o
recrutamento do preenchimente do posto de trabalhe a ocupar. Caso a
lista de ordenacdc final, devidamente homologada, contenha um nbtmero
de candidatos superior ao dos postos de trabalhe a ocupar, &
constituida uma reserva de recrutamento interna e & utilizada sempre
que no prazo de 18 meses, contados da data de homologacdo, haja
necessidade de ocupagdo de idénticos postos de trabalho, nos termos do
artigo 307 e 32° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
pela Portaria n®. 12-A/2021, de 11 de Jjaneiro.

3 - Local de trabalhe: O local de trabalho situa-se na Aarea do
Municipio de Evora.

4 -~ Descricdo sumaria das funcdes, conforme descritc no Mapa de
Pessoal, aprovado para © ano de 2021: Desenvolve fungdes de concecdo
concretizagdo e avallacdo de projetos no dominic da acdo social: Apocia
o funcionamentc dos servigos scoclais; Participa na programacdo e
execucao das atividades ligadas ao desenvelvimento da respetiva

autarquia local; Desenvolve projetos e agdes ac nivel da intervencdo




na coletividade, de acordo com o planeamento estratégico integrado
definido para a &area da vrespetiva autarquia local; Procede ao
levantamento das necessidades da autarquia local; Efetua estudos gue
detetem as caréncias socials da comunidade e de grupos especificos;
Colabora com as instituicdes vocacionadas para intervir na Area
social; Presta apolo psico-soclal em todas as &dreas de intervencao;

Aconselhamento, acompanhamento social e gestdo de casos.

4.1 =~ A descrigdo das fungbGes em referéncia, ndo preijudica a
atribuigdo ao trabalhador de fungdes ndo expressamente mencionadas,
gque lhes sejam afins ou ligadas, para as quais ¢ trabalhador detenha
gualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacgido
profissional, nos termos do n.® 1 do artige 81.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

5 - Posicionamento Remuneratdério: Tendo em conta o determinade no
artigo 38° da Lei n®. 35/2014, de 20 de junho, e todas as normas
legais e reqgulamentares em vigor sobre a presente matéria, sendo a
posigdo remuneratéria de referéncia a 2.* Posicgido da categoria de
Técnico Superior, Nivel 15 da Tabela Remuneratédria Unica, atualmente
no valor de 1 205,08 euros.

6 — Requisitos de Admissdo:

6.1 - Requisitos Gerais: os previstos no artigo 17° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, sio os seguintes:

aj Ter nacionalidade portuguesa, quandc  néo dispensada pela

constituicdo, convencdo internacional ou lei especial;

b} Ter 18 anos de idade completos;

c) Nio inibi¢dc do exercicio de fungdes pablicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daguelas a que se propde desempenhar;

d}) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao
exercicio de funcgdes;

e} Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatéria.

7 - Requisitos de Vinculo: 0O recrutamento inicla-se sempre de entre
trabalhadores com relacdo Juridica de empregoe publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida de acordo com o previsto no n.°?
3 do artigo 3C° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. Nos termos das
alineas a) a ¢) do n.” 1 do artigo 35° da mesma Lei, podem candidatar-
se:

a} Trabalhaderes integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execubar
diferente atribuicgdo, competéncia ou atividade, do 6rgic ou servico em
causa;

b} Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribuigdc, competéncia ou atividade, de outro drgio ou
servigo cu que se encontrem em situag@o de requalificagdo;

c) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

8 - Em caso de impossibilidade de ocupacdo de todos ou de alguns
postos de trabalho por aplicacdo do n.° 4 a 6 do artigo 30° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, excecionalmente procede-se ao recrutamento de
trabalhadores com relacdc Juridica de emprego ptblicoe por tempo
determinado cu determindvel ou sem relacgido juridica de emprego publico
previamente estabelecida.




9 - Dando cumprimento ac dispostc na altinee k) do n.° 4 do artige 11.°
da Portaria n.” 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n°.
12-7/2021, de 11 de janeiroe, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndc se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do érgido ou servico, idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupacgdc se publicita o procedimento.

10 - Habilita¢des Literdrias exigidas: Licenciatura, conforme n®. 1 do
artigo 34° e alinea c¢) n.° 1 do artigo 86° da Lei ° 35/2014, de 20 de
junho, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional da
categoria/carreira do posto de trabalho para couja ocupagio o
procedimento é publicitado.

Para o Posto de Trabalhe de Técnico Superior-Servigo Social, sera
exigida a licenciatura em Servigo Social.

Ndo hé& possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por

formacdc ou experiéncia profissienal.

11 -~ O prazo para entrega de candidatura serd de 10 {(dez) dias uteis,
contades a partir do dia da publicagdo do aviso de abertura do
procedimento ({por extrato) no Didric da Republica, 2% série. A

publicitacio integral do aviso serd ainda efetuada no mesmc dia na
Bolsa de Emprego Publico ({(BEP) e no sitico da internet desta Camara
Municipal,

12 - Forma de apresentacdo de candidaturas: A candidatura é
formalizada mediante preenchimento obrigatéorio do formulario tipo,
disponivel na pagina eletrdnica do Municipio de Evora em www.cm-
evora.pt, sob pena de exclusdo liminar do presente procedimento
concursal, devendc a mesma ser enviada por e-mail para cme.dgp@om-
evora.pt até ao ultimo dia do prazo fixado no paragrafo anterior deste
aviso, conforme despacho do Sr. Presidente da Camara, datado de
31/03/2021,

- A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado.

b) Fotocépia de documento comprovativo das habilitacdes literarias. Os
candidatos possuidores de habilitacées literdrias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultdneo,
documento comprovativo do reconhecimento das habilitacgdes estrangeiras
previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel;

c) Fotocépia dos documentos comprovativos das agdes de formacdo
relacicnadas com o contedde funcional do posto de trabalho, onde
conste a data de realizagdo e duragdo das mesmas, sob pena de ndo
serem consideradas;

d)} Fotocodpia dos decumentos comprovativos da experiéncia profissional;
e) Caso o candidatc seja detentor de relagido Jjuridica de emprego
publico, declaracido emitida pelo servigo onde o candidato se encontre
a exercer fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste,
de forma inequivoca a wmodalidade de vinculo de emprege paklice, bem
como da carreira e da categoria de que seja titvlar, da posicdo, nivel
renuneratério e remuneracgdo base que detém, com descricio detalhada




das fungdes, atividades, atribuicdes e competéncias inerentes ao posto
de trabalho ocupadc pelo candidato, devendo a mesma ser complementada
com informacfdo referente a avaliacdo do desempenho relativa ac altinmo

pericdo, ndo superior a 3 anos.

- Nos termos do disposto no n.® 8§ do artigo 20.° da Portaria n.° 125-
A/2019, alterada pela Portaria n®. 12-A/2021, de 11 de janeiro, a nio
apresentacdoc dos documentos atras referidos determina a exclusdo dos
candidatos.

i3 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdc punidas
nos termos da lei.

14 — Os métodos de selecdo a utilizar sdo:

Os métodos de selegdo obrigatdrics sdo os previstos no artige 36.° da
Leli Geral do Trabalho em TFungdes Péblicas {LTFP} e no artigo 5.° da
Portaria n.® 125-A/2019, aplicados do seguinte modo:

a} Para os candidatos gque retnam as condig¢des previstas no n.° 2 do
artigo 36.° da LTFP, ou seja, gue estejam a cumprir ou a executar
atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo
de valorizacio profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aguela atribuicao, competéncia ou atividade, os métodos
de selegdc a aplicar sdc a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de

Avaliagic de Competéncias (EAC).

b} Para os restantes candidatos, aplicam-se os deis métodos referidos
no n.® 1 do artigo 36.° da LTFP, que sidc a Prova de Conhecimentos (PC)
e a Avaliagio Psicolédgica [(AP);

14.1 - A Avaliagido Curricular {AC)

Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagao acadénica ou profissicnal, percursoc profissional,
relevincia da experiéncia adquirida e da formagiic realizada, tipo de
funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente sic os seguintes:
Habilitagdo Literaria (HL), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP}, e Avaliacgdo de Desempenho (AD)., Serd expressa numa
escala de 0 a 20 wvalores com valoragdo 4as centésimas, sendo a
classificacdc obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes dos elementos a avaliar, de acordo com a ponderacdo a

seguir indicada.

A habilitacdo literaria (HL)
As enigidas para o posto de trabalho — 18 valores;
De grau superior, desde que relacionada com a Area funcicnal a gue se

candidata — 20 valores.




A formacdo profissional (FP), consliderando-se as &reas de formacdo e
aperfeigoamentc prefissional relacionadas com as exigéncias e  as
competéncias necessarias ao exercicio da funcido, sdo ponderadas as
acdes de formagdo e aperfeigoamento profissional relacionadas com a
drea funcional posta a concurso, até ac limite maximo de 20 valores:
Sem formacdo relevante para o exercicic das fungdes — 10 valores

Com agdes de formagdo relevantes — 10 valores acrescidos de:

1 valcr — por cada acgdo até 14 horas

2 valores — por cada ag8o de 14 a 35 horas

5 valores — por cada acgdo de 35 a 70 horas

10 valores — por cada acgdc superior a 70 horas

Para contabilizag8o das horas de formagdo profissicnal, um dia de
formacdo corresponderda a 7 horas, exceto prova em contrario. Nioc serdo
contabilizadas as ag¢Ses de formagdo que ndo indiquem a duracido em

horas ou dias.

A experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execucidoc de
atividades inerentes ao postc de trabalho e ¢ grau de complexidade das
mesmas, pondera o desempenho efetivo de fungdes na area da atividade

para que o concurso é aberto:

Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores
Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:

Até um ano — 2 valores

De 1 & 3 anos — 4 valores

De 3 a 6 anos — & valores
Pe 6 a 10 anos — 8 valores
Mais de 10 anos — 10 valores

A avaliagdo do desempenho (AD}, em que ¢ candidato cumpriv ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar.

Para a wvaloragdo da Avaliagdo de Desempenho, serid considerada a média
aritmética da avaliacdoc relativa aos trés Gltimos anos, de acordo com
os seguintes critérios:

a) Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco e Decretc Regulamentar n.°® 19-
&/2004, de 14 de Maio: Excelente: 20 valores; Muito Bem: 16 valores;
Bom: 12 valores; Necessita de desenvolvimento: 8 valores;
Insuficiente: 6 valores.

I}y Lei n.® 66-B/2007, de 28 de Dezembro: Relevante: 20 valores;
Adequado: 13 walores; Inadequado: 8 valores.

¢) Caso se verifigque a ndo existéncia de avaliagdo, ou avaliacdo de
acorde com outro diploma legal em algqum dos anos, sera considerado

como Desempenhc Adequado: 12 Valores.

AC = HL + FP + {2 * EP} + AD
5
14.2 - A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC)

Visa avaliar, numa relacaoc interpessocal, informacées sobre
comportamentos profissicnais diretamente relacionados com as

competéncias essencials para o exercicio da fungdo, sendo avaliada




segundo niveis classificativos de Elevade, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais corresponden, respetivamente, as
classificacgdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Devem ser avaliadas as seguintes competéncias previstas para o posto
de trabalhc colocade a concurso e constantes do mapa de pessoal
aprovado para o ano de 2021:

- Orientacdo para Resultados

- Orientac¢do para o Servigo Piblico

- Analise de Informacado e Sentido Critico

- Iniciativa e Autonomia

- Otimizagdo de Recursos

- Responsabilidade e Compromisso com o Servicgo

14,3 - A Prova de Conhecimentos (PC)

Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessaArias ao exercicic das
fungdes na carreira e categoria de Técnico Superior. Serad walorada de
0 a 20 valores e com expressio até as centésimas.

- Tipo de prova — Tedrica

- Forma da prova - Escrita, de realizacio individual, em suporte de
papel, sem possibilidade de consulta

- Duracdo da prova - 90 minutos

- Temas a abordar - transferéncia de competéncias nas Areas da salde,
justica e intervengdo social, bem como com os fundamentos tedricos e

metodoldgicos no dominio da intervencloc social.
- Legislacao/Bibliografia:

- Lel n°. 50/2018 de 16 de agosto, Lel Quadro de Transferéncias de
Competéncias para as Autarquias TLocais e para as lEntidades
Intermunicipais

—~Portaria 65/2021 de 17 Margo, Operacionalizacdc da transicaoc de
competéncias em matéria de celebracdo e acompanhamentc dos contratos
de insergdo dos beneficidrios de RSI para as clmaras municipais
-Portaria 63/2021 de 17 de margo, Operacionalizacio da transferéncia
de competéncias, em matéria de servigo de atendimento e de
acompanhamento social (SAAS) de pessoas e familias em situacde de
vuinerabilidade e exclusdo sociais, para as camaras municipais.
-Decreto~Lel n.° 23/2019 de 30 de janeiro - Concretiza o gquadro de
transferéncia de competéncias para os O6rgios municipais e para as
entidades intermunicipais no dominio da saude;

- Decreto-Lei n.° 101/2018, de 29 de novembro- quadro de transferéncia
de competéncias para oS érgdos  municipais e das entidades
intermunicipais no dominio da Jjustica

-Lei n°®. 147/92 de 1 de setembro - Lei de Protegio de Criancas e
Jovens em Perigo;

- Decreto-Lei n.° 101/2018 de 29 de novembro - Transferéncia de

competéncias na &rea da violéncia doméstica (artigo 5°};




Santos, Clara Cruz- “Organizagdo da pratica profissional do Servico
social  em modelos de intervencdc sccial” pp- 121-144, Lusiada.
Intervencgdo Social, Lisboa, n.” 39 [1° semestre de 2012]

- Amaro, Maria Inés- Urgéncias e Emergéncias do Servigo Social-
Fundamentos da profissido na contemporaneidade- Lisboa- Universidade

catélica— 2012

14.4 -~ A Avaliagio Psicolégica (AP)

Visa avaliar, através de técnicas de natureza psiceoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndéstico de adaptagdo as exigéncias do
poste de trabalho a ocupar, tendo como referéncia ¢ perfil de
competéncias descrito no Anexo referide no n.® 2 do artigo 88.° da
LTFP e de acordo com as atividades inerentes 4s do posto de trabalho
colocado a concurso. A avaliacio psicoelédgica pode comportar uma ou
mais fases e é valorada, em cada fase intermédia, se existir, através
das mengdes classificativas de Apto e Nido apto e, na ultima fase do
métodeo, para os candidatos que a tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Tnsuficiente,
aos gualis correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,

12, 8 e 4 valores.

Devem ser avaliadas as seguintes competéncias previstas para o posto
de trabalhc colocado a concursc e constantes do mapa de pessoal

aprovado para o ano de 2021:

- Orientacdo para Resultados

- Orientagdo para o Servigo Puablico

- Andlise de Informagic e Sentido Critico
- Iniciativa e Autonomia

- Otimizacac de Recursos

- Responsabilidade e Compromisso com o Servigo

14.5 - Método({s) de selegdo facultativo(s)

Para além dos métodos de selegdoc obrigatdrios, foli determinado
utilizar o método facultativo Entrevista Profissional de Selecdo
(EPS), previsto no artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, gue visa
avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdc e de
relacionamento interpessoal.

A entrevista profissicnal de selegdoc &€ piblica, sendo o local, data e
hora da sua realizag3o atempadamente comunicada aos candidatos.

- Duracdo da Entrevista Profissional de Selecdoc - 20 minutos

- Aspetos a avaliar na entrevista profissional de selecdo:

Cualidade da experiéncia profissional

Capacidade de comunicacdo

Capacidade de relacicnamento interpessoal

Motivacdo e interesse




A entrevista profissional de selegido é avaliada segundc os niveis
classificativos de FElevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos gquais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20,16,
12, 8 e 4 valores.

O resultado final da entrevista profissicnal de selecdo ¢é obtfido
atraveés da média aritmética simples das classificagdes dos parlmetros

a avaliar, numa escala de 0 a 20 wvalores.

14d.6 - A classificagio final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valorac¢do as centésimas, em resultadoe da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selecdo e sera efetuada através de uma das seguintes

férmulas:

Candidatos referidos na alinea a) do ponte 14 -~ CF = 0,45 AC + 0,25
EAC + 0,30 EPS

Candidatos referidos na alinea b) do ponto 14 - CF = 0,45 PC + 0,25 AP
+ 0,30 EPS

14.7 - 0Os métodos de selegdoc devem ser aplicados num uUnico momento,
caso o n®. de candidaturas seja inferior a 10. Se o n°. de
candidaturas for igual ou superior & 10, os métodos de selecdoc serdo
aplicados de forma faseada, com a fundamentagio de que se trata de um
elevado n®. de candidaturas a analisar; que atendendec ao numero de
metodos de selegdc e & sua especificidade, ndo é viavel a sua
aplicagio num tnico momento.

14.8 - Conforme estabelecido no n®. 9 do artige 9%° da Portaria 125~
A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n®. 12-2/2021, de 11 de
janeiro, os mnmétodos de selegdo, bem como cada uma das fases que
comportem, & eliminatéric pela ordem enunciada na lei, quanto aos
obrigatdrios, e pela ordem constante na publicitacdc quanko aos
facultativos.

14.9 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de selegdo equivale a desisténcia do concurso, e serdo excluides do
procedimento.

14.10 - A ordenag¢do final dos candidatos que completem o procedimento
com aprovagao em todos os métodos de selecido aplicado, & efetuada por
crdem decrescente da média aritmética ponderada das classificacgdes
quantitativas obtidas em cada métcdo de selegdo que serd expressa na
escala de 0 a 20 valocres.

14.11 - A lista de ordenacdo final dos candidatos & unitaria e sera
atixada em local visivel e poblico das instalagdes do empregador
publico e disponibilizada no sitio do Municipio (www.cm-evora.pt)
sendo ainda publicitado aviso, na 2? Série do Didrio da Republica com
informacdo scbre a sua publicitacio.

14.12 - A aplicag¢do dos métodos de selecdo bem como a reducido a
escrito da respetiva decisfo, fica sob responsabilidade do jari abaixo
designado, ao qual cabe aplicar os métodes definidos no presente

despacho e fundamentar a sua decisao (Cfr. Artigos 12° a 16° da




Portaria n.® 125-A/201%9, de 30 de abril, alterada pela Portaria 12-
A/2021, de 11 de janeiro}.

15 - Composigio do Jari:

Presidente- Maria Cristina da Costa Bernardo (Chefe de Divisdo de
Gestio de Pessoal)

19, Vogal Efetivo — Helena Cristina de Sousa da Silva Ferro (Chefe de
Divisdo de Bducagdo e Intervencgio Social})

2°. Vogal Efetive - Ana Cristina Miguens Abrantes Bilou ({Técnica
Superior)

1°. Veogal Suplente - Sandra Paula dos Santos Ataide (Técnica Superior)
2¢. Vogal Suplente - Maria Manuel Tanicas Bravo Ferro da Ascens3o

(Técnica Superior)
Vogal substitutc do Presidente do jdri nas suas faltas e impedimentos
- Helena Cristina Sousa Silva Ferro (Chefe de Divisao de Educacdo e

Intervencdo Social}

16 - Nos termos do n.® 6 do artigo 11° da Portaria n.® 125-A/2019%9, de
30 de abril, as atas do juri, onde constam os paridmetros de avaliacdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métoedos de selegldo a utilizar, a
grelha classificativa e o©s sistemas de valoracgido final do método sdo
publicitadas no sitic da internet da entidade.

17 — Exclusdo e notificacdo de candidatos: De acordo com o preceituadoe
no artigo 22.° da Portaria n® Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro, o¢s candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo
10.° da referida Portaria, para realizagdo da audiénecia dos
interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

18 -~ Os candidatos admitides serdo convocados, através de notificacéic
do dia, hora e local para a realizacgdo dos métodos de selecdc, nos
termos do previsto no artigo 24° e por umas das formas previstas no
artigo 10° da Portaria n.°® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela
Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro.

13 - A publicacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo
intercalar & efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalac¢des da CAmara Municipal
de FEvora e disponibilizada na sua pagina eletrénica. Os candidatos
admitidos em cada método sdc convocados para a realizacio do método
seguinte através de notificacdo por umas das formas previstas no
artigo 10° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril.

200 - A lista wunitaria da ordenacdo final dos candidatos, apods
homologacdo ¢ afixada em local visivel e ptblico das instalacdes da
Camara Municipal de FEvora e disponibilizada na pagina eletrénica,
sendo ainda publicado um aviso na 2* série do Didrio da Reptblica com
a informagdo sobre a sua publicitacdo, nos termes doe n.° 5, artige
28°, da Portaria n.° artige 10° da Portaria n.° 125-A/201%, de 30 de
abril, alterada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeirc.

21 — 0O arte. 27°. da Portaria 125-A/2009, de 30 de abril, na sua
redagdo atual, estabelece que nos procedimentos concursais sejam
aplicados os seguintes critérios de ordenagdo preferencial:

1 - Em situagdes de igualdade de valoracio, tém preferéncia na
ordenacic final os candidatos que:




&) Se encontrem na situagdoc prevista no n.° 1 do artige 66.° da LTFP,
a saber “O trabalhador contratado a termc que se candidate, nos ltermos
legails, a procedimento concursal de recrutamento publicitade durante a
execug&o do contrate ocu até 90 dias apés a cessacdo do mesmo, para
ocupagdo de posto de trabalho com caracteristicas idénticas as daquele
para que foi contratado, na mecdalidade de contrato por tempo
indeterminado, tem preferéncia, na lista de ordenacidc final dos
candidatos, em caso de igualdade de classificacgdo”.

b} Se encontrem em outras situagdes configuradas pela lei como
preferencials.
2 - A ordenacdo dos candidatos gue se encontrem em igualdade de

valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como preferencial &
efetuada, de forma decrescente:

a) Em fungdo da valoragldo obtida no primeiro método utilizado;

b) Be encontrem em outras situagdes configuradas comoe preferenciais
por lei ou regulamento.

21,1 ~ Subsistinde empate na lista unitdria de ordenagio final, apds a
aplicagdo dos critérics estabelecidos no art®. 27°. da Portaria 125-
A/2009, de 30 de abril, na sua redagdo atual, é aplicadc o seguinte
critério, aprevado por despacho do  Sr. Presidente datado de
05/06/2021:

~ Candidato com mencr idade;
22 - Quotas de Emprego:

22.1 - Em todos os concursos de ingresso na fungio pablica em que ©
nimero de lugares postos a concurso seja igual ou superior a 10, &
obrigatoriamente fixada uma guota de 5% do total do nimero de lugares,
com arredondamento para a unidade, a preencher por pessoas com
deficiéncia.

22,2 - Nos concursos em gue ¢ numero de lugares a preencher seja
inferior a 10 e igual ou superior a trés, ¢ garantida a reserva de um
lugar para candidatos com deficiéncia.

22.3 - Nos concursos em gue o numero de lugares a preencher seja de um
ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal.

22.4 - 0Os candidatos devem declarar nc regquerimente de admissdo, sob o
compromissc de honra, o respetive grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdc a utilizar no processo
de selegdo, nos termcs do diploma supramencionado.

23 - Em cunmprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicgio, a
Administragio Publica, enquanto entidade empregadora promove
ativamente uma politlca de igualdade de oportunidades entre hcmens e
mulheres no acesso ao emprego e formagdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentide de evitar toda e qualguer forma de
discriminacio.




24 - Em cumprimento do disposto no n.® 2 de art.® 33.° da LTFP e no
n.® 1 do art.® 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, alterada pela Portaria
12-A/2021, de 11 de Jjaneiro, o presente procedimento concursal sera
publicitado:

a) 2°% série do Diadrio da Republica, por extrato;

b) na Bolsa de Emprego Piiblico (BEP), por publicagdo integral;

c) na pagina de Internet do Municipio de Evora, por extrato disponivel
para consulta a partir da data da publicacdo na BEP.

Pacos do Municipio de Evora, 19 de julho de 2021

0O Presidente da Camara




