CAMARA MUNICIPAL DE EVORA
AVISO

Procedimento para selecdo de um Assistente Operacional, através de
mobilidade interna entre servicos

1 — Torna-se publico que por meu despacho datado de 21/07/2021, se
encontra aberto procedimento para selegdo de um Assistente Operacional
- Cozinheiro, através de mobilidade interna entre servigos, pelo prazo
de 10 dias tGteis a contar da data da publicacdo deste aviso na Bolsa de
Emprego Publico.

2 — Caraterizacdo do Posto de trabalho

Organizar e coordenar os trabalhos da cozinha, refeitdério ou bufete;
Confecionar e servir as refeicbes e outros alimentos; Prestar as
informacdes necessdrias para a aquisicdo de géneros e controlar os bens
consumidos diariamente; Cumprir e assegurar o cumprimento do Plano de
HACCP, nomeadamente, todos os procedimentos e pré-requisitos inerentes
ao Plano; Assegurar a limpeza e manutencdo das instalacdes, equipamentos
e utensilios de cozinha, do refeitdério e do bufete, bem como a sua
conservacao.

3 - Requisitos de admissé&o:

Os candidatos devem ser detentores duma relacgdo juridica de emprego
publico em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas,
constituida por tempo indeterminado e estar inseridos na carreira de
Assistente Operacional.

4 — Local de trabalho — &rea do concelho de Evora.

5 — Determinagdo do posicionamento remuneratério - De acordo com a
remunerac¢do da carreira de origem

6 — Nivel habilitacional exigido - Os candidatos deverdo ser detentores
da escolaridade obrigatédria.

7 — Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas para: Camara Municipal de Evora - Praca de Sertdério - 7004-
506 Evora, até ao Gltimo dia do prazo fixado no ponto 1.

8 — Os requerimentos de admiss&o a concurso deverdo ser acompanhados,
da seguinte documentacdo:

a) Fotocdpia do certificado de habilitacgdes literédrias;

b) Declaracdo emitida e autenticada pelo servigo publico a dque se
encontra vinculado, com data de emissdo referente ao periodo de
candidatura, em que conste a modalidade de relagdo juridica de emprego
publico, o posto de trabalho que ocupa, a carreira/categoria em que se
encontra inserido, a descricdo das atividades/funcgdes que se tenha por
ultimo encontrado a cumprir ou a executar, a avaliacdo de desempenho
obtida no Gltimo ano em que executou funcgdes ou atividades idénticas a
do posto de trabalho a ocupar e a antiguidade na carreira.

10 — Métodos de selegdo a aplicar:
Avaliacdo curricular (40%):
habilitagdes literérias, experiéncia profissional e formagdo na area



- Entrevista profissional de selecédo (60%):

a) Qualidade da experiéncia profissional, qualificacgdo e perfil para o
cargo;

b) Capacidade de comunicacdo, expressdo e compreensdo verbal;

c) Capacidade de relacionamento interpessoal, aspetos comportamentais,
atitude..

d) Motivacdo e interesse para o posto de trabalho ao gqual se candidata.

11 — Composigédo do juri:

Presidente - Dr?. Olga Paix&o Sola (Técnica Superior)
1°. Vogal Efetivo - Carina Pereira (Técnica Superior)
2°. Vogal Efetivo - Sandra Ataide (Técnica Superior)

1°. Vogal Suplente - Noémia Fragoso (Coordenadora Técnica)

2°. Vogal Suplente - Vicéncia Cominho (Técnica Superior)

Vogal substituto do Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos -
Carina Pereira (Técnica Superior)

Pacos do Municipio de Evora, 24 de agosto de 2021

O Presidente da Cémara

Carlos Pinto de Sa&



