CAMARA MUNICIPAL DE EVORA
AVISO

Procedimento para selecdo de um Assistente Técnico, através de
mobilidade interna entre servicos

1 — Torna-se publico que por meu despacho datado de 27/07/2021, se
encontra aberto procedimento para selecdo de um Assistente Técnico,
através de mobilidade interna entre servigos, pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data da publicacdo deste aviso na Bolsa de Emprego
Publico.

2 — Caraterizacdo do Posto de trabalho

Apoio administrativo ao Departamento Sociocultural

Secretariar/executar a triagem do atendimento, presencial e telefdnico
do Departamento.

Registo, reencaminhamento e coordenacdo do expediente processual do
Departamento.

Articular com as Secgdes Administrativas das Divisdes que integram o
Departamento Sociocultural os apoios logisticos e materiais aos Agentes
das respetivas areas.

Coordenar o processo administrativo dos projetos de Regulamento dos
apoios ao Associativismo.

Coordenar e executar demais funcdes administrativas do Departamento
Sociocultural de dos projetos ou intervencgdes por este coordenadas.

3 - Requisitos de admissé&o:

Os candidatos devem ser detentores duma relacgdo juridica de emprego
publico em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas,
constituida por tempo indeterminado e estar inseridos na carreira de
Assistente Técnico.

4 — Local de trabalho — &rea do concelho de Evora.

5 — Determinagdo do posicionamento remuneratdério - De acordo com a
remunerac¢do da carreira de origem

6 — Nivel habilitacional exigido - Os candidatos deverdo ser detentores
do 12° ano de escolaridade.

7 — Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas para: Camara Municipal de Evora - Praca de Sertdério - 7004-
506 Evora, até ao Gltimo dia do prazo fixado no ponto 1.

8 — Os requerimentos de admiss&o a concurso deverdo ser acompanhados,
da seguinte documentacdo:

a) Fotocdpia do certificado de habilitacgdes literédrias;

b) Declaracdo emitida e autenticada pelo servigo publico a dque se
encontra vinculado, com data de emissdo referente ao periodo de
candidatura, em que conste a modalidade de relagdo juridica de emprego
publico, o posto de trabalho que ocupa, a carreira/categoria em que se
encontra inserido, a descricdo das atividades/funcgdes que se tenha por
ultimo encontrado a cumprir ou a executar, a avaliacdo de desempenho
obtida no tGltimo ano em que executou funcgdes ou atividades idénticas a
do posto de trabalho a ocupar e a antiguidade na carreira.



9 — Métodos de selecdo a aplicar:
Entrevista Profissional de Selecéo

Pardmetros a avaliar:

A - Qualidade da Experiéncia Profissional

B - Capacidade de Comunicacéao

C - Capacidade de Relacionamento Interpessoal

D - Motivacdes e Interesse para ocupar o posto de trabalho em concurso
10 — Composicgédo do juri:

Presidente - José Maria Lopes Costa Conde (Diretor de Departamento)

1°. Vogal Efetivo - Nuno Ricardo (Técnico Superior)

2°. Vogal Efetivo - Adelino Rodrigues (Coordenador Técnico)
1°. Vogal Suplente - Maria José Sofio (Assistente Técnico)
2°. Vogal Suplente - Noémia Fragoso, (Coordenador Técnico)

Vogal Substituto do Presidente - Nuno Ricardo (Técnico Superior)

Pacos do Municipio de Evora, 24 de agosto 2021

O Presidente da Cémara

Carlos Pinto de Sa&



