CAMARA MUNICIPAL DE EVORA
AVISO

Procedimento para selecdo de um Técnico Superior - Arquiteto
Paisagista, através de mobilidade interna entre servicgos

1 — Torna-se publico que por meu despacho datado de 09/08/2021, se
encontra aberto procedimento para selecdo de um Técnico Superior-
Arquiteto Paisagista, através de mobilidade interna entre servicos, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo deste aviso na
Bolsa de Emprego Publico.

2 — Caraterizacdo do Posto de trabalho

Exerce com autonomia e responsabilidade funcdes de estudo, concecédo e
aplicacdo de métodos e processos inerentes a sua qualificacéo
profissional, nomeadamente os seguintes dominios de atividade: Concecéo
e projecdo de conjuntos urbanos, edificacdes, obras publicas e objetos,
prestando a devida assisténcia técnica e orientacdo no decurso da
respetiva execucgdo; Elaboracdo de informacgdes relativas a processos na
drea da respetiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico,
bem como sobre a qualidade e adequacdo de projetos para licenciamento
de obras de construcdo civil ou de outras operacdes urbanisticas;
Colaboragdo na organizacdo de processos de candidatura a financiamentos
comunitdrios, da administracdo central ou outros; Colaboracdo na
definicéo das propostas de estratégia, de metodologia e de
desenvolvimento para as intervencdes urbanisticas e arquitetdnicas;
Coordenacdo e fiscalizacdo na execucdo de obras. Articula as suas
atividades com outros profissionais, nomeadamente nas Aareas do
planeamento do territdrio, arquitetura paisagista, reabilitacdo social
e urbana e engenharia.

3 - Requisitos de admissé&o:

Os candidatos devem ser detentores duma relacgdo juridica de emprego
publico em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
constituida por tempo indeterminado e estar inseridos na carreira de
Técnico Superior.

4 — Local de trabalho — &rea do concelho de Evora.

5 — Determinagdo do posicionamento remuneratdério - De acordo com a
remuneracgdo da carreira de origem

6 — Nivel habilitacional exigido - Os candidatos deverdo ser detentores
de Licenciatura em Arquitetura Paisagista.

7 — Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas para: Camara Municipal de Evora - Praca de Sertério - 7004-
506 Evora, até ao Gltimo dia do prazo fixado no ponto 1.

8 — Os requerimentos de admiss&o a concurso deverdo ser acompanhados,
da seguinte documentacdo:

a) Fotocdpia do certificado de habilitacgdes literédrias;

b) Declaracdo emitida e autenticada pelo servigo publico a dque se
encontra vinculado, com data de emissdo referente ao periodo de
candidatura, em que conste a modalidade de relagdo juridica de emprego



publico, o posto de trabalho que ocupa, a carreira/categoria em que se
encontra inserido, a descricdo das atividades/funcgdes que se tenha por
ultimo encontrado a cumprir ou a executar, a avaliacdo de desempenho
obtida no Gltimo ano em que executou funcgdes ou atividades idénticas a
do posto de trabalho a ocupar e a antiguidade na carreira.

9 — Métodos de selecdo a aplicar:
Entrevista Profissional de Selecéo

9.1 - A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
entrevistador e entrevistado.

9.2 - A classificacdo a atribuir a este pardmetro de selecdo resulta
da ponderacdo dos parametros: Capacidade de comunicacédo (A4),
Conhecimentos Especializados e Experiéncia Profissional (B), Analise
da Informacdo e Sentido Critico (C), Relacionamento Interpessoal (D)
e Motivacdo e sentido de responsabilidade, por aplicacdo da seguinte
férmula:

EPS= (A+B+C+D+E) /5

9.3 - A pontuacédo final deste método de selecdo é expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoracdo até as milésimas.

9.4 - Para a avaliacgédo dos parédmetros acima definidos, o Juri deliberou
considerar os seguintes aspetos:

9.4.1 Capacidade de comunicacdo (A) - capacidade para se expressar com

fluéncia, clareza e precisdo, adaptando a linguagem aos seus
interlocutores, demonstrando assertividade na exposicdo das suas
ideias e respeito e consideracdo pelas opinides alheias, ouvindo-
as e valorizando-as.

9.4.2 Conhecimentos Especializados e Experiéncia Profissional (B) -

Evidéncia de conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do
posto de trabalho e capacidade para os aplicar na resolucgdo de
questdes profissionais complexas, bem como preocupacgdo em alargar
os seus conhecimentos e experiéncia e em melhorar a qualidade do
trabalho realizado, nomeadamente através da utilizacdo de novas
tecnologias.

9.4.3 Anédlise da Informacdo e Sentido Critico (C) - Capacidade para

identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados
associados a wum problema e relacionad-los de forma 1ldégica,
fundamentada e com sentido critico, de forma a identificar diversas
alternativas de resposta a e propor solugdes em tempo Util.

9.4.4 Relacionamento interpessoal (D) - Capacidade para se integrar e

interagir adequadamente com pessoas com diferentes caracteristicas
e em contextos socioprofissionais distintos, tendo uma atitude
facilitadora de relacionamento; resolucdo de potenciais conflitos
com correcgdo, utilizando estratégias que revelam bom senso e
respeito pelos outros.

9.4.5 Motivacdo e sentido de responsabilidade (E) - Capacidade para

reconhecer o seu papel na prossecugdo da missdo e concretizacéo
dos objetivos, para responder com a prontiddo e disponibilidade



as exigéncias e aos desafios do posto de trabalho, de forma ativa

e dindmica.

9.5 - Cada pardmetro serd valorado de acordo com a seguinte tabela de
pontuacado:
Desempenho Pontuagao
Elevado 20
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 8
Insuficiente 4

9.6 - CLASSIFICACAO FINAL
A classificacdo final seréd apurada da seguinte forma:
CF=100% EPS

9.7 - Serédo excluidos os candidatos que nédo comparecam a Entrevista
Profissional de Selecdo, bem como os que obtenham classificacdo final
inferior a 9,500 valores.

10 — Composigédo do juri:

Presidente- Isabel Maria Santos Coelho (Chefe da Divisdo de Ordenamento
e Reabilitac&do Urbana)
1°. Vogal Efetivo - Maria Alexandra Mendonc¢a Raimundo (Técnica Superior,

Arg® Paisagista)

2°. Vogal Efetivo - Pedro Miguel Gongalves Fogaca (Técnico Superior,
Arquiteto)

1°. Vogal Suplente - Paulo Puga Canunes Ferreira (Técnico Superior,
Arquiteto)

2°. Vogal Suplente - Daniel Valente (Chefe da Divisdo de Ambiente e
Mobilidade)

Vogal substituto do Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos -
Maria Alexandra Mendong¢a Raimundo (Técnica Superior, Argt?® Paisagista)

Pacos do Municipio de Evora, 24 de agosto 2021

O Presidente da Cémara

Carlos Pinto de Sa&



