Camara Municipal de Evora

Aviso

Procedimento concursal comum para o preenchimento de postos de
trabalho na modalidade de relacdc de emprego publico por tempo
indeterminado - contrato de trabalho em funcgdes publicas, conforme
caraterizacdo no mapa de pessoal

Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, alterada pela Portaria n®. 12-A/2021, de 11 de janeiro e
artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Jjunho, torna-se publico gque, na
sequéncia das deliberag¢des favoravelis tomadas em reunifo da Camara
Municipal de Evora, datada de 07/04/2021 e da Assembleia Municipal,
realizada no dia 23/04/2021, e por meu despacho de autorizacdo, datado
de 17/05/2021, encontra-se aberto procedimento concursal comum, para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico na modalidade de
relacdo de emprego publico por tempo indeterminado - contrato de
trabalho em funcdes publicas, para preenchimento de postos de
trabalho, previsteos e ndo ocupados no mapa de pessoal aprovado para o
ano 2021.

Este procedimento rege-se pelo disposto nos sequintes diplomas: Lei
n.® 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e pela Portaria n®. 12-A/2021, de 11 de janeiro e Decreto-Lei
n.® 209/2009, de 3 de setembro.

1 - TIdentificagao do ato: Abertura de procedimento concursal comum
para 2 postos de trabalho para a carreira de Assistente Operacional,
Categoria de Assistente Operacional, Posto de trabalho de Cabouqueiro,
inseridos no Departamento de Servig¢os Operacionais.

2 - Prazo de Validade: O procedimento concursal & valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar. Caso a
lista de ordenacdc final, devidamente homologada, contenha um numero

de candidatos superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é
constituida uma reserva de recrutamento interna e é utilizada sempre
que no prazo de 18 meses, contados da data de homologacdo, haja
necessidade de ocupagdo de idénticos postos de trabalho, nos termos do
artigo 30° e 32° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
pela Portaria n®. 12-A/2021, de 11 de janeiro.

3 - Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na &rea do
Municipio de Evora.

4 - Descricdo sumaria das fungdes, conforme descrito no Mapa de
Pessoal, aprovade para o ano de 2021: Limpa, conserva e garante a
manutencao das instalacgbes, servigos e patriménio municipais; Executa
outras tarefas simples ndo especificadas de caracter manual, exigindo-
se principalmente esforgo fisico e conhecimentos préaticos; Apoia os

colegas no desempenho das suas tarefas; Conduz veiculos de acordoe com




a sua habilitagdo; Zela pela conservagdc e limpeza das ferramentas

atribuidas.

4.1 - A descrigdo das fungdes em referéncia, nde prejudica a
atribuigdo ao trabalhador de fungdes ndoc expressamente mencionadas,
que lhes sejam afins ou ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacao
profissional, nos termos do n.” 1 do artige 81.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho.

5 ~ Posicionamento Remuneratdrio: Tendo em conta o determinado no
artigoc 38° da Leil n®. 35/2014, de 20 de junho, e todas as normas
legais e regulamentares em vigor sobre a presente matéria, sendo a
posigdo remuneratdria de referéncia a 4.7 Posicdo da categoria de
Assistente Operacional, Nivel 4 da Tabela Remuneratoria Unieca,
atualmente no valor de 665,00 euros.

6 - Requisitos de Admissio:
6.1 ~ Reguisitos Gerais: os previstos no artigo 17° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, sdoc os seguintes:

a) Ter naciocnalidade portuguesa, gquandce ndc dispensada pela
censtituicdo, convencdo internacional ocu lei especial;

b} Ter 18 ancs de idade completos;

c) N&o inibig8oc do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicgio
para o exercicio daquelas a gque se propde desempenhar;

d}) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao
exerclicio de funcgdes;

e} Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria.

7 - Requisitos de Vinculo: ¢ recrutamento inicia-se sempre de entre
trabalhadores com relagdo Jjuridica de emprego publicoe por tempo
indeterminado previamente estabelecida de acordo com ¢ previsto no n.°
3 do artigo 30° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junhc. Nos termos das
alineas a) a ¢) do n.® 1 do artigo 35° da mesma Lel, podem candidatar-
se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cunprir cu a executar
diferente atribuig¢do, competéncia ou atividade, deo érgido ou servigo em
causa;

b} Trabalhadores inlegrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualguer atribuicdc, competéncia ou atividade, de outro odrgdo oun
servico ou gue se encontrem em situagdc de requalificacgao;

¢} Trabalhadores integrados em outras carreiras;

8 - Em caso de impcssibilidade de ocupacdo de todos ou de alguns
postos de trabalho por aplicacido do n.® 4 a 6 do artigo 30° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, excecionalmente procede-se ao recrutamento de
trabalhadores com relag3o juridica de emprege publico por tempo
determinado ou determindvel cu sem relacdc juridica de emprego publico
previamente estabelecida.




[s]

9 - Dando cumprimento ao disposto na alinea k) do n.° 4 do artige 11.°
da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n®°.
12-A/2021, de 11 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, nac se encontrande em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessocal do 6rgdo ou servigco, idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupac¢do se publicita o procedimento.

10 - Habilitacées Literarias exigidas: Escolaridade obrigatéria,

conforme n®. 1 deo artigo 34° e alinea a) n.° 1 do artigo 86° da Lei

o
35/2014, de 20 de junho, correspondente ao grau 1 de complexidade
funcional da categoria/carreira do posto de trabalho para cuja
ocupacdo o procedimento é& publicitado.

Ndo ha possibilidade de substituicdo do nivel habilitacicnal por

formagdo ou experiéncia profissional.

11 - 0 prazo para entrega de candidatura serd de 10 (dez) dias uteis,
contados a partir do dia da publicagdo do aviso de abertura do
procedimento (por extrato) no Didrio da Republica, 2* série. A
publicitacdo integral do aviso serd ainda efetuada no mesmo dia na
Bolsa de Emprego Publico (BEP) e no sitio da internet desta Cémara

Municipal.

12 - FForma de apresentagdo de candidaturas: A candidatura é
formalizada, de acordo com o despacho do Sr. Presidente da Céamara
datado em 31/03/2021, sendo que nos concursos para Assistente
Operacional a candidatura & formalizada mediante preenchimento
obrigatério do formulario tipo, disponibilizada na pagina eletrénica
do Municipio de Evora em www.cm-evora.pt, sob pena de exclusio liminar
do presente procedimento concursal, podendo a mesma ser enviada por
correio postal, em carta registada com aviso de rececdo, contando
neste caso a data do registo, para: Camara Municipal de Evora - Praca
de Sertoéorio - 7004-506 Evora ou enviada por e-mail para cme . dgplem-—
evora.pt até ao Gltimo dia do prazo fixado no paragrafo anterior desta
ata.

- A apresentacaoc da candidatura devera ser acompanhada dos seguintes
documentos: |

a) Curriculum vitae detalhado.

b) Fotocédpia de documento comprovativo das habilitac&es literarias. Os
candidatos possuidores de habilitactes literdrias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simulté&neo,
documento comprovative do reconhecimento das habilitacdes estrangeiras
previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel;

c) TIotocodpia dos documentos comprovativos das agdes de formacdo
relacionadas com o conteido funcional do posto de trabalho, onde
conste a data de realizacdo e duracdo das mesmas, sob pena de ndo
serem consideradas;

d) Fotocépia dos documentos comprovativos da experiéncia profissional;

e) Caso o candidato seja detentor de relacdo Jjuridica de emprego
publico, declaracdoc emitida pelo servig¢o onde o candidato se encontre
a exercer fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste,




de forma ineguivoca a modalidade de wvinculo de emprego publico, bem
como da carreira e da categoria de gue seja titular, da posigdo, nivel
remuneratério e remuneragdo base gque detén, com descricdo detalhada
das func¢des, atividades, atribuig¢des e competéncias inerentes ao posto
de trabalho occupado pelco candidate, devendo a mesma ser complementada
com informagido referente a avaliagdo do desempenho relativa ac Ultime
pericde, ndo superior a 3 anos.

- Nos termos do disposte no n.® 8 do artigo 20.° da Portaria n.% 125-
A/2019, a ndo apresentagdo dos documentos atras referidos delermina a

exclusdo dos candidatos.

13 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidates serdo punidas

nos termos da lel.

14 — Os métodos de selecgdo a utilizar sdo:

Os métodos de selegdo obrigatdrios sdo os previstos no artigo 36.° da
Lei Geral do Trabalho em Funcoes Puablicas (LTFP) e no artigo 5.° da
Portaria n.” 125-A/2019, aplicados do seguinte modo:

a) Para os candidatos gue retnam as condigfes previstas no n.° 2 do
artigo 36.° da LTFP, ou seja, gue estejam a cumprir ou a executar
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacioe
de valorizacdo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhade aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, o= métodos
de selegdo a aplicar sdoc a Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista de
Avaliacdc de Competéncias (EAC).

b} Para os restantes candidatos, aplicam-se os dois métodos referidos
no n.®° 1 do artigo 36.° da LTFP, que sdo a Prova de Conhecimentos {(PC}

e a Avaliacdo Psicoldgica (AP);

14.1 - A Avaliacdo Curricular {AC)

Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacio académica ou profissional, percursoc profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacdoc realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliacgidc de desempenho obtida. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementes de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente sdo o0s seguintes:
Habilitacdo Literaria [{(HL), Formagdc Profissional (FP}, Experiéncia
Profissional (EP), e Avaliacdo de Desempenho (AD}). Serd expressa numa
escala de 0 a 20 wvalores com wvaloracd3o as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificacfes dos elementos a avaliar, de acordo com a ponderagido a

seguir indicada.

A habilitagdo literdaria (HL)
As exigidas para o posto de trabalho — 18 valores;
De grau superior, desde que relacionada com a &rea funcional a que se

candidata — 20 valores.




A formacdo profissional (FP), considerando-se as &reas de formaclo e
aperfel¢oamento profissional relacionadas com as exigéncias e  as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, sio ponderadas as
agdbes de formagdo e aperfeigoamento profissional relacionadas com a
area funcional posta a concurso, até ao limite mé@ximo de 20 valores:
Sem formagdo relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores

Com agdes de formagdo relevantes — 10 valores acrescidos de:

1 valor — por cada agdo até 14 horas

2 valores — por cada agidc de 14 a 35 horas

5 valores — por cada agdo de 35 a 70 horas

10 valecres - por cada agdo supericr a 70 horas

Para contabilizacdc das horas de formagido profissional, um dia de
formagdo correspondera a 7 horas, exceto prova em conlridrio. Ndo serdo
contabilizadas as agbes de formagdc gue ndc indiquem a duracido em

horas ou dias.

A experiéncia profissicnal (EP), com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes aoc posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas, pondera o desempenho efetivo de fungdes na 4rea da atividade

para gue 0 concurso é aberto:

Sem experiéneia relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores
Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:

Até um ano — 2 valores

De I a 3 anos — 4 valores

De 3 a 6 anos — 6 valores

De 6 a 10 anos — 8 valores

Mais de 10 anos — 10 wvalores

A avaliagdo do desempenho (AD), em gue o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ot atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar.

Para a valcracgdo da Avaliacdo de Desempenho, serd considerada a média
aritmética da avaliacgdo relativa aos trés ultimos anocs, de acordo com
0s seguintes critérios:

a) Lei n.° 10/2004, de 22 de margo e Decreto Regulamentar n.°% 19-
A/2004, de 14 de maio: Excelente:r 20 valores; Muitoe Bom: 16 valores;
Bom: 12 valores; Necessita de desenvolvimento: 8 valores;
Insuficiente: 6 valores.

b} Lei n.° 66-B/2007, de 2B de derzembro: Relevante: 20 wvalores;
Adequado: 13 valores; Inadequadc: 8§ valores.

c}) Caso se verifique a ndo existéncia de avaliacio, ou avaliacio de
acordo com outro diploma legal em algum dos anos, sera considerado

comc Desempenho Adequadec: 12 Valores.

HL + FP 4+ (2 * EP) + AD
5
14.2 - A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC)

Visa avaliar, numa relagao interpessoal, informacgdes sobre

AC

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as




competéncias essenciails para o exercicio da fungdo, sendo avaliada
segundo nivels classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficlente, acs quais correspondem, respetivamente, as
classificacgées de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Devem ser avaliadas as sequintes competéncias previstas para o posto
de trabalho colocade a concurse = constantes do mapa de pessoal

aprovado para ¢ ano de 2021:

. Realizacdo e Orientacido para resultados
. Orientagdo para o servigo pliblico

. Conhecimentcs e Experiéncia

. Trabalho de Eguipa e Cooperacdo

. Adaptacgdo e Melhoria Continua

. Inovacido e qualidade

. Otimizacdo de recursos

. Orientagdo para a Seguranca

14.3 -~ A Prova de Conhecimentos (PC)

Visa avaliar os cenhecimentos académicos e ou prefissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das
fungdes na carreira e categoria de assistente operacional. Serd
valorada de 0 a 20 valores e com expressdo até as centésimas.

- Tipo de prova - Tedérico-pratica

- Forma da prova - A prova, essencialmente pratica, podendo ser
colocadas questdes tedricas relacionadas com as ferramentas adequadas
as tarefas, ou gquestdes relacionadas com a seguranca, consistird na
abertura parcial de uma vala ou de um ro¢o, se possivel em contesxto
real de trabalho, prestande o apoioc necessaric as equipas camararias
nas areas do abastecimento de A&gua, do saneamento ou da construcio
civil.

- Duracgdoc da prova - 90 minutos

14.4 - A Avaliacdoc Psicoldgica (AP}

Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes,
caracteristicas de perscnalidade e compeféncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagic as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo comc referéncia o perfil de
competéncias descrite no Anexo referido no n.” 2 do artigo B88.° da
LTFP e de acordo com as atividades inerentes as do posto de trabalho
colocado a concurso. A avaliagdo psiceldgica pode comportar uma ou
mais fases @ & wvalorada, em cada fase intermédia, se existir, através
das mencgdes classificativas de Apte e Nio apte e, na Gltima fase do
métedo, para os candidatos gue a tenham completado, através dos niveis
classificativos de FElevado, Bom, Suficiente, Reduzidc e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificacgdes de 20, 16,
12, 8 & 4 valores.

Devem ser avaliadas as sequintes competéncias previstas para o posto
de trabalho coclocade a concurso e censtantes do mapa de pesscal
aprovado para ¢ ano de 2021:

- Orientacg&c para Resultados

- Orientagdc para o Servigo Pablico




- Anadlise de Informagdo e Sentido Critico
- Iniciativa e Autonomia
- Otimizacdo de Recursos

- Responsabilidade e Compromisso com o Servigo

14.5 - Método(s) de selegdo facultativo(s)

Para além dos métodos de selecido cobrigatérios, foi determinado
utilizar o métedo facultativo Entrevista Profissional de Selecdo
(LPS), previsto no artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, que visa
avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdc e de
relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selecdc & pablica, sendo o local, data e
hora da sua realizagdo atempadamente comunicada aos candidatos.

- Dura¢dc da Entrevista Profissional de Selecdo - 20 minutos

- Aspetos a avaliar na entrevista profissional de selecio:

Dualidade da experiéncia profissional

Capacidade de comunicacgéo

Capacidade de relacionamento interpessoal

Motivacdo e interesse

A entrevista profissional de selecdc é avaliada segundo os niveils
classificativeos de Elevado, Bem, Suficiente, Reduzide e Insuficiente,
acs quals correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20,16,
12, 8 e 4 valores.

¢ resultado final da entrevista profissional de selec3o & obtido
através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros

a avaliar, numa escala de 0 a 20 valores,

14.6 - A classificagdo final (CF} dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoracdc as centésimas, em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes guantitativas obtidas em
cada método de selegdo e serd efetuada através de uma das seguintes

formulas:

Candidatos referidos na alinea a) do ponto 14 -~ CF = 0,45 AC + 0,25
ERC + 0,30 EPS

Candidatos referidos na alinea b) do ponto 14 - CF = 0,45 PC + 0,25 AP
+ 0,30 EPS

i4.7 - Os métodos de selegdo devem ser aplicados num Onico momento,
caso o n®., de candidaturas seja inferior a 10. Se o n°, de
candidaturas for igual ou superior a 10, os métodos de selecdo serdo
aplicados de forma faseada, com a fundamentacdo de que se trata de um
elevado n®. de candidaturas a analisar; qgue atendendo ao nuimero de
métodos de selegcdc e a sua especificidade, nao & viavel a sua
aplicagdo num Unico momento.

14.8 - Conforme estabelecide no n®. 9 do artigo 9° da Portaria 125-
B/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n°. 12-a/2021, de 11 de
janeiro, os méteodos de selecdc, bem come cada uma das fases que
comportem, & eliminatdrio pela ordem enunciada na lei, quanto aos




obrigatdérios, e pela ordem constante na publicitacdo dquanto aos
facultatives.

14.9 - A falta de comparéncia dos candidatos a gualquer um dos métodos
de selecdo equivale a desisténcia do concurse, e serdo excluidos do
procedimento.

14.10 - A ordenacgdc final dos candidatos gue completem o procedimento
com aprovacdc em todos os métodos de selegdo aplicado, & efetuada por
ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes
guantitativas obtidas em cada método de selecdo gue serd expressa na
escala de 0 a 20 valores.

14.11 - A lista de ordenagdo final dos candidates é unitaria e sera
afixada em local wvisivel e publico das instalagdes do empregador
pablico e disponibilizada no sitio do Municipio (www.cm—evora.pt)
sendo ainda publicitade aviso, na 2% Série do Didrio da Repablica com
informagdc sobre a sua publicitagio.

14.12 - A aplicacdo dos métodos de selecdo bem comoc a reducdc a
escrito da respetiva decisdo, fica sob responsabilidade do juri abaixo
designado, ao qual cabe aplicar os métodos definidos no presente
despacho e fundamentar a sua decisido {(Cfr. Artigos 12° a 16° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria 12-
A/2021, de 11 de janeiro}.

15 - Composicdo do Juri:

Presidente- Pedro Filipe Rodrigques Vieira (Chefe de Divisdo de Obras
Municipais, Aguas e Saneamento}

1%, Vogal Efetivo - 8Sérgic Miguel F[Franco de 0Oliveira ({BEncarregado
Geral Operacional}

2°. Vogal Efetive - Ricardo Miquel Piteira Pinto (Coordenador de
Unidade)

1°. Veogal Suplente - Francisco Umbelino de Jesus Gomes (Encarregado
Operacional}

2°. Veocgal Suplente - Joagquim Luis Pereira Dias Costa (Diretor de

Departamento de Servigos Operacionais)
Vegal substituwbtoe do Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos
- Sérgio Miguel Franco de Oliveira (Encarregade Geral Operacional)

16 — Nos termos do n.® 6 do artigo 11? da Portaria n.® 125-A/2019, de
30 de abril, as atas do JaGri, onde constam os pardmetros de avaliacio
e respetiva ponderagio de cada um dos métodos de selecio a utilizar, a
grelha classificaltiva e os sistemas de wvaloracgio final do método séac
publicitadas no sitio da internet da entidade.

17 - Exclusdo e notificagdc de candidatos: De acordo com o preceituado
no artigo 22.° da Portaria n° Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de Jjaneiro, o©s candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previsbas no artligo
10.° da referida Portaria, para realizacdoc da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

18 - Os candidatos admitidos serido convocados, através de notificacic
do dia, hora e local para a realizacdo dos métodos de selecio, nos
termes do previsto no artigo 24° e por umas das formas previstas no
artigo 10° da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela
Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro.




1% - A publicagidc dos resultados obtidos em cada método de selecao
intercalar é efetuada através de 1lista, ordenada alfabeticamente,
atixada em local visivel e publico das instalagtes da Camara Municipal
de Evora e disponibilizada na sua péagina eletrénica. Os candidatos
admitidos em cada método sdo convocados para a realizacio do método
seguinte através de notificagidc por umas das formas previstas no
artigo 10° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

200 - A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos, apds
homologaglo & afixada em local visivel e publice das instalacdes da
Camara Municipal de Evora e disponibilizada na pagina eletrénica,
sendo ainda publicado un aviso na 2% gérie do Didrio da Republica com
a informacido sobre a sua publicitacio, nos termos do n.° 5, artigo
28°, da Portaria n.° artigoe 10° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro.

21 — O art®. 27°., da Portaria 125-A/2009, de 30 de abril, na sua
redagdo atual, estabelece que nos procedimenlbos concursais sejam
aplicados os seguintes critérios de ordenacdo preferencial:

1 - Em situag¢des de igualdade de valoracgido, tém preferéncia na
crdenacidc final os candidatos que:

a} Se encontrem na situagdce prevista no n.° 1 do artige 66.° da LTFP,
a saber “0 trabalhador contratado a termo gue se candidate, nos termnos
legais, a procedimento concursal de recrutamento publicitade durante a
execugde do contrato ou até 90 dias apés a cessagio do mesmo, para
ocupagdo de posto de trabalho com caracteristicas idénticas as daquele
para que foi contratado, na modalidade de «contrate por tempo
indeterminado, tem preferéncia, na lista de ordenacdc final dos
candidatos, em caso de igualdade de classificacgdo”.

k)  Se encontrem em outras situacbes configuradas pela lel como
preferenciais.

2 - A ordenagao dos candidatos gue se encontrem em igualdade de
valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como preferencial &
efetuada, de forma decrescente:

a} Em fungdo da valoracdo obtida no primeiro método utilizado;

b) Se encontrem em outras situagdes configuradas como preferenciais
por lei ou regulamento.

21.1 - Subsistindo empate na lista unitaria de ordenagdo final, apds a
aplicagdo dos critérios estabelecidos no art®. 27°. da Portaria 125-
A/2009, de 30 de abril, na sua redagdo atual, & aplicado o seguinte
critério, aprovado por despachoe do Sr. Presidente datado de

09/06/2021:
- Candidato com menor idade;
22 - Quotas de Emprego:

2Z2.1 - Em todos os concursos de ingresso na fungdo pablica em que o
ntimero de lugares postos a concursc seja igual ou superior a 10, é




obrigatoriamente fixada uma guota de 5% do total do numero de lugares,
com arredondamento para a unidade, a preencher por pessoas com
deficiéncia.

22.2 - Nos concursos em dgue o numero de lugares a preencher seja
inferior a 10 e igual ou superior a trés, é garantida a reserva de um
lugar para candidatos com deficiéncia.

22.3 - Nos concursos em que 0 numero de lugares a preencher seja de um
ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal.

22.4 - 0Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, scb o
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdao a utilizar no processo
de selegdo, nos termos do diploma supramencionado.

23 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicao, a
Administracdo Piublica, enquanto entidade empregadora promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e formacdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.

24 - Em cumprimento do disposto no n.? 2 do art.® 33.° da LTFP e no
n.® 1 do art.® 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, alterada pela Portaria
12-A/2021, de 11 de janeiro, o presente procedimento concursal seré
publicitado:

a) 2% série do Diario da Republica, por extrato;
b) na Bolsa de Emprego Publico (BEP), por publicacdo integral;

c) na pagina de Internet do Municipio de Evora, por extrato disponivel
para consulta a partir da data da publicacdo na BEP.

Pacos do Municipio de Fvora, 19 de julho de 2021

O Presidente da Cémifé
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Carlos=Pinto de Sa




