Camara Municipal de Evora
Aviso

Procedimento concursal comum para o preenchimento de postos de
trabalho na modalidade de relagidc de emprego publico por tempo
indeterminado - contrato de trabalho em fungdes publicas, conforme
caraterizag¢do no mapa de pessoal

Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, alterada pela Portaria n®. 12-A/2021, de 11 de janeiro e
artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na
sequéncia das deliberagdes favoraveis tomadas em reunido da Camara
Municipal de Evora, datada de 07/04/2021 e da Assembleia Municipal,
realizada no dia 23/04/2021, e por meu despacho de autorizacidoc, datado
de 17/05/2021, encontra-se aberto procedimento concursal comum, para
constituig¢do de relacgido juridica de emprego publico na modalidade de
relacdo de emprego publico por tempo indeterminado - contrato de
trabalho em fungdes piblicas, para preenchimento de postos de
trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal aprovado para o
ano 2021,

Este procedimento rege-se pelo disposto nos seqguintes diplomas: Lei
n.® 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e pela Portaria n®. 12-A/2021, de 11 de janeiro e Decreto-Lei
n.? 209/2009, de 3 de setembro.

1 - Tdentificagcdo do ato: Abertura de procedimento concursal comum
para 1 posto de trabalho para a carreira de Assistente Operacicnal,
Categoria de Assistente Operacional, Posto de trabalho de Cozinheiro,
inserido no Departamento Sociocultural.

2 - Prazo de Validade: O procedimento concursal é wvalido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar. Caso a
lista de ordenacdo final, devidamente homologada, contenha um ntmero
de candidatos superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é
constituida uma reserva de recrutamento interna e é utilizada sempre
gque no prazo de 18 meses, contados da data de homologagdo, haja
necessidade de ocupag¢do de idénticos postos de trabalho, nos termos do
artigo 30° e 32° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
pela Portaria n®. 12-A/2021, de 11 de janeiro.

3 - Local de trabalho: O local de trabalhe situa-se na 4&rea do
Municipio de Evora.

4 - Descricdo sumaria das fungdes, conforme descrito no Mapa de
Pessoal, aprovado para o ano de 2021: Organizar e coordenar os
trabalhos da cozinha, refeitdério ou bufete; Confecionar e servir as
refeigbes e outros alimentos; Prestar as informacdes necessarias para
a aquisicdo de géneros e controlar os bens consumidos diariamente;

Cumprir e assegurar o cumprimento do Plano de HACCP, nomeadamente,



toedos os procedimentos e pré-requisitos inerentes ac Plano; Assegurar
a limpeza e manutencdo das instalacdes, eguipamentos e utensilios de

cozinha, do refeitédrio e do bufete, bem comoc a sua conservacio.

4,1 - A descricdo das fungdes em referéncia, nido prejudica a
atribuic¢do ao trabalhador de fungdes ndo expressamente mencionadas,
que lhes sejam afins ou ligadas, para as guais o trabalhador detenha
qualificacgdo profissional adequada e gue nac impliquem desvalorizacdo
prefissicnal, nes termos de n.® 1 do artige 81.° da Lei n.,° 35/2014,
de 20 de junho.

5 - Posicionamento Remuneratdrio: Tendo em conta o determinadoe no
artigo 38° da Lei n®. 35/2014, de 20 de 4junho, e todas as normas
legais e regulamentares em vigor sobre a presente matéria, sendo a
posigdc remuneratdria de referéncia a 4.° Posicido da categoria de
Assistente Operacional, Nivel 4 da Tabela Remuneratéria Unica,
atualmente no valor de 665,00 euros.

6 - Requisitos de Admissdo:

6.1 -~ Reguisitos Gerais: os previstos no artige 17° da Leli n.°
35/2014, de 20 de junho, sao os seguintes:

aj) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela

constituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b} Ter 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicidc do exercicio de fungées publicas ou ndo interdicdo
para o exercicio daquelas a que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquice indispensavel ao
exercicio de fungdes;

e} Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatédria.

7 - Requisitos de Vinculo: O recrutamento inicia-se sempre de entre
trabalhaderes com relagdo Jjuridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida de acorde com o previsto no n.°
3 do artigo 30° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho. Nos termos das
alineas a) a c¢) do n.® 1 do artigo 35° da mesma Lei, podem candidatar-
se:

a} Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribui¢do, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servico em
causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
gualquer atribuicdo, competéncia ou atividade, de outro oérgdo ou
servico ou que se encontrem em sitwagdo de requalificacdo;

¢} Trabalhadores integrados em outras carreiras;

8 - Em casc de impossibilidade de ocupagdo de todos ou de alguns
postos de trabalho por aplicacgdo do n.” 4 a 6 do artigo 30° da Lei n.°
35/2024, de 20 de junho, excecicnalmente procede-se ac recrutamento de
trabalhadores com relagdo Jjuridica de emprego publico por tempo
determinade ou determindvel ou sem relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

9 - Dando cumprimento ao disposto na alinea k) do n.” 4 do artigo 11.°
da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n°.
12-A/2021, de 11 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,




cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndc se encontrandc em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pesscal do 6rgidc ou servico, idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

10 - HabilitacSes Literarias exigidas: Escolaridade obrigatdria,
conforme n°. 1 do artigo 34° e alinea a) n.® 1 do artigo 86° da Lei ©
35/2014, de 20 de fjunho, correspondente ao grau 1 de complexidade
funcional da categoria/carreira do posto de trabalhe para cuja
ocupagidce o procedimento é publicitado.

Nic ha possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por

formagdo ou experiéncia profissional.

11 - O prazo para entrega de candidatura serd de 10 (dez) dias 0teis,
contados a partir do dia da publicacdo do aviso de abertura do
procedimento (por extrato) no Didrio da Republica, 22 série. A
publicitacdo integral do aviso serid ainda efetuada no mesmc dia na
Bolsa de Emprego Piblico (BEP}) e no sitio da internet desta Camara

Municipal.

12 - Forma de apresentagdo de candidaturas: A  candidatura &
formalizada, de acordo com © despacho do S8r. Presidente da Camara
datado em 31/03/2021, sendo que nos concursos para Assistente
Operacicnal a candidatura & formalizada mediante preenchimento
obrigatdric do formulario tipo, disponibilizada na pagina eletrénica
do Municipio de Evora em www.cm-evora.pt, sob pena de exclusao liminar
do presente procedimento concursal, podendo a mesma ser enviada por
correio postal, em carta registada com aviso de rececdo, contando
neste caso a data do registo, para: Cadmara Municipal de kvora - Praca
de Sertério - 7004-506 Evora ou enviada por e-mail para cme . dgplcm-
ata.

~ A apresentacdo da candidatura deverd ser acompanhada dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado.

b} Fotocodpia de documentc comprovativo das habilitacées literarias. Os
candidatos possuidores de habilitacdes literarias obtidas en pais
estrangeiro, sob pena de exclusio, deverdo apresentar, em simultaneo,
documento comprovative do reconhecimento das habilitagées estrangeiras
previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel;

¢} Fotocdpia dos documentos comprovativos das  agdes de formacao
relacionadas com o contedido funcional do poste de trabalho, onde
conste a data de realizagdo e duragdo das mesmas, sob pena de nio
serem consideradas;

d) Fotocdpia dos documentos cemprovativos da experiéncia profissional;

e} Caso o candidato seja detentor de relagdo juridica de emprago
publico, declaracgdo emitida pelo service onde o candidato se encontre
a exercer fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste,
de forma inequivoca a meodalidade de vinculo de emprego publico, bem

como da carreira e da categoria de que seja titular, da posicdo, nivel




remuneraltorio e remuneracio base gue detém, com descricioc detalhada
das fungdes, atividades, atribuigdes e competéncias inerentes ao posto
de trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada
com informacido referente a avaliagdo do desempenho relativa ao tltimo
periocdo, ndo superior a 3 anos.

~ Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.® 125~
A/2019, a ndoc apresentacio dos documentos atrds referidos deltermina a

exclusdo dos candidatos,

13 - As falsas declaractes prestadas pelos candidatos serdce punidas

nos termos da lei.

14 — Os mé&todos de selegdo a utilizar sdo:

Os métodos de selecgdo obrigatdrios sdo os previstos no artigo 36,.° da
Lei Geral do Trabalho em Funcées Puablicas (LTFP} e no artigo 5.° da

Portaria n.° 125-A/2019, aplicados do sequinte modo:

a} Para os candidatos gque retnam as condigdes previstas no n.” 2 do
artigo 36.° da LTFP, ou seja, gque estejam a cumprir ou a executar
atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamentc de candidatos em situacgdc
de valorizacgdo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhade aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos
de selegdc a aplicar sdo a Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC),

I} Para os restantes candidatos, aplicam~se cos deis métodos referidos
no n.® 1 do artigo 36.° da LTFP, que sdoc a Prova de Conhecimentos (PC)

e a Avaliacdo Psicolégica (AP);

14.1 - A Avaliag8o Curricular (AC)

Visa analisar a gualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacio académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdc realizada, tipo de
funcdes exercidas e avaliacidc de desempenho obtida. Para tal serdo
censiderados e ponderados os elementos de mailorxr relevancia para o
poste de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente sdo os seguintes:
Habilitacde Literaria (HL), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP), e Avaliacdo de Desempenho (AD}). Serd expressa numa
escala de 0 a 20 wvalores com valoragdo as centésimas, sendc a
classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificacdes dos elementos a avaliar, de acordo com a ponderacio a

seguir indicada.

- A habilitacdo literaria (HL)
As exigidas para ¢ posto de trabalho — 18 wvalores;
De grau superior, desde que relacionada com a &rea funcional a que se

candidata — 20 valores.,




- A formacao profissional (FP), considerando-se as &reas de formacioc e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicic da funcgdo, sdo ponderadas as
acdes de formagdc e aperfeicoamento profissiocnal relacionadas com a
area funcional posta a concurso, até zo limite maximo de 20 valores:
Sem formag¢do relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores

Com agdes de formacdo relevantes — 10 valores acrescidos de:

1 valor — por cada acgidc até 14 horas

2 valores — por cada a¢do de 14 a 35 horas

5 valores — por cada acgdo de 35 a 70 horas

10 valores — por cada acdo superior a 70 horas

Para c¢ontabilizacdo das horas de formagido prefissional, um dia de
formagdo corresponderd a 7 horas, exceto prova em contrario. Nio serio
contabilizadas as agdes de formagdo que ndo indiguem a duracdo em

horas ou dias.

- A experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas, pondera o desempenho efetive de fungdes na area da atividade
para gue o concursc & aberto:

Sem experiéncia relevante para o exercicio das funcdes — 10 valores
Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:

Até 1 ano — 2 valores

De 1 a 3 anos — 4 valores
e 3 a 6 anos — 6 valores
De 6 a 10 anos — 8 wvalores
Mais de 10 anos — 10 wvalores

- A avaliagido do desempenho (AD), em gque o candidato cumpriu ou
executou atribuigdoc, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.

Para a valoragic da Avaliacdo de Desempenho, serd considerada a média
aritmética da avaliagdo relativa aos trés ultimos anos, de acordo com
0s seguintes critérios:

a) Lei n.® 10/2004, de 22 de Margc e Decreto Regulamentar n.° 19-
A/2004, de 14 de Maio: Excelente: 20 wvalores; Muito Bom: 16 valores;
Borm 12 valores; Necessita de desenvolvimento: 8 valores;
Insuficiente: 6 valores.

b} Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro: Relevante: 20 valores;
Adequadc: 13 valores; Inadeguado: 8 valores.

c) Caso se verifique a ndo existéncia de avaliagdo, ou avaliacic de
acorde ccm outrc diploma legal em algum dos anos, sera considerado

como Desempenho Adequado: 12 Valores.

AC = HL + FP + (2 * EP} + AD
5

14.2 - A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

Visa avaliar, numa relagdo interpessoal, informactes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionadoes com as

competéncias essenciais para o exercicio da func¢do, sendo avaliada




segundo nivels classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, a0s quais correspondem, respetivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,.

Devem ser avaliadas as seguintes compeléncias previstas para o posto
de trabalho colocade a concurso e constantes do mapa de pessocal

aprovado para o ano de 2021:

. Orientac¢doc para Resultados

. Orientacdo para o Servigo Pablico
. Relacicnamento Interpessoal

. Inovacidoc e Qualidade

. Ctimizacdo de Recursos

. Crientacdo para a Seguranga

14.3 - A Prova de Conhecimentos (PC}

Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das
funges na carreira e cabtegoria de assistente operacioconal. Seri
valorada de 0 a 20 valores e com expressdo até as centésimas,

. Tipoc de prova - Tedrica

. Forma da prova - Escrita, de realirzagdo individual, em suporte
de papel, maloritariamente com respostas de escolha miltipla, sem

possibilidade de consulta;

. Duracao da prova - 90 minutos
. Temas a abordar - Direitos, deveres e garantias do trabalhador e
do empregador publico; fungéo, local de trabaiho e carreira;

disposicdes gerais sobre o exercicio do poder disciplinar; subsistema
de avaliacio do desempenho dos trabalhadores da administragdo publica
{(STADAP3); organizacao dos agrupamentos de escolas; transferé&ncia de
competéncias para os Orglos municipais e para as entidades

intermunicipais no dominio da educagdo; principios e procedimentos do

HACCP; higiene e seguranca alimentar, higiene pesscal e das
instalacgdes,
. Legislacio/Bibliografia:

. TL.el Geral do Trabalho em Fungdes PiGblicas {LGTFP), aprovada pela
Lei n.® 35/2014, de 20 de junho;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;

Decreto-Lei n.% 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo
Decreto-Lei n®137/2012, de 2 de julho;

Regulamento (CE} n.® 1019/2008 do Parlamente FRurcopeu e do
Conselho, de 17 de outubro de 2008, gue altera o anexo II do
Regulamento (CE) n.® 852/2004 do Parlamento Buropeu & do Conselho, de
29 de abril de 2004, relativo a higiene dos géneros alimenticios;

Decreto-Lei n.® 113/2006 de 12 de Junho de 2006 - estabelece as
regras de execuc¢do, na ordem juridica nacional, dos Regulamentos (CE)
n.® 85272004 e n® 853/2004, do Pariamento FEuropeu e do Conselho, de 29
de abril, relativos a higiene dos géneros alimenticios e a higiene dos
géneros alimenticics de origem animal, respetivamente;

“Capitagbes de géneros alimenticios para refeigdes em meio

escolar: fundamentos, consenscs e reflexdes”, Associacdo Portuguesa




dos Nutricionistas Faculdade de Ciéncias da Nutrigdo e Alimentacdo da
Universidade do Porto;

Programa Nacional para a Promocdo da Alimentacdo Saudavel da
Direcdo-Geral da Saude;

Lei n.® 11/2017 de 17 de abril Estabelece a obrigatoriedade de
existénecia de opgdo vegetariana nas ementas das cantinas e refeitérios

publicos

14.4 - A Avaliacdo Psicoldgica (AP)

Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptidses,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndéstico de adaptacdc as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias descrito no Anexo referide no n.° 2 do artigo 88.° da
LTFP e de acordo com as atividades inerentes as do posto de trabalho
colocade a concurso. A avaliagdo psicoldégica pode comportar uma ou
mais fases e é valorada, em cada fase intermédia, se existir, através
das mengdes classificativas de Apto e Ndo apto e, na Gltima fase do
método, para os candidatos que a tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos dquals correspondem, respetivamente, as classificagdées de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

Devem ser avaliadas as seguintes competéncias previstas para o posto
de trabalho colocado a concurso e constantes do mapa de pessoal

aprovado para o anoc de 2021:

. Orientag¢do para Resultados

e Orientacdo para o Servigo Publico
. Relacionamento Interpessoal

. Inovacdo e Qualidade

o Otimizacdo de Recursos

. Orientagdo para a Seguranca

14.5 - Método(s) de selegdo facultativo(s)

Para além dos métodos de selegdo obrigatdrios, foi determinado
utilizar o método facultativo Entrevista Profissional de Selecéo
(EPS), previsto no artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, que visa
avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de

relacionamento interpessoal.

. A entrevista profissional de selegdo é publica, sendo o local,
data e hora da sua realizagdo atempadamente comunicada aos candidatos.
. Duragdo da Entrevista Profissional de Selecdo - 15 minutos

. Aspetos a avaliar na entrevista profissional de selecdo:

Qualidade da experiéncia profissional

Capacidade de comunicagédo

Capacidade de relacionamento interpessoal

Motivagdo e interesse
o A entrevista profissional de selegdo ¢é avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e



Insuficiente, aos quais correspondemn, respetivamente, as
classificagdes de 20,16, 12, 8 e 4 valores.

O resultado final da entrevista profissional de selecdo & obtido
através da média aritmética simples das classificag¢es dos pardmetros

a avaliar, numa escala de 0 a 20 valores.

l4.6 - A classificacdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas, em resultado da
média aritmética ponderada das classificagfes quantitativas obtidas em
cada método de selegdo e serd efetuada através de uma das seguintes

férmulas:

Candidatos referidos na alinea a) do ponto 14 - CF = 0,45 AC + 0,25

EAC + 0,30 EPS
Candidatos referidos na alinea b) do ponto 14 - CF = 0,45 PC + 0,25 AP

+ 0,30 EPS

14.7 - Os métodos de selegdo devem ser aplicados num tnice momento,
caso o n°. de candidaturas seja inferior a 10. Se o n°. de
candidaturas for igual ou superior a 10, os métodos de selecdo serdo
aplicados de forma faseada, com a fundamentagdo de que se trata de um
elevado n®. de candidaturas a analisar; que atendendo aoc numero de
métodos de selegcdo e & sua especificidade, ndo é vidvel a sua
aplicagdo num uUnico momento.

14.8 - Conforme estabelecido no n°. 9 do artigo 9° da Portaria 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n®. 12-A/2021, de 11 de
janeiro, os métodos de seleglo, bem como cada uma das fases que
comportem, ¢ eliminatdric pela ordem enunciada na lei, guanto aos
obrigatérios, e pela ordem constante na publicitagdo quanto aos
facultativos.

14.9 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de selegdo equivale a desisténcia do concurse, e serdo excluidos do
procedimento.

14.10 - A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento
com aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicado, é efetuada por
ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificacdes
gquantitativas obtidas em cada método de selegdo que serd expressa na
escala de 0 a 20 valores.

14.11 - A lista de ordenacgdo final dos candidatos & unitdria e seréa
afixada em local visivel e publico das instalagdes do empregador
publico e disponibilizada no sitio do Municipio (www.cm-evora.pt)
sendo ainda publicitado aviso, na 2% Série do Didrio da Republica com
informagdo sobre a sua publicitacdo.

14.12 - A aplicacido dos métodos de selegdo bem como a reducgdo a
escrito da respetiva decisdo, fica sob responsabilidade do juri abaixo
designado, ao qual cabe aplicar os métodos definidos no presente
despacho e fundamentar a sua decisdo (Cfr. Artigos 12° a 16° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria 12-
A/2021, de 11 de janeiro).




i5% - Composicdo do Juri:

Presidente-~ Olga de Jesus Marques Paixdo Sola (Técnica Superior)

1. Vogal Efetivo - Carina Isabel Sanches Pereira (Técnica Superior)
9. Vogal Efetivo - Sandra Paula dos Santos Ataide (Técnica Superior)

1®. Vegal Suplente - Noémia da Conceigso Santos Cerejc Fragoso
(Coordenadora Técnica)

27, Vogal Suplente - Vicéncia Maria Ramalho Cominho (Técnica Superior)

Vogal substituto do Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos
- Carina Isabel Sanches Pereira (Técnica Superior)

16 - Nos termos do n.? 6 do artigo 11° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, as atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo
a respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdc a utilizar, a
gretha classificativa e os sistemas de valoracdo final do método sdo
publicitadas no sitic da internet da entidade.

17 - Exclusdo e notificagdc de candidatos: De acordo com o preceituado
no artigo 22.° da Portaria n® Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de Jjaneiro, os candidatos
excliuides serdo notificados por uma das formas previstas no artigo
10.° da referida Portaria, para realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

18 - Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacio
do dia, hora e local para a realizacic dos métodos de selecdo, nos
termos do previsto no artigo 24° e per umas das formas previstas no
artigo 10° da Portaria n.° 125-R/2019, de 30 de abril, alterada pela
Portaria 12~-A/2021, de 11 de janeiro.

19 - A publicagdoc dos resultados cbtidos em cada método de selecdo
intercalar ¢é efetuada através de 1lista, ordenada alfabeticamente,
alfixada em local visivel e publico das instalag¢fes da Camara Municipal
de Lvora e disponibilizada na sua pagina eletrénica. Os candidatos
admitideos em cada método sdo convocados para a realizacdo do método
seguinte através de notificagdo por umas das formas previstas no
artigoe 10° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

20 - A lista unitéria da ordenagdo final dos candidatos, apds
homologagdc € afixada em local visivel e piblico das instalagdes da
Cédmara Municipal de Evora e disponibilizada na pagina eletrdnica,
sendo ainda publicado um aviso na 2°® série do Didrio da Repdblica com
a informa¢do sobre a sua publicitagido, nes termos do n.° 5, artigo
28°, da Portaria n.°® artigo 10° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro.

21 — O art?®. 27°. da Portaria 125-A/2009, de 30 de abril, na sua
redagao atual, estabelece que nos procedimentos concursais sejam
aplicados os seguintes critérios de ordenacdo preferencial:

1 - Em situagBes de igualdade de valeracido, Lém preferéncia na
crdenacdo final os candidatos que:




a) Se encontrem na situacdc prevista no n.® 1 do artigo 66.° da LTFP,
a saber "0 trabalhador contratado a termo que se candidate, nos termos
legais, a procedimento concursal de recrutamento publicitado durante a
execucdo do contrato ou até 90 dias apds a cessacao do mesmo, para
ocupacédo de posto de trabalho com caracteristicas idénticas as daquele
para que fol contratado, mna modalidade de contrato por tempo
indeterminado, tem preferéncia, na lista de ordenacdo final dos
candidatos, em caso de igualdade de classificacdo”.

b) Se encontrem em outras situacdes configuradas pela lei como
preferenciais.
2 - A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de

valoracdo e em situacd@o ndo configurada pela lei como preferencial é
efetuada, de forma decrescente:

a) Em funcdo da valoracdo obtida no primeiro método utilizado;

b) Se encontrem em outras situacdes configuradas como preferenciais
por lei ou regulamento.

21.1 - Subsistindo empate na lista unitédria de ordenacdo final, apds a
aplicacdo dos critérios estabelecidos no art®. 27°. da Portaria 125-
A/2009, de 30 de abril, na sua redagdo atual, é& aplicado o seguinte
critério, aprovade por despacho do Sr. Presidente datado de
09/06/2021:

- Candidato com menor idade;
22 — Quotas de Emprego:

22.1 - Em todos os concursos de ingresso na funcgdec publica em que o
nimero de lugares postos a concurso seja igual ou superior a 10, &
obrigatoriamente fixada uma quota de 5% do total do numero de lugares,

com arredondamento para a unidade, a preencher por pessoas com
deficiéncia.
22.2 - Nos concursos em gue o nimero de lugares a preencher seja

inferior a 10 e igual ou superior a trés, é garantida a reserva de um
lugar para candidatos com deficiéncia.

22.3 - Nos concursos em que o numero de lugares a preencher seja de um
ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal.

22.4 - Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob o
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo
de selegdo, nos termos do diploma supramencionado.

23 - Em cumprimento da alinea h) do artigec 9° da Constituicdo, a
Administracéao Pablica, enquanto entidade empregadora promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e formacdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéao.




24 - Em cumprimento do dispocsto no n.®° 2 do art.® 33.° da LTFP e no
n.” 1 do art.® 11.° da Portaria n.°® 125-A/2019, alterada pela Portaria
12-A/2021, de 11 de janeiro, o presente procedimento concursal sera
publicitado:

a) 2% série do Diario da Republica, por extrato;
I») na Bolsa de Emprego Pablico (BEP), por publicag¢do integral;

c) na pagina de Internet do Municipio de Evora, por extrato disponivel
para consulta a partir da data da publicacaoc na BEP.

Pacos do Municipio de Evora, 19 de julho de 2021

O Presidente da Camafa
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Carlos Pisfo de Sa



