Camara Municipal de Evora

Aviso

Procedimento concursal comum para o preenchimento de postos de trabalho
na modalidade de relacdo de emprego piblico por tempo determinade -
termo resolutivo certo - contrato de trabalhe em fungdes publicas,
conforme caraterizacgdo no mapa de pessoal

Nos termos do disposto no artige 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, alterada pela Portaria n®. 12-A/2021, de 11 de janeiro e artigo
33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da
deliberacdo tomada em reuniic da Cimara Municipal de Evora, datada de
07/04/2021 e da sess8o da Assembleia Municipal, realizada no dia
23/04/2021, e por meu despache de autorizagdo, datade de 17/05/2021,
encontra-se aberto procedimento concursal comum, para constituicdo de
relacdo juridica de emprego publice na mcedalidade de relagido de emprego
piblico por tempe determinado - termo resolutivo certo - para celebracgdoe
de contrato de trabalho com a durag¢&o de 12 meses, podendo, porém,
renovar-se até ao limite maximo de 36 meses, para preenchimento de postos
de trabalho, previstos e ndo ccupados noc mapa de pessoal aprovade para
o ano 2021.

Este procedimento rege-se peloe disposto nos seguintes diplomas:; Lei n.°®
35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e pela Portaria n®, 12-A/2021, de 11 de janeiro e Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro.

1 - Identificacdo do ato: Abertura de procedimento concursal comum para
1l posto de trabalho para a carreira de Técnico Superior, categoria de
Técnico Superior, posto de trabalho Arqueclogia e Museologia, inserido
no Departamento Séciocultural.

2 = Prazo de Validade: O procedimento concursal é valido para o
recrutamento do preenchimento deo posto de trabalho a ocupar. Caso a
lista de ordenacdc final, devidamente homologada, contenha um nimero de
candidatos superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida
uma reserva de recrutamento interna e é utilizada sempre que no prazo
de 18 meses, contados da data de homeologagdc, haja necessidade de
ocupagéo de idénticos postos de trabalho, nos termos do artigo 30° e 32°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n°.
12-A/2021, de 11 de janeiro.

3 - Local de trabalheo: O local de trabalho situa-se na Area do Municipio
de Evora.

4 -~ Descrigdo sumaria das fungdes, conforme descrito no Mapa de Pessoal,
aprovado para o anc de 2021: Incumbe, genericamente, executar ou
coordenar a execugdo de todo ¢ tipo de trabalhos especificos no ambito
da arqueclogia, no campo, em meio urbano, em gabinetes ou laboratérios,
elaborar estudos, conceber e desenvolver projetos, emitir pareceres e




participar em reunides, comissées e grupos de trabalho em unidades
orgdnicas de funcionamento, de ambito nacional ou internacional, tendo
em vista a tomada de decisdo superior sobre as medidas de politica que
interessam & arqueologia, bem como participar na concegio e afericio de
critérios de selegdo do pessoal da Area de arqueologia nos organismos
da administra¢do central, regional e local. Neste sentido, o arquedlogo
pode realizar as seguintes atividades: prospecgdes, escavacgdes,
peritagens e informacdes, estudos diversos (bibliograficos, sobre
materiais, sobre estagées, de impacte arqueoldgico, de planeamentos,
etc.), exposigdes, conferéncias, conducio de visitas, elaboracgdo de
publicagdes, ensino, participacdo em comissGes técnicas de gestdo e
controle dos planos de ordenamento do territério, emissido de pareceres
sobre normas de protegdo de gestdo do patriménio arqueoldégico ou sobre
projetos de conservacdo, restaurc e musealizagdo de imdveis e sitios

arqueolégicos.

4.1 - A descrigdo das fungSes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo
ao trabalhador de fungdes ndo expressamente mencionadas, que lhes sejam
afins ou ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacgéo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacio profissional,
nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5 - Posicionamento Remuneratério: Tendo em conta o determinado no artigo
38% da Lei n®, 35/2014, de 20 de junho, e todas as normas legais e
regulamentares em vigor sobre a presente matéria, sendo a posigdo
remuneratéria de referéncia a 2.7 Posicdo da categoria de Técnico
Superior, Nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica, atualmente no valor
de 1 205,08 euros.

6 — Requisitos de Admiss&o:

6.1 — Requisitos Gerais: os previstos no artigo 17° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
constituigdo, convencdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Ndo inibicgdo do exercicio de funcgdes publicas ou ndo interdicdo para
o exercicio daquelas a que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de func¢des;

e) Ter cumprido as leis de vacinacio obrigatéria.

7 - Requisitos de Vinculo: O recrutamento inicia-se sempre de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego putblico por tempo
indeterminade previamente estabelecida de acordo com o previsto no n.°
3 do artigo 30° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. Nos termos das
alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 35° da mesma Lei, podem candidatar-
se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuicdo, competéncia ou atividade, do érgio ou servico em
causa;




b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribuicdo, competéncia ou atividade, de outro érgdo ou servigo
ou que se encontrem em situagdo de requalificacdo;

c) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

8 - Em caso de impossibilidade de ocupacdo de todos ou de alguns postos
de trabalho por aplicacgdo do n.° 4 a 6 do artigo 30° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de Jjunho, excecionalmente procede-se ao recrutamento de
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determindvel ou sem relagdc juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

9 - Dando cumprimento ao disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n°®.
12-A/2021, de 11 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo, idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

10 - Habilitagdes LiterArias exigidas: Licenciatura, conforme n°. 1 do
artigo 34° e alinea c) n.° 1 do artigo 86° da Lei ° 35/2014, de 20 de
junho, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional da

categoria/carreira do posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento
é publicitado.

Para o Posto de Trabalho de Técnico Superior-Arqueclogia e Museologia,
serd exigida a licenciatura em Histdéria e Arqueologia.

Ndo hé& possibilidade de substituic¢do do nivel habilitacional por formagdo

ou experiéncia profissional.

11 - O prazo para entrega de candidatura serd de 10 (dez) dias uteis,
contados a partir do dia da publicagdo do avisc de abertura do
procedimento (por extrato) no Didrio da Republica, 2* série. A
publicitagdo integral do aviso serd ainda efetuada no mesmo dia na Bolsa
de Emprego Pdblico (BEP) e no sitio da internet desta Camara Municipal.

12 - Forma de apresentacdo de candidaturas: A candidatura é formalizada
mediante preenchimento obrigatérico do formuldrio tipo, disponivel na
pagina eletrénica do Municipio de Evora em www.cm-evora.pt, sob pena de
exclusdo liminar do presente procedimento concursal, devendo a mesma ser
enviada por e-mail para cme.dgp@cm-evora.pt, até ao ultimeo dia do prazo
fixado no pardgrafo anterior deste aviso, conforme despacho do Sr.
Presidente da Camara, datado de 31/03/2021.

- A apresentagd@o da candidatura deverd ser acompanhada dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado.

b) Fotocédpia de documento comprovativo das habilitagdes literédrias. Os
candidatos possuidores de habilitagdes literadrias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simulténeo,
documento comprovativo do reconhecimento das habilitagdes estrangeiras
previstas pela legislacdo portuguesa aplicéavel;

c) Fotocdpia dos documentos comprovativos das agdes de formacgdo
relacionadas com o contetdo funcional do posto de trabalho, onde conste




a data de realizacdo e duracdo das mesmas, sob pena de ndo serem
consideradas;

d) Fotocoépia dos documentos comprovativos da experiéncia profissional;

e) Caso o candidato seja detentor de relagdo juridica de emprego publico,
declaragdo emitida pelo servigo onde o candidato se encontre a exercer
fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma
inequiveca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da
carreira e da categoria de que seja titular, da posicdo, nivel
remuneratorio e remuneragdo base que detém, com descrigdo detalhada das
fungbes, atividades, atribuicées e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informagdo referente & avaliacdc do desempenho relativa ao 1ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

- Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-
A/2019, alterada pela Portaria n®. 12-A/2021, de 11 de janeiro, a nao
apresentagdo dos documentos atrds referidos determina a exclusio dos
candidatos.

13 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serio punidas nos
termos da lei.

14 — Os métodos de selegdo a utilizar s&o:

Os métodos de selegdo obrigatérios sido os previstos no artigo 36.° da
Lei Geral do Trabalho em Funcées Puablicas (LTFP) e no artigo 5.° da
Portaria n.® 125-A/2019, aplicados do sequinte modo:

a) Para os candidatos que retnam as condicées previstas no n.° 2 do
artigo 36.° da LTFP, ou seja, que estejam a cumprir ou a executar
atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo
de valorizacdo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigio, competéncia ou atividade, os métodos de
selecdo a aplicar sio a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC).

b) Para os restantes candidatos, aplicam-se os dois métodos referidos
no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, que sdo a Prova de Conhecimentos (PC)
e a Avaliagdo Psicolédgica (AP);

14.1 - A Avaliag@io Curricular (AC)

Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia
da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcédes
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal serdo considerados
e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, e que obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitacdo Literaria
(HL), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP), e
Avaliacdo de Desempenho (AD). Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da




média aritmética ponderada das classificacfes dos elementos a avaliar,
de acordo com a ponderacdo a seguir indicada.

A habilitagdc literaria {(HL)

As exigidas para o postoe de trabalhc — 18 valores;

De grau superiocr, desde que relacionada com a &rea funcional a que se
candidata — 20 wvalores.

A formagdo profissional (FP), considerando-se as Aareas de formacdoc e
aperfeigoamento profissional relacicnadas com as exigénecias e as
competéncias necessdrias ao exercicioc da funcgio, sdo ponderadas as acdes
de formagic e aperfeicoamento profissional relacicnadas com a area
funcicnal posta a concurso, até ao limite maximo de 20 valores:

Sem formag¢do relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores

Com acgdes de formacdo relevantes — 10 valores acrescidos de:

1 valor — por cada ac¢do até 14 horas

2 valores — por cada agdo de 14 a 35 horas

5 valores — por cada acdc de 35 a 70 horas

10 valores — por cada ag¢dc superior a 70 horas

Para contabkilizagdo das horas de formagio profissional, um dia de
formacdo corresponderid a 7 horas, exceto prova em contrarioc. Nio serdo
contabilizadas as agdes de formacdo que nio indiquem a duracio em horas

ou dias.

A experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execucio de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas, pondera o desempenho efetivo de fungdes na Area da atividade
para que o concurso & aberto:

Sem experiéncia relevante para © exercicio das funcées — 10 valores
Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:

Até um ano — 2 valores

De 1 a 3 anos — 4 valores

De 3 a 6 anos — 6 valores

De 6 a 10 anos — 8 wvalores

Mais de 10 anos — 10 valores

A avaliagio do desempenho (AD), em que o candidato cumpriu ou executou
atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas 4s do posto de trabalho
a ccupar.

Para a valoragdo da Avaliacdo de Desempenho, serd considerada a média
aritmética da avaliagdo relativa aocos trés dltimos anos, de acordo com
0s seguintes critérios:

a) Lei n.® 10/2004, de 22 de Margo e Decresto Regulamentar n.° 13-A/2004,
de 14 de Maio: Excelente: 20 valores; Muito Bom: 16 valores; Bom: 12
valores; Necessita de desenvolvimento: 8 valores; Insuficiente: 6
valores.

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro: Relevante: 20 valores; Adequado:
13 valores; Inadequado: 8 valores.




c) Caso se verifique a ndo existéncia de avaliacdo, ou avaliacdo de
acordo com outro diploma legal em algum dos anos, serd considerado como
Desempenho Adequado: 12 Valores.

AC = HL + FP + (2 * EP) + AD

5
14.2 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
Visa avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias essencials para o exercicio da fungdo, sendo avaliada
segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Devem ser avaliadas as seguintes competéncias previstas para o posto de
trabalho colocado a concurso e constantes do mapa de pessoal aprovado
para o ano de 2021:

- Orientagdo para Resultados

- Orientacdo para o Servico Publico

- Andlise de Informacdo e Sentido Critico

- Iniciativa e Autonomia

- Otimizacdo de Recursos

- Responsabilidade e Compromisso com o Servico

14.3 - A Prova de Conhecimentos (PC)

Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio das
fungdes na carreira e categoria de Técnico Superior. Serd valorada de 0
a 20 valores e com expressdo até as centésimas.

- Tipo de prova - Tebrica

- Forma da prova - Escrita, de realizagdo individual, em suporte de
papel, sem possibilidade de consulta

- Duracdo da prova - 90 minutos

- Temas a abordar - Os temas a abordar serdo os direitos, deveres e
garantias do trabalhador e do empregador ptublico; a atividade, local de
trabalho e carreira; faltas; disposigdes gerais sobre o exercicio do
poder disciplinar; subsistema de avaliagdo do desempenho dos
trabalhadores da administracido pablica (SIADAP3).

- Legislacdo/Bibliografia - A bibliografia necessaria é a Lei Geral do
Trabalho em Fung¢des Publicas-LTFP, aprovada pela Lei n.®° 35/2014, de 20
de junho e a Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.

14.4 - A Avaliagdo Psicoldgica (AP)

Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagdo as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias descrito no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP
e de acordo com as atividades inerentes as do posto de trabalho colocado
a concurso. A avaliacdo psicoldgica pode comportar uma ou mais fases e
¢ valorada, em cada fase intermédia, se existir, através das mengdes




classificativas de Apto e Ndo apto e, na ultima fase do nétodo, para os
candidatos que a tenham completado, através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores.

Devem ser avalliadas as sequintes competéncias previstas para o posto de
trabalho colocade a concurse € constantes do mapa de pessoal aprovado
para o ano de 2021:

- Orienta¢do para Resultados

- Orientac¢do para o Servigoe Publico

- Anadlise de Informacgdo e Sentido Critico
-~ Iniciativa e Autonomia

- Otimizagdo de Recursos

- Responsabilidade e Compromisso com o Servigo

14.5 - Método(s) de selegdo facultativo(s)

Para além dos métodeos de selegdo obrigatérios, foi determinado utilizar
o método facultative FEntrevista Profissional de Selegdo (EPS), previsto
no artigo 6.° da Portaria n.® 125-A/2019, que visa avaliar a experidncia
profissional e aspetos comportamentals, ncmeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagio e de relacionamento interpesscal.
A entrevista profissional de seleg¢doc é piblica, sende o local, data e
hora da sua realizag¢do atempadamente comunicada aos candidatos.

- Duragdoc da Entrevista Profissional de Selegidoc - 20 minutos

- Aspetos a avaliar na entrevista profissional de selecédo:
Qualidade da experiéncia profissional

Capacidade de comunicagdo

Capacidade de relacionamento interpessoal
Motivacdo e interesse
A entrevista profissional de selegio é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,16, 12,
8 e 4 valores.

O resultado final da entrevista profissional de selecdo é cbtido através
da média aritmética simples das classificagdes dos parimetros a avaliar,
numa escala de 0 a 20 valores.

14.6 - A classificaglc final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, com valoracdoc as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selegdoc e serd efetuada através de uma das seguintes férmulas:

Candidatos referidos na alinea a) do ponto 14 - CF = 0,45 AC + 0,25 EAC
+ 0,30 EPS
Candidatos referidos na alinea b) do ponto 14 - CF = 0,45 PC + 0,25 AP
+ 0,30 EPS




14.7 - 0s métodos de selecio devem ser aplicados num dnico momento, caso
© n°. de candidaturas seja inferior a 10. Se o n®. de candidaturas for
igual ou superior a 10, os métodos de selecdo serido aplicados de forma
faseada, com a fundamentacidc de que se trata de um elevado n°. de
candidaturas a analisar; gue atendendo ao nimerc de métodos de selegido
e 4 sua especificidade, ndo é viavel a sua aplica¢dco num dnico momento.

14.8 - Conforme estabelecide no n°®. 9 do artigo 9° da Portaria 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n°., 12-A/2021, de 11 de
janeiro, o0s métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que
comportem, ¢ eliminatério pela ocordem enunciada na lei, quanto aos
obrigatérios, e pela ordem constante na publicitacio quantc zos
facultativos.

14.9% - A falta de comparéncia dos candidatos a qualgquer um dos métodos
de selecdc equivale a desisténciaz do concurse, e serdo excluidos do
procedimento.

14.10 - A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
com aprovagdc em todos os métodos de selegdo aplicado, é efetuada por
ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecio que serd expressa na
escala de 0 a 20 valores.

14.11 - A lista de ordenagiio final dos candidatos & unitaria e sera
afirada em local visivel e publico das instalacdes do empregador publico
e disponibilizada no sitio do Municipio (www.,cm~evora.pt} sendo ainda
publicitado aviso, na 2% Série do Diario da Republica com informacio
sobre a sua publicitacio.

14.12 - A aplicagdce dos métodes de selegdo bem como a redugdo a escrito
da respetiva decisdo, fica sob responsabilidade do Jari abaixo designado,
ac qual cabe aplicar os métodos definidos no presente despacho e
fundamentar a sua decisdo {Cfr. Artigos 12° a 16° da Portaria n.° 125-
B/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de
janeiro}.

15 ~ Composicdo do Juri:

Presidente - Miguel Correia dos Reis Pedro (Chefe de Divisdo de Cultura
e Patriménio)

1°. Vogal Efetivo - Rosdria Maria Valadas Leal (Técnica Superior)

2°. Vegal Efetivo - Gustavo Silva Val-Flores (Técnico Superiocr)

1¢. Vogal Suplente - Carlos Francisco Baioneta Almeida (Técnico Superior)
2°. Vogal Suplente - Jodo Carlos Laranjeira dos Santos (Técnico Superior)

3°. Vogal Suplente - Maria Cristina da Costa Bernardo (Chefe de Divisio
de Gest&o de Pesscal)

4°. Vogal Suplente- Sandra Paula dos Santos Ataide (Técnica Superior)




Vogal substituto do Presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos -
Rosaria Maria Valadas Leal (Técnica Superior)

16 - Nos termos do n.° 6 do artigo 11° da Portaria n.® 125-A/2019, de
30 de abril, as atas do juri, onde constam os parfmetros de avaliacido e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecio a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do métode sido
publicitadas no sitio da internet da entidade.

17 - Exclusic e notificagio de candidatos: De acordoe com o preceituado
no artigo 22.° da Portaria n® Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada pela Portaria 12~A/2021, de 11 de janeiro, os candidatos
excluldos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.°
da referida Portaria, para realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrative.

18 - Os candidates admitidos serdo convocados, através de notificacéc
do dia, hora e local para a realizacio dos métodos de selegdo, nos termos
do previsto no artigo 24° e por umas das formas previstas no artigo 10°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria 12-
B/2021, de 11 de janeiro.

19 - A publicagido dos resultados obtidos em cada método de selecdo
intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instala¢des da Camara Municipal
de Evora e disponibilizada na sua pagina eletrénica. Os candidatos
admitides em cada método sdo convecados para a realizacdo do método
seguinte através de notificagdc por umas das formas previstas no artigo
10° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

20 - A lista unitaria da ordenagdo final dos candidates, apés homologagio
€ afixada em local visivel e piblico das instalacdes da Camara Municipal
de Evora e disponibilizada na pagina eletrénica, sendo ainda publicado
um aviso na 2*® série do Didrio da Republica com a informacio sobre a sua
publicitagdo, nos termos do n.° 5, artigo 28°, da Portaria n.° artigo
10° da Pertaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria
12-a/2021, de 11 de janeiro.

21 — 0 art®. 27°. da Portaria 125-A/2009, de 30 de abril, na sua redacio
atual, estabelece que nos procedimentos concursais sejam aplicados os
seguintes critérios de ordena¢do preferencial:

1 - Em situagdes de igualdade de valoracido, tém preferé&ncia na ordenacio
final ¢s candidatos que:

a) Se encontrem na situacgdo prevista no n.° 1 do artige 66.° da LTFP, a
saber “0O trabalhador contratado a termec que se candidate, nos termos
legais, a procedimento concursal de recrutamento publicitado durante a
execugdo do contrate ou até 90 dias apds a cessacdo do mesmo, para
ocupacéo de posto de trabalho com caracteristicas idénticas as daquele
para que fol contratado, na modalidade de contrato por tempo
indeterminado, tem preferéncia, na lista de ordenacidoc final dos
candidatos, em caso de igualdade de classificacdc”.

b) Se encontrem em outras situagdes configuradas pela lei como
preferenciais.




2 - A ordenagio dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracio
e em situagdo ndo configurada pela lei como preferencial é efetuada, de
forma decrescente:

a) Em funcdo da valoracdo oblida no primeirc método utilizado;

b} Se encontrem em outras situagdes configuradas como preferenciais por
lei ou regulamento.

21.1 - Subsistindo empate na lista unitaria de ordenagdo final, apds a
aplicacdo dos critérios estabelecidos no art®. 27°. da Portaria 125-
A/2009, de 30 de abril, na sua redagdo atuwal, & aplicado o seguinte
critério, aprovado por despacho do Sr. Presidente datado de 09/06/2021:

~ Candidato com menor idade;
22 — Quotas de Emprego:

22.1 - BEm todos os concursos de ingresso na funcio publica em que o
nimero de lugares postos a concurso seja igual ou superior a 10, &
obrigatoriamente fixada uma quota de 5% do total do numero de lugares,
com arredondamento para a unidade, a preencher por pessoas  com
deficiéncia.

22,2 - Nos concursos em que ¢ nimeroc de lugares a preencher seija inferior
a 10 e igual ou superior a trés, & garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia.

22.3 - Nes concursos em que o numero de lugares a preencher seja de um
ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

22,4 - Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob o
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiénecia e os meios de comunicagdo/expressio a utilizar no processo
de selegdo, nos termos do diploma supramencionado.

23 - Em cunprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo, a
Administracdo Pablica, engquanto entidade empregadora promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ac ERprego e formacgio profissional, providenciande
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacio.

24 - Em cumprimento do disposto no n.° 2 do art.° 33.° da LTFP e no n.°
1 do art.® 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, alterada pela Portaria 12-
A/2021, de 11 de Jjaneireo, o presente procedimento concursal seré
publicitado:

a) 2% série do Diario da Republica, por extrato:

b) na Bolsa de Emprego Publico (BEP), por publicacio integral;

c) na pagina de Internet do Municipio de Evora, por extrato disponivel
para consulta a partir da data da publicacio na BEP.

Pagos do Municipio de Evora, 24 de agosto de 2021




O Presidente ;da Camaya

z

Carlos Pi







