Camara Municipal de Evora

Aviso

Procedimento concursal comum para o preenchimente de postos de trabalho
na modalidade de relacgsio de emprego pablico por tempo determinado -
termo reseolutive certo - contrato de trabalho em fungdes publicas,
conforme caraterizacdoc no mapa de pessoal

Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, alterada pela Portaria n®. 12-A/2021, de 11 de janeiro e artigo
33.° da Lel Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lel n.°
35/2014, de 20 de Junho, torna-se ptblico gue, na sequéncia da
deliberagdc tomada em reunido da CaAmara Municipal de Evora, datada de
07/04/2021 e da sessdc da Assemblela Municipal, realizada no dia
23/04/2021, e por meu despacho de autorizagdo, datado de 17/05/2021,
encontra-se abertc procedimento concursal comum, para constituigdo de
relagide juridica de emprego publico na modalidade de relagio de emprego
publice por tempe determinado - termo resolutivo certo - para celebracio
de contrato de trabalho com a duracdo de 12 meses, podendo, porén,
renovar—se até ao limite maximo de 36 meses, para preenchimento de postos
de trabalho, previstos e ndo occupados no mapa de pessoal aprovado para
o ano 2021.

Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, Portaria n.°® 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e pela Portaria n®. 12-A/2021, de 11 de janeiro e Decreto-Lei
n.® 209/2009, de 3 de setembro.

1 - Identificagdo do ato: Abertura de procedimento concursal comum para
1 posto de trabalho para a carreira de Técnico Superior, categoria de
Técnico Superior, posto de trabalho Argquiteto, inserido no Departamente
Séciocultural.

2 - Prazo de Validade: O procedimento concursal é valido para o
recrutamento do preenchimentoe do posto de trabalho a ocupar. Caso a
lista de ordenag¢ido final, devidamente homologada, contenha um nimero de
candidatos superior ao dos postos de trabailho a ocupar, & constituida
uma reserva de recrutamento interna e é utilizada sempre que no prazo
de 18 meses, contados da data de homologagdo, haja necessidade de
ocupagdo de idénticos postos de trabalho, nos termos do artigo 30° e 32°
da Portaria n.°® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n°.
12-A/2021, de 11 de janeiro.

3 - Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na drea do Municipio
de Evora.

4 - Descricgdc sumdria das fungdes, conforme descrito no Mapa de Pessoal,
aprovado para o ano de 2021: Exerce com autonomia e responsabilidade
fungdes de estudo, concecgdo e aplicagdo de métodos e processos inerentes
a sua qualificagdo profissional, nomeadamente os seguintes dominios de
atividade: Concecdo e projegdo de conjuntes urbanos, edificacdes, obras




publicas e objetos, prestande a devida assisténcia técnica e orientacdo
no decurso da respetiva execucgdo; Elaboracdo de informacdes relativas a
processos na area da respetiva especialidade, incluindo o planeamento
urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequacdo de projetos para
licenciamentc de obras de construgdc civil ou de outras operagdes
urbanisticas; Colaborag¢do na organizacgdo de processos de candidatura a
financiamentos comunitdrios, da administragio central ou outros;
Colaboracdc na definigdo das propostas de estratégia, de metodologia e
de desenvolvimento para as intervencdes urbanisticas e arguiteténicas;
Coordenacdo e fiscalizacdo na execugdo de obras. Articula as suas
atividades com outros profissionais, nomeadamente nas Adreas do
planeamento do territério, arquitetura paisagista, reabilitacio social

e urbana e engenharia.

4.1 - A descrigéo das fun¢des em referéncia, ndo prejudica a atribuigio
ao trabalhador de fungdes ndo expressamente mencionadas, que lhes sejam
afins ou ligadas, para as quais ¢ trabalhador detenha qualificacdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacio profissional,
nos termos do n.® 1 do artigo 81.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
nomeadamente, colaborar no campo do patriménio arqueclégico, realizando
levantamentos rigorosos e vectorizagdc de contextos arqueolégicos,
incluindo plantas, cortes e alcados de estruturas, unidades
estratigraficas e patriménic mével; Relacdoc urbanistica, contextual e
cronoldgica entre o edificado existente e os contextos argueoldgicos que
se relaciconam diretamente entre si; Emitir pareceres e participar em
reunides, comissdes ou grupos de trabalho, em unidades organicas de
funcionamento de dmbito nacional e internacicnal fendo em vista a tomada
de decisdo superior scbre as medidas de politica que interessam ao
patriménio construide de arqueoldgico; Colaborar na definicdo de
propostas de estratégia, metcdologia e de desenvolvimento para as
intervencgdes arqguiteténicas na Area do patriménic construido;
Divulgagdo, publicac&o, conferéncias e apresentacdc publica dos
resultados obtidos.

5 - Posicionamento Remuneratério: Tendo em conta o determinado no artigo
38° da Lei n°. 35/2014, de 20 de junho, e todas as normas legais e
reqgulamentares em vigor sobre a presente matéria, sendo a posicdo
remuneratéria de referéncia a 2.* Posigdo da categoria de Técnico
Superior, Nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica, atualmente no valor
de 1 205,08 euros.

6 — Requisitos de Admissdo:

6.1 - Requisitos Gerais: 08 previstos no artigo 17° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, sfo os seguintes:

al Ter nacicnalidade portugquesa, gquandc ndc dispensada pela
constituigdo, convengdo internacicnal ou lei especial;

b} Ter 18 anos de idade completos;

¢} N&o inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicic para
o exercicio daquelas a gque se propSe desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ac exercicio
de fungbdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinaclo obrigatéria.

7 - Requisitos de Vinculo: O recrutamento inicia-se sempre de entre
trabalhadores com relagdc Jjuridica de emprego pliblico por tempo




indeterminado previamente estabelecida de acorde com o previsto no n.°
3 do artigo 30° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. Nos termos das
alineas a) a ¢) do n.° 1 do artige 35° da mesma Lei, podem candidatar-
se:

a) Trabalhadores integradeos na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuicido, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servigo em
causa;

b} Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribuigdo, competéncia ou atividade, de outro Srgdo ou servigo
ou gue se encontrem em situagio de requalificacgdo;

c¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

8 ~ Em caso de impossibilidade de ocupag¢dc de todos ou de alguns postos
de trabalho por aplicagédo do n.° 4 a 6 do artige 30° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de djunho, excecionalmente procede-se ao recrutamento de
trabalhadores com relagido Juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determindvel ou sem relag¢do juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

9 - Dando cumprimento ao disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n°.
12-A/2021, de 11 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrandoc em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servige, idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 - Habilitac®es Literarias exigidas: Licenciatura, conforme n®. 1 do
artigo 34° e alinea c) n.° 1 do artigo 86° da Lei ° 35/2014, de 20 de
junho, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional da
categoria/carreira do posto de trabalho para cuja ccupagdo o procedimento
é publicitado.

Para o Posto de Trabalho de Técnico Superior-Arqueologia e Museologia,
serd exigida a licenciatura em Arguitetura.

Ndo ha possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagéo

ou experiéncia profissional.

11 - O prazo para entrega de candidatura serd de 10 ({dez) dias uteis,
contados a partir do dia da publicacdc do avisc de abertura do
procedimento ({por extrato) no Diaric da Repuiblica, 2°* série. A
publicitac¢do integral do aviso serd ainda efetuada no mesmo dia na Bolsa
de Empregoe Publico (BEP) e no sitio da internet desta Camara Municipal.

12 - Forma de apresentacdo de candidaturas: A candidatura & formalizada
mediante preenchimento obrigatério do formulario tipo, disponivel na
padgina eletrénica do Municipio de Evora em www.cm-evora.pt, sob pena de
exclusdo liminar do presente procedimento concursal, devendo a mesma ser
enviada por e-mail para cme.dgp@cm-eveora.pt, até ac Ultimo dia do prazo
fixade no paragrafo anterior deste aviso, conforme despacho do Sr.
Presidente da Camara, datado de 31/03/2021.

- & apresentacdo da candidatura deverd ser acompanhada dos seguintes

documentos:



a) Curriculum vitae detalhado.

b} Fotocépia de documento comprovativo das habilitacdes literarias. Os
candidatos possuidores de habilitagdes literdrias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusido, deverio apresentar, em simultdneo,
documento comprovativo do reconhecimentc das habilitagdes estrangeiras
previstas pela legislagdc portuguesa aplicével;

c) Fotocdpia dos documentos comprovativos das acdes de formacio
relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho, onde conste
a data de realizacio e duracgdo das mesmas, sob pena de ndo serem
consideradas;

d) Fotocépia dos documentos comprovativos da experiéncia profissicnal;

e} Caso o candidatc seja detentor de relacdo juridica de emprego publico,
declaragdo emitida pelo servico onde o candidato se sncontre a exercer
fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma
inequivoca a modalidade de vincule de emprege publico, bem como da
carreira e da categoria de que seja titular, da posigdo, nivel
remuneratdério e remuneragdc base que detém, com descricdo detalhada das
fungies, atividades, atribuigdes e competéncias inerentes ao posto de
trabalhe ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informacdc referente & avaliagdc do¢ desempenho relativa ao dltimo

periodo, nio superior a 3 anos.

- Nos termos do disposto no n.® 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-
A/2019, alterada pela Portaria n°. 12-A/2021, de 11 de janeiro, a néo
apresentagdo dos documentos atras referidos determina a exclusio dos

candidatos.

13 - As falsas declaragdes prestadas peleos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

14 — Os métodos de selecdo a utilizar sdo:

Os métodos de selegdo obrigatérios sdo os previstos ne artigo 36.° da
Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) e no artigo 5.° da
Portaria n.® 125-A/2019%, aplicados do seguinte modo:

a) Para os candidatos que retinam as condigfies previstas no n.° 2 do
artige 36.° da LTFP, ou seja, que estejam a cumprir ou a executar
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacido
de  valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuic¢do, competéncia ou atividade, 035 métodos de
selecdo a aplicar s83o a Avaliagio Curricular (AC) e a Entrevista de

Avaliagio de Competéncias (EAC).

b) Para os restantes candidatos, aplicam-se os dois métodos referidos
no n.® 1 do artigo 36.° da LTFP, gue s&c a Prova de Conhecimentos (BC)

e a Avaliagdoc Psicoldégica (AP);

14,1 - A Avaliagfo Curricular (AC)
Visa analisar a qualificacdc dos candidatos, designadamente a
habilitac8o académica ou profissional, percurso profissional, relevancia




da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungles
exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Para tal serfo considerados
e ponderadcs os elementos de malor relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, & que cbrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitagdo Literaria
(HL), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP}, e
Bvaliacio de Desempenho (AD). Serad expressa numa escala de 0 a 20 valeores
com valoracio as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagfes dos elementos a avaliar,

de acordo com a ponderagdc a seguir indicada.

A habilitacido literAria {(HL)
As exigidas para o posto de trabalho — 18 valores;
De grau superior, desde gue relacionada com a area funcional a que se

candidata — 20 valores.

A formacdo profissional (FB), considerando-se as A&reas de formagdo e
aperfeicoamentc profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ac exercicio da fungdo, sao ponderadas as agdes
de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a area
funcional posta a concursc, até ao limite maximo de 20 valores:

Sem formacdo relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores

Com aches de formagldo relevantes — 10 valores acrescidos de:

1 valor — por cada agdoc até 14 horas

2 valores — por cada ag¢do de 14 a 35 horas

5 valores — por cada agdo de 35 a 70 horas

10 valores — por cada agdo superior a 70 horas

Para contabilizacic das horas de formacde profissional, um cia de
formacgdo correspondasrid a 7 horas, exceto prova em contrario. Nao serdo
contabilizadas as acdes de formagido gque ndo indiquem a duragdo em horas

ou dias.

A experiéneia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugao de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas, pondera o desempenho efetive de fungdes na area da atividade
para gue o concurso & aberto:

Sem experiéncia relevante para o exercicio das funges — 10 valores
Com experiénecia relevante - 10 valores acrescidos de:

Até um ano — 2 valores

De 1 a 3 anos — 4 valores

De 3 a 6 ancs — 6 valores

De 6 a 10 anos — B valores

Mais de 10 anos -- 10 valores

A avaliacdo do desempenho (AD), em gque o candidato cumpriu ou executou
atribuicio, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar.

Para a valoracdo da Avaliacio de Desempenho, seri considerada a média
aritmética da avaliacgdo relativa aos trés dltimes anos, de acordo com

os seguintes critérios:



a) Lei n.° 10/2004, de 22 de marcec e Decreto Regulamentar n.°® 19-A/2004,
de 14 de maio: Excelente: 20 valores; Muito Bom: 16 valores; Bom: 12
valores; Necessita de desenvolvimento: 8 valores; Insuficiente: &
valores.

b) Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro: Relevante: 20 valores; Adequado:
13 valores; Inadequado: 8 valores.

¢} Casc se verifique a ndo existéncia de avaliacdo, ou avaliacio de
acordc com outro diploma legal em algum dos anos, serd considerado como
Desempenho Adequado: 12 Valores.

AC = HL + FP + (2 * EPY + AD

5
14.2 - A Entrevista de Avaliag¢io de Competéncias (EAC)
Visa avaliar, numa relacio interpessocal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias essenciais para o exercicic da funcdo, sendo avaliada
segunde niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondenm, respetivamente, as classificacdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Devem ser avaliadas as seguintes competé&ncias previstas para o posto de
trabalho colocade a concurso e constantes do mapa de pessoal aprovado
para ¢ ano de 2021:

- Crientagdo para Resultados

- Orientagdo para o Servico Publico

- Andlise de Informacdoc e Sentido Critico

- Iniciativa e Autonomia

- Otimizagdo de Recursos

- Responsabilidade e Compromisso com o Servigo

14.3 - A Prova de Conhecimentos (PC)

Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das
fungdes na carreira e categoria de Técnico Superior. Serd valorada de 0
a 20 valores e com expressio até as centésimas.

- Tipo de prova - Teérica

- Forma da prova - Escrita, de realizagio individual, em suporte de
papel, sem possibilidade de consulta

- Duracde da prova - 90 minutos

- Temas a abordar - Os temas a abordar serfo os direitos, deveres e
garantias do trabalhador e do empregador publico; a atividade, local de
trabalho e carreira; faltas; disposigdes gerais sobre o exercicio do
poder disciplinar; subsistema de avaliagdo do desempenhe dos
trabalhadores da administracdec pablica (STADAP3).

- Legislagdo/Bibliografia - A bibliografia necessaria é a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Piublicas-LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junhc e a Lel n.° 66~B/2007, de 28 de dezembro.

14.4 - A Avaliagio Psicolégica (AP)
Visa avaliar, através de técnicas de naturera psicolégica, aptidées,
caracteristicas de perscnalidade e competéncias comportamentals dos




candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagic as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tende comc referéncia o perfil de
competéncias descrito no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP
e de acordo com as atividades inerentes as do posto de trabalho colocado
a concurso. A avaliacdo psicolégica pode comportar uma ouw mais fases e
& valorada, em cada fase intermédia, se existir, através das mengdes
classificativas de Apto e Nio apto e, na ultima fase do método, para os
candidatos que a tenham completado, através dos niveis classificativoes
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagfes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores.

Devem ser avaliadas as seguintes competéncias previstas para o posto de
trabalho colocado a concurso e constantes do mapa de pessocal aprovado
para o ano de 2021:

- QOrientacdo para Resultados

-~ Orientacdo para o Servigo Puablico

- Andlise de Informacdo e Sentido Critico

- Iniciativa e Autonomia

- Otimizagdo de Recursos

- Responsabilidade e Compromisso com o Servigo

14,5 - Método(s) de selegio facultativo(s)

Para além dos métodos de selecdo obrigatérios, foi determinade utilizar
o método facultativo Entrevista Profissional de Selecdo (EPS}, previsto
no artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, que visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.
A entrevista profissional de selegdo & plblica, sendo o local, data e
hora da sua realizagdo atempadamente comunicada acs candidatos.

-~ Duracdo da Entrevista Profissional de Selegio - 20 minutos

- Aspetos a avaliar na entrevista profissional de selegao:

Qualidade da experiéncia profissional

Capacidade de comunicacdo

Capacidade de relacionamento interpessoal
Motivacldoc & interesse
A entrevista profissional de selegdo é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzide e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20,16, 12,
8 e 4 valores.

0 resultado final da entrevista profissional de selegdo € obtido através
da média aritmética simples das classificacgdes dos pardmetros a avaliar,

numa escala de 0 a 20 wvalores.

14.6 ~ A classificagic final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes gquantitativas obtidas em cada
método de selegiio e serd efetuada através de uma das seqguintes férmulas:

Candidatos referidos na alinea a) de pento 14 - CF = 0,45 AC + 0,25 EARC
+ 0,30 EPS



Candidatos referidos na alinea b) do ponto 14 - CF = 0,45 PC + 0,25 AP
+ 0,30 EPS

14.7 - Os métodos de selecido devem ser aplicados num Unico momento, caso
o n®. de candidaturas seja inferior a 10. Se o n®. de candidaturas for
igual ou superior a 10, os mé:todos de selecic serdo aplicados de forma
faseada, com a fundamentacioc de que se trata de um elevado n°. de
candidaturas a analisar; que atendendo ao nimero de métodos de selecgio
e & sua especificidade, nido & vidvel a sua aplicacdo num "nico momento.

14.8 - Conforme estabelecido no n°. 9 do artigo 9° da Portaria 125-
B/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n®. 12-A/2021, de 11 de
janeire, os métodes de selecdo, bem como cada uma das fases que
comportem, ¢ eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos
obrigatérios, e pela ordem constante na publicitacdo guanto aos
facultativos.

14.9 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de selegdo equivale & desisténcia do concurso, e serde excluidos de
procedimento.

14.10 - A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento
com aprovag&o em todos os métodos de seleglo aplicado, é efetuada por
ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes
guantitativas obtidas em cada método de selecdo que serd expressa na
escala de 0 a 20 valores.

14,11 - A lista de ordenacdo final dos candidatos é unitaria e sera
afixada em local visivel e publico das instalacdes do empregador pablico
e disponibilizada no sitio do Municipio {www.cm-evora.pt} sendo ainda
publicitado aviso, na 2% Série do Di&rio da Repiblica com informagédo
sobre a sua publicitagdo.

14.12 - A aplicagdo dos métodos de seleciio bem como a redugdo a escrito
da respetiva decisdo, fica sob responsabilidade do juri abaixo designado,
ao qual cabe aplicar os métodos definidos no presente despacho e
fundamentar a sua decisfo (Cfr. Artigos 12° a 16° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de
janeiro).

15 - Composigde do Juri:

Presidente - Miguel Correia dos Reis Pedro (Chefe de Divisdo de Cultura
e Patrimdnio)

1¢°, Vogal Efetivo - Rosaria Maria Valadas Leal (Técnica Superior)

2°. Vogal Efetivo -~ Gustavo Silva Val-Flores {(Técnico Superior)

1°. Vogal Suplente -~ Carlos Francisco Baioneta Almeida (Técnico Superior)
2°. Vogal Suplente — Jodc Carlos Laranjeira dos Santos (Técnico Superior)

3°. Vogal Suplente - Maria Cristina da Costa Bernardo (Chefe de Divisdo
de Gestic de Pessoal)

4°. Vogal Suplente- Sandra Paula dos santos Ataide (Té&cnica Superior}




Vogal substituto do Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos -
Rosaria Maria Valadas Leal (Técnica Superior)

16 — Nos termos do n.® 6 do artigo 11i° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, as atas do jdri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderacidc de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragido final do método sdo
publicitadas no sitio da internet da entidade.

17 - Exclusidc e notificacdo de candidatos: De acordo com o preceituadoc
no artigo 22.° da Portaria n® Portaria n.® 125-0/2019, de 30 de abril,
alterada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de jansiro, os candidatos
excluidos serdoc notificados por uma das formas previstas no artigo 10.°
da referida Portaria, para realizagio da audiéncia dos interessados nos
termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

18 -~ 0Os candidatos admitidos serdo convocades, através de notificacgéo
do dia, hora e local para a realizac¢do dos métodos de selecgdo, nos termos
do previsto no artigo 24° e por umas das formas previstas no artigo 10°
da Portaria n.°® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria 12-

A/2021, de 11 de janeiro.

12 - A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgdo
intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e ptblico das instalagdes da Clmara Municipal
de Evora e disponibilizada na sua pagina eletrénica. Os candidatos
admitidos em cada métodc s3o convocados para a realizacdo do método
seguinte através de notificacdo por umas das formas previstas no artigo
10° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

20 — A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos, apds homeclogagdo
& afixada em local visivel e publico das instalagdes da Cémara Municipal
de fEvora e disponibilizada na pagina eletrénica, sendo ainda publicado
um aviso na 22 série do Didrio da Repiblica com a informagido sobre a sua
publicitagdo, nos termos do n.° 5, artigo 28°, da Portaria n.°® artigo
10° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria
12-A/2021, de 11 de janeiroe.

21 — O art®., 27°. da Portaria 125-A/2009, de 30 de abril, na sua redagdo
atual, estabelece que nos procedimentos concursais sejam aplicados 03
seguintes critérios de ordenacdo preferencial:

1 - Em situactes de igualdade de valoragio, tém preferéncia na ordenagdo
final os candidatos que:

a) Se encontrem na situacdo prevista no n.° 1 do artigo 66.° da LTFP, a
saber "0 trabalhader contratadco a termo que se candidate, nos termos
legais, a procedimento concursal de recrutamento publicitade durante a
execucdo do contrato ou até 90 dias apdés a cessagdo do mesmo, para
ocupacdo de posto de trabalho com caracteristicas idénticas as daquele
para que fol contratado, na medalidade de contrate por tempo
indeterminado, tem preferéncia, na lista de ordenagdo final dos
candidatos, em caso de igualdade de classificacgdo”.

b) Se encontrem em outras situagdes configuradas pela lei como
preferenciais.



2 - A ordenacdo dos candidatos gue se encontrem em igualdade de valoracéo
e em situagdo ndo configurada pela lei como preferencial & efetuada, de
forma decrescente:

a) Em fungdo da valoragdo obtida no primeiro método utilizado;

b) Se encontrem em ocutras situacées configuradas como preferenciais por
lei ou regulamento.

21.1 - Subsistindo empate na lista unitaria de ordenacio final, apds a
aplicagdo dos critérios estabelecidos no art®, 27°. da Portaria 125-
A/2009, de 30 de abril, na sua redacio atual, ¢é aplicado o seguinte
critério, aprovado por despacho do Sr. Presidente datado de 09/06/2021:

- Candidato com menor idade;

22 - Quotas de Emprego:

22.1 - Em todos os concursos de ingresso na funcio piblica em que o
nimerc de lugares postos a concurso saja igual ou superior a 10, &
obrigatoriamente fixada uma quota de 5% do total do ntmero de lugares,
com arredondamento para a unidade, a preencher por pesscas  com

deficiéncia.

22.2 - Nos concursos em que ¢ nimero de lugares a preencher seja inferior
a 10 e igual ou superior a trés, é garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia.

22.3 - Nos concursos em que ¢ numero de lugares a preencher seja de um
ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

22.4 - Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob o
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicacio/expressic a utilizar no pProcesso
de selecdo, nos termos do diploma supramencionado.

23 - Em cumprimento da alinea h) do artige 9° da Constituigdo, a
Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao enprego e formacéo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagédo.

24 ~ Em cumprimento do disposto no n.® 2 do art.® 33.° da LTFP e no n.°
1 do art.® 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, alterada pela Portaria 12-
A/2021, de 11 de janeiro, o presente procedimento concursal serd
publicitado:

a) 2% série do Didrio da Repiblica, por extrato;

b) na Bolsa de Emprego Piblico (BEP), por publicacio integral;

c) na pagina de Internet do Municipio de Evora, por extrato disponivel
para consulta a partir da data da publicacdo na BEP.

Pagos do Municipio de Evora, 24 de agosto de 2021




0O Presidente da Céa

Carlos o de S&







