CAMARA MUNICIPAL DE KEVORA
Aviso

Procedimento para selegdo de um Assistente Técnico, através de
mobilidade interna na categoria, entre servicos

1 — Torna-se publico que por despacho do Sr. Presidente da Camara, datado
de 04/01/2022, se encontra aberto procedimento para selecdoc de um
Assistente Técnico, através de mobilidade interna na categoria, entre
servigos, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo
deste aviso na Bolsa de Emprego Publico.

2 — Caraterizacdo do Posto de trabalho:

Apoio a Assembleia Municipal (elaboracdo de atas, certiddes e todo o
expediente do o6rgdo deliberativo. Atendimento aos municipes e as
entidades que se lhes dirigem.

3 - Requisitos de admissdo:

Os candidatos devem ser detentores duma relacdo juridica de emprego
publico em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
constituida por tempo indeterminado e estar inseridos na carreira de
Assistente Técnico.

4 — Local de trabalho — &rea do concelho de Evora.

5 — Determinagdo do posicionamento remuneratério - De acordo com a
remuneragdo da carreira de origem

6 — Nivel habilitacional exigido - Os candidatos deverdo ser detentores
do 12° ano de escolaridade.

7 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas para: Cémara Municipal de Evora - Praca de Sertério - 7004-
506 Evora, ou através do enderego eletrénico cme.dgp@cm-evora.pt, até
aoc ultimo dia do prazo fixade no ponto 1.

8 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverdo ser acompanhados,
da seguinte documentacdo:

a) Fotocépia do certificado de habilitagdes literarias;

b} Curriculum Vitae detalhado, do gqual deve constar: identificacéao
pessoal, habilitacgdes literdrias, qualificagdes profissionais (formacao
profissional, estagios praticados e trabalhos efetuados) e experiéncia
em areas funcionais especificas, principais atividades desenvolvidas e
em gue periodos.

c) Declaragido emitida e autenticada pelo servico publico a que se
encontra vinculado, com data de emissdo referente ao periodo de
candidatura, em que conste a modalidade de relagdo juridica de emprego
publico, o posto de trabalho que ocupa, a carreira/categoria em que se
encontra inserido, a descrigdo das atividades/funcgdes que se tenha por
Gltimo encontrado a cumprir ou a executar, a avaliacido de desempenho
obtida no ultimo ano em que executou fungdes ou atividades idénticas a
do posto de trabalho a ocupar e a antiguidade na carreira.

9 — Método de selecido a aplicar:



A selecdo dos candidatos seréd efetuada através de Entrevista Profissional
de Selegido.

A entrevista profissional de selegdoc (EPS), com a duracdo maxima de 30
minutos, serd avaliada segundo os niveis classificatives de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacgdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Os aspetos a avaliar na entrevista profissional de selecdo:

e Qualidade da experiéncia profissional;

© Capacidade de Comunicagdo;

® Capacidade de relacionamento interpessoal;
e Motivagdo e interesse;

e Formagdes adequadas a funcdo

10 — Composigdo do juari:

Presidente - Elisabete Matos neves (Coordenador de Unidade)

1°. Vogal Efetivo - Luis Miguel Madeira Pires (Chefe Divis&o)

2°, Vogal Efetive - Maria Pereira Rosa (Assistente Técnica)

1°. Vogal Suplente - Maria Cristina da Costa Bernardo (Chefe Divisd&o)
2°, Vogal Suplente - Ermelinda Martinho Correia, (Assistente Técnica)
Vogal Substituto do Presidente - Luis Miguel Madeira Pires (Chefe
Divisé&o)

Pacos do Municipio de Evora, 11 de janeiro de 2022

O Presidente da Camara

Carlo into de S&




