CAMARA MUNICIPAL DE EVORA
AVISO

Procedimento para selecdo de um Assistente Operacional, através de
mobilidade interna entre servicos

1 — Torna-se publico que por despacho do Sr. Vereador do Pelouro das
Obras Municipais, datado de 28/12/2021, se encontra aberto procedimento
para selecdo de um Assistente Operacional - Auxiliar de Servicgos Gerais,
através de mobilidade interna entre servigos, pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data da publicacdo deste aviso na Bolsa de Emprego
Publico.

2 — Caraterizacdo do Posto de trabalho

Limpa, conserva e garante a manutencdo das instalagdes, servigos e
patriménio municipais; Executa outras tarefas simples né&o especificadas
de caracter manual, exigindo-se principalmente esforco fisico e
conhecimentos praticos; Apoia os colegas no desempenho das suas tarefas;
Conduz veiculos de acordo com a sua habilitacdo; Zela pela conservacgéo
e limpeza das ferramentas atribuidas. Acompanhamento de obras na via
publica referentes a concessiondrios de servigos publicos que envolvam
trabalhos de sub-solo tais como valas, trincheiras através da
verificagcdo, no local das obras, do cumprimento das orientacdes
transmitidas pela CME. Presta apoio aos técnicos no éambito das suas
tarefas.

3 - Requisitos de admissdo:

Os candidatos devem ser detentores duma relacdo juridica de emprego
publico em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
constituida por tempo indeterminado e estar inseridos na carreira de
Assistente Operacional.

4 — Local de trabalho — &rea do concelho de Evora.

5 — Determinacdo do posicionamento remuneratdédrio - De acordo com a
remuneracédo da carreira de origem

6 — Nivel habilitacional exigido - Os candidatos dever&o ser detentores
da escolaridade obrigatdria.

7 — Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas para: Camara Municipal de Evora - Praca de Sertério - 7004-
506 Evora, até ao Ultimo dia do prazo fixado no ponto 1.

8 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverdo ser acompanhados,
da seguinte documentacéo:

a) Fotocdpia do certificado de habilitacdes literéarias;

b) Declaracdo emitida e autenticada pelo servico publico a que se
encontra vinculado, com data de emissdo referente ao periodo de
candidatura, em que conste a modalidade de relacdo juridica de emprego
publico, o posto de trabalho que ocupa, a carreira/categoria em que se
encontra inserido, a descricdo das atividades/fungdes que se tenha por
ultimo encontrado a cumprir ou a executar, a avaliacdo de desempenho
obtida no tltimo ano em que executou funcgdes ou atividades idénticas a
do posto de trabalho a ocupar e a antiguidade na carreira.



10 — Método de selecgédo a aplicar:

- Entrevista profissional de selecédo

a) Experiéncia (na execucdo de trabalhos de construcédo «civil
manutencdo de espacos exteriores)

b) Capacidade de comunicacéo

c) Capacidade de relacionamento interpessoal

d) Motivacdo e interesse

11 — Composigédo do juri:

Presidente - Pedro Vieira (Chefe de Divisé&o)

1°. Vogal Efetivo - Joaquim Costa (Diretor de Departamento)

2°. Vogal Efetivo - Sérgio Oliveira (Encarregado Geral Operacional)
1°. Vogal Suplente - Joaquim Maia (Assistente Técnico)

2°. Vogal Suplente - Francisco Gomes (Encarregado Operacional)
Vogal Substituo do Presidente - Joaquim Costa (Diretor de
Departamento)

Pacos do Municipio de Evora, 27 de janeiro de 2022

O Presidente da Céamara

Carlos Pinto de S&
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