CAMARA MUNICIPAL DE EVORA
AVISO

Procedimento para selecdo de um Técnico Superior-Arquiteto Paisagista,
através de mobilidade interna entre servicos

1 — Torna-se publico que por despacho do Sr. Vereador do Pelouro do
Ambiente, datado de 16/03/2022, se encontra aberto procedimento para
selecdo de um Técnico Superior - Arquiteto Paisagista, através de

mobilidade interna entre servigos, pelo prazo de 10 dias Gteis a contar
da data da publicagdo deste aviso na Bolsa de Emprego Publico.

2 — Caraterizacgdo do Posto de trabalho

Promover a requalificagdo e a construgdo de espacos verdes publicos;
gerir e conservar os espagos verdes de utilizagio publica; gestdo das
Hortas Urbanas; gerir o viveiro municipal; emitir pareceres sobre
reclamacdes e iniciativas urbanisticas de particulares.

3 = Requisitos de admissio:

Os candidatos devem ser detentores duma relacidc juridica de emprego
publico em regime de contrato de trabalhc em fungdes publicas,
constituida por tempo indeterminado e estar inseridos na carreira de
Técnico Superior.

4 — Local de trabalho — 4rea do concelho de Evora.

5 — Determinagdo do posicionamento remuneratdério - De acordo com a
remuneracdo da carreira de origem

6 — Nivel habilitacional exigido - Os candidatos deverio ser detentores
de Licenciatura em Arquitetura Paisagista.

7 — Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas para: Cé&mara Municipal de Evora - Praca de Sertério - 7004-
506 Evora, até ao ultimo dia do prazo fixado no ponto 1.

8 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverdo ser acompanhados,
da seguinte documentacio:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Declaragdo emitida e autenticada pelo servico publico a que se
encontra vinculade, com data de emissdoc referente ao periodo de
candidatura, em que conste a modalidade de relacdo juridica de emprego
publico, o posto de trabalho que ocupa, a carreira/categoria em que se
encontra inserido, a descrigdo das atividades/funcdes que se tenha por
Ultimo encontrade a cumprir ocu a executar, a avaliacdo de desempenho
obtida no ultimo ano em que executou funcgdes ou atividades idénticas a
do posto de trabalho a ocupar e a antiguidade na carreira.

10 — Método de selegdo a aplicar:

Avaliagdo Curricular (50%)
Entrevista Profissional de Selecido (50%)

11 — Composicgdo do juri:

L




Presidente - Daniel Alexandre Ferreira Valente (Chefe de Divisdo)

1°. Vogal Efetivo - Maria José Baixinho Pastorinho (Técnica Superior)
2°. Vogal Efetivo - Tiago Miguel Borrazeiro Boieiro (Técnico Superior)
1°. Vogal Suplente - Elsa Cristina Rego Santos (Técnica Superior)

2°. Vogal Suplente - Manuel Augusto Pimparel Leal Cordeiroc(Técnico
Superior)

Vogal Substituo do Presidente - Maria José Baixinho Pastorinho
(Técnica Superior)

Pacos do Municipio de Evora, 21 de marco de 2022

O Presidente da Camara




