CAMARA MUNICIPAL DE EVORA
AVISO

Procedimento para selecdo de um Assistente Operacional, através de
mobilidade interna entre servicos

1 — Torna-se publico que por despacho do Sr. Vereador do Pelouro das
Obras Municipais, datado de 24/02/2022, se encontra aberto procedimento
para selecdo de um Assistente Operacional - Motorista/ Condutor de

Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais/ Tratorista, através de mobilidade
interna entre servigos, pelo prazo de 10 dias UGteis a contar da data da
publicacdo deste aviso na Bolsa de Emprego Publico.

2 — Caraterizacdo do Posto de trabalho

Conduz méaquinas pesadas de movimentacdo de terras, manobrando também
sistemas hidrdulicos ou mecédnicos complementares das viaturas; zela pela
conservagdo e limpeza da viatura distribuida; verifica diariamente os
niveis de 6leo e &gua e comunica eventuals ocorréncias anormais
detetadas; Conduz viaturas ligeiras ou pesadas; Procede ao transporte
de diversos materiais e mercadorias de acordo com as necessidade dos
servicos, predominantemente materiais destinados ao abastecimento das
obras em execucdo bem como de produtos sobrantes das mesmas; Verifica o
acondicionamento da carga do veiculo e aciona os mecanismos necessarios
a sua carga e descarga, podendo, quando esta é feita manualmente, prestar
colaboracdo; Assegura a manutencdo do veiculo cuidando da sua limpeza e
lubrificacédo; Abastece a viatura de combustivel, registando diariamente,
no respetivo Dboletim, essa ocorréncia, bem como os quildmetros
percorridos e os diversos servigos executados; Conduz e manobra tratores
com ou sem atrelado, com equipamento especial de limpa sebes, verifica,
limpa, lubrifica e afina o equipamento a sua disposic&o tendo em vista
a sua conservacgdo; Procede a pequenas reparacdes providenciando, em caso
de avarias de maior dimensé&o, a devida informag¢&o superior para ulterior
reparacdo. Procede a arrumacdo no sitio adequado no final do dia.

3 - Requisitos de admissdo:

Os candidatos devem ser detentores duma relacdo Jjuridica de emprego
publico em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
constituida por tempo indeterminado e estar inseridos na carreira de
Assistente Operacional.

4 — Local de trabalho — &rea do concelho de Evora.

5 — Determinacgdo do posicionamento remuneratdério - De acordo com a
remuneracdo da carreira de origem

6 — Nivel habilitacional exigido - Os candidatos dever&o ser detentores
da escolaridade obrigatéria.

7 — Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas para: Camara Municipal de Evora - Praca de Sertério - 7004-
506 Evora, até ao Ultimo dia do prazo fixado no ponto 1.

8 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverdo ser acompanhados,
da seguinte documentacéo:
a) Fotocépia do certificado de habilitagdes literédrias;



b) Declaracdo emitida e autenticada pelo servico puUblico a que se
encontra vinculado, com data de emissdo referente ao periodo de
candidatura, em que conste a modalidade de relacdo juridica de emprego
publico, o posto de trabalho que ocupa, a carreira/categoria em que se
encontra inserido, a descricdo das atividades/fungdes que se tenha por
ultimo encontrado a cumprir ou a executar, a avaliacdo de desempenho
obtida no UGltimo ano em que executou fungdes ou atividades idénticas a
do posto de trabalho a ocupar e a antiguidade na carreira.

10 — Método de selecdo a aplicar:

O Uinico método de selecdo deverd ser a Entrevista Profissional de Selecéao
(EPS), previsto no artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, que visa
avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selecdo é publica, sendo o local, data e
hora da sua realizacgdo atempadamente comunicada aos candidatos.

- Duracdo da Entrevista Profissional de Selecdo - 20 minutos
- Aspetos a avaliar na entrevista profissional de selecdo:

. Qualidade da experiéncia profissional

. Capacidade de comunicacéo

. Capacidade de relacionamento interpessoal

. Motivacdo e interesse

A entrevista profissional de selegcdo é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quails correspondem, respetivamente, as classificag¢des de 20,16, 12,
8 e 4 valores.

O resultado final da entrevista profissional de selecédo é obtido através
da média aritmética simples das classificacdes dos pardmetros a avaliar,
numa escala de 0 a 20 valores.

11 — Composicgédo do juri:

Presidente - Pedro Vieira (Chefe de Divisé&o)

1°. Vogal Efetivo - Sérgio Oliveira (Encarregado Geral Operacional)
2°. Vogal Efetivo - Joaquim Ferr&o (Encarregado Operacional)

1°. Vogal Suplente - Joaquim Costa (Diretor de Departamento)

2°. Vogal Suplente - Ricardo Pinto (Coordenador de Unidade)

Vogal Substituo do Presidente - Sérgio Oliveira (Encarregado Geral
Operacional)

Pacos do Municipio de Evora, 4 de marco de 2022

O Presidente da Cémara

Carlos Pinto de S&



