ATA DA SETIMA REUNIAO DA CAMARA
MUNICIPAL DE EVORA, REUNIAO

Ata n.7/2022 EXTRAORDINARIA, REALIZADA NO DIA
TRINTA DE MARCO DE DOIS MIL E
VINTE E DOIS / DECIMA SEGUNDA
REUNIAO DE CAMARA DO MANDATO
2021/2025.

Camara Municipal

Aos trinta dias do més de margo de dois mil e vinte e dois pelas quinze horas, no Saldo Nobre
dos Pagos do Municipio, reuniu a Cdmara Municipal de Evora.

Estiveram presentes:
Presidente:  Carlos Manuel Rodrigues Pinto de Sa
- Vereadores: José Gabriel Paixdo Calixto
Henrique Eva Ferreira Carvalho Sim-Sim
Alexandre Manuel Rosa Varela
Lurdes Judite Dionisio Pratas Nico
Florbela da Luz Descalgo Fernandes
Patricia José Correia Raposinho.

A reunido foi presidida por Carlos Manuel Rodrigues Pinto de Sa. Presidente da Camara
Municipal de Evora, e secretariada por Elisabete Matos Neves, Coordenadora de Unidade de
Administra¢do Geral.

O senhor Presidente comegou por cumprimentar os senhores Vereadores, funciondrios e
publico presente, dando de seguida inicio a reunido.

PRESIDENTE DA CAMARA
I.1.  Opg¢des do Plano e Or¢amento para o ano de 2022.

O senhor Presidente apresentou a seguinte proposta:

Propde-se a aprovagdo das Opg¢des do Plano e Or¢amento para o ano 2022, bem como o seu
envio a Assembleia Municipal.

Os documentos previsionais para 2022, foram elaborados tendo como orientagdo os principios
estabelecidos no Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais
(RFALEI), aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro e o Sistema de Normalizagio
Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC — AP), aprovado pelo Decreto-Lei n°
192/2015, de 11 de setembro, que procedeu a revogagio do POCAL, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, exceto os pontos 2.9., 3.3. e 8.3.1. relativos, respetivamente, ao
controlo interno, as regras previsionais e as modificagdes do orgamento.

Para o ano de 2022 o Municipio de Evora apresenta um or¢amento que importa tanto na receita
como na despesa o montante de 64.400.000 €.

As Grandes Opgdes do Plano para 2022 apresentam um total de 33.295.952 € e integram projetos
agdes e investimentos a desenvolver pela autarquia com financiamento assegurado no orgamento
do exercicio.

Considerando que:
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a) Compete a Cémara elaborar e submeter 4 Assembleia Municipal as Opgdes do Plano e a
proposta de Orgamento, assim como as respetivas revisdes, nos termos da alinea ¢) do n° 1 do
artigo 33° da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro (Regime Juridico das Autarquias Locais —
RJAL);

b) Compete a Assembleia Municipal, nos termos da alinea a) do n° 1 do artigo 25°, do mesmo
diploma legal, aprovar as Opgdes do Plano e a proposta de Orgamento, bem como as respetivas
revisdes.

PropJe-se que o Executivo delibere aprovar e submeter 4 aprovagiio da Assembleia Municipal,
os documentos previsionais de gestdo para o ano 2022, nos termos ¢ ao abrigo da alinea c) do n°
1 do artigo 33° e da alinea a) do n° 1 do artigo 25° do RJAL, na sua redacéo atual.

Intervencdes:

O senhor Presidente iniciou a apresenta¢io da proposta de Opgdes do Plano e Orgamento
Municipal para 2022 recordando que os resultados das Eleigdes Autarquicas determinaram uma
dispersdo de votos e de mandatos que aponta a vontade popular de garantir o dialogo e o
consenso entre as varias forgas politicas para responder aos problemas e ao desenvolvimento que
sirva a populagio ¢ o concelho de Evora. Nesse sentido, o Presidente da Cimara Municipal,
falando também em nome dos eleitos pela CDU, convidou as forgas politicas a apresentarem, se
o entendessem, propostas na fase de elaboragdo da proposta de Opgbes do Plano e Or¢amento
Municipal para 2022. Apenas a Vereadora Florbela Fernandes, do Movimento Cuidar de Evora,
apresentou, a 13/12/2021, uma proposta, a qual foi discutida e consensualizada. A 20/1/2022, foi
entregue a todas e todos os Vereadores a proposta de OP/OM/2022 assumida como documento
de trabalho € negociagdo para se procurar entendimentos que permitissem a sua viabilizagdo. As
negociagdes foram longas e tiveram por base documentos apresentados pelos eleitos do PS e da
Coligagdo Mudar com Confianga. O senhor Presidente afirmou que os compromissos negociados
e assumidos com o Movimento Cuidar de Evora, com o PS e com o PSD sio assumidos,
integram a proposta de OP/OM/2022 e serfio objeto de informagfo e acompanhamento ao longo
do ano.

O senhor Presidente considerou que a proposta agora apresentada de OP/OM/2022 é uma boa
solugdo de consenso que reflete e articula as propostas das varias forgas politicas e da respostas
aos principais problemas e aspiragdes de Evora, atentas as condicionantes ¢ dificuldades

conhecidas.

O senhor Presidente referiu o tema geral proposto: Recuperar da Pandemia, Construir um
Concelho Sustentavel.

De seguida, apresentou as principais condicionantes na elaboragdo das OP/OM/2022: os
impactos da pandemia COVID-19 que ainda se fazem e farfio sentir; o desconhecimento da
proposta de Orgamento de Estado para 2022; a transferéncia de competéncias nas areas da
educaciio € da saade; a restrigio financeira orgamental bem como a necessidade de salvaguardar
o equilibrio econémico do Municipio e limitagdes que persistem na autonomia do Poder Local.
Relevou, com uma séria ameaga, as consequéncias da guerra na Ucrania.

O senhor Presidente, abordando a situagdo econdmica e social, salientou que 2022 esta a ser
marcado por fatores de grande instabilidade, com relevo para os impactos imprevisiveis da
guerra na Ucrdnia mas, também, da crise despoletada pela pandemia COVID-19 ¢ que, ja antes
da guerra, estava a causar uma pressio inflacionista significativa, com perda de poder de compra
da maioria da populagiio, um aumento significativo dos custos da energia e dos combustiveis ou
dificuldades acrescidas na obtengdo de matérias primas. Salientou que, apesar da evolugdo
positiva da economia no concelho — onde o investimento diversificado continua em alta bem
como o aumento da oferta de emprego —, € previsivel um agravamento da situagdo social, em
particular das familias de menores recursos, pela perda de poder de compra ja que o aumento do
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custo de vida, podendo a inflagio atingir mais de 4%, ndo ¢ acompanhada pela subida dos
salarios, das reformas e das prestagdes sociais.

O senhor Presidente abordou, de seguida, de forma muito sintética as principais areas e
propostas das Op¢des do Plano e Orgamento Municipal para 2022, referindo que, neste contexto
dificil e imprevisivel, mais se justifica dar prioridade & drea social e a componente “Evora
Solidaria”.

Considerou a pobreza como o maior problema estrutural de Evora e de Portugal que, sendo
estrutural exige politicas nacionais que atuem, em primeiro lugar, na redistribuigdo do
rendimento e da riqueza, mas, também, em respostas as necessidades basicas de alimentagéo,
satde, habitacdo ou educacio. Defendeu a necessidade de um Plano de Emergéncia Social para o
Alentejo.

O Municipio, disse, apesar das suas limitadas competéncias e recursos nesta drea, pode e deve
reforgar o seu papel para minorar os problemas sociais no concelho. Destacou as principais areas
de atuagdo do Municipio:

e Mais e melhor Habitagdo: aplicando o Plano Local de Habitagdo até 2026, quer por
investimento municipal quer por apoio a investimento de outras institui¢des e
particulares, reforcando o papel da Habévora, construindo novas habitagdes, reabilitando
habitagio degradada, melhorando as condigdes de habitabilidade, cedendo lotes para
auto-construgdo a baixo custo, atraindo investimento em habitagdo;

¢ Reforcar a Rede Social Concelhia e as respostas sociais;

e Ampliar o Plano Integrado de Apoio Social, nomeadamente, com o novo Programa
“Municipio Solidario™ que alarga os apoios sociais e o refor¢o destes através do Fundo de
Emergéncia Social.

Destacou a aposta numa “melhor educagio piblica”, no que depende do Municipio,
sublinhando o programa de investimentos nas escolas, incluindo a concretizagdo do projecto da
ESAG e posterior obra de reabilitagdo, que ndo sendo responsabilidade do Municipio, foi
assumida por este para procurar resolver um problema a que o Ministério ndo tem dado resposta.
Também, a continuagdo do investimento em equipamentos. Lembrou que, a partir de Abril, se
concretiza a transferéncia de competéncias nesta drea, que exigird uma aprendizagem e
adapta¢do ao longo do ano.

Na drea da saude, disse que estd a decorrer o processo de transferéncia de competéncias mas
ainda com grandes indefini¢des. Para além da atividade que o Municipio ja desenvolve nesta
area, havera que concertar com a ARS e no futuro Conselho Municipal de Saude quais as novas
agdes a desenvolver e com que recursos. Destacou o acompanhamento e empenhamento da
Camara Municipal na construgdo do novo Hospital Central do Alentejo, nomeadamente, quanto
aos acessos e infraestruturas de abastecimento de dgua e saneamento.

Abordou, de seguida, a promo¢do do desporto e da atividade fisica, com destaque para o
Programa dirigido as instalagdes desportivas que permita melhoria significativa daquelas,
incluindo o apoio a novas instalagdes desportivas. Salientou a prossecug¢do de agdes asseguradas
pelo Municipio como a Meia Maratona ou os novos Fins de Semana Desportivos.

No que concerne a juventude, salientou que o desafio ¢ prosseguir a concretizagdo do Plano
Municipal da Juventude, elaborado com as associagdes juvenis, e o funcionamento do Conselho
Municipal.
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O senhor Presidente prosseguiu referindo-se 4 aposta em “afirmar Evora pelo patrlmomo e
pela cultura”, salientando o desafio Evora 2027, a candidatura a capital europeia de cultura,
depois do éxito da passagem a 2 fase. Nesta 2? fase, deve dar-se particular atengfo a elaboracio
do 2° dossier de candidatura, do envolvimento dos agentes, institui¢des e populagio e do
aprofundamento do programa a concretizar até 2027 e em 2027.

Prosseguira o Programa de Revalorizagiio do Centro Histérico em varias vertentes: patrimonial,
por exemplo, com o Saldo Central e o investimento por via do PEDU; intervengbes nas
infraestruturas € no espago publico; ou dinamizacio de atividades. Sera redefinida a
programacio cultural e os apoios aos agentes, procurando envolver os intervenientes;
prosseguira a valorizagdo do patriménio concelhio como o Cromeleque dos Almendres ou os
Moinhos do Alto de S. Bento; concluir-se-a o novo Plano Estratégico para a Cultura.

Quanto 4 drea econdémica, pretende-se aprofundar a capacidade de diversificar a economia,
atrair mais investimento e criar mais emprego. Destacou a importancia de cooperagdo entre as
varias entidades para garantir a continuidade da atracdo de investimento diversificado, de
promogio dos produtos de Evora e de procura de respostas concretas para os principais
problemas como habitacio acessivel para fixacfio de trabalhadores ou a falta de médo de obra.
Referiu os seguintes programas:

¢ Programa de Infraestruturas de Apoio ac Desenvolvimento Econémico;

¢ Programa de Promog¢do da Economia do Concelho;
® Programa de Apoio ao Desenvolvimento Econémico.

Abordando a “Evora Sustentivel”, o senhor Presidente referiu o ordenamento do territério,
salientando os processos em curso de revisdo do Plano de Urbanizagéio da Cidade e a alteragéo,
imposta por lei, do PDM para adaptacdo a Lei dos Solos que coloca preocupagdes para que néo
se trave a necessidade de construgdo de novas habitaghes a precos acessiveis. Na gestiio
urbanistica destacou a dinimica existente e uma reformulagio e refor¢o da Divisdo para
respostas mais eficazes.

Referiu a qualificagiio urbana, identificou como prioritario um programa de investimentos nas
freguesias, a concretizar com a participagfo das Juntas de Freguesia ¢ de Unides de Freguesia.
Quanto as questdes ambientais, relevou o POCITYF, grande projeto internacional e inovador em
curso e, ainda, o Laboratério Vivo para Descarbonizagdo, este um projeto-piloto, prosseguindo a
Estratégia Municipal de Adaptacio as Alteragdes Climaticas. Destacou o trabalho em curso de
elaboragio do Plano Municipal de Mobilidade Sustentavel.

Na 4rea do abastecimento de dgua e saneamento, referiu a preocupagdo com falta de
financiamento para a necessaria remodelacfio das redes em baixa, muitas antigas ¢ em fim de
vida; a preocupagdo que se mantém relativamente ao sistema multimunicipal, a empresa Aguas
de Vale do Tejo, SA, e aos custos acrescidos que persistem. Destacou, ainda, os investimentos
previstos nos Canaviais (obra da responsabilidade da empresa Aguas do Vale do Tejo ¢ outras do
Municipio), S. Mangos e outros. Pretende-se, disse, um investimento municipal na rede de dgua
em baixa de € 1 milhfo de euros.

Referiu o Programa de Qualificagio da Rede Vidria que terda um programa de investimentos
para o mandato que se estima em € 1,5 milhdes por ano, incluindo administragdo direta,
aquisi¢io de servigos e empreitadas. Ndo serd possivel responder, a curto prazo, as enormes
necessidades existentes pela falta de recursos financeiros, mas sera definido um plano flexivel de
intervengdes com prioridade para os problemas mais imediatos € mais graves.
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De seguida, abordou o Plano de Higiene e Limpeza Publica que sera reformulado, ampliado e
com novas vertentes: reforco do investimento em méquinas e equipamentos diversos, refor¢o de
pessoal, reorganizagdo de servigos, campanhas de sensibilizagao. agdes de fiscalizagao dirigidas
a pontos sensiveis ja identificados e as parcerias, apelando as populagdes a participagao.

Quanto a Protegdo Civil e Seguranga, salientou o imenso e eficaz trabalho dos servigos
municipais de protegdo civil que se pretende reforgar. Salientou o refor¢o do apoio global aos
Bombeiros Voluntarios de Evora.

O senhor Presidente referiu-se, depois, a0 novo programa “Evora Participa” onde, por
consenso, serdo incluidos diversos projetos participativos. Pretende-se, ainda, continuar a
modernizagdo e renovagdo dos servicos municipais bem como da manutengdo de finangas
saudaveis.

Destacou o reforco da cooperagdo e apoio com o movimento associativo sem fins lucrativos,
nomeadamente, com maior apoio financeiro e com o novo Regulamento.

Abordou, depois, a proposta de Orcamento Municipal para 2022, salientando que o aumento de €
61,8 milhdes de euros, para € 64,4 milhdes de euros procura assegurar a adaptagdo do orgamento
as propostas atras referidas, nomeadamente, quanto aos investimentos municipais e aos
compromissos que passam de ano. Notou que o Orgamento Municipal ja estd mais proximo da
realidade, mas continua a existir uma componente virtual, por necessidade de incluir todas as
despesas cabimentadas e a cabimentar ainda que parte ndo seja paga em 2022. Destacou que €
4,5 milhdes de euros sdo destinados a divida e aos juros. Recordou que foi estabelecido um
consenso quanto as receitas de impostos e outras que estéd traduzido no Or¢amento.

Destacou que, com a recuperagio das Contas Municipais, 0 Municipio tem agora melhores
condigdes financeiras e econdmicas para encarar os desafios de 2022.

O senhor Presidente considerou que a proposta de Opg¢des do Plano e Orgamento Municipal para
2022 resulta de compromissos politicos em prol de melhores condi¢des e qualidade de vida da
populagdo e do desenvolvimento de Evora.

O senhor Vereador José Calixto fez a seguinte intervengao:

No processo que levou a apresentagdo da proposta de Opgdes do Plano e Orgamento para o
Municipio de Evora em 2022 os eleitos pelo Partido Socialista trabalharam para contribuir,
assumindo uma oposi¢do politica de forma responsavel, com o objetivo de chegarmos a
documentos finais que permitam uma gestdo autarquica mais eficiente, proxima das pessoas e
credivel, na exata medida em que as propostas devem ser calendarizadas e cumpridas.
Trabalhdmos sem nunca ser for¢a de bloqueio. Registamos, alias, que no ultimo documento
sobre este processo é afirmado pela CDU relativamente a nossa postura que “Com agrado,
verificamos que tem sido possivel negociar, encontrar pontos comuns e consensualizar boa parte
das deliberagdes tomadas pela Camara Municipal”.

Assumimos uma oposi¢do responsavel e trabalhadora que nos permite, passados mais de 150
dias de mandato, orgulhamo-nos do trabalho ja desenvolvido. Ndo somos governo autirquico,
mas nunca nos demitiremos das nossas responsabilidades e nunca trocaremos os principios da
solidariedade social e do humanismo por populismos estéreis ou pela demissdo do objetivo de
implementarmos o maximo possivel de um programa politico que foi sufragado
democraticamente pelos Eborenses.

Reforgamos alguns pontos fortes do nosso trabalho politico que precedeu esta importante
votagdo de hoje:

A. Alivio da carga fiscal municipal com responsabilidade, justiga social e valoriza¢do da retoma
econdmica: através das nossas propostas (concertadas com as restantes apresentadas neste 6rgéo)
temos, ja em 2022, o nosso municipio sem qualquer imposto em taxas maximas (ja em vigor
porque esta deliberado e em pleno vigor porque esta ndo ¢ matéria que tenha que aguardar pela
aprovagao do or¢amento);
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B. Apresentamos igualmente e contribuimos para a sua aprovagdo, um conjunto de medidas para
apoio as familias ¢ empresas, que foram pressupostos para que a fiscalidade municipal tivesse a
nossa aprovac¢do: criar um Regulamento de apoio as familias numerosas focado nas areas da
fiscalidade municipal (nomeadamente o IMI), habitagfio, abastecimento de 4gua para consumo
humano e saneamento bésico, acesso a educagio e aos servigos municipais, tornando a CME
uma Autarquia Familiarmente Responsivel; regulamentar a isengfo de taxas aos sujeitos
passivos da economia social; reforgar um programa de apoio econémico e social de emergéncia
para mitigar os impactos decorrentes da pandemia, integrando apoios as empresas, familias e
sectores social e cultural; instituir o principio tendencial da gratuitidade das creches; criar um
regulamento municipal para a ocupagio temporaria de jovens, e; criar da Provedoria do Cidadio;
C. Requalificagdio do parque escolar do Concelho, dando um claro sinal através da proposta que
apresentimos para requalificacdo imediata da Escola Secundaria André de Gouveia. Outras
Escolas se deverdo seguir;

D. Apoio ao investimento em infraestruturas desportivas (Regulamento de Apoio as
Infraestruturas Desportivas). Finalmente, depois de muitos anos sem investimentos nesta drea,
iremos ter algumas expetativas de recuperar um passado muito dificil para todo o associativismo
desportivo. Também, neste dossier, fomos daqueles que souberam estar do lado da solugéo;

E. Apoio permanente a todos os Eborenses que necessitam da nossa ajudam em processos que
teimam em ndo ter solugdo ou decisdo. Sdo, aqui, exemplo, a paralisagio de alguns
investimentos, processos de gestdo urbanistica e outros que afetam a vida dos municipes, os
quais temos acompanhado com resultados positivos, ja sentidos por pessoas e empresas.
Processos com muitos anos de lentas evolugdes ou mesmo parados estdo resolvidos ou em vias
de que tal acontega.

Sem qualquer problema, assumimos esta oposigdo com lealdade institucional e sentido de
trabalho em equipa para bem dos Eborenses, com todas as forgas politicas representadas neste
Orgdo. Mas também assumimos, uma clara oposi¢fio politica a uma gestdo da qual, no
fundamental, divergimos!

Chegamos agora ao importante momento de defini¢io das Opgdes do Plano e Orgamento
Municipal para 2022, nos quais defendemos que devem ser apresentados, por quem governa,
propostas concretas que prossigam as onze grandes prioridades politicas que apresentamos para a
gestdo autdrquica do Concelho de Evora:

1. Apoiar todas as Unibes e Juntas de Freguesia do Concelho, colocando nesta negociagio um
conjunto de quatro dezenas de ac¢des e projetos considerados prioritdrios pelos respetivos
Autarcas, calendarizando a sua execucdo/implementacéo;

2. Valorizar e requalificar o Patriménio do Centro Histérico de Evora e de todo o concelho: criar
um gabinete técnico para o Centro Historico, libertar as muralhas de Evora de construcdes e
outras ocupagdes que as ocultam ha décadas; executar um programa de renovagho de
infraestruturas no Centro Histdrico; recuperar as iluminagdes cénicas; intervir, de imediato, na
valoriza¢do do Rossio de Sdo Bras, entre outras medidas previstas;

3. Apoiar um forte aumento da competitividade do concelho de Evora, permitindo a captagio de
novos investimentos, o apoio do tecido econdmico instalado, a atragdo de recursos humanos
qualificados e competentes e a criagio de um Centro de Acolhimento Empresarial;

4. Melhorar significativamente o Atendimento Municipal a pessoas, empresas ¢ outras
Institui¢des;

5. Valorizar a Estratégia Local de Habitagdo e a sua implementagdo, como instrumento
estratégico para resolugdo dos principais problemas habitacionais, a par da promogdo de
loteamentos para habitagdio nas freguesias rurais e da promogao dos processos de recuperagio de
fogos habitacionais e de servigos no Centro Histérico;

6. Reforcar 0 Apoio as Familias, nomeadamente através de apoios as familias numerosas,
promover programas de atividades de tempos livres para criangas € jovens, instituir o principio
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da tendencial gratuitidade das creches e incentivar a utilizagdo da rede de transportes publicos e

outras formas de mobilidade suave;

7. Valorizar a programagio cultural da cidade e do concelho, envolvendo todos os agentes

culturais e dinamizando a interagdo com a Dire¢iio Regional de Cultura do Alentejo e a Diregdo-

Geral das Artes;

8. Aumentar a participagio de todos os municipes na vida autarquica: criar o Orgamento
Participativo Municipal e o Orgamento Participativo Jovem;

9. Requalificar e modernizar os espagos publicos do concelho para que possam ser vividos pelos

municipes: renovagdo de equipamento e mobilidrio urbano, reposi¢do da rede de parques infantis

e de parques geriatricos de todo o concelho, prevendo o respetivo plano de manutengdo. Todas as

criangas do concelho tém direito ao seu parque infantil;

10. Intensificar uma urgente recuperagio dos pavimentos mais deteriorados de Estradas e
Caminhos Municipais, com base no levantamento técnico que a equipa de candidatura ja se

encontra a elaborar;

11. Promover a motivagio dos trabalhadores municipais, através da valorizagdo das suas
competéncias e adequada coordenagio, porque os mesmos sdo fundamentais para o sucesso da
missdo da Autarquia. )

Esta ¢ a nossa visdo, fundada no programa de VALORIZAR EVORA a qual, se a CDU o
permitir, garante a normal governabilidade autarquica do Concelho, com responsabilidade e

respeito pelo voto da esmagadora maioria dos Eborenses.

Segue-se agora o tempo de fiscalizarmos de forma construtiva tudo aquilo que negociamos, sem

qualquer perda de tempo ou manobras delatorias, e em nome dos Eborenses.

Devemos igualmente deixar claro que, atualmente, sentimos muitas reservas relativamente a

condugdo da atual gestdo municipal executiva em areas fundamentais:

e No atendimento e relacionamento com os municipes, na resolugdo concreta dos seus

problemas e na eliminacio de fortissimas barreiras burocraticas instaladas;

e Nos tremendos entraves devidos pela desadequagdo e desatualizagdo de documentos
estratégicos fundamentais para o Concelho: os instrumentos de ordenamento do territdrio e
de definicdo estratégica do desenvolvimento econdémico para o nosso Conselho, sdo apenas
dois exemplos:

Podemos prever mais um mandato autarquico muito dificil para o processo de revisdo do
PDM: devo deixar bem claro a total demarcagdo relativamente a um documento que foi
enviado para a CCDRA relativamente a esta revisdo, o qual nos foi apresentado no dia da
reunido e ndo teve qualquer aprovagdo deste orgdo. Voltaremos, certamente, a este tema
muito em breve;

A suceder a reduzida taxa de absor¢io de fundos comunitarios verificada no atual POR
Alentejo 2020, ja aparecem sinais preocupantes de falta de capacidade de definigdo
estratégica para o0 POR 2030 e para o PRR: a reprovagdo do projeto de Evora para expansdo
das zonas de acolhimento empresarial é grave e devera ser rapidamente suprida;

A reduzida capacidade interna de elaboragdo de projetos técnicos que, em nosso entender.
colocara em causa a capacidade e a cadéncia da execugdo de projetos cofinanciados por
fundos comunitérios e nacionais disponiveis;

A motivagdo das equipas de trabalhadores municipais e a sua adequada coordenagdo devem
ser prioridade absoluta por respeito a todos os trabalhadores ¢ a todos os municipes que desta
[nstitui¢do autdrquica esperam mais e melhor;

Devera ser assumida uma aposta politica clara na candidatura de Evora a Cidade Europeia da
Cultura 2027. E de enorme importancia conseguirmos esta nomeagao, pelas marcas positivas
que ela podera vir a deixar na vida cultural da cidade e do concelho, bem como em nonas
infraestruturas e requalifica¢@o do nosso patrimoénio cultural.

Apesar de todas estas fundadas duvidas, estaremos disponiveis para colaborarmos nas melhores

solugdes para os Eborenses, mas se todas elas persistirem ndo continuaremos a ter condigdes.

L ]
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num futuro proximo, para pactuar com uma gestdo autdrquica na qual ndo acreditamos, mas com
a qual, neste momento do mandato, sentimos o dever de colaborar institucionalmente para bem
de EVORA e dos EBORENSES.

O senhor Vereador Henrique Sim Sim fez a seguinte intervencio:

A proposta do Executivo da CDU resulta, uma vez mais, num documento sem uma estratégia
definida para o desenvolvimento do nosso concelho, apesar dos iniimeros estudos encomendados
nos ultimos anos, Um orgamento que continua a ndo responder as prioridades do nosso territorio
- economia, urbanismo, habitacdo, juventude, que continua a ter um peso excessivo na drea
cultural, quando comparado com outras prioridades, bem como alguma opacidade nos gastos,
tendo avultadas verbas na rubrica “outros™.

O PSD sempre tem tido, ao longo dos 1ltimos anos, chamado a atencfio para estas situagdes,
defendendo outras prioridades, designadamente o apoio 4 captagio de investimento e criaciio de
riqueza, pois s6 com forte dinamismo econémico é possivel, de forma sustentada, melhorar as
condi¢des de vida de todos, mantendo, claro, sempre uma tonica importante de apoio aos
comprovadamente mais desfavorecidos.

Este ano, em resultado do novo equilibrio de forgas, o PSD garantiu a inclusdo nas Grandes
Opg¢des do Plano de algumas propostas que consideramos importantes, designadamente na
atragdo e promogdo de investimento. A criagdo da estrutura Evora Invest para a captagdo de
investimento, a criagdo da figura do Gestor do Processo de Investimento, que acompanha todo o
processo, do inicio ao fim, acompanhamento Unico e prioritirio dos investimentos, a criagdo do
Gabinete de Gestio do Parque Industrial e das Zonas Industriais ou a ampliaciio da Marca Evora
para o contexto nacional ¢ internacional. Medidas importantes, que podem alavancar o
desenvolvimento econdmico da nossa regido.

Propusemos, entre muitas outras medidas, por exemplo na area do desporto, mas quero chamar a
atengdo para a criagdo do Fundo Extraordinario de Apoio Social, o qual visa minimizar os
impactos econdmicos na nossa comunidade local em resultado da barbara invasio da Federagao
russa a Ucrénia, a qual tem vindo a causar milhdes de refugiados, ¢ das sangdes econdmica que
tém vindo aplicada e que resultam em tempos dificeis para todos.

Outra das razbes que nos levou a abster nesta votacdo contra um orgamento que ndo é,
seguramente, o nosso, foi o contexto excecional que vivemos ao nivel internacional, nacional e
mesmo local.

Ja falamos da invasdo da Ucrania, os impactos da ainda situagdo pandémica de Covid-19, a
inexisténcia, a data, de um Org¢amento de Estado para Portugal, o processo de transferéncia de
competéncias da administragio central para a Camara Municipal de Evora, em areas tdo
sensiveis como a saude e a educagfo, a transi¢do dos quadros plurianuais de financiamento da
Unido Europeia (Pt 2020 e Pt 2030), a necessidade de candidatar € executar iniciativas do PRR
(a dita “bazuca™), designadamente no ambito da Estratégia Local de Habitag¢do, o termo da
execugdo do Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano com risco de perda de
financiamentos, para além da segunda fase de candidatura de Evora a Capital Europeia da
Cultura 2027.

E neste contexto singularmente extraordinario, exigente e de elevada incerteza, que requere que
todos encararemos 0 mesmo com enorme sentido de responsabilidade, ndo devendo acrescentar
mais fatores de incerteza e de risco aos agentes econdmicos € sociais, nem colocar em causa 0
acesso ¢ execugdo de fundos e programas comunitdrios que resultariam em prejuizo para a
Cidade e para os eborenses.

Apesar da nossa discorddncia frontal sobre tantas areas do or¢amento — urbanismo, economia,
juventude, e de verificarmos tanta inoperancia e manifesta incapacidade para ultrapassar os
principais estrangulamentos da cidade, entendemos contribuir seriamente para que o Orcamento
e Opgoes do Plano 2022 sejam um pouco melhores em algumas das suas dimensdes, criando
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condi¢des para que a CDU governe, sem desculpas ou pretextos, e apresente os seus resultados
no final do ano.

Respeitamos os resultados eleitorais, a CDU apresentou o seu Orgamento, com alguns
contributos das outras forgas politicas, e agora deve responsabilizar-se pela sua execugao.
Entendemos que neste ciclo, esta serd a forma de contribuir para um futuro melhor de Evora e
dos Eborenses, mantendo uma postura de grande escrutinio e de fiscalizagio sobre o trabalho do
Executivo da CDU, e ndo vamos perdoar o incumprimento do agora acordado.

Evora precisa mesmo de avancar, sem tacticismos, clientelismos ou populismos. mas com
responsabilidade. Sempre dissemos que, sendo oposi¢do, teriamos uma posigdo responsavel e
que pretendiamos influenciar positivamente a vida da cidade e do concelho. Jd chega de
imobilismo, ndo queremos continuar a ver, por falta de alternativas, os nossos jovens a sair, as
oportunidades a serem desperdigadas, projetos a ndo serem executados e Evora a ficar para tras.

A senhora Vereadora Florbela Fernandes comegou por referir que o Movimento Cuidar de
Evora lamentava o facto de estarem no dia 30 de mar¢o a aprovar dois documentos que sdo
fundamentais para o desenvolvimento do Municipio.

Em dezembro como muito bem disse o senhor Presidente, o Movimento Cuidar de Evora, fez o
esfor¢o que entendeu que devia fazer, face ao compromisso que tem com os Eborenses e,
apresentou as propostas a Cdmara, que queria ver integradas no Orgamento. Entretanto ficou a
aguardar, mas sabe que as conversagdes continuaram, e passados 3 meses teve curiosidade, foi
verificar o que tinha mudado da primeira versdo para a que estava a ser apresentada, porque
como existiram muitas negociagdes, pensou que iriam ser incorporadas grandes mudangas nos
documentos.

O Plano de Atividades esta exatamente igual e no Orgamento ha apenas um ajustamento de cerca
de 300 mil euros entre rubricas, portanto trés meses para ajustar 300 mil euros no Orgamento, €
manter o Plano de Atividades sem alteragdes parece-lhe lamentavel, ainda que respeitando as
opg¢des dos programas eleitorais de todos. Assim, apelou a que fosse feito um maior esfor¢o da
parte de todos no sentido de, para o ano, os documentos serem atempadamente aprovados.

Sobre o Orgamento a sua opinido é, sobretudo, de preocupagdo, porque é um orgamento que
aumenta face a 2021, e gostava de ver o contrario. Na perspetiva plurianual continua a aumentar,
mantem o desequilibrio estrutural da Camara, e pretendia ver tudo isto reduzido quando tém
mais cerca de 3 milhdes de euros.

Salientou o facto de haver algum equilibrio entre a despesa de capital e a despesa corrente, 0 que
a seu ver ¢ importante. Existe, também, algum aumento da despesa em capital o que indicia que
vio fazer investimentos, presumindo que sejam alguns dos que constam no Plano de Atividades,
como por exemplo a Escola André de Gouveia, entre outros, e continua a ndo perceber o porqué
de 1 milhdo de euros para o apoio ao Gabinete da Vereagdo.

Ficou agradada com o aumento de 100 mil euros nas verbas para as Freguesias, bem como o de 6
mil euros para a Assembleia Municipal.

Verificou que houve um corte na verba da Protegdo Civil, no entanto o senhor Presidente ja
explicou o porqué e que ndo ira afetar os Bombeiros.

Os Servigos Operacionais perdem 150 mil euros, que no seu entender viio para a reabilitagdo
urbana, o que acha positivo, mas os servigos operacionais também sdo muito importantes para a
cidade, por isso havera que fazer aqui um esforgo.

Dando continuidade a sua intervengiio a senhora Vereadora Florbela Fernandes referiu que
dos 3 milhdes que o Orgamento teve de aumento, em matéria de despesa corrente, ha 630 mil
euros que sdo para pessoal, que terd que ser mantido tanto mais que vio receber mais pessoal por
via da transferéncia de competéncias e com certeza vai ser preciso alguns ajustamentos.

No entanto, nas despesas correntes 0 maior aumento é nos bens e servigos, e nessa area tera que
haver um grande esforgo para verem onde podem cortar, para que estruturalmente consigam
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equilibrar a *“casa”, mas, naturalmente, que o senhor Presidente também saberd isso e,
sinceramente, ndo percebeu esse esforgo ali.

Nesse sentido, deixou um desafio aos responsaveis de cada unidade organica para tentarem
reduzir em 5% os scus or¢camentos e fazerem também, eles, parte de um esforco de melhor
gestdo, mais eficiéncia, e eficicia para tentarem cortar na despesa. No geral € um Orgamento que
aumenta, mas gostava de o ver diminuir para equilibrarem a questio dos 20 milhdes de euros que
tanto preocupa a gestdo municipal.

Verificou para 2023 um grande aumento de capital com as questdes de habitagdo, o que a levou a
presumir que tenha a ver com o PRR (Plano de Recuperagio e Resiliéncia), sendo certo que estd
muito c€tica com este Plano, ¢ na sua opinifio devem estar prevenidos ¢ preparados para terem
orgamento para avangar com 0s projetos, mas estd muito preocupada porque ndo sabe até que
ponto € que sera exequivel, nomeadamente no interior dos Pais se ndo houver ajustamentos a
nivel nacional da legislago.

Portanto, esta Camara ¢ todas as do interior do pais devem junto do Governo promover as
mudangas necessarias, caso contrario o PRR (Plano de Recuperagiio e Resiliéncia) para a area da
habitag@o ndo vai ser possivel concretizar-se.

Relativamente ao Plano de Atividades referiu-se a “Requalificagio e Intervengfio noutras
Escolas”, que presume que esteja relacionado com as Escolas André de Gouveia e Santa Clara, e
ficou contente de ver referido no relatério a elaboragdo do projeto da Escola André de Gouveia.
Das propostas que o Movimento Cuidar de Evora apresentou, nomeadamente a reabilitacio da
Rua de S. Mangos, ndo viu nada expresso sobre o assunto, mas confia na palavra do senhor
Presidente e espera que o projeto avance este ano para que se possa concretizar em 2023.
Relativamente a projetos de reabilitagdo de espaco publico/diversos, € também a ac¢des de
reposi¢do de legalidade urbanistica, que sdo questdes prioritarias e, no seu entender, em sede da
restruturacdo orgdnica dos servigos, devera dar-se um carater urgente a estas questdes até porque
existem muitos problemas na cidade que se podem resolver se conseguissem colmatar estes
problemas.

No que diz respeito a conservagdo dos passeios, valetas € zonas pedonais onde as pessoas
possam circular em seguranga, a maioria estio uma miséria, e no seu entender as questdes das
acessibilidades sdo muito importantes e por vezes com intervengdes mais minimalistas do ponto
de vista financeiro, € com uma boa organiza¢io, podiam durante o mandato fazer estas
intervengoes.

No que se refere 4 empresa Aguas de Vale do Tejo, existe toda uma posicdo politica de
renegociagdo desse contrato que, naturalmente, terd que ser ali avaliado, no entanto sempre
ouviu dizer que ¢ um contrato prejudicial para a Cdmara Municipal, mas o facto € que nunca se
conseguiu resolver, e na verdade também nunca conseguiu perceber o contrato, quais os danos
financeiros e em que € que esta mudanga iria beneficiar a Camara entre outros fatores, ou sgja, €
necessdrio ter acesso a uma informac¢do concreta para poderem decidir, porque existe uma
inten¢do politica, da qual até pode discordar, a ndo ser que tenham factos palpaveis que
favorecam o Municipio de Evora e os Eborenses.

Nas questdes de Higiene e Limpeza, nomeadamente a recolha porta a porta no Centro Historico,
acha bem que se avangasse com um projeto experimental, porque sabe de experiéncias deste
género noutros centros histéricos que correram muito bem,

Relativamente ao programa concelhio de Higiene e Limpeza Publica, a seu ver ¢ outra area que
merece um olhar muito atento, conjuntamente, com a do urbanismo que, apesar de se notar
alguma mudanga, continua a ser, na sua opinido, uma das grandes preocupagdes para 2022.
Referiu que concordou com o aumento dos 100 mil euros para as Freguesias, que com certeza ¢
valioso na proximidade as pessoas, esperando que no proximo or¢amento ainda consigam
aumentar mais esse valor.
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Questdes estruturais para o concelho, tais como PDM (Plano Diretor Municipal), PUE (Plano de
Urbanizagdo de Evora), Plano de Salvaguarda do Centro Histérico. Plano de Mobilidade ja ali
foram falados. no entanto também todos sabem que estdo a ter problemas com o PDM, ¢ ja lhe
chegaram queixas de proprietarios. Portanto, na sua opinido deviam salvaguardar desde ja, tudo
o que fosse possivel, e assim tentar ndo criar problemas que se podem evitar e resolver
antecipadamente.

Por outro lado, acha importante ouvir os técnicos, porque essas explicagdes, as vezes, fazem a
diferenca para perceber se aquilo que se ouve das pessoas faz sentido ou ndo, ainda assim,
daquilo que lhe foi dito, pareceu-lhe que existem algumas situa¢des que ndo deviam ter sido
retiradas com base na lei dos solos, e ainda estavam a tempo de resolver algumas questdes
independentemente da revisdo que vier a ser feita em 2023.

Relativamente a reunides regulares com as Juntas de Freguesias, solicitou que a informassem
sobre as datas, para sempre que lhe for possivel poder participar.

Quanto a questdo da Cultura e do novo Regulamento dos Agentes Culturais, que esta a ser
desenvolvido, entende que é muito importante que se conclua este ano, sem esquecer os atletas
individuais.

Na reorganizagdo dos servigos ¢ importante apostar na modernizagdo da gestdo documental, e no
seu entender muitos dos problemas que acontecem no setor do Urbanismo podiam ser resolvidos
com um investimento nessa drea, até porque as vezes sdo criadas situagdes complicadas porque
ndo ha transparéncia no fluxo dos processos, e também ha falta de ligagdo entre servigos.

No Plano fala-se de uma comissdo para a restruturagdo das instalagdes municipais, e ficou
curiosa porque ndo sabia que existia e gostava de ter mais informagdes sobre isto.

Questionou se o Saldo Central vai ficar dependente da gestdo direta do municipio ou ndo, e quais
os contetidos daquele equipamento.

Relativamente & drea da Comunicagdo, sugeriu uma melhoria ao nivel da parte escrita, o
audiovisual melhorou bastante, ainda assim como a equipa ndo tem sido refor¢ada seria bom
pensarem nisso, porque a comunicagdo € muito importante para esclarecer atempadamente os
municipes € assim evitarem reclamagdes.

Referiu que enviou umas alteragdes para serem incluidas ao Regulamento do Conselho
Municipal de Seguranga, por entender que este regulamento esta obsoleto face a lei, logo gostava
de ter algum feedback.

Para terminar, a senhora Vereadora Florbela Fernandes felicitou a equipa que esté a trabalhar
na Candidatura de Evora a Capital Europeia da Cultura. Na verdade, tem sido muito critica, nio
em relagdo ao trabalho técnico que estd a ser feito, mas no que toca a questdo da pouca
proximidade da popula¢do em relagdo a este projeto, de qualquer forma estdo de parabéns por
conseguirem passar a shortlist.

A senhora Vereadora Lurdes Nico comegou por reconhecer que houve uma grande abertura de
todas as partes para a concertagdo dos documentos apresentados, ainda assim ha situagdes de
grandes desafios e estavam no momento de refletir sobre isso.

Assim, em primeiro lugar os documentos que estavam ali a debater sdo instrumentos de
planeamento ¢ gestdo municipal e, portanto, também devem observar aquilo que sio os desafios
societais, porque visam ser aplicados tendo em vista a melhoria da qualidade de vida das
pessoas, e se ndo forem contemplados [esses desafios] a tarefa de governar fica mais dificil, e
nesse &mbito pensa que podiam ir um pouco mais além por exemplo na area ambiental e digital.
De facto, o digital cruza-se muito com uma questio que lhe parece que nos proximos orgamentos
devem ter mais presente, porque esta relacionado com a modernizagdo dos servigos e dos
proprios processos.
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Dando continuidade a sua intervengo a senhora Vereadora Lurdes Nico disse que no Plano de
Atividades viu referido a Criagdo € Manutengdo do Observatério Municipal, no entanto ele ja foi
ciado em 2021, portanto seria melhor, eventualmente, colocar divulgagéo e nio criagdo.

Um dos aspetos que o Partido Socialista referiu na proposta apresentada em sede de negociagéo
do orcamento e do Plano de Atividades era que, nas reunides regulares com as Unides e Juntas
de Freguesias estivessem presentes os elementos do executivo que assim o entendessem.
Portanto, propds que isso ficasse, também, claro e se acrescentasse ao documento.

Outra questdio que gostaria de ver mais evidente e ambiciosa no orgamento esté relacionada tem
a ver com a valorizagdo dos trabalhadores municipais, dando-lhes outras condigdes para que no
fundo possam desempenhar as sua tarefas com outro &nimo. Contudo, apenas viu uma referéncia
a este nivel que diz “participagdo dos trabalhadores em ag¢des de formagdo™ o que a lei ja
contempla. Portanto, fazia mais sentido outro tipo de medidas, por exemplo, envolvé-los nas
propostas de algumas agdes que pudessem ser feitas além das de formacdo, e eventualmente
fazer uma auscultacio sobre o que pensam sobre o assunto.

Salientou, também, que ndo viu no documento uma matéria, que ja falaram varias vezes nas
reunides, que tem a ver com 0s atrasos nos processos, nomeadamente, na area urbanistica.

No seu entender deveriam avangar ja este ano com o Gabinete de Atendimento, porque o Senhor
Presidente também ja tem vindo a assumir que é necessario a reorganizagdo deste sctor da
Cémara Municipal, entre outros, portanto, seria este 0 momento de o criarem ¢ darem um sinal
de que vdo mudar e fazer alteragdes na organizagio municipal, € sem duvida que o gabinete de
atendimento nesta area faz todo o sentido.

Ha uma outra questio, que também ja falaram, relacionada disponibilidade do senhor Presidente
¢ do senhor Vereador para avangarem com a andlise do futuro Centro de Acolhimento
Empresarial, mas apenas viu dispontbilidade para conservagdo e manutengio de infraestruturas
de acolhimento empresarial, portanto, ndo sabia até que ponto nio podiam, eventualmente,
considerar e perceber se tém condi¢des financeiras para o fazerem.

Por tltimo, também a preocupa as questdes referentes as despesas correntes, onde 70,3% dizem
respeito a gastos com pessoal, aquisi¢do de bens e servigos. Nesse contexto, gostava de saber
como vai a Camara Municipal fazer face as novas competéncias que, inevitavelmente, vai
receber se ja tem tanta despesa. No seu entender, € algo que nos deve preocupar a todos e que
naturalmente merecerd, certamente, uma discussdo nas préximas reunides.

A senhora Vereadora Patricia Raposinho fez a seguinte intervengao:

O ano de 2022, é o primeiro ano completo do executivo PCP, que tem por missdo executar
Gestdo Municipal, e no qual integram as vereagdes de 2 forgas politicas e um movimento.

Existiu claramente uma tentativa das forgas, o PSD incluso, em criar propostas e grandes planos
de opgdo que realmente melhorassem e contribuissem para o avango tdo esperado para Evora e
os municipios. Contudo a mesma demonstra-se ténue pela intengio de aglo ser em tantas
propostas de analise e ndo de execugio.

Entendemos que a verso final do orgamento continua a ser recessiva, em termos de critérios de
ligagdo ao urbanismo, juventude e a dinamizago da economia. Temos muitos compromissos que
sdo que intencdes de pensar sobre, ou estudar caos. E isso ndo € a a¢do que de todo Evora
precisa. Por isso alertamos para a execugdo das propostas no campo da agdo.

Num or¢amento onde se quis anuir propostas dos restantes vereadores por parte do executivo que
¢ poder, o PCP, mais se declara que a vontade desse executivo em concretizar uma série de obras
que se revelam de extrema importincia para o nosso concetho surgem de forma muito ligeira e
em gestos simbolicos de inicio de estudo ou pensamento. Tememos, pois, que Evora possa ficar
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igual e que nada seja efetivamente realizado, mas entendemos que numa atitude construtiva e de
responsabilidade devemos a Evora o ato de tentar. E tentar ¢ verificar e todos os dias insistir na
execugdo dos modestos compromissos assumidos em or¢amento. para que finalmente algo
avance.

Referir que nos 7 meses que temos de mandato muitas foram as nossas propostas aceites, mas
que continuam sem execu¢do, esperamos a sua concretizagdo e exposi¢do no PA, caso contrario
deixamos em registo que nada avance e se aleguem novas desculpas para o avango da
implementagdo e da obra efetiva.

A nossa posigio sobre os documentos em discussdo merece duas vertentes de analise e opinido:
— Se por um lado, de ponto de vista técnico, consideramos que a equipa que os preparou fé-lo
no escrupuloso zelo pelo seu trabalho. Contudo elaborou o mesmo com alguma evasdo e
auséncias no PA do expresso nas opgdes do grande plano.

— Por outro lado e de ponto de vista da analise politica, os documentos apontam precisamente
para um or¢amento pluripartidario.

Dito isto, parece-nos que teremos muitas observagdes a fazer sobre o ano de 2022, e
assumiremos o compromisso de garantir a execugdio do comprometido e de pressdo constante
perante a ndo execugdo. Certos que a nossa analise as contas deixara, no futuro, de ter a
condescendéncia e a tolerdncia nos proximos anos completos da gestdo deste Executivo em
fungdes, seremos mais exigentes nesta analise e iniciaremos a mesma logo no dia seguinte 0
papel de garantia da execugdo.

Estamos perante um documento publipartidario onde o PSD garantiu grandes projetos ¢
melhorias aos eborenses.

Propostas aceites com atengdo a: dossier Notas finais:

® A distribuigio de recursos descreve uma estratégia de desenvolvimento para a cidade, pelo
PCP, e claramente a trajetoria de desenvolvimento econdmico, urbanistico e da juventude ndo ¢
o foco. Deixamos este alerta e que deve ser revisto. Apresentando os lugares de cauda de 6°, 7° ¢
87, as importantes areas da economia, juventude e urbanismos, respetivamente.

Reforgamos a discordancia neste ponto. Considerariamos uma reorganizag¢do orgamental distinta
dando refor¢o ao sector urbanistico que € pilar para o desenvolvimento.

e Referir a nossa desmarcagdo em absoluto do documento entregue do PDM colocado em
reunido de Camara para conhecimento e que impossibilitou uma convergéncia noutra solugéo.
Impugnou o mesmo desenvolvimento da habitagdo em Evora.

e -Orgamento pouco transparente nos valores definidos para a cultura. NECESSARIO a outros
sectores

e Tememos que Evora fique igual, mas manteremos por agora atitude construtiva e de
pequenas/grandes mudangas

e Alertamos que muitas das propostas foram aceites para avaliar, estudar ou segundo condi¢do
de existir parcerias externas.

® objetivos econémicos na Evora invest, deixam-nos dividas sobre quais véo ser efetivamente
considerados

® Marca Evora com um PA nacional e internacional, para l4 da cidade europeia da cultura

® Modernizagdo e inovagdo da organizagio CME e sector operacional, verificamos em
or¢amento o valor para prémio por desempenho de 10.00.

® Montantes para melhoramento de vias de comunica¢io, um milhdo e meio formacio sdo um
baixo orgamento para uma cidade quem tem este como um dos problemas fulcrais a qualidade de
vida dos municipes.

e sem formagdo ndo existe modernizagdo do sistema e um plano de formagdo inovador.

e reorganizagdo e clareza do ciclo do documento aquando da sua entrada na CME

® apoio as instituigdes sem fins de lucrativo da cultura de 20000.00

® bens e servigos, custos operacionais devem ser revistos ao fazer uma revisao de pelo menos 3
% em cada gasto.

L)
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e meio milhdo de euros em apoio a presidéncia - consideramos desajustado e que impugna
valores preciosos para outras areas de desenvolvimento autarquico, como o urbanismo

¢ uma politica de transi¢do do consumo de combustiveis para frotas elétricas servindo-se dos
novos apoios PRR e Portugal 2030

Condiges finais que consideramos fundamentais para a viabilizago pelo voto de abstenc¢go:

® Colocar no Plano de atividades as propostas do PSD aceites nas opgdes do grande plano

® Programa Nascer em Evora no PA

® Programa de Complemento de Apoio & familia, com cronograma do PA

¢ Centro de apoio nas pausas letivas para criangas com NEE com cronograma no PA

¢ Reunides em streaming, para a clareza e o acesso universal aos municipios - melhoria de
inter-relagdo entre meios de comunicagdo da CME; facebook, instagram ¢ sites

e Melhoria da comunicagdo das candidaturas, projetos e apoio da CME

e Aumento da concessdio de sedes as entidades que demonstraram essa necessidade e
concretizagio de editais pendentes.

O senhor Presidente comecou por dizer que ¢ normal que tenham visdes diferentes a vérios
niveis, mas salientou que, de facto, foi feito um esforgo da parte de todos no sentido de
encontrarem pontos de consensualizago.

Referiu que o Or¢amento como o Plano Atividades ndo sdo documentos onde estfio todas as
acdes da Camara porque, entdo, seriam bem mais extensos, contudo procuraram identificar as
mais relevantes.

Portanto, ha sempre alguma dificuldade em colocar tudo aquilo que transmitiu as vérias forgas
politicas, mas obviamente que os compromissos que tomaram s3o para cumprir, ainda que
possam néo estar explicitados no Plano de Atividades.

Referiu que estes documentos tém legislag@io e regras proprias para serem elaborados e, por
vezes ndo sfo de facil leitura para quem ndo esta dentro das exigéncias legais e técnicas.

As Camaras Municipais t€m um problema com os Or¢amentos que consiste na obrigagio de
terem que integrar todas as despesas que estdo cabimentadas, mesmo que nfio se preveja paga-
las nesse ano, o que significa que quanto maior ¢ a divida nfio consignada em empréstimos maior
¢ a componente virtual do orcamento, ou seja, a Cidmara de Evora, em 2013, quando a CDU
ganhou as eleigdes, tinha um Orgamento ou de €107 ou de €117 milhdes de euros quando, na
verdade , em termos reais se recebia pouco mais de 40 milhdes de euros. Assim, a divida era toda
incluida no orgamento e depois inventava-se receita que obviamente ndo existia, para cobrir
aquela divida, mas evidentemente nfo € a opgdo correta nem concorda com tal procedimento,
porque o que esta certo é fazer o orgamento relativamente as receitas efetivamente previstas.
Existe uma outra regra que entra em contradigiio com aquela, ou seja, a lei diz que tém que
cabimentar tudo o que significa colocar receita que sabem que nfo existe, e por outro lado, em
termos praticos, ha despesa que nfo vai ser paga no exercicio atual, contudo a lei também refere
que tém que ter um minimo de execugéo orcamental de 85%.

Dando continuidade, o senhor Presidente referiu que, sobretudo, durante o mandato de 2013 a
2017, este problema foi levantado muitas vezes pelo Tribunal de Contas e a Camara tinha que
explicar esta incongruéncia que, muitas vezes, ndo € imediatamente percetivel na construgéo do
Orgamento. A grande preocupagfo tem sido recuperar as Contas Municipais e conseguir que o
equilibrio econémico e financeiro do Municipio, entretanto conseguido, se mantenha.
Evidentemente que querem fazer mais, mas para isso € preciso haver recursos e a politica é
também, a este nivel, um exercicio de escolhas, ou seja, em fungéo dos recursos existentes tém
que analisar onde os devem aplicar. No seu entender, ndo € politicamente sério dar a perspetiva a
populagdo e as institui¢des de que € possivel fazer mais quando os recursos néo o permitem.

Efetivamente, este ¢ um problema com o qual t&ém que ter algum cuidado, porque garantir Contas
Municipais equilibradas é fundamental porque € isso que permite ter capacidade de investimento
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e mais recursos para aplicar. Contas desequilibradas significam, como ja antes se viu. menor
capacidade de investimento e de promover outros projetos ¢ atividades necessarios as populagdes
¢ a Evora.

Relativamente as Freguesias referiu que o aumento néo foi s6 de 100 mil euros, ou seja. de 2021
para 2022 acordaram com as freguesias um aumento de 18%, o que deve ser salientado porque
de facto foi um aumento com algum significado. Por outro lado, quando todos reconhecem que o
orcamento esta “esticado”, reduzir, seja a percentagem que for, torna-se complicado.

No entanto, e face & escalada inflacionista, a perspetiva que tém no “fornecimento e servigos
externos” ndo ¢ retirar verba mas sim aumentar, porque os combustiveis vio aumentar e atras
disso vem o aumento de tudo, portanto, se conseguirem manter este Orgamento, 0 que em sua
opinido vai ser dificil, provavelmente daqui a alguns meses vdo estar a discutir que medidas
podem tomar por causa dos aumentos significativos dos custos.

Prosseguindo, o senhor Presidente recordou, por exemplo, que o investimento para a cobertura
do Edificio dos Pagos do Concelho, estava estimado em 1 milhdo e 100 mil euros e foi
adjudicado por 1 milhdo e 500 mil euros e o concurso ficou deserto por duas vezes e foi muito
dificil conseguir um empreiteiro que ficasse com a obra.

Portanto, as preocupagdes existem com a execugdo do PRR (Programa de Recuperagdo e
Resiliéncia) e também do Portugal 2030 nestes proximos anos, porque vdo ter uma pressio
enorme do ponto de vista da construgdo civil, e por outro lado ndo existe estrutura empresarial,
em Portugal, para responder a estas necessidades de obras e investimento e, claramente, quem
vai ficar mais penalizado € o interior do pais porque obviamente as empresas vao procurar outras
areas, que ndo as do interior.

Relativamente a alteragio do Plano Diretor Municipal, obrigatoria para adaptagdo a Lei dos
Solos, esclareceu, para clarificar o assunto, que o que foi entregue foi um documento de trabalho
para permitir o inicio da discussdo com a CCDR, ou seja, trata-se apenas de um documento de
trabalho que ainda pode e deve softrer alteragdes de acordo com aquilo que a lei determina.
Portanto, ainda ndo estda nada concluido, e obviamente vai ser a Camara a decidir qual € o
documento que ira ser aprovado para ser posto a discussdo publica, e depois explicar as pessoas
como podem atuar perante a Lei dos Solos.

Na realidade esta lei implica muitas outras questdes. Era necessario avangar com a alteragdo do
PDM (Plano Diretor Municipal), porque se ndo o fizessem, o Municipio perdia o acesso aos
fundos da Unido Europeia e ndo podem correr esse risco, e essa foi a razdo porque avangaram
com a altera¢@o e ndo com a revisdo do PDM (Plano Diretor Municipal).

O Plano de Urbanizagio esta a seguir os seus termos normais e tém toda a possibilidade ¢
capacidade para intervir e definir o que ¢ que podem fazer, como por exemplo o Pavilhdo
Multiusos, o eventual novo Parque Urbano, ou qual a zona de expansdo para Evora, portanto
existe um conjunto de questdes que podem e devem ser discutidas para o futuro da cidade, que
cabe a Camara em primeiro ouvir as pessoas e depois fazer essa discussao.

Quanto a Comissdo de Reestruturagio das Instalagdes Municipais, disse que foi criada em 2014 ¢
fez um levantamento das instalagdes municipais apontando para que houvesse 3 grandes ntcleos
de instalagdes municipais, ou seja, os Pagos do Concelho onde deve ficar os drgdos politicos,
Cémara e Assembleia Municipal, algumas outras componentes; um segundo espago que devia
ser o edificio da ex-Rodoviaria, para a Divisio de Ordenamento e Reabilitagdo Urbana e Divisdo
de Gestdo Urbanistica, concentrando todo o atendimento publico municipal e um terceiro nicleo,
para a area operacional que devia ficar no Parque de Materiais, naturalmente, aumentado e
requalificado. Portanto, estes seriam os trés grandes nicleos de instalagdes municipais a
desenvolver, retirando assim do Centro Historico instalagdes de higiene e limpeza como a que
esta na Rua de Machede, que de facto ndo faz qualquer sentido.
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Na sua opinido, a Cadmara deve considerar a possibilidade de vir a contrair empréstimos, pois
desde o ano passado ha capacidade legal de o fazer, ou seja, a Camara tinha, em 2013, um
excesso de endividamento, na ordem dos 32,5 milhdes de euros que, no ano passado, passou para
uma capacidade de endividamento de 5 milhdes de euros e, assim, defende que podem e devem
contrair empréstimos no montante inferior aquele que pagam de empréstimo da divida que este
ano sera de 4,5 milhdes de euros. Naturalmente que, a contrair empréstimos, tera de ser com o
acordo consensualizado de todos e fazé-lo de forma a preservar o equilibrio econémico da
Cémara para o futuro, mas, também se deve considerar necessidades de investimento muito
sentidas pela populagdo como, por exemplo, a rede vidria ou a rede de abastecimento de agua.

Sobre o desafio do digital, referiu que o tém vindo a fazer ao longo destes anos com base nos
recursos de que a Camara tem disposto. Esta definida como prioridade, a aquisi¢do de uma nova
¢ atual aplicag@io informatica para os servigos de Gestdo Urbanistica da Cémara, permitindo
assim resolver um conjunto de problemas e ajudar os préprios promotores porque, com a nova
aplicagdo informatica, ndo entram na Cimara projetos que ndo estejam devidamente instruidos.
O sistema custara, no minimo, 100 mil euros, mas no seu entender ¢ um bom investimento que
ira ser feito, apenas falta decidir qual é o melhor sistema porque ja visitaram alguns e qualquer
sistema informatico tem que ter duas questdes fundamentais na area piblica, compatibilidade e
garantia de manutengdo, ou seja, comprar um sistema qualquer a uma qualquer empresa que
pode desaparecer € correr um grande risco. Ainda assim, deixou claro que ¢ de facto uma
prioridade.

Relativamente a questdo das reunides regulares com as Juntas/Unides de Freguesias, disse que
devem distinguir dois tipos de reunides, ou seja, nas reunides internas de trabalho com as Juntas
no seu entender ndo sera necessario estar presente o Executivo Municipal todo, outra coisa sio as
reunides onde se podem discutir questdes mais estruturantes. Ainda assim, vdo dar essa
informag#o para que participem nas reunides quem quiser e quando o entenderem.

O senhor Presidente aludiu que, se hid preocupagio permanente que tém tido, ¢ com a
valorizagdo dos trabalhadores municipais. No entanto, como ¢ sabido, a administra¢io publica
depende das decisdes dos Governos e da Assembleia da Republica que, infelizmente, nio tém
essa preocupagfo, sendo evidente a desvalorizagdo continuada dos trabalhadores.

Assim, para valorizar os trabalhadores municipais, a Cdmara Municipal tem que se valer dos
instrumentos que tem como € a mobilidade intercarreiras, a resolugio da precariedade
contratando a tempo indeterminado, a atribui¢do do subsidio de penosidade e insalubridade, o
apoio as refeigdes, os equipamentos pessoais, a atribuigdo de mais direitos como os 3 dias
adicionais de férias através dos Acordos Coletivos, a formacgdo ou ajudar & formagio dos
trabalhadores de acordo com as suas habilitagdes, mas infelizmente nfio ha muito mais do que
isto, nomeadamente, quanto as necessarias atualizagées salariais acima da inflagio.

Para concluir, referiu que compreendia que gostassem que se aprovasse o Orgamento e vé-lo
realizado de imediato, no entanto isso ¢ impossivel, sendo que o mais importante ¢ garantir que o
Qrgamento vai ser cumprido dentro do methor calendério para o fazer.

O senhor Vereador José Calixto comegou por dizer que valoriza o processo negocial e que
espera agora o integral cumprimento do que foi consensualizado e aprovado.

Referiu que o acompanhamento da execugdio do orgamento devera ser rigoroso € demonstrou a
sua preocupagio sobre o ritmo de execugdio de alguns processos fundamentais para o futuro do
concelho de Evora.

A titulo exemplificativo a revisdo estratégica do Plano Diretor Municipal é uma enorme
prioridade. Neste processo deixou claro que se demarca do Relatério de Alteragdio do PDM, do
qual foi dado conhecimento ao Executivo Municipal na reunido do passado dia 9 de margo, sem
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possibilidade de leitura prévia, porque o documento foi distribuido no préprio dia da reunido. A
CME foi igualmente uma das Unicas autarquias que, no processo de revisdo do Plano Diretor
Municipal, enviou este relatorio a comissdo de acompanhamento desta revisdao sem qualquer
deliberagdo sobre este relatorio inicial e, em sua opinido, o relatério pode ter divergéncias
substanciais sobre aquilo que ¢ a vontade da Camara Municipal de Evora. Foi assim enviado este
documento para a comissdo de acompanhamento (coordenada pela CCDRA) sem ele representar
a vontade da CME, indo influenciar um processo negocial, no dmbito desta comissdo de
acompanhamento, que tem dezenas de entidades.

Em seu entender, a questdo passa por ndo se iniciar um processo que ja teve negociagdo em sede
de comité de acompanhamento, e depois verificarmos situagdes de graves entraves ao
desenvolvimento e gestdo urbanistica do concelho e da cidade. Mais afirmou que deve merecer
uma reflexdo profunda de todos, por exemplo, 0s motivos pelos quais, na ultima década, nenhum
terreno de média ou grande dimensdo em Evora foi infraestruturado e os que o foram ha 25 anos
ndo tém um Unico projeto executado (veja-se a zona dos Ledes, entre outras). Por isso, ha que
encontrar equilibrios entre aquilo que devem ser as receitas do Municipio e aquilo que ¢ a vida
pratica, que vem revelando uma significativa auséncia de oferta de habitagdo para todos os que
dela precisam para se fixar no nosso concelho, amentando a sua atratividade.

Relativamente & dimensdo do orgamento para 2022, o senhor Vereador José Calixto afirmou
que o importante para a sua avaliagdo, positiva ou ndo, € o seu equilibrio em termos financeiros e
econdmicos. Defendeu igualmente que a agdo politica que os autarcas devem desenvolver em
prol do seu territério ¢ a de fazer crescer o Orgamento municipal, desde que sejam criados
atratividade e investimento no concelho para existir um aumento significativo de receitas; assim,
0 preocupante nesta proposta ¢ analisar o relatorio do orgamento e verificar que a espectativa
muito contida de crescimento da receita municipal por falta de atratividade e de novos
investimentos que criem riqueza.

Mais afirmou que a constatagdo de uma fraca execugdo de fundos comunitarios pela CME
empobrece Evora e, por exemplo, deve justificar mais investimento municipal nas escolas, nas
estradas municipais, na promog¢do internacional do territério, nos equipamentos urbanos, na
limpeza urbana, entre outras dreas que 0 municipio ndo se pode demitir das responsabilidades, sé
porque existem dificuldades.

A senhora Vereadora Patricia Raposinho referiu que compreendeu perfeitamente aquilo que
foi dito sobre a questdio dos empréstimos, mas preocupa-a mais se o senhor Presidente disser que
vai fazer um investimento de 3 milhdes, mas que ndo vai aumentar a receita, e ai ndo pode estar
de acordo porque isso ndo vai acrescentar nada a autarquia.

Deliberacio:

A Camara deliberou, por maioria, com 3 votos a favor do Presidente e Vice-Presidente (CDU) e
da Vereadora Florbela Fernandes (MCE) e 4 abstengdes dos Vereadores José Calixto, Lurdes
Nico (PS), Henrique Sim Sim e Patricia Raposinho (PSD), aprovar a proposta do senhor
Presidente e submeter a mesma a deliberagéo da Assembleia Municipal.

1.2. Mapa de Pessoal da Cimara Municipal de Evora para o ano de 2022.

O senhor Presidente apresentou a seguinte proposta:

Mapa de Pessoal para o ano de 2022, elaborada nos termos dos art®.s 28°, 29°. e 30°. da Lei
35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP)

Com a entrada em vigor da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
35/2014, de 20 de junho, de acordo com o art® 28°, o planeamento e gestdo dos recursos
humanos, ¢ feito tendo em consideragdo a missdo, as atribuigdes, a estratégia, os objetivos
fixados, as competéncias das unidades orgénicas e os recursos financeiros disponiveis na
organizagio.
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No art” 29° € referido que os ¢rgos e servigos preveem anualmente, o respetivo Mapa de
Pessoal, tendo em conta as atividades de natureza permanente ou temporéaria e que acompanha a
proposta de orgamento.

O Mapa de Pessoal que se apresenta, cumpre o estipulado nos n°s 1 ¢ 2 do art®. 29°. da LTFP.

O Mapa de Pessoal em 2021

1. A Camara Municipal de Evora tem, nesta data, uma relagdo juridica de emprego (contrato de
trabalho) com 1011 trabalhadores. Destes, 916 tém Contrato de Trabalho por Tempo
Indeterminado (CTTI), e 93 tém Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, a termo certo e
1 tem Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, a termo incerto (CTTD) Também temos
registado 1 Contrato Individual de Trabalho. Os contratados por Tempo Determinado
distribuem-se da seguinte forma: 73 técnicos que desenvolvem as Atividades de Enriquecimento
Curricular- AEC’s nos 4 Agrupamentos de Escolas do Concelho de Evora, 8 Auxiliares de Acdo
Educativa, 1 Tratador Apanhador de Animais, 4 Cantoneiros de limpeza, 2 Auxiliares de
Servigos Gerais, 2 Marcadores de Vias, 1 Técnico Superior de Enfermagem, 1 Vigilante, 1
Jardineiro, 1 Cantoneiro de Arruamentos.

2. Além dos 1011 trabalhadores com relagfio juridica de emprego, acrescem 50 trabalhadores
que se encontram fora da Cdmara por diversos motivos (23 de licenga s/ remuneragio, 1 em
cedéncia de interesse publico, 17 em mobilidade entre servigos, 1 em fungdes sindicais, 3 a
desempenhar cargos politicos, 4 a desempenhar cargos dirigentes e 1 em pré-reforma).

3. Foram efetuados 2 pedidos de aposentag@o no ano de 2021 que ainda ndo obtiveram despacho
por parte da Caixa Geral de Aposentagdes.

4. No ano de 2021 foram aposentados 18 trabalhadores.

A Proposta de Mapa de Pessoal para o ano de 2022 inclui:

1- A caracterizag@o dos postos de trabalho por Unidade Orgénica, Nuclear e Flexivel;

2- A identificagdo das competéncias fundamentais, por posto de trabalho, que estdo alinhadas
com o sistema de avaliagdo do desempenho — SIADAP e cumpre ¢ disposto na alinea d), do n° 2
do art® 29°, da Lei n° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Pablicas - LTFP;

Os postos de trabalho ndo ocupados na modalidade de Contrato de Trabalho por Tempo
Indeterminado correspondem a:

a) Cedéncia de interesse publico, nomeagdes em cargos politicos, mobilidade interna entre
servicos, mobilidade intercarreiras/categorias, licencas sem remunera¢do e ao exercicio de
atividade sindical.

b) Lugares deixados vagos € que transitam de 2021, por aposentago;

Lugares destinados a trabalhadores a contratar na sequéncia dos procedimentos ¢oncursais que
estdo a decorrer ou que possam ser abertos durante o ano de 2022;

4 - Conforme proposta de orcamento, o valor previsto para despesas com pessoal no ano 2022 é
de 20475 113,00 €

Este valor inclui:

a) Remuneragdes dos trabalhadores que vao manter-se ao servigo;

b) Recrutamento de trabalhadores para desenvolverem as Atividades de Enriquecimento
Curricular - AEC’s;

¢) Situagdes de mobilidade intercarreiras e intercategorias;

d) Integragdo de trabalhadores no ambito das varias medidas de apoio ao emprego promovidas
pelo IEFP;

e) Recrutamento de trabalhadores, quer através dos procedimentos concursais em curso, quer de
outros que possam vir a ser abertos no decurso de 2022;

f) Subsidios e abonos diversos;

£) Suplemento de Penosidade e Insalubridade;

h) Encargos com a saude dos trabalhadores;

1) Encargos da entidade com a Caixa Geral de Aposenta¢des e Seguranga Social;
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j) Acidentes em servigo e seguros de acidentes de trabalho. ‘
Foi enviada, para informacdo, & Comissdo Sindical dos Trabalhadores da Camara Municipal, a
proposta de Mapa de Pessoal para o ano de 2022, de acordo com o art® 326° da LTFP.

Intervencoes:

O senhor Presidente disse que o mapa de pessoal tem uma descri¢do que foi distribuia aos
senhores Vereadores, ainda assim pretendia acrescentar que procuraram retirar um conjunto de
postos de trabalho que claramente eram excessivos em relagdo aquilo que existia e também
porque nio se previa que houvesse necessidade ou possibilidade de os preencher no préximo
ano. Foi, também, salvaguardada alguma contrata¢do necessaria, recordando que ¢ uma questdo
que serd sempre presente a reunido de Camara, apesar de ser uma competéncia do Presidente da
Cémara.

Esclareceu, ainda, que estdo também previstas as mudangas de carreira na mapa de pessoal,
salientando no entanto que a transferéncia de competéncias ndo esta ainda prevista nem no Mapa
de Pessoal nem no Orgamento, porque aquilo que estd previsto ¢ que o Decreto Lei fara
automaticamente a atualizagdo do Mapa de Pessoal com o pessoal que ¢ transferido da Educagéo,
e supostamente também da Saude apesar da situagdo ndo estar ainda muito clara.

Quanto ao Orgamento, apesar de ndo ser imediatamente necessario, pensa que por uma questao
de transparéncia e de clarificagdo da situagdo, talvez para maio ou junho apresentem uma revisdo
orcamental que evidencie a transferéncia de competéncias, ou seja, quais sio os trabalhadores e
que recursos vém para a Camara para que todos fiquem com conhecimento da situagdo. E
provavel que em abril seja ja a Camara a pagar os salarios do pessoal das Escolas, mas ndo ha
pressdo no orgamento porque reune as condigdes necessarios para acolher a questdo.

A senhora Vereadora Lurdes Nico comegou por referir que, também, perceberam que o Mapa
de Pessoal ainda ndo transparecia a transferéncia de competéncias. Questionou, ainda, que na
reunido de fevereiro o senhor Presidente mencionou uns numeros relativos a transferéncia de
recursos humanos, nomeadamente 280 pessoas na Educagdo e na Satude 12 pessoas. Por outro
lado, na 4rea da Saude, a data, ndo tinha ainda comissdo de acompanhamento, pelo que
questionou se os numeros indicados se mantém ou se eventualmente ja sofreram alteragdo e
quanto a area da Saude se ja ha ou ndo comissdo de acompanhamento.

O senhor Presidente comegou por informar que ja estdo criadas as duas comissdes de
acompanhamento. Quanto aos numeros de trabalhadores a transferir estdo ligeiramente
diferentes, por exemplo, na Educagdo sabe que terdo baixado um pouco, mas ainda ndo
receberam o nimero exato. Relativamente a Satde ainda ndo sabem exatamente quantos sdo, € a
maior davida reside no facto de existirem 5 Assistentes Operacionais que foram contratados ao
abrigo da legislagdo COVID e consequentemente terminam os seus contratos ao abrigo dessa
mesma legislagdo. No entanto, a Satide manifestou interesse em transferir esses trabalhadores
para a Camara, mas, como se sabe, na Cdmara ndo hd legislagdo COVID e por isso ndo é
possivel aceitar os referidos trabalhadores, razdo porque solicitaram ao Ministério um
esclarecimento sobre a questdo. Assim, e de momento, a indica¢iio que tem é que serdo 10 ou 12,
incluindo os 5 a que se referiu, mas naturalmente estes estio pendentes do esclarecimento que
pediram.

A senhora Vereadora Patricia Raposinho disse que no Mapa de Pessoal ndo esta referenciado,
de forma escrita, a cota das pessoas com necessidades especiais e por isso gostava de ter esse
descritivo.
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O senhor Presidente concordou com a senhora Vereadora Patricia e disse que em termos
futuros essa descrigdo, em vez de constar no Mapa de Pessoal, passa a ser incluida no Balango
Social, pelo que iria dar essa indicagfo a Chefe de Divisdo do Pessoal.

A senhora Vereadora Patricia Raposinho concordou com a sugestdo ¢ disse que ficava a
aguardar pela informagdo.

O senhor Vereador José Calixto, interveio para dizer que o sentido de voto do PS é a
abstencdo. As reservas implicitas neste sentido de voto estdo relacionadas com o esforgo de
reforcar os recursos em alguns setores criticos, nomeadamente no Urbanismo e na &rea
Operacional, e por entenderem ser necessario haver um espirito de renovacio e de revisio destas
estruturas para conseguirem melhores niveis de funcionamento e de servigo aos municipes.

Neste contexto, entendem que a abstengfio é a melhor posi¢do para poderem contribuir no futuro
para que haja um trabalho nos setores que, de facto, ndo estdo a correr bem nio por culpa dos
trabalhadores, mas por culpa da coordenagio e da estruturagfo do quadro de pessoal, tal como ja
foi reconhecido nalgumas ocasides pelo Senhor Presidente.

O senhor Vereador Henrique Sim Sim disse que o Mudar Com Confianga iria, também,
abster-se na votacdo deste ponto.

A Vereadora Florbela Fernandes disse que o MCE votava a favor, porque considera que o
mapa de pessoal € um instrumento fundamental para a gestdo do Municipio e por isso tem que
existir, porque se todos se abstivessem ¢le nfio existiria e por isso nfo concorda com essa tomada
de posicdo. Referiu, no entanto, que a sua preocupagdc vai no sentido de haver sempre
transparéncia no acesso a concursos, nos procedimentos das carreiras e que efetivamente sejam
sempre justos com os trabalhadores e, por outro lado, que da parte dos dirigentes haja uma
avaliag@o séria dos trabalhadores, considerando também muito importante que se valorize quem
trabalha. Ainda assim, deixa um alerta no sentido de que vai ficar atenta a estas situagdes.

O senhor Vereador José Calixto deixou claro que o voto de abstengdo do PS, nfo pode ser
posto em causa com base no argumento totalmente descabido de que a abstengéo néio permitiria a
existéncia de Mapa de Pessoal. Se assim fosse € por esse argumento falacioso, neste momento,
ndo havia plano de apoio as infraestruturas desportivas porque houve quem tivesse votado
contra. Por outro lado, ha liberdade de voto e foi explicado que ndo estando totalmente contra
estdo disponiveis para trabalhar e melhorar o documento, porque tem que existir Mapa de
Pessoal que permita servir bem os Municipes e os eleitos pelo partido socialista colaborardo na
obten¢do desse objetivo.

A senhora Vereadora Patricia Raposinho disse, também, que absteng¢io nfo significa votar
contra, mas sim viabilizar com condigdes, ou seja, ndo podem considerar que ndo estdo a
participar do Mapa de Pessoal.

A senhora Vereadora Florbela Fernandes voltou a intervir para dizer que nfo € muito recetiva
a absten¢do, mas sabe que a abstengfio ndo ¢ um voto contra, porque no seu entender ou se € a
favor ou se é contra e a questio da supervisio ¢ feita ao longo do ano, ou seja, € ao longo do ano
que se vai monitorizando a sua execugio.

Deliberagio:
A Camara deliberou, por maioria, com 3 votos a favor do Presidente e Vice Presidente (CDU) ¢

da Vereadora Florbela Fernandes (MCE) e 4 abstengdes dos Vereadores José Calixto, Lurdes
Nico (PS), Henrique Sim Sim e Patricia Raposinho (PSD), aprovar a proposta do senhor
Presidente ¢ submeter a mesma a deliberagdo da Assembleia Municipal.
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1.3 Regulamento e Tabela de Taxas e Outras Receitas do Municipio de Evora /
Atualizacio de valores para o ano de 2022.

O senhor Presidente apresentou a seguinte proposta:

Com o objetivo de atualizar os valores constantes do RTTORME para o ano de 2022 apresenta-
se, em anexo, a proposta de atualizagdo tendo como referéncia a taxa de variagdo média dos
ultimos 12 meses do IHPC.

De acordo com o disposto no n.° 2 do art.® 5.° do Regulamento e Tabela de Taxas e Outras
Receitas do Municipio de Evora “Os valores das taxas e outras receitas municipais previstos na
tabela sdo atualizados anualmente, por deliberagdo tomada no momento da aprovagdo do
or¢amento anual do Municipio, de acordo com a taxa de variagdo média dos ultimos doze meses
do Indice Harmonizado de Precos ao Consumidor, publicado pelo Instituto Nacional de
Estatistica no més imediatamente anterior aquela deliberagdo.”™

Em fevereiro a taxa de variagdo média dos ultimos doze meses do [HPC em Portugal foi de 1.5%
de acordo com publicagdo do INE.

Face ao anterior apresenta-se, em anexo, a proposta de atualizagdo tendo como referéncia a taxa
de variag@o média dos ultimos 12 meses do IHPC.

Intervencoes:

O senhor Presidente, relativamente ao Regulamente de Taxas, disse que a proposta era apenas o
cumprimento daquilo que estava previsto no proprio Regulamento e passava pela sua atualizagdo
com base na taxa de inflagdo.

A senhora Vereadora Patricia Raposinho referiu-se a taxa das fotocopias para questionar se €
ja do ponto de vista instituido que, por exemplo, as fotocOpias previstas para estudos e
investigagdo, quer sejam a cores ou a preto e branco, ficam sempre definidas com o atual valor
ou se eventualmente se podia ter previsto uma diferenciagao.

O senhor Presidente esclareceu que estdo, de momento. a fazer uma revisio global da Tabela de
Taxas e Outras Receitas porque, de facto, alguns dos valores previstos estdo desadequados e
alguns até mais elevados.

O senhor Vereador José Calixto relativamente as taxas, genericamente, disse que tém tido
alguns contactos de municipes quanto a questdo das taxas, ndo propriamente em relagdo ao
regulamento presente para aprovagdo, mas em termos de futura revisdio porque existem taxas que
por vezes se aplicam a documentos necessarios para apresentagdo na propria CME para
procedimentos administrativos que tém cumulativamente outras taxas que, por vezes, conduz a
demoras significativos porque outro servigo se atrasou a fazer a certificagdo dentro da propria
Camara. Essa desburocratizagdo ¢ absolutamente fundamental para facilitar a vida das pessoas.

E certo que € algo recorrente noutros servigos do Estado mas, tudo aquilo que sdo procedimentos
administrativos que tém varias fases e que para se ultrapassar uma tem que se pedir uma certiddo
a Cémara, para entregar na Camara, era bom que houvesse um esforgo de consolidagdo de
procedimentos administrativos, porque ninguém percebe que nos tempos atuais se tenha que
solicitar uma certiddo a Camara, por exemplo, para ter um niimero de policia. Assim, no seu
entender, a desmaterializagdo dos processos torna certamente tudo mais fécil e por isso tem que
ser aplicada para existir uma evolugdo a este nivel.

No fundo aquilo que propdem € que sejam eliminados todos os documentos que a Camara emita
para ela propria.
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O senhor Presidente voltou a frisar que estdo a proceder a uma revisdo global do documento
que, naturalmente, contempla essas e outras questdes, no entanto se os senhores Vereadores o
entenderem podem fazer chegar alguns reparos no sentido de serem previamente considerados.

A senhora Vereadora Patricia Raposinho questionou ainda sobre os valores de aluguer do
Teatro Garcia de Resende, no sentido de perceber se sdo normalizaveis, porque foi interrogada
por Companhias de Teatro que pretendiam alugar o espago, mas de facto sfo valores
incomportaveis, ou seja, a questdo prende-se em saber se é possivel haver uma taxa diferenciada
para alguns espetdculos que eventualmente possam surgir nomeadamente para criangas.

O senhor Presidente esclareceu que existe uma legislacdo especifica para o efeito que obriga a
fazer um calculo que estd subjacente e uma equagio que define o valor. Assim, o que podem
fazer € isentar total ou parcialmente o valor da taxa dependendo, obviamente, de quem pede o
espago & Camara,

Deliberacio:

A Camara deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta do senhor Presidente e submeter a
mesma a deliberacfio da Assembleia Municipal

1.4. Autoriza¢io Prévia para Compromissos Plurianuais ne ano de 2022, no dmbite da
Lei dos Compromissos ¢ dos Pagamentos em Atraso.

O senhor Presidente apresentou a seguinte proposta:

Considerando a Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro ¢ a entrada em vigor da regulamentagio
daquele diploma, solicita-se que a Cdmara Municipal proponha a Assembleia Municipal de
Evora, deliberagio de autorizagio prévia de compromissos plurianuais, nos termos propostos.
Considerando, por um lado, o disposto no art.® 22° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, que
determina que a abertura de procedimento relativo a despesas que deem lugar a encargo
orcamental em mais de um ano econdémice ou em ano que ndo seja o da sua realizagéio,
designadamente, com a aquisicdo de servicos ¢ bens através de locagdo com opgéo de compra,
locagao financeira, locagdo-venda ou compra a prestagdes com encargos, nio pode ser efetivada
sem prévia autorizagio da Assembleia Municipal, salvo quando:

a. Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;

b. Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58 euros, em cada um dos anos econdomicos
seguintes ao da sua contracéo e o prazo de execugdo de trés anos.

Considerando, por outro lado, a alinea ¢) do n.° 1 do art.” 6° da Lei n.” 8/2012, de 21 de fevereiro,
que aprova as regras aplicaveis a assun¢do de compromissos € aos pagamentos em atraso, e que
dispde que a assungdo de compromissos plurianuais, independentemente da sua forma juridica,
incluindo novos projetos de investimento ou a sua reprogramago, contratos de locagdo, acordos
de cooperagiio técnica e financeira com os municipios e parcerias publico- privadas, estd sujeita,
no que respeita as entidades da administragdio local, a autorizagdo prévia da Assembleia
Municipal.

Considerando, outrossim, que o art.° 12° do Decreto-Let n® 127/2012, de 21 de junho, veio
regulamentar a citada lei dos compromissos, nos termos do art.° 14°, estabelecendo que a referida
autorizagfio prévia para a assungdo de compromissos plurianuais podera ser dada aquando da
aprovagdo das Grandes Opgdes do Plano.

Considerando ainda o disposto na alinea ccc), do n° 1 do art.” 33° da Lei n°® 75/2013, de 12 de
setembro, € para os efeitos previstos na alinea ¢) do n° 1 do art.® 6° da Lei n°® 8/2012, de 21 de
fevereiro, e do art.® 12° do Decreto-Lei n® 127/2012, de 21 de junho.

Propde-se, nos termos do art.° 12° do DL n° 127/2012, de 21 de junho, por motivos de
simplificagdo e celeridade processuais, e procurando replicar uma solugio idéntica a preconizada
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para as entidades do Setor Plblico Administrativo, que a Assembleia Municipal delibere,

relativamente 4 Camara Municipal:

1. Para os efeitos previstos na alinea c) do n.° 1 do art.”. 6.° da Lei n.° 8/12, de 21 de Fevereiro,

emitir autorizagio prévia genérica favordvel a assungdo de compromissos plurianuais pela

Camara Municipal, nos casos seguintes:

a. Resultem de projetos, agdes ou de outra natureza constantes das Grandes Opgdes do Plano:

b. Os seus encargos nio excedam o limite de 99.759,58 € em cada um dos anos economicos
seguintes ao da sua contragdo e o prazo de execugdo de trés anos.

2. A assungdo de compromissos plurianuais a coberto da autorizagdo prévia que ora se propde,

so podera fazer-se quando, para além das condi¢des previstas no numero anterior, sejam

respeitadas as regras e procedimentos previstos na Lei n.° 8/12, de 21 de fevereiro, ¢ uma vez

cumpridos os demais requisitos legais de execugdo de despesas;

3. A Camara Municipal podera delegar no Presidente da Camara Municipal a assun¢do de

compromissos plurianuais, relativa a despesas de funcionamento de cardter continuado e

repetitivo desde que previamente dotada a rubrica da despesa prevista no Orgamento, nos termos

do n.° 1, até a0 montante permitido por lei, no ambito do regime de contratagdo publica;

4. O regime de autorizagdo ora proposto devera aplicar-se a Camara Municipal relativamente a

todas as assungdes de compromissos, desde que respeitadas as condigdes constantes dos n.” 1 e 2,

a assumir no ano de 2022;

Em todas as sessdes ordinarias da Assembleia Municipal devera ser presente uma informagdo da

qual constem os compromissos plurianuais assumidos, ao abrigo da autorizagdo prévia genérica

que ora se propde.

Intervencgio:

O senhor Presidente esclareceu que a presente proposta tinha a ver essencialmente com a
agilizagdo da gestdo corrente.

Deliberacio:

A Camara deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta do senhor Presidente e submeter a
mesma a deliberagdo da Assembleia Municipal.

1.5. Contratacio de Eventuais Empréstimos de Curto Prazo, no ano de 2022, para ocorrer
a dificuldades de Tesouraria.

O senhor Presidente apresentou a seguinte proposta:

Propde-se que seja solicitada & Assembleia Municipal uma autorizagdo genérica, permitindo ao
Executivo, durante o ano 2022, recorrer a eventuais empréstimos de curto prazo para ocorrer a
dificuldades de tesouraria, nos termos do art.” 50° da Lei 73/2013, de 3 de setembro

Nos termos do n°® 1 do artigo 50° da Lei n® 73/2013, de 3 de setembro, que estabelece o Regime
Financeiro das Autarquias Locais, os empréstimos de curto prazo sdo contraidos apenas para
ocorrer a dificuldades de tesouraria, devendo ser amortizados até ao final do exercicio
econémico em que foram contratados.

O n.° 2 do mesmo diploma prevé que a aprovagdo de empréstimos de curto prazo possa
deliberada pela Assembleia Municipal, na sua sessdo anual de aprovagdo do orgamento, para
todos os empréstimos que o municipio venha a contrair durante o periodo de vigéncia do
or¢camento.

Propde-se, assim, que seja solicitada 4 Assembleia Municipal uma autorizagdo genérica,
permitindo ao Executivo, durante o ano 2022, recorrer a eventuais empréstimos de curto prazo
sempre que tal recurso se torne necessério para ocorrer a dificuldades de tesouraria.

Intervengio:
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O senhor Presidente, relativamente a presente proposta, disse que nfio previam, como tem
acontecido nos ultimos anos, recorrer a empréstimos de curto prazo. No entanto, e de acordo
com a Lei, apenas na presente reunido era possivel usufruir dessa hipotese e por isso niio queriam
desperdi¢é-la porque se eventualmente surgir necessidade, do ponto de vista de gestdio, de ser
utilizada tinha que estar devidamente autorizada.

Deliberacio:

A Camara deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta do senhor Presidente ¢ submeter a
mesma a deliberagdo da Assembleia Municipal.

1.6. Feira de S. Jodo 2022.

O senhor Presidente apresentou a seguinte proposta:

Aprovacdo do Edital e Planta de Ordenamento da Feira S. Jodo 2022.

A Feira de S. Jo#io 2022 decorrera no periodo compreendido entre os dias 23 de junho e 3 de
julho sob o tema “Candidatura a Capital Europeia da Cultura”.

A proposta de Edital e Planta de Ordenamento da iniciativa para aprovagio estd em anexo ao
processo.

Intervencdes:

O senhor Presidente comegou por referir que embora ndo tenham, previamente, analisado o
assunto em questdo, sugeria, caso houvesse acordo, que os documentos fossem aprovados porque
precisam de agilizar o processo com o aproximar da Feira, nomeadamente por causa dos
concursos publicos que s@o necessdrios lancar o que de momento lhes causa alguma
preocupagdo, porque € bem provavel que vdo disparar. Posteriormente ajustavam algumas
propostas de alteracéo, caso existissem, para se integrarem no Edital.

O senhor Vereador Henrique Sim Sim disse que estavam disponiveis para avangar, mas seria
bom que fosse dado um prazo para entregarem as propostas e trabalharem sobre o assunto.

A senhora Vereadora Lurdes Nico disse que, também, estavam de acordo em se reunirem para
falarem sobre o assunto, porque depois de analisarem o documento pensam que ha questdes que
podem ser revistas, nomeadamente a utilizagdo das tasquinhas por parte das Associagbes e
quando sdo solicitados os relatorios de atividade dos anos transatos. Obviamente essa ¢ a regra,
mas também se sabe que houve dois anos de pandemia e consequentemente ndo houve
praticamente nenhuma atividade, pelo que ¢ um fator a ter em consideragdo porque essas
Institui¢des ndo podem ser prejudicadas porque a pandemia foi uma realidade com a qual nos
confrontamos.

O senhor Presidente relativamente a questdo que a senhora Vercadora colocou disse que, de
facto, também era esse o seu entendimento € 0 que estava ja pensado sobre o assunto era o
seguinte: Relativamente as Institui¢des que por forga da lei viram a sua atividade fechada
naturalmente ndo podem ter o mesmo tratamento. Quanto aquelas que podiam ter atividade e néo
o tiveram, obviamente que estdo integradas naquelas normas, ou seja, é necessario diferenciar-se
as Associagdes que tiveram atividade das que nfo tiveram e, no seu entender, as que tiveram
atividade devem ser valorizadas.

A senhora Vereadora Lurdes Nico, interveio para dizer que concordam com o referido pelo
senhor presidente, mas propds que ficasse registado no documento porque a ideia que agora
transmitiu, faz todo o sentido, mas de facto ndo esta ali mencionada.

Deliberacio:

A Camara deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta do senhor Presidente.
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II - APROVACAO EM MINUTA: A Céimara deliberou, por unanimidade, aprovar em minuta
todas as delibera¢des da Ordem do Dia da presente ata, nos termos do n.° 3 do art.” 57° do Anexo
[aLlein®75/2013, de 12 de setembro.
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