EVORA

Carmara Municipal

AVISO

Procedimento para seleqdo de um Assistente Operaciocnal, através de
mobilidade interna entre servicos

1 — Torna-se publico que por despacho do Sr. Presidente da Camara, datado de
07/06/2022, se encontra abertc procedimento para selecio de um Assistente
Operacional - Jardineiro, através de mobilidade interna entre servicgos, pelo
prazc de 10 dias uteis a contar da data da publicacio deste avisc na Bolsa
de Emprego Publico.

2 — Caraterizacido do Posto de trabalho

Efetuam trabalhos relacionados com a criacdc e manutencic de espagos verdes.
Procedem ao cultivo de herbiceas, arbustos, 4arvores e semeliam relvados em
parques e jardins publicos. S3o responsaveis por todas as operacdes inerentes
ac normal desenvolvimento das culturas e sua manutengio e conservacio,
incluinde a preparacdo prévia do terrenc, limpeza, rega e aplicacdo dos
tratamentos fitossanitérios, de acordo com as boas préaticas de trabalho na
manutencdo de espagos verdes; Procedem a tarefas de limpeza, recolha de
residuos e conservagdo dos arruamentos e dos canteirecs no interior dos espagos
verdes, incluindo todos o0s trabalhos complementares; Operam os diversos
instrumentos necessirios a realizacdo das tarefas, manuais ou mecaniceos, e
sdo responséﬁeis pela linmpeza, afinagfo, lubrificacgio e conservacido do
equipamento mec&nico que tenham em utilizacdo para as suas tarefas regulares;
De acordo com as suas competéncias, conhecimentos e habilitacdes, poderdo
operar com miguinas de movimentagdo de terras, tratores agricolas conm
respetivas alfaias, mdguinas de corte de relva ou vegetagio, ou outras
méquinas e ferramentas utilizadas nos trabalhos de construcio e manutencido
de espacgos verdes; Quando assim determinado, exercem vigilancia sobre espPagos
verdes pilblicos e equipamentos piblicos de responsabilidade da divisio;
Realizam ainda, dentro das competéncias da categoria, tarefas de apoio
elementares, indispensédveis ao funcionamento do servige e outros trabalhos
que lhe forem determinados pelos superiores hierarquicos.

3 - Requisitos de admissio:

Os candidatos devem ser detentores duma relag8o juridica de emprege piiblico
em regime de contrato de trabalho em fungées piblicas, constituida por tempo
indeterminade e estar inseridos na carreira de Assistente Operacional.

4 - Local de trabalho — Area do concelho de Evora.

5 — Determinacéo do posicionamento remuneratdério - De acordo com a remuneracio
da carreira de origem

€ — Nivel habilitacional exigido - Os candidatos deverdo ser detentores da
escolaridade obrigatdria.

7 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas
para: Camara Municipal de BEvora - Praca de Sertério - 7004-506 Evora, até. ao
Gltime dia do prazo fixado no ponto 1.

8 — Os requerimentos de admissdo a concurso dever@o ser accompanhados, da
seguinte documentagio:

a} Fotocdpia do certificado de habilitacdes literdrias;

b} Declaragdo emitida e autenticada pelo servige publice a gue se encontra
vinculado, com data de emissdo referente ao periodo de candidatura, em que
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conste a modalidade de relacdo juridica de emprege publico, o posto de
trabalho que ocupa, a carreira/categoria em que se encontra inserido, a
descrigdo das atividades/fungdes que se tenha por tltimo encontrado a cumprir
ou a executar, a avaliacdo de desempenho obtida no Gltimo ano em que executou
fungdes ou atividades idénticas & do posto de trabalho a ocupar e a
antiguidade na carreira.

10 — Método de selecdo a aplicar:

Entrevista Profissiocnal de Selecdo (EPS), conforme prevista no artigo 6.° da
Portaria n.® 125-A/2019, que visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacgdo

e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selecdo é piblica, sendo o local, data e hora
da sua realizacgdo atempadamente comunicada aos candidatos.

- Duragao da Entrevista Profissional de Selecdoc - 15 minutos
- Aspetos a avaliar na entrevista profissional de selecio:

Qualidade da experiéncia profissional;

Capacidade de comunicacio;

Capacidade de relacionamento interpessoal;

Motivacdo e interesse;
A entrevista profissional de selecdo ¢é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificacBes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores.

O resultado final da entrevista profissional de selecido é obtido através da
média aritmética simples das classificacdes dos pardmetros a avaliar, numa
escala de 0 a 20 valores.

11 — Composigdo do juri:

Presidente - Maria José Pastorinho (Técnica Superior)
1°. Vogal Efetivo — Tiago Boieiro (Técnico Superior)
2°. Vogal Efetivo - Ruli Pinto (Assistente Operacional)
1°. Vogal Suplente - Manuel Cordeiro (Técnico Superior)
2°. Vogal Suplente - Daniel Valente (Chefe de Divisdo)

Vogal Substituo do Presidente - Tiago Boieiro (Técnico Superior)

Pacos do Municipio de Evora, 20 de junho de 2022

O Presidente da Camara
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