EVORA

Camara Municipal

ATA DE DEFINICAO DE CRITERIOS

RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE POSTOS DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS,
POR TEMPO INDETERMINADO, PARA A CARREIRA ESPECIAL DE FISCALIZACAO, POSTO DE
TRABALHO DE FiSCAL

Aos onze dias do més de julho de 2022, reuniu-se o jiri do procedimento concursal comum, na modalidade de
contrato de trabatho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 lugar
da Carreira Especial de Fiscalizacdo, Categoria de Fiscal, posto de trabalho de Fiscal, aberto por deliberacéo
favordvel da Cdmara Municipal de 15/06/2022.

Q jari foi designado por despacho do Sr. Presidente da Cimara, datado de 06/07/2022, e tem a seguinte
composicdo:

Presidente — Augusto Candido dos Santos Pereira (Chefe de Divisda)

12, Vogal Efetivo — Ana Cristina Branco de Freitas Jan {Técnica Superior)

28, Vogal Efetivo — F4tima da Conceigdo Peixe Piteira (Coordenadora Técnica)

12, Vogal Suplente — Maria Cristina da Costa Bernardo (Chefe de Divis3o)

22, Vogal Suplente — Manuel José Leitdo Galhardo (Coordenador Técnico)

Vogal substituto do Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos - Ana Cristina Branco de Freitas Jan (Técnica

Superior).

Este procedimento rege-se pelas disposicBes contidas na Lei Geral do Trabalho em Funces Publicas, publicada
em anexo a Lei n.2 35/2014 (LTFP), de 20 de junho, Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril e Cadigo do
Procedimento Administrativo (Decreto-Lei ng. 4/2015, de 7 de janeiro),

Deliberou o jari, por unanimidade, proceder a discuss3o da seguinte ordem de trabalhos:
1. Caraterizacdo do posto de trabalho

2, Quotas de emprego

3. Habilitagdes literdrias exigidas

4. Formalizacdo das candidaturas

5. Verificagdo de requisitos

6. Método(s) de seleg¢do obrigatério{s)

7. Avaliacdo curricular

8. Entrevista de avalia¢do de competéncias

9. Prova de conhecimentos

10. Avaliacdo psicoldgica

11. Método(s) de seleciio facultativo(s)

12. Sistema de classificacdo final

13. Critérios de ordenagéio preferencial

14. Ordenago final dos candidatos aprovados
15. Posicionamento remuneratdrio
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Ponto 1 - Carateriza¢do do posto de trabalho

O posto de trabalho de Fiscal colocado a concurso, destina-se a Divisdo de Fiscalizaco Municipal e tem a seglinte
caraterizacdo no mapa de pessoal, aprovado para o ano de 2022:

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais de ocupagio do espago
publico, trinsito e estacionamento (designadamente, estacionamento tarifado no centro histérico de Evora,
controlo dos parquimetros, parques de estacionamento tarifados a superficie}, obras particulares, abertura e
funcionamento de estabelecimentos comerciais e industriais, preserva¢io do ambiente natural, deposicio,
remogdo, transporte, tratamento e destino final dos residuos sélidos, publicos, damésticos e comerciais,
preservacdo do patrimdnio, seguranga no trabalho e fiscalizagio preventiva do territério, bem como de todas as
outras dreas em que a competéncia fiscalizadora tenha sido atribuida ao municipio. Elabora autos, participacdes
e informagbes referentes as atividades fiscalizadas. Presta informagBes sobre situacies de facto com vista 3
organizacdo dos processos municipais nas dreas da sua atuagdo especifica. Obtém todas as informagdes que
resultem de atos de fiscalizagdo, através da observagdo direta do local. Presta esclarecimentos e informacdes
quanto a aspetos esséncias da regulamentacdo aplicavel no concelho, com vista a difusio das noemas em vigor
e sensibilizacdo dos cidaddos gquanto ao seu cumprimento.

Ponto 2 - Quotas de Emprego
- £ garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia com um grau de

incapacidade igual ou superior a 60%, nos termos do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro da
seguinte forma:

- Em todos os concursos de ingresso na fungda ptiblica, em que o ndmera de lugares postos a concurso sefa igual
ou superior a 10, é obrigatoriamente fixada uma quota de 5% do total do nimero de lugares, com
arredondamento para a unidade.

- Nas concursos em gue o nimero de jugares a preencher seja inferior a 10 e igual ou superior a trés, é garantida
areserva de um lugar.

~ Mos concursos em que o nimero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia, tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

— Os candidatos devem declarar no requerimento de candidatura, sob o compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade, o tipa de deficiéncia e os meios de comunicagio/expressdo a utilizar no processo de sele¢io,
nos termos do diploma supramencionado.

Compete ao jUri verificar a capacidade das candidatos com deficiéncia para exercerem a fungdo inerente aos
postos de trabalho em causa.

Ponto 3 - Habilitagdes literdrias exigidas
- Habilitag@es Literdrias exigidas: 122. Ano de Escolaridade, conforme n2. 1 do artigo 34¢ e alinea b) n.2 1 do
artigo 862 da Lei 2 35/2014, de 20 de junho, correspondente ao grau 2 de complexidade funcional da
categoria/carreira do posto de trabalho para cuja ocupacio o procedimento é publicitado.
- Curso de formagao especifico, conforme art.2 7 do Decreto-Lei n.2 114/2019, de 20 de agosto, onde:
1- Alintegragdo na carreira especial de fiscalizagfio depende de aprovagdo em curso de farmagiio especifico,
a ministrar pelo organismo central de formagdo para a Administragdo Local, que é regulado por portaria dos
membros do Governo responsaveis pelas dreas da administragdo publica e das autarquias locais.
2 - O curso de formagdo especifico tem a duragdo minima de seis meses.
3 - Afrequéncia do curse de formagdo tem lugar durante o perfodo experimental, cuja duragio corresponde
a duragdo do curso de formacgio especifica caso esta seja superior.
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4 - A aprovacdo no curso de formagdo especifica depende de uma classificagdo final ndo inferior a 14 valores,

numa escala de 0 a 20 valores.
- N3o hé possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional.

Ponto 4 — Formaliza¢do de Candidaturas

- O prazo para entrega de candidatura sera de 10 {dez) dias Uteis, contados a partir do dia da publicagdo do aviso
de abertura do procedimento (por extrato) no Didrio da Republica, 22 série. A publicitagdo integral do aviso sera
ainda efetuada no mesmo dia na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e no sitio da internet desta Camara Municipal.
_ A candidatura é formalizada, de acordo com o despacho do Sr. Presidente da Cdmara datado de 31/03/2021,
nos concursos para Fiscal mediante preenchimento obrigatério do formuldrio tipo, disponibilizado na pagina
eletrénica do Municipio de Evora em www.cm-evora.pt, sob pena de excluséo liminar do presente procedimento
concursal, devendo a mesma ser enviada por e-mail para cme.dgp@cm-evora.pt, até ao dltimo dia do prazo

fixado no parégrafo anterior desta ata.

- A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:
a) Curriculum vitae detalhado;
b) Fotocépia de documento comprovativo das habilitagdes literarias. Os candidatos possuidores de
habilitacdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em
simultdneo, documento comprovativo do reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislagdo portuguesa aplicavel;
¢) Fotacépia dos documentas comprovativos das acdes de formagao relacionadas com o conteldo funcional
do posto de trabalho, onde conste a data de realizacdo e duragdo das mesmas, sob pena de ndo serem
consideradas;
d) Fotocépia dos documentos comprovativos da experiéncia profissional;
e) Caso o candidato seja detentor de relagio juridica de emprego publico, declaragdo emitida pelo servigo
onde o candidato se encontre a exercer fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de
forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego pliblico, bem como da carreira e da categoria de
que seja titular, da posi¢do, nivel remuneratério e remuneracdo base que detém, com descri¢do detalhada
das funcdes, atividades, atribui¢des e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
candidato, devendo a mesma ser complementada com informacdo referente 3 avaliagdo do desempenho
relativa ao Ultimo perfodo, ndo superior a 3 anos.

- Nos termos do disposto no n.2 8 do artigo 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019, a ndo apresentagdo dos documentos

atras referidos determina a exclusdo dos candidatos.

Ponto 5 - Verificagdo de requisitos

- A aplicagdo dos métodos de selegdo obrigatérios aos candidatos admitidos ao procedimento concursal devera
ser precedida da verificagdo dos requisitos de admissdo previstos na LTFP, nomeadamente os artigos 17.9, 34.2-
n.2 1 e 86.2-n.21, de acordo com o n.2 1 do artigo 21.2 da Portaria n.2 125-A/2019.

Devem também ser verificados os seguintes requisitos:

- Se as candidaturas entraram dentro do prazo estabelecido.

- Se est3o corretamente instruidas (formuldrio preenchido e assinado)

- Se os candidatos anexaram os documentos exigidos (certificado de habilitagdes, curriculum, etc)

- Se é titular, caso se aplique, dos requisitos especiais exigidos.
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- Se o candidato possui as avaliag@es de desempenho exigidas, bem como as declaracBes de vinculo e experiéncia
{s6 para candidatos vinculados & administragdo publica e desde gue sejam necessarias),

- Comprovativo de inscri¢io na respetiva Ordem, guando exigido.

- Outros requisitos ou condigBes que constem do Aviso de Abertura de Concurso.

- Ndo poder8o ser admitidos ao procedimento concursal candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupagio se destina este procedimento, conforme disposto na
alinea k) do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019.

- Assiste alnda ao jlri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a situagdo que
descreve, a apresentacio de documentos comprovativos das suas declaracdes.

Ponto 6 - Métoda(s) de sele¢io obrigatério(s)
0s métodos de selegdio obrigatérios s50 os previstes no artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP} e no artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, aplicados do seguinte modo:

a) Para os candidatos que rednam as condigdes previstas no n.e 2 do artigo 36,2 da LYFP, ou seja, que estejam a
cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em sltuagdo de valorizagdo profissional gue, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de sele¢iio a aplicar sio a
Avaliacdo Curricular {AC) e a Entrevista de Avaliagdio de Competéncias (EAC).

b} Para os restantes candidatos, aplicam-se os dois métodos referidos ho n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP, que sfo a
Prova de Conhecimentos {PC) e a Avaliagio Psicolégica (AP);

Ponto 7 - A Avaliagio Curricular (AC)

Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungées exercidas e avaliacdo
de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevincia para o posto
de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente sio os seguintes: Habilitagdo Literdria [HL), Formacdo Profissional
(FP}, Experiéncia Profissional {EP}, e Avaliacdo de Desempenho (AD). Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classificacio obtida através da média aritmética ponderada das
classificacBes dos elementos a avaliar, de acorda com a ponderac¢3o a seguir indicada,

A habilitagao literdria (HL)
As exigidas para o posto de trabalho — 18 valores;
De grau superfor, desde que relacionada com a &rea funcional a gue se candidata — 20 valores.

A formacdo profissional (FP), considerando-se as #reas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcio, sdo ponderadas as acdes
de formagdo e aperfeigoamento profissional relacionadas com a area funcional posta a concurso, até ao limijte
maximo de 20 valores:

Sem formag3o relevante para o exercicio das fungBes — 10 valores

Com aces de formagdo relevantes — 10 valores acrescidos de:

1 vafor — por cada acfio até 14 horas

2 valores — por cada agdo de 14 a 35 horas
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5 valores — por cada acfo de 35 a 70 horas
10 valores — por cada agdo superior a 70 horas
Para contabilizacio das horas de formag3o profissional, um dia de formag8io correspondera a 7 haras, exceto

prova em contradrio. Nao serdo contabilizadas as acBes de formagio que ndo indiquem a duragdo em horas ou

dias.

A experiéncla profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e
o grau de complexidade das mesmas, pondera o desempenho efetivo de fungdes na drea da atividade para que
o concurso é aberto:

Sem experiéncia relevante para o exercicio das fun¢des — 10 valores

Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:

Até um ano — 2 valores

De 1a 3 anas — 4 valores

De 3 a 6 anos ~ 6 valores

De 6 a 10 anos — 8 valores

Mais de 10 anos — 10 valores

A avaliagdo do desempenho (AD), em que o candidato cumpriu ou executou atribuicio, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,

Para a valoracdo da Avaliagdo de Desempenho, serd considerada a média aritmética da avaliacio relativa aos
trds Gitimos anos, de acordo com os seguintes critérios:

a} Lel n.2 10/2004, de 22 de Margo e Decreto Regulamentar n.2 19-A/2004, de 14 de Maio: Excelente: 20 valores;
Muito Bom: 16 valores; Bom: 12 valores; Necessita de desenvolvimento: 8 valores; Insuficiente: 6 valores.

b) Lei n.2 66-B/2007, de 28 de Dezembro: Relevante: 20 valores; Adequado: 13 valores; Inadequado: 8 valores.
¢) Caso se verifique a ndo existéncia de avaliagdo, ou avaliagdo de acordo com outro diploma legal em algum dos
anos, sera considerado coma Desempenho Adequado: 12 Valores,

AC=HL+FP+{2*EP}+AD
5

Ponto 8 - A Entrevista de Avaliagio de Competénclas (EAC)

Visa avaliar, numa relagio interpessoal, informacBes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias essencials para o exercicio da fungdo, sendo avaliada segundo niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspendem, respetivamente, as
classificactes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Devem ser avaliadas as seguintes competéncias previstas para o posto de trabalho colocado a concurso e
constantes do mapa de pessoal aprovado para o ano de 2022:

» Realizagdo e orientagdo para resuftados

s Orientacio para o servigo ptiblico

»  Organizagio e método de trabaiho

e Trabalho de equipa e cooperagdo

¢ Iniciativa e autonomia

s Responsahilidade e compromisse com o servigo
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Ponto 9 - A Prova de Conhecimentas (PC)
A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionals bem como as

competéncias técnicas dos candidatos ao exercicio da funggo.

Consiste na realizacdo de prova escrita, com a duragio de noventa minutos (a que se poderd somar uma
tolerdncia de quinze minutos), permite a consulta da legislacdo a seguir indicada e tomara como referéncia os
seguintes temas:

- Regime turidico das autarquias locais — Lei n.¢ 75/2013, de 12 de setembro.
- Regulamento das Zanas de Estacionamento — consultavel em:

www.cm-evora.pt/wp-content/uploads/2020/07/aviso-n.o-7230 2005-alteracao-ao-regulamento-municipal-
das-zonas-de-estaciona mento-de-duracao-limitada-alterado.pdf

- Regulamento de Horarios de Funcionamento dos Estabelecimentos Comerciais e de Prestacdo de Servicos do
Municipio de Evora ~ consultivel em:

https://www.cm-evora.pt/wp-content/upioads/2020/06/ReguIamento-de-Hor%C3%A1rios~de—Fu ncionamento-
dos»E%E2%80%8BstabeIecimentos-Comerciais-e-de-Presta%CS%A7%C3%A3o-de-Servi%C3%A7os-do~
Munic%C3%ADDEO-de-%C3%89V0ra-AVISO-n.67502016.Ddf

- Principios Gerals da Atividade Administrativa — Cédigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
Lei n.? 4/2015, de 7 Janeiro.

Ponto 10 - A Avaliagio Psicolégica (AP)

Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidSes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptacfio as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competénclas descrito no Anexo referido no n.e 2
do artigo 88.2 da LTFP e de acordo com as atividades inerentes s do posto de trabatho colocado a concurso, A
avaliacio psicoldgica pode comportar uma ou mais fases e & valorada, em cada fase intermédia, se existir, através
das mengdes classificativas de Apto e N3o apto ¢, na Gltima fase do método, para os candidatos que a tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagtes de 20, 16,12, 8 e 4 valores.

Ponta 11 - Método(s) de seleciio facultativo(s)

Para além dos métados de sele¢iio obrigatérios, foi determinado utitizar o método facultativo Entrevista
Profissional de Sele¢do (EPS), previsto no artigo 6.2 da Portaria n.2 125-Af2019, que visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados commn a capacidade de comunicagio e
de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de sele¢io é publica, sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente
comunicada aos candidatos.

Tem a duragéio de 15 minutos por candidato, sera pontuada de 0 a 20 valores, pela média aritmética dos
seguintes fatores: experiéncia profissional, conhecimento das tarefas inerentes a0 cargo a desempenhar,
capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal, sendo excluidos os candidatos que obtenham os
niveis classificativos de Reduzido e Insuficiente,
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Escala de valoracdo:

Elevado — 20 Valores

Bom — 16 Valores

Suficiente — 12 Valores

Reduzido — 8 Valores

Insuficiente — 4 Valores

O resultado final da entrevista profissional de sele¢do € obtida através da média aritmética simples das
classificacBes dos pardmetros a avaliar, numa escala de 0 a 20 valores.

Ponto 12 - Sistema de classificacdo final
A classificagdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de (0 a 20 valores, com valoracao s centésimas,

em resuitado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo
e serd efetuada através de uma das seguintes férmulas:

Candidatos referidos na alinea a) do ponto 6 - CF = 0,45 AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS
Candidatos referidos na alinea b) do ponto 6- CF = 0,45 PC + 0,25 AP + 0,30 EPS

Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.2 10 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
os candidatos que abtenham uma valorago inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo

aplicado o método seguinte.

Com base nos elementos avaliativos e respetiva ponderacdo assim fixados, é elaborada uma grelha para recolha
das classificacdes quantitativas atribuidas em resultado da aplicagio dos pardmetros definidos e cdlculo da média
aritmética ponderada dos elementos a avaliar.

Atendendo i urgéncia do presente procedimento concursal, o dirigente méximo do drgdo ou servigo responsdvel
pelo recrutamento pode fasear a utilizac8io dos métodos de sele¢Ho nos termos do artigo 7.2 da mesma Portaria
n.2 125-A/2019, da seguinte forma:
a) Aplicaco, 3 totalidade dos candidatos, do primeiro método de selecSo obrigatério;
b} Aplicacdo do segundo método obrigatdrio apenas a parte dos candidatos aprovados no métado
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos, por ordem decrescente de classificacdo,
respeitando a prioridade fegal da sua situagdo juridico-funcionai, até a satisfagdo das necessidades;
¢} Dispensa de aplicagio do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que se
consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d) do referido artigo, quando os candidatos
aprovados nos termos das alineas anteriores satisfacam as necessidades de recrutamento do

procedimento concursal.

Os candidatos serSo convocados para a realizagdo do(s) método(s) de sele¢do por uma das formas previstas no
artigo 10.2, par remissdo do n2. 1 do artigo 242 e n.2 2 do artigo 25.2, ambos da Portaria n.2 125-A/2015, de 30
de abril. :

Os candidatos excluidos s3o notificados por uma das formas previstas no mesmo artigo 10.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, para realizacdo da audiéncia prévia nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.
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Este jUri garante o cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, que refere: «A Administracio Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre
homens e mutheres, no acesso ao emprego e na progressde profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminacio».

Paonto 13 - Critérios de ordenag#o preferencial
- O art?, 279, da Portaria 125-A/2009, de 30 de abril, na sua redacio atual, estabelece que nos procedimentas
concursais sejam aplicados os seguintes critérios de ordenago preferencial:
1 - Em situagBes de igualdade de valoragdo, tém preferéncia na ordenacao final os candidatos que:
a) Se encontrem na situacio prevista no n.2 1 do artigo 66.2 da LTFP, a saber “O trabalhador contratado a
termo que se candidate, nos termos legais, a procedimento concursal de recrutamenta publicitado durante
a execugdo do contrato ou até 90 dias apds a cessagdo do mesmo, para ocupacdo de posto de trabalho com
caracteristicas idénticas as daquele para que foi contratado, na modalidade de contrato por tempo
indeterminado, tem preferéncia, na lista de ordenacdo final dos candidatos, em caso de igualdade de
classificagdo”.
b} 5e encontrem em outras situaces configuradas peia lei como preferenciais.
2 - A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagio ndo configurada
pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente:
a) Em fung&o da valoragdo obtida no primeiro método utilizado;
b) Se encontrem em outras situagdes configuradas como preferenciais por lei ou regulamento.

Subsistindo empate na lista unitaria de ordenagdo final, apés a aplicacdo dos critérios estabelecidos no art2, 27¢,
da Portaria 125-A/2009, de 30 de abril, na sua redacdo atual, é aplicado o seguinte ctitério, aprovado por
despacho do Sr. Presidente datado de 09/06/2021:

-~ Candidato com menor idade.

Ponto 14 - Ordenacdo final dos candidatos aprovados

- Conforme disposto no artigo 26.2 da Portaria n.2 125-A/2019, a ordenagio final dos candidatos que completem
o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos aplicados, é efetuada por ordem decrescente da
classificacdo final obtida, na escala classificativa de 0 a 20 valores com valorago as centésimas, dando origem a
uma lista unitdria, que serd notificada para efeitos de audiéncia prévia nos termos do artigo 28.2 da Portaria n.2
125-A/2019, de 30 de abril. Decorrido o prazo legal, & submetida a homologago pelo dirigente maximo do
servige. Apds homologada, a lista unitdria é afixada publicamente e de forma visivel na Divis3o de Gestdo de
Pessoal desta Cdmara Municipal, disponibilizada no sitio da internet desta Camara Municipal e publicado um
Aviso no Didrio da Rep(iblica, 22 série, com informaciio sobre a sua publicita¢do.

Caso se verifique a previsdo nos n.2 3 e 4 do artigo 30.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, & constituida
uma reserva de recrutamento interna pelo prazo méximo de 18 (dezoito) meses contados da data de
homologagdo da lista de ordenacdo final, a ser utilizada quando, durante esse periodo, haja necessidade de
ocupagdo transitéria de idénticos postos de trabatho, a constituir por contrato de trabalho em fungbes piblicas
a termo resolutivo aplicando-se, com as necessirias adaptacdes, o disposto nos artigos 29.2 e 30.2,

Ponto 15 — Posicionamento Remuneratdrio
De acordo com a tabela remuneratéria correspondente, aprovada pefa Portaria n2, 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, tendo em conta o determinado no artigo 389 da Lei n?, 35/2014, de 20 de junho, e todas as normas
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legais e regulamentares em vigor sobre a presente matéria, sendo a posi¢do remuneratéria de referéncia a 1.2
Posigdo da categoria de Fiscal, Nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica, atualmente no valor de 709,46 euros.

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que, depois de
lida e aprovada, vai ser assinada nos termos da lei.

Os Membros do Juri

Augusto Candido dos Santos Pereira

Assinado por: AUGUSTO CANDIDO DOS SANTOS
PEREIRA

Num. de [dentificacdo: BI084231700

Data: 2022.07.12 12:39:24+01'00'
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