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Camara Municipal

Camara Municipal de Evora

Aviso

Procedimento concursal comum para o preenchimento de postos de trabalho na
modalidade de relacdo de emprego publico por tempo indeterminado - contrato
de trabalho em fungées publicas, conforme caraterizagdo no mapa de pessoal
Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢ées Publicas, aprovada
pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da
deliberacgdo tomada em reunido da Camara Municipal de Evora, datada de
15/06/2022, e por meu despacho datado de 06/07/2022, encontra-se aberto
procedimento concursal comum, para constituigdo de relacido juridica de
emprego publico na modalidade de relagdo de emprego piablico por tempo
indeterminado - contrato de trabalho em fungdes publicas, para preenchimento
de postos de trabalho, previstos e ndo ocupadces no mapa de pessoal aprovado
para o ano 2022,

Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Decreto-
Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, Decreto-Lei n®. 114/2019, de 20 de agosto
e Portaria n®. 236/2020, de 8 de outubro.

1 - Identificacdo do ato: Abertura de procedimento concursal comum para 1
posto de trabalho para a carreira especial de fiscalizagdo, categoria de
Fiscal, posto de trabalho de Fiscal.

2 — Prazo de Validade: O procedimento concursal é valido para o recrutamento
do preenchimento do posto de trabalho a ocupar. Caso a lista de ordenacio
final, devidamente homologada, contenha um numero de candidatos superior ao
dos postos de trabalho a ocupar, €& constituida uma reserva de recrutamento
interna e é utilizada sempre gue no prazo de 18 meses, contados da data de
homologagdo, haja necessidade de ocupagdo de idénticos postos de trabalho,
nos termos do artigo 30° e 32° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril.

3 - Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na drea do Municipio de
Evora.

' '
4 - Descricgdo sumdria das funcdes:

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais
dispositives legais de ocupacdc do espago publico, trdnsito e estacionamento
(designadamente, estacionamento tarifado no centro histérico de Evora,
controlo dos parquimetros, parques de estacionamento tarifados & superficie),
obras particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais
e industriais, preservagdo do ambiente natural, deposicio, remocéo,
transporte, tratamento e destino final dos residuos sélidos, publicos,
domésticos e comerciais, preservagdo do patrimdnio, seguranca no trabalho e
fiscalizagdo preventiva do territério, bem como de todas as outras Aareas em
gque a competéncia fiscalizadora tenha sido atribuida ao municipio. Elabora
autos, participag¢des e informagdes referentes as atividades fiscalizadas.
Presta informagdes sobre situacdes de facto com vista a organizacdo dos
processos municipais nas &areas da sua atuacdo especifica. Obtém todas as
informagdes que resultem de atos de fiscalizagdo, através da observacio direta
do local. Presta esclarecimentos e informagdes quanto a aspetos esséncias da
reqgulamentacdo aplicdvel no concelho, com vista & difusdo das normas em vigor
e sensibilizagdo dos cidaddos quanto ao seu cumprimento.
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4.1 - A descrigio das fungdes em referéncia, nio prejudica a atribuicdo ao
trabalhador de fungdes ndo expressamente mencionadas, que ihes sejam afins
ou ligadas, para as guals o trabalhador detenha qualificacdo profissional
adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.°
1 do artige 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5 - Peosicionamento Remuneratdrio: Conforme artigo 5.° do Decreto-Lei n.°
114/2019, de 20 de agosto.

A posigdo remuneratdéria de referéncia & a 1.9 posicdo remuneratédria da
categeria de Fiscal, da carreira Fspecial de Fiscalizagio, nivel 5 da Tabela
Remuneratédria Unica, a qual corresponde o montante pecunidrio de 709,46 euros.

6 ~ Requisitos de Admissio:

6.1 - Requisitos Gerals: os previstos no artigo 17° da Lei n,° 35/2014, de
20 de junhc, s&8oc os seguintes:

a} Ter nacicnalidade portuguesa, guando nio dispensada pela constituicdo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢} Ndo inibi¢&o do exercicio de fungdes publicas ou nio interdicido para o
exercicio daquelas a que se propée desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio de
fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag¢do obrigatéria.

6.2 - Requisitos especiais - Conforme mencionado no artigo 3.° do Decreto-

Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto:
Idoneidade para o exercicio de fungfes.

7 - Reguisitos de Vinculo: ¢ recrutamento inicla-se gsempre de entre
rtrabalhadores com relagdc juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida de acordo com ¢ previsto no n.° 3 do artigo 30° da
Lei n.°® 35/2014, de 20 de junho. Nos termos das alineas a) ac) don.®” 1 do
artigo 35° da mesma Lei, podem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuic&o, competéncia ou atividade, do drgdo ou servigo em causa;
b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualguer atribulgio, competéncia ou atividade, de outro orgdo ou servico ou
gue se encontrem em situagdo de requalificacdo;

c¢) Trabalhadores integrados em cutras carreiras;

8 - Em caso de impossibilidade de ocupacdo de todos ou de alguns postos de
trabalho por aplicagdo do n.® 4 a 6 do artigo 30° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, excecionalmente procede-se ao recrutamento de trabalhadcres com
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou
sen relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

9 - Dandc cumprimentc ao disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, nio pedem ser admitidos candidatos
gque, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndoc se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pesscal do érgdo ou servico idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacido se publicita o procedimento.
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10 ~ Habilitagdes Literarias exigidas: 12°. Ano de Escolaridade, conforme n?

1 do artigo 34° e alinea b) n.® 1 do artige 86° da Lel ° 35/2014, de 20 de
junho e artigo 3° do Decreto-Lei n,® 114/2019, de 20 de agosto, correspondente
ao grau 2 de complexidade funcicnal da categoria/carreira de posto de trabalho
para cuja ccupacdoc o procedimento & publicitado,

- Curso de formagdo especifico, conforme art.® 7 do Decreto-Lei n.° 114/2019,
de 20 de agosto, onde: '

1 - A integrag¢do na carreira especial de fiscalizacio depende de aprovacdo
em curso de formagdc especifico, a ministrar pele organismoe central de
formacdo para a Administrac¢lo Local, que é regulado por portaria dos membros
do Governo responsivelis pelas dreas da administrag¢do piiblica e das autarguias

locais.
2 - 0 cursc de formagido especifico tem a duragdo minima de seis meses.
3 - A frequéncia do curso de formagdc tem lugar durante o periodo

experimental, cuja dura¢idc corresponde a duragdo do curso de formacio
especifica--caso esta seja superior,

4 - A aprovagdc no curso de formagdo especifica depende de uma classificacdo
final ndoc inferior a 14 valores, numa escala de 0 a 20 valores.

- N&o ha possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formacio

ou.experiéncia profissional.

11 - C prazo para entrega de candidatura serd de 10 (dez) dias uteis, contados
a partir do dia da publicagdo do aviso de abertura do procedimentc {por
extrato) no Didric da Republica, 2? série. A publicitagio integral do aviso
serd efetuada no mesmoe dia na Bolsa de Emprego Publico (BEP} & no sitio da
internet desta Camara Municipal.

12 - Forma de apresentagdo de candidaturas: A candidatura é formalizada, de
acorde com o despacho do Sr. Presidente da Cémara datade de 31/03/2021, nos
concurses para Fiscal mediante preenchimentc obrigatéric do formularic tipo,
disponibilizado na pagina eletrdnica do Municipio de FEvora em www.cm-
evora.pt, sob pena de exclusdo liminar do presente procedimento concursal,
devendo a mesma ser enviada por e-mail para cme.dgp@ecm-evora.pt, até ao dltimo
dia do prazo fixado no paragrafo anterior desta ata.

- A apresentagdo da candidatura deverd& ser acompanhada dos seguintes

documentos:
a) Curriculum vitae detalhado;
b} Fotocdpia de documente comprovativo das habilitagdes literarias. Os

candidatos possuidores de habilitacdes literarias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simulténeo,
documento comprovativo do reconhecimento das habilitacdes estrangeiras
previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel;

c) Fotocopia dos documentecs comprovativos das agdes de formac3o relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalhe, onde conste a data de
realizagdo e duragido das mesmas, sob pena de nfo serem consideradas;

d) Fotocépia dos documentos comprovativos da experiéncia profissional;

e) Caso o candidatec seja detentor de relacdo juridica de emprego publico,
declaracdoc emitida pelo servigo onde o candidato se encontre a exercer
funcdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma
inequivoca a modalidade de vinculo de emprego pliblico, bem como da carreira
e da categoria de gue seja titular, da posigdo, nivel remuneratédrioc e
remuneracdc base que detém, com descricdo detalhada das funcgdes, atividades,
atribui¢fes e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
candidato, devendo a mesma ser complementada com informacdo referente a
avaliacdo do desempenho relativa ac ultimo periodo, nic superior a 3 anos.
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- Nos termes do disposto no n.° 8 do artige 20.° da Portaria n.®° 125-A/2019,
a nac apresentacdo dos documentos atris referidos determina a exclusio dos

candidatos.

13 - As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serio punidas nos termos
da lei. '

14 ~ Os métodos de selegdo a utilizar sio:

Os métodos de selecdo obrigatdérios sioc os previstos no artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em Funcées Publicas (LTFP) e no artigo 5.° da Portaria n.°
125-A/201%, aplicados do seguinte modo:

a) Para os candidatos que reudram as condicdes previstas no n.° 2 do artigo
36.° da LTFP, ou seja, que estejam a cumprir ou a executar atribuicéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto'de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situacdo de valorizagio profissional
que, imediatamente antes, tenhanm desempenhado aguela atribuigio, competéncia
ou atividade, os métodos de selecdo a aplicar sdo a Avaliag¢do Curricular {AC)
e a Entrevista de Avaliacdc de Competéncias (EAC).

b) Para os restantes candidatos, aplicam-se os dois métodos referidos no n.°
1 do artigo 36.° da LTFP, que sdo a Prova de Conhecimentos {PC) e a Avaliacio
Psicolégica (AP): :

14.1 - A Avaliagéo Curricular (AC)

Visa analisar a gualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacio
académica ou profissional, percursc profissional, relevancia da experiéncia
adgquirida e da formagio realizada, tipo de fun¢des exercidas e avaliacao de
desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevdncia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitacdo Literaria (HL), Forma¢do Profissicnal (FP),
Experiéncia Profissional (EP), e Avaliacdo de Desempenho (AD). Sera expressa
numa escala de 0 a 20 wvalores  com valoracidoc as centésimas, sende a
classificagfo obtida através da média aritmética ponderada das classificacses
dos elementos a avaliar, de acordo com a penderagdo a seguir indicada.

A habilitagio literaria (HL)
As exigidas para o posto de trabalho — 18 valores;
De grau superior, desde que relacionada com a &rea funcional a que se

candidata — 20 valores.

A formagdc profissional (FP), considerando-se as 4reas de formacio e
aperfeigoanento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessdrias ao exercicio da fun¢io, sio ponderadas as agbes de formacdo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com a Area funcicnal posta a
concurse, até ao limite maximo de 20 valores:

Sem formagdo relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores

Com agdes de formagdo relevantes — 10 valores acrescildos de:

1 valor — por cada agdo até 14 horas

2 valores - por cada agdo de 14 a 35 horas

5 valores — por cada acgdo de 35 a 70 horas

10 valores — por cada acio superior a 70 horas

Para contabilizacdo das horas de formagdo profissional, um dia de formacdo
correspondera a 7 horas, exceto prova em contrario. Ndo serdo contabilizadas
as agdbes de formagdo que nio indiquem a duracio em horas ou dias.

A experiéncia profissicnal {EP), com incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ac posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, pondera
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o desempenhe efetivo de funcgdes na area da atividade para gue o concurso &
aberto:

Sem experiéncia relevante para o exercicic das fungdes — 10 wvalores
Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:
Até um ano — 2 valores

De 1 a 3 anos — 4 valores
De 3 a 6 anos — & valores
De 6 a 10 anos — 8 valores
Mais de 10 anos — 10 valcres

A avaliagdo do desempenhe (AD), em que o candidato cumpriu ou executou
atribuigdo, competéncia cu atividade idénticas as do posto de trabalhe a
ocupar.

Para a valoracido da Avaliacic de Desempenhoe, serd considerada a média
aritmética da avaliagdc relativa aos trés Gltimos anos, de acorde com os
seguintes critérios:

a) Lei n.% 10/2004, de 22 de marco e Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de
14 de maio: Excelente: 20 valores; Muito Bom: 16 valores; Bom: 12 valores;
Necessita de desenvolvimento: 8§ valores; Insuficiente: 6 valores.

b} Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro: Relevante: 20 valores: Adequado: 13
valores; Inadequado: 8 valores.

c) Caso se verifique a nfc existéncia de avaliacio, ou avaliagdo de acordo
com outro diploma legal em algum dos anos, serd considerado como Desempenho

Adequado: 12 Valores.

AC = HL + FP + (2 * EP) + AD
5

14.2 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

Visa avaliar, numa relacfo interpessoal, informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para o
exercicio da funcdo, sendec awvaliada sqgundo niveis c¢lassificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacgdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Devem ser avalliadas as seguintes competéncias previstas para © posto de
trabalho colocado a concurso e constantes do mapa de pessoal aprovado para o

ano de 2022:

. Realizagdo e orientagdo para resultados

. Orientaclo para o servigo publico

. Organizacdo e método de trabalho

. Trabalho de equipa e cooperacio

. Iniclativa e autonomia

* Responsabilidade e compromisso com o servigo

14.3 - A Prova de Conhecimentos (PC)

A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e
profissionais bem como as competéncias técnicas dos candidatos ao exercicio
da funcgéo.

Consiste na realizacgdo de prova escrita, com a durag¢doc de noventa minutos (a
que se podera somar uma tolerdncia de quinze minutos), permite a consulta da
legislacgdo a seguir indicada e tomarid como referéncia os seguintes temas:

- Regime Juridico das autarquias locais - Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.
- Regulamento das Zonas de Estacionamento - consultavel em:
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www, cm-evora.pt/wp-content /uploads/2020/07/aviso-n.o-7230 2005-alteracao-
ac-regulamento-municipal-das-zonas-de-estacionamento-de-duracao~1limitada~
alterado.pdf

- Regulamento de Hordrios de Funcionamento dos Estabelecimentos Comerciais e
de Prestacgio de Servigos do Municipio de Evora — consultavel em:
https://www.cm-evora.pt/wp~content/uploads/2020/06/Regulamento-de—
Hor%C3%Alrios-de-Funcionamento~dos-E3E2%80%8Bstabelecimentos-Comerciais~e-
de~PrestasC3sAT3C3%A30-de-ServisC3%ATos-do-Munic%C3%ADpic-de-4C3%89vora-
AVISO~n.67502016.pdf

- Principios Gerais da Atividade Administrativa - Cédigo de Procedimento
Administrativo, aprovadc pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 janeiro.

14.4 - A Avaliagdo Psicoldgica (AP)

Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptacic as exigéncias do posto
de trabalhec a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias descrito
no Anexo referido no n.® 2 do artigo 88.° da LTFP e de acordo com as atividades
inerentes a&s do posto de trabalho colocado a concurso. A avaliacioc psicolégica
pode comportar uma ou mais fases e é valorada, em cada fase intermédia, se
existir, através das mencdes classificativas de Apto e Nio apto e, na dltima
fase do método, para os candidatos gue a tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuflc1ente, acs
guals correspondem, respetivamente, as classificac¢es de 20, 16, 12, 8 & 4

valores.

14.5 - Método(s}) de selegdo facultativo(s)

Para além dos métcdos de selecdo obrigatdrios, foi determinade utilizar o
método facultative Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), previste no
artigo 6.° da Portaria n.® 125-A/2019, que visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos -comportamentals, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

A entrevista preofissional de selecdio & publica, sendo o local, data ephora
da sua realizacgio atempadamente comunicada aos candidatos.

Tem a duragdo de 15 minutos por candidato, serd pontuada de 0 a 20 valores,
pela média aritmética dos seguintes fatores: experiéncia profissional,
conhecimento das tarefas inerentes ao cargo a desempenhar, capacidade de
comunicagdo e relacionamento interpessoal, sendo excluldos os candidatos que
obtenham os niveis classificativos de Reduzido e Insuficiente.

Escala de valoracio:
Elevado — 20 Valores
Bom — 16 Valores
Suficiente — 12 Valores
Reduzido — 8 Valores
Tnsuficiente — 4 Valores

0 resultado final da entrevista profissional de selegio é obtide através da
média aritmética simples das classificagfes dos parametros a avaliar, numa

escala de 0 a 20 valores.

14.6 - A classificaglo final (CF} dos candidatos expressa-se numa escala de
0 a 20 valores, com valoracdo as centésimas, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes guantitativas obtidas em cada método de selecgdo
e sera efetuada através de uma das sequintes férnulas:
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Candidatos referidos na alinea a) do ponto 6 - CF = 0,45 AC + 0,25 EAC + 0,30

EPS
Candidatos referidos na alinea b) do ponto 6- CF

EPS

0,45 PC + 0,25 AP + 0,30

14.7 - Por razdes de celeridade, o dirigente maximo pode optar pela aplicacioc
dos métodos de selecdo de forma faseada, nos termos do artigo 7.° da citada
Portaria n.® 125-A/2019.

i4.8 - Conforme estabelecidoc no n®. 9 de artigo 9° da Portaria 125-A/2019,
de 30 de abril, os métodos de selegic, bem como cada uma das fases que
comportem, € eliminatério pela ordem enunciada na lei, guante aos
obrigatérios, e pela ordem constante na publicitacdc guanto aos facultativos.
14.9 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selegdo equivale & desisténcia do concurso, e serdo excluidos do procedimento.
Os candidates gue tenham cobtido uma valoracic inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selegdo, consideram-se excluidos do procedimento, ndc lhes sendo
aplicadsc o método de avaliagdo segquinte.

14.10 - A ordenagdo final dos candidatos gue completem o procedimento com
aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, & efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificacdes gquantitativas
obtidas em cada método de selecdc que serd expressa na escala de 0 a 20

valores.
14.11 - A lista de ordenacdo final dos candidatos é unitaria e serd afixada

em locai visivel e piblico das instalagdes do empregador piblico e
disponibilizada no sitic do Municipio (www.cm-evora.pt) sendo ainda
publicitado aviso, na 2% Série do Diaric da Repiblica com informacio sobre a
sua publicitacdo.

14.12 - A aplicagdo dos métodos de selecdo bem como a reducdc a escrite da
respetiva decisdo, fica sob responsabilidade do jari abaixo designade, ¢ qual
cabe aplicar os métodos definidos no presente despacho e fundamentar a sua
decisdo (Cfr. Artigos 12° a }6° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abri}).

15 - Composigdo do Jari:

Presidente — Augusto Candido dos Santos Pereira (Chefe de Divisao)

1°., Vogal Efetivo ' Ana Cristina Branco de Freitas Jan (Técnica Superior)
2°. Vogal Efetivo - Fitima da Conceicido Peixe Piteira {Coordenadora Técnica)
1°. Vogal Suplente - Maria Cristina da Costa Bernardo (Chefe de Divisdo)

2°. Vogal Suplente - Manuel José Leitfc Galharde (Coordenador Técnico)

Vogal substituto deo Presidente do jlri nas suas faltas e impedimentos - Ana
Cristina Branco de Freitas Jan (Técnica Superior).

16 — Nos termos do n.° 6 dec artige 11° da Portaria n.° 125-n/2019, de 30 de
abril, as atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoracgio final do método sio publicitadas

no sitio da internet da entidade.

17 - Exclusdo e notificacg8o de candidatos: De acordo com o preceituado no
artigo 22.° da Portaria n® Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os
candidatos excluidos serdc notificados por uma das formas previstas no artigo
10.° da referida Portaria, para realizac3oc da audiéncia dos interessados nos
termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

18 - Os candidates admitidos serdo convocados, através de notificacgio do dia,
hora e local para a realizacio dos métodos de selecdo, nos termos do previsto
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ng artigo 24° e por umas das formas previstas no artigo 10° da Portaria n.
125-8/2019, de 30 de abril.

1% - A publicacdc dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar
¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das InstalagSes da Camara Municipal de Evora e

disponibilizada na sua pagina eletrdnica.

20 - A lista unitdria da ordenagdoc final dos candidatos, apés homolcogagic &
afixada em local visivel e publico das instalacdes da Camara Municipal de
Evera-e disponibilizada na pagina eletrénica, sende ainda publicado um aviso
na 2* série do Di&rio da Republica com a informacgdo sobre a sua publicitacio,
nos termos do n.° 5, artigo 28°, da Portaria n.° artigo 10° da Portaria n.°

125-A/2018, de 30 de abril.

21 — - O art°._27°. da Portaria 125-A/2009, de 30 de abril, na sua redacio
atual, estabelece que nos procedimentos concursais sejam aplicados os
seguintes critérics de ordenacgdc preferencial:

1 - Em situag¢des de igualdade de valoracglo, tém preferéncia na ordenacio
final os candidatos qgue:

a) Se encentrem na situacgdo prevista no n.® 1 do artige 66.° da LTFP, a
saber "0 trabalhador contratado a termo gue se candidate, nos termos legais,
a procedimento concursal de recrutamento publicitado durante a execugdo do
contrato ou até 20 dias apds a cessacgdo do mesmo, para ocupagio de posto de
trabalho com caracteristicas idénticas as daquele para que fol contratado,
na modalidade de contrato por tempo indeterminado, tem preferéncia, na lista
de ordenagdo final dos candidates, em casc de igualdade de classificagdo”.

b) Se encontrem em outras situagdes configuradas pela lei como preferenciais.

2 - A ordenagdo dos candidatos gue se encontrem em igualdade de valcracdo e
‘“em situacdo ndo conflgurada pela lei como preferenczal & efetuada, de forma
decrescente:

a) Em funcdo da valoracgido obtida no*prlmelro metodo utilizado;

b) Se encontrem em outras situagSes configuradas como preferenciais por lei
ou regulamento.

Subsistindo empate na lista unitaria de ordenacdo final, apds a aplicacdo dos
critérios estabelecidos noqart®. 27°, da Portaria 125-A/2009, de 30 de abril,
na sua redagdc atual, é aplicado o seguinte critério, aprovado por despacho
do Sr. Presidente datado de 09/06/2021:

- Candidato com menor idade;

22 - Quotas de Emprego:
22.1 - Em todos os concursos de ingressc na fungdo pablica em que © ntmero

de lugares postos a concurse seja igual ou superior a 10, é obrigatoriamente
fixada uma quota de 3% do total do numero de lugares, com arredondamento para
a unidade, a preencher por pessoas com deficiéncia.

22.2 - Nos concurscs em que o nimero de lugares a preencher seja inferior a
10 e igual ou superior a trés, ¢é garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéneia.

22.3 - Nos concurscs em que © nimero de lugares a preencher seja de um ou
deis, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre gualguer ocutra preferéncia legal.

22.4 - 0Os candidatos devem declarar no requerimento de admissic, sob o
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e 0s meios de comunicagio/expressio a utilizar no processc de selegfo, nos

termos deo diploma supramencionado.
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23 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituigdo, a Administracio
Piblica, enquanto entidade empregadora promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e

formagdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar

toda e gualquer forma de discriminacdo.
24 — Em cumprimento do disposto no n.° 2 do art.® 33.° da LTFP e no n.° 1 do
art.® 11.° da Portaria n.®° 125-A/2019, o presente procedimento concursal seri

publicitado:

a) 2° série do Didrio da Republica, por extrato;

b) na Bolsa de Emprego Publico (BEP), por publicacao integral;

c) na pagina de Internet do Municipio de KEvora, por extrato disponivel para

consulta a partir da data da publicacdo na BEP.

Pagos do Municipio de Evora, 19 de julho de 2022

O Presidente da Cam

VAr St

Carlos Pi de Sa
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