Cdmara Municipal de Evora

Aviso

Procedimento concursal comum para o preenchimento de postos de trabalho na
modalidade de relacdo de emprego publico por tempo indeterminado - contrato
de trabalho em funcgdes publicas, conforme caraterizacido no mapa de pessoal
Nos termos do dispostc no artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de
abril, e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada
pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da
deliberagdo tomada em reunido da Cémara Municipal de Evora, datada de
15/06/2022, e por meu despacho datade de 06/05/2022, encontra-se aberto
procedimento concursal comum, para constituicdo de relacdo juridica de
emprego publico na modalidade de relagdio de emprego publico por tempo
indeterminado - contrato de trabalho em fungdes publicas, para preenchimento
de postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal aprovado
para o ano 2022.

Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Decreto-
Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro.

1 - Identificagdo do ato: Abertura de procedimento concursal comum para 1
posto de trabalho para a carreira de Técnico Superior, categoria de Técnico
Superior, posto de trabalho de Jurista.

2 - Prazo de Validade: 0O procedimento concursal é valido para o recrutamento
do preenchimento do posto de trabalho a ocupar. Caso a lista de ordenacdo
final, devidamente homologada, contenha um nimerc de candidatos superior ao
dos postos de trabalho a ccupar, é constituida uma reserva de recrutamento
interna e é& utilizada sempre que no prazo de 18 meses, contados da data de
homologacdo, haja necessidade de ocupacdo de idénticos postos de trabalho,
nos termos do artigo 30° e 32° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

)
3 - Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na 4rea do Municipio de
Evora.

4 - Descricdo sumdaria das fungdes: )

O posto de trabalho de Jurista colocado a concurso, destina-se & Divisio
Juridica e tem a seguinte caraterizacdo no mapa de pessoal, aprovado para o
anc de 2022:

- Realiza estudos e outros trabalheos de natureza juridica conducentes a
concretizacdo e definicdo de politicas do municipio, elabora pareceres e
informagdes sobre a interpretacédo e aplicagdo da legislagdo, bem como normas
e regulamentos internos, recolhe, trata e difunde legislacdo, jurisprudéncia,
doutrina, e outra informagdo necessaria ao servigo em que estd integrado,
pode ser incumbido de coordenar e superintender na atividade de outros
profissionais e bem assim de acompanhar processos judiciais.

4.1 - A descrigdo das fungbes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo ao
trabalhador de fungdes ndo expressamente mencionadas, que lhes sejam afins
ou ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacio profissional
adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo profissional, nos termos do n.°
1 do artigo 81.° da Lei n.®° 35/2014, de 20 de junho.

5 - Posicionamento Remuneratério: de acordo com a tabela remuneratéria
correspondente, aprovada pela Portaria n®. 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
tendo em conta o determinado no artigo 38° da Lei n®. 35/2014, de 20 de junho,
e todas as normas legais e regulamentares em vigor sobre a presente matéria,
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sendo a posig8o remuneratéria de referéncia a 2. Posicdo da categeria de
Técnico Superior, Nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica, atualmente no valor

de 1215,93 eurocs.

6 — Requisitos de Admissio:

6.1 — Requisitos Gerais: os previstos no artigo 17° da Tei n.° 35/2014, de
20 de junho, sdo os seguintes:

a} Ter nacionalidade portuguesa, quandc n&o dispensada pela constituicio,
convengdo internacional ou lei especial;

by Ter 18 anos de idade completos;

c) Nio inibigdo do exercicic de fungdes plblicas ou nic interdicdo para o
exerciclo daquelas a que se prop&e desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensdvel ao exercicio de
fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoéria.

7 - Reguisitos de Vinculo: © recrutamento inicia-se senpre de entre
trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida de acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 30° da
Lei n.® 35/2014, de 20 de junho. Nos termos das alineas a) a ¢} do n.® 1 do
artigo 35° da mesma Lei, podem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuicio, competéncia ou atividade, do érgdc ou servico em causa:
b} Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribuigdo, competéncia ou atividade, de ocutro érgio ou servigo ou
que se encontrem em situagdo de requalificacgio;

c) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

8 - Em caso de impossibilidade de ocupagdo de todos ou de alguns postos de
trabalho por aplicagdo do n.® 4 a 6 do artigo 30° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, excecionalmente procede-se ao recrutamento de trabalhadores com
relacdo juridica de emprego publlco por tempo determinado cu determinavel ou,
sem relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

9 - Dando cumprimento ao disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2819, de 30 de abril, ndo podem ser admitidos ’candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pesscal do 6rg3o ou servico idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdc se publicitz o procedimento.

10 — Habilitacgdes Literdrias exigidas: Licenciatura, conforme n°. 1 do artigo
34° e alinea c¢) n.® 1 do artigo 86° da Tei © 35/2014, de 20 de junho,
correspondente ao grau 3 de complexidade funcional da categoria/carrsira do
posto de trabalho para cuja ocupacido o procedimento & publicitado.

Para o Postc de Trabalho de Técnico Superior Jurista, serd exigida a
licenciatura em Direito.

N&o ha possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou

experiéncia profissional.

11 - O prazoe para entrega de candidatura serd de 10 (dez) dias dteis, contados
a partir do dia da publicacdo do avisc de abertura do procedimento {por
extrate) no Didric da Replblica, 2° série. A publicitacido integral do aviso
sera efetuada no mesmo dia na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e no sitio da
internet desta Cémara Municipal.
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12 - Forma de apresentagdoc de candidaturas: A candidatura & formalizada
mediante preenchimento obrigatério do formuléario tipo, disponivel na pagina
eletrénica do Municipic de Evora em wwWww.cm-evora.pt, sob pena de exclusio
liminar do presente procedimento concursal, podendo a mesma ser enviada por
e-mall para cme.dgp@cm-evora.pt até ao Ultimo dia do prazo fixado no paragrafo
anterior deste aviso.

- A apresentacdo da candidatura deveri ser acompanhada dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado;

k) Fotocépia de documento comprovative das habilitag¢des literdrias. Os
candidatos possuidores de habilitacdes literarias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverio apresentar, em sinultaneo,
documento comprovativo do reconhecimento das habilitagdes estrangeiras
previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel;

c}) Fotocdpia dos documentos comprovativos das agdes de formacdo relacionadas
com o conteutdo funcional do posto de trabalho, onde conste a data de
realizacdo e duracgdo das mesmas, sob pena de nio serem consideradas;

d} Fotocdpia dos documentos comprovativos da experiéncia profissional;

e) Caso ¢ candidato seja detentor de relacdo juridica de empregoe publico,
declaragdce emitida pelo servigo onde o candidate se encentre a exercer
fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma
inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posigdo, nivel remuneratérioc e
remuneracgado base que detém, com descricdo detalhada das fungdes, atividades,
atribui¢des e competéncias inerentes aoc posto de trabalho ocupade pelo
candidato, devendo a mesma ser complementada com informacdo referente a
avalliacio do desempenho relativa ac dltimo periode, ndo superior a 3 anos.

- Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019,
a ndo apresentacgdo dos documentos atrids referidos determina a exclusdo dos

candidatos.

13 - As falsgs declaragSes prestadas pelos candidatos ser%o punidas nos termos
da lei.

14 — Os métodos de selecdo a utilizar sdo:

Os métodes de selegdo obrigatérios sZo os previstos no artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Pablicas (LTFP) e no artigo 5.° da Portaria n.°
125-A/2019, aplicados do seguinte modo:

a) Para os candidatos gue reunam as condigdes previstas no n.° 2 do artigo
36.° da LTFF, ou seja, que estejam a cumprir ou a executar atribuicgdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como ne recrutamento de candidatos em situacdo de valorizacgido profissional
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia
ou atividade, os métodos de selecio a aplicar s&o a Avaliagfo Curricular {AC)
e a Entrevista de Avaliac#fo de Competéncias (EAC) .

b) Para os restantes candidatos, aplicam-se os dois métodos referidos no n.°
1 do artigo 36.° da LTFP, gque sdc a Prova de Conhecimentos {PC) e a Avaliacio
Psicoldgica (AP);

14.1 - A Avaliag¢do Curricular (AC)

Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacio
académica ou profissional, percursc profissional, relevancia da experiéncia
adguirida e da formacdo realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagido de
desempenho obtida. Para tal serfo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e gue obrigatoriamente
s80 ©s seguintes: Habilitacgdoc Literaria {HL), Formacdo Profissional {FP),
Experiéncia Profissional (EP), e Avaliacdo de Desempenho (AD}. Serd expressa
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numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sende a
classificacdc cbtida através da média aritmética ponderada das classificacBes
dos elementos a avaliar, de acordo com a pondera¢do a seguir indicada.

A habilitacfo literaria (HL)
As exigidas para o postoe de trabalho — 18 wvalores;
De grau superior, desde que relacionada com a &rea funcional a gque se

candidata — 20 valores.

A formagdo preofissional (FP), considerando-se as 4areas de formacdo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicic da funcido, sdo ponderadas as acdes de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com a A&rea funcional postz a
concurso, até ao limite maximo de 20 valores:

Sem formacio relevante para o exercicio das funcdes — 10 valores

Com a¢des de formacido relevantes — 10 valores acrescidos de:

1 valor — por cada agdo até 14 horas

2 valores — por cada ag¢do de 14 a 35 horas

5 valores — por cada acgdo de 35 a 70 horas

10 valores — por cada acdo superior a 70 horas

Para ccntabilizagdo das horas de formagdo profissional, um dia de formacio
corresponderd a 7 horas, exceto prova em contrario. Ndo serdo contabilizadas
as actes de formacdo que ndo indiquem a duracgdo em horas ou dias.

A experiénecia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugio de atividades
inerentes ao posto de trabalho & o grau de complexidade das mesmas, pondera
o desempenho efetivo de fungdes na area da atividade para que ¢ concurso é
aberto:

Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores

Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:

Até um ano — 2 valores

De 1 a 3 anos — 4 valores

De 3 a 6 ancs — 6 valores
De 6 a 10 anos -~ 8 valores
Malis de 10 ancs — 10 wvalores

t 1
A avaliagio do desempenho (AD), em gue o candidate cumpriu ou executou
atribuigio, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
oCupAar.
Para a valoragdo da Avaliacido de Desempenho, serd considerada a média
aritmética da avaliagdoc relativa aos trés dltimos anos, de accerdo com os
seguintes critérios:
a) Lei n.® 10/2004, de 22 de margo e Decreto Regulamentar n.® 19-A/2004, de
14 de maio: Excelente: 20 wvalores; Muito Bom: 16 valores; Bom: 12 wvalores;
Necessita de desenvolvimento: 8 valeores; Insuficiente: 6 valcores.
b} Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro: Relevante: 20 valores; Adeguado: 13
valores; Inadeqguado: 8 wvalores.
¢} Casco se verifigque a ndo existéncia de avaliagdo, ou avaliaclo de acordoe
com outro diploma legal em algum dos anos, seréd ccensiderado como Desempenho

Adequado: 12 Valores.

AC = HL + FP + (2 * EP) + AD
5

14.2 - A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC)
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Visa avaliar, numa relacdo interpesscal, informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para o
exercicio da funcgdc, sende avaliada sequndo niveis classificativos de
BElevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais cecrresponden,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 walores.

Devem ser avaliadas as seguintes competéncias previstas para © posto de
trabalho colocado a concursc e constantes do mapa de pesscal aprovadc para o
ano de 2022:

1 - Orientagdo para resultados

2 — Orientacdo para o servico publico

6 - Adaptacdc e melhoria continua

10 - Responsabilidade e compromisso com o servico

14.3 - A Prova de Conhecimentos (PQC)

— Programa das provas de conhecimentos:

Tribunal de Contas

Lei n.® 98/97, de 26 de agosto, alterada pela Lei n.° 87-B/98, de 31 de
- dezembro (retificada pela Declaracdo de Retificagdo n.° 1/99, de 16 de
janeiro}, pela Lei n.® 1/2001, de 4 de janeiro, pela Lei n.° 55-B/2004, de
30 de derembro (retificada pela Declaracio de Retificagdo n.® 5/2005, de 14
de fevereiro), pela Lei n.® 48/2006, de 29 de agostc (retificada pela
Declaragio de Retificac8o n.® 72/2006, de 6 de outubro}, pela Lei n.®° 35/2007,
de 13 de agosto, pela Lel n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pela Lei n.° 61/2011,
de 7 de dezembro, pela Lei n.® 2/2012, de 6 de Janeiro, pela Lei n.° 20/2015
de 9 de margo, pela Lei n.® 42/2016, de 28/12, pela Lei n.° 2/2020, de 31/03,
pela Lel n.® 27-A/2020, de 24/07 e pela Tei n.° 12/2022, de 27/06.

Resolugdo n.® 14/2011, publicada no Didrio da Republica, 2,° série, n.° 156,
de 16 de agoste de 2011 (Instrucio e tramitac3o dos processos de fiscalizacio
prévia).

Resolugdo n.® 1/2009, publicada no Didrio da Republica, 2.@ série, n.® 9, de
14 de janeiro de 2009 (Contratos adicionais aos contratos visados).

Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais

Lei n.® 73/2013, de 3 de setembro, alterada pela Lei n.° 66/2020,-ﬁe 04711,
Lei n.® 2/2020, de 31/03, Lei n.° 71/2018, de 31/12, Retificacdo n.° 35-
A/2018, de 12/1C, Lei n.° 51/2018, de 16/08, Tei n.° 114/2017%, de 29/12, Lei
n.° 42/2016; de 28/12, Retificacgdo n.° 10/2016, de 25/05, Lei n.° 7-A/2016,
de 30/03, Lei n.° 132/2015, de 04/09, Lei n.° 69/2015, de 16/07, Lei n.° g2-
D/2014, de 31/12 e Declaracdo de Retificagdo n.° 46-B/2013, de 1 de novembro,

Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais

Lei n.® 53-E/2006, de 29 de dezembro, alterada pelas Leis n.°® 64-A/2008, de
31 de derzembro e n.® 117/2009, de 29 de dezembro.

Cédigo dos Contratos Pablicos

Decreto-Lel n.®° 18/2008, de 29 de Jjaneiro, retificado pela Declaracido de
Retificacdo n.° 18-A/2008, de 28 de marco, e alterado pela Lei n.® 59/2008,
de 11 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 22372009, de 11 de setembro, pelo
Decreto-Leil n.° 278/2009, de 2 de outubro, pela Lei n.° 3/2010, de 27 de
abril, peloc Decreto-Lei n.° 131/201C, de 14 de dezembro, pela Lei n.° 64-
B/2011, de 30 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 149/2012, de 12 de julho, DL
n.® 214-G/2015, de 02/10, DL n.° 111-B/2017, de 31/08, Retificagdo n.° 36-
A/2017, de 30/10, Retificacdo n.® 42/2017, de 30/11, DL n.® 33/2018, de 15705,
DL n.° 170/2019, de 04/12, Resolugdo da AR n.°® 16/2020, de 13/03, Lei n.°
36/2021, de 21/05, e pela Retificagdic n.° 25/2021, de 21/07.

Regime Juridico das Autarguias Locais

Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, retificada pelas Declarag@es de
Retificagdo n.°® 46-C/2013, de 1 de novembro, e n.° 50-A/2013, de 11 de
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novembro (estabelece ¢ regime Jjuridico das autarguias locais, aprova o
estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime HJuridico da
transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as
entidades intermunicipais e aprova o regime Jjuridico do associativismo
autdrquico) e alterado pela Lei n.® 50/2018, de 16/08, Lei n.®% 42/2016, de
28/12, Lei n.®° 7-A/2016, de 30/03, Lei n.° 69/2015, de 16/07, Lei n.® 25/2015,
de 30/03, Lei n.° 50/2018, de 16/08B e pela Lei n.° 66/2020, de 04/11.
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas
Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaragdo de Retificacdo
n.° 37-A/2014, de 19 de agosto e alterada pela Lei n.° 82/2019, de 02/09, Lei
n.® 79/2019, de 02/09, Lei n.® 71/2018, de 31/12, Lei n.® £9/2018, de 14/08,
Lei n.°® 73/2017, de 16/08, Lei n.° 70/2017, de 14/08, Lei n.° 25/2017, de
30/05, Lei n.° 42/2016, de 28/12, Lei n.° 18/2016, de 20/06, Lei n.° 84/2015,
de 07/08 & pela Lei n.®° 82-B/2014, de 31/12.

Execucgdes Fiscais
Lei Geral Tributdria - Decreto-Lei n.° 398/98, de 17 de dezembro, alterado
pelos seguintes diplomas: Lei n.® 12/2022 , de 27.06, Lei n.° 7/2021, de
26/02, Lei n.® 47/2020, de 24/08, Lei n.® 2/2020, de 31/03, Lei n.® 32/2019,
de 03/05, Lei n.° 9/201%, de 01/02, Leli n.° 71/2018, de 31/12, Lei n.°
39/2018, de 08/08, Retificagdo n.° 6/2018, de 26/02, Lei n.° 114/2017, de
29/12, Lei n.® 98/2017, de 24/08, Lei n.® 91/2017, de 22/08, Lei n.® 92/2017,
de 22/08, DL n.® 93/2017, de 01/08, Lei n.° 30/2017, de 30/05, Lei n.°®
114/2017, de 03/05, Lei n.°® 42/2016, de 28/12, Lei n.° 13/2016, de 23/05, Lei
n.° 7-A/2016, de 30/03, Lei n.® 82-E/2014, de 31/12, Lei n.° 82-B/2014, de
31/12, Lei n.® 83-C/2013, de 31/12, DL n.” 82/2013, de 17/06, DL n.° 71/2013,
de 30/05, DL n.° 6/2013, de 17/01, Lei n.° 66-B/2012, de 31/12, Lei n.° 55-
B/2012, de 29/10, Lei n.® 20/2012, de 14/05, DL n.° 32/2012, de 13/02, Lei
n.° 64-B/2011, de 30/12, DL n.° 29-A/2011, de 01/03, Lei n.° 55-A/2010, de
31/12, Lei n.® 37/2010, de 02/09, Lei n.® 3-B/2010, de 28/04, Lei n.° 94/2009,
de 01/09, Lei n.° 64-A/2008, de 31/12, Lei n.® 19/2008, de 21/04, Lei n.° 67—
A/2007, de 31/12, Lei n.® 53-A/2006, de 29/12, DL n.° 238/2006, de 20/12, Lei
n.° 60;A/2005, de 30/12, Lei n.® 50/2005, de 30/08, Lei n.° 55-B/2004, de
30/12, Lei n.° 107-B/2003, de 31/12, DL n.° 160/2003, de 19/07, DL n.° 320-
A/2002, de 30/12, Lei n.*® 32-B/20602, de 30/12, DL n.® 229/2002, de 31/10, Lei
n.° 16-A/2002, de 31/05, Lei n.® 15/2001, de 05/06, Lei n.° 30-G/2000, de
.29/12, Lei n.° 3~-B/2000, de 04/04, Lei n'® 100/99, de 26/07 & Rect. n.° 7-
B/99, de 27/02.
Coédigo de Procedimento e de Processc Tributario

Decreto-Lei n.® 433/98, de 26 de outubro, alterado pelos seguintes diplomas:
Lei n.® 12/2022 , de 27.06, DL n.° 125/2021, de 30/12, Lei n.° 56/2021, de
16/08, Lei n.® 7/2021, de 26/02, Lei n.® 2/2020, de 31/03, Lei n.® 119/2019,
de 18/09, Lei n.° 118/2019%, de 17/09, Lei n.° 32/2019, de 03/05, Lei n.°
27/2019, de 28/03, Lei n.° 71/2018, de 31/12, Lei n.® 114/2017, de 28/12, Lei
n.° 100/2017, de 28/08, DL n.® 93/2017, de 01/08, Lei n.® 42/2016, de 28/12,
DL n.°® 36/2016, de 01/07, Lei n.° 13/2016, de 23/05, Lei n.° 7-A/2016, de
30/03, Lei n.° 82-B/2014, de 31/12, Lei n.° 82-E/2014, de 31/12, Lei n.® 83-
C/2013, de 31/12, DL n.® 6/2013, de 17/01, Lei n.° 66-B/2012, de 31/12, Lei
n.® 64-B/2011, de 30/12, Lei n.® 55-A/2010, de 31/12, Lei n.° 3-B/2010, de
28/04, Lei n.° 64-A/2008, de 31/12, Lei n.° 40/2008, de 11/08, DL n.® 34/2008,
de 26/02, Lei n.° &7-Af2007, de 31/12, Lei n.® 53-A/2006, de 29/12, DL n.°
238/2066, de 20/12, DL n.® 76-A/2006, de 29/03, Lei n.° 60-A/20C05, de 30/12,
Lei n.° 55-B/2004, de 30/12, DL n.° 160/2003, de 19/07, DL n.® 38/2003, de
08/03, Lei n.° 32-B/2002, de 30/12, Lei n.® 109-B/2001, de 27/12, Lei n.°
15/2001, de 05/06, Lei n.° 30~G/2000, de 29/12 e Lei n.% 3-B/2000, de 04/04,
Estacionamento e Contraordenacdes Rodoviérias

& Praca de Sertério @EvoraMoticias

' 7004-508 Evora

P cmevora@em-evora.pt 288 777000 PwwosLoi-evora.pt

Di.CME. 0201
Pag. 6 de 12




Camara Municinal

- Cédigo da Estrada - Decreto-Lei n.° 114/94, de 3 de maio, alterado pelos
seguintes diplemas: Lei n.® 66/2021, de 24/08, DL n.° 102-B/2020, de 09/12,
DL n.° 2/2020, de 14/01, DL n.® 107/2018, de 29/11, DL n.® 151/2017, de 07/12,
Lei n.® 47/2017, de 07/07, DL n.® 40/2016, de 29/07, Lei n.® 116/2015, de
28/08, Lei n.® 72/2013, de 03/09, DL n.° 138/2012, de 05/07, DL n.° 82/2011,
de 20/C06, Lei n.° 46/2010, de (7/09, Lei n.° 78/2009, de 13/08, DL n.°
113/2009, de 18/05, DL n.° 113/2008, de 01/07, DL n.® 44/2005, de 23/02, Lei
n.°® 20/2002, de 21/08, Rect. n.° 19-B/2001, de 29/09, DL n.°® 265-A/2001, de
28/09, Rect. n.° 13-A/2001, de 24/05, DL n.®° 162/2001, de 22/05, Rect. n.°
1-A/98, de 31/01, DL n.° 2/98, de 03/01 e DL n.° 214/96, de 20/11.

- Regulamento Municipal das Zonas de Estacionamente - Aviso n.® 8651/2003,
publicade no apéndice n.° 170 ao Didrio da Reptblica, 2.* série, n.° 264, de
14 de novembro de 2003, com as seguintes alteragdes: Retificagdo n.° 31/2004,
publicada no apéndice n.° 6 ao Didrio da Repiblica, 2.?* série, n.® 21, de 26
de janeiro de 2004, Aviso n.°® 7230/2005, publicada no apéndice n.® 141 ao
Didrio da Republica, 2.% série, n.° 208, de 28 de cutubro de 2005 e Aviso n.°
5624/2021 publicada no Didric da Republica, 2.* série, n.° 59, Parte H, de
25 de margo de 2021 e retificado pela Declaragdo de Retificagio n.® 588/2021,
publicada nc Diarioc da Republica, 2.2 série, n.® 165, Parte H, de 25 de agosto
de 2021. :

- Fiscalizacdo de estacionamentc na via publica por empresas privadas -
Decreto-Lei n.° 146/2014, de 8 de outubro, alteradeo pelo Decreto-Lei n.°
107/2018, de 29 de novembro.

- Decreto-Lei n.® 81/2006, de 20 de abril [Regime relativo as condicdes de
utilizacdoc dos parques e zonas de estacionamento)l;

- Portaria n.® 214/2014, de 16 de ocutubro, alterada pela Portaria n.° 244/2016
de 7 de setembro (Define as condigdes necessérias para, nos termos do disposto
no n.® 7 de artigo 169.° do Cédigo da Estrada, atribuir 3s camaras municipais
a competéncia para processar e aplicar as respetivas sangdes nos processos
contraordenacionals rodovidrios por infragdo ao disposto no artigo 71.° do
Céddigo da Estrada)

Regime Juridico da At1v1dade Empresarial Local e das Participacdes Locals,
aprovado pela Lei n.® 50/2012, de 31 de agosto e alterado pela Lei n.
122/2022, de 27.06, Lei n.® 2/2020, de 31/03, Lei n.° 71/2018, de 31/12, Lei
n.® 114/2017, de 29/12, Lei n.° 42/2016, de 28/12, Lei n.° 7-A/2016, d= 30/03,
Lei n.° 69/2015, de 16/07, e pela Lei n.° 53/2014, de 25/08. '
Contraordenagdes no ambito das autarquias locals:

- Ilicito de mera ordenagdo social, aprovado pelo DL n.® 433/82, de 27 de

ocutubro e alterado pelos sequintes diplomas: Lei n.® 109/2001, de 24/12, DL
n.° 323/2001, de 17/12, DL n.° 244/95, de 14/09, Declaragdo de 31/10 1989,
DL n.°® 356/89, de 17/1C e Declaracio de 06/01 1983,
- Regime Juridice da Edificagdoc e da Urbanizagdo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16.12 e alteradc pelos seguintes diplomas: Lei n.° 118/201%9,
de 17/09, DL n.° 66/2019, de 21/05, DL n.°® 121/2018, de 28/12, ILei n.°
79/2017, de 18/08, DL n.° 97/2017, de 10/08; DL n.° 214-G/2015, de 02/10,
Retificagdo n.° 46-A/2014, de 10/11, DL n.° 136/2014, de 02/09, DL n.° 266-
B/2012, de 31/12, Lei n.° 28/2010, de 02/09, DL n.° 26/2010, de 30/03, DL n.®°
116/2008, de 04/07, DL n.° 18/2008, de 29/01, Lei n.° 60/2007, de 04/09, DL
n.°® 157/2006, de 08/08, Leli n.° 4-A/2003, de 19/02, Lei n.® 15/2002, de 22/02,
Declaragido n.® 13-7/2001, de 30/06, DL n.® 177/2001, de 4/06 e Declaracio n.°
5-B/2000, de 29/02.

- Regulamento Municipal de Residuos Sélides e Limperza Publica, publicado no
Didrio da Republica, 2.?% série, N.° 2, de 5 de janeiro de 2016.

~ Regulamento do Servigo de Abastecimento Pablico de Agua, publicado no
Didrio da Republica, 2.2 série, W.° 252, de 28 de dezembro de 2015
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- Regulamento de Servico de Saneamento de Aguas Residuais Urbanas, publicado
no Diadrio da Repiblica, 2% série, de 18 de janeiro de 2016
- Sistema de Gestdo Integrada de Fogos Rurais no Territério Continental,
aprovado pelo DL n.° 82/2021, de 13 de Outubro, alterado pelos seguintes
diplomas: DL n.® 119-A/2021, de 22/12,e Retificagdc n.° 39-A/2021, de 10/12.

-~ Regulamento de Horarios de Funcicnamentoc dos Estabelecimentos Comerciais
e de Prestagdo de Servigos dc Municipio de Evora, publicade no Diario da
Replblica, 2.°® série, N.° 103, de 30 de maio de 2016

- Sistema de Informagdo de Animais de Companhia, aprovado pelo DL n.°
82/2019, de 27 de Junho, alterado pela Lei n.° 49/2007, de 31/08 e pela Lei
12/2022, de 27.06.;

- Detengédo de Animais Perigosos, aprovado pelo DL nr.° 315/2009, de 29 de
outubro, alterado pelo DL n.® 972021, de 29/01, DL n.° 82/2019, de 27/06, Lei
n.® 110/2015, de 26/08 e pela Lei n.° 46/2013, de 04/07.

- Sistema de Identificagdo e Registo de Caninos e Felinos, aprovado pelo DL

n.® 82/2019, de 27 de Junho, alterado pela Lei n.° 49/2007, de 31/08 o pela
Lei 12/2022, de 27.06.
- Licenciamento e F[iscalizagdo pelas Camaras Municipais de Atividades
Cometidas aos Governos Civis, constante de DL n.° 310/2002, de 18 de dezembro,
com as alteragdes introduzidas pelos seguintes diplomas: DL n.° 82/2021, de
13/10, Lei n.° 105/2015, de 25/08, DL n.° 51/2015, de 13/04, Lei n.°® 75/2013,
de 12/09, DL n.° 204/2012, de 29/08, DL n.° 48/2011, de 01/04, DL n."® 114/2008,
de 01/07, DL n.° 9/2007, de 17/01 e DL n.° 156/2004, de 30/086.

- Regulamento sobre Apascentamento de Animais e Sua Permanéncia e Transite
em Espaco Pablico, publicado no Didric da Republica, Apéndice N.° 4, IT SERIE,
N.° 9, de 11 de janeiro de 2002

- Regulamento Geral do Ruidc , aprovado pelo DL n.® 9/2007, de 17 de Janeiro,
alterado pelo Decreto-lei n.? 278/2007, de 1 de agosto e retificado pela
Retificagdo n.® 18/2007, de 14 de marco. .

- Lei Quadro das Contraordenacfes BAmbientais, aprovado pela Lei n.°
50/2006, de 29 de agosto, com as alteragdes dos seguintes diplomas: Lei n.°
25/2019, de 26/03, DL n.® 42-A/2016, de 12/08, Lei n.® 114/2015, de 28/08
e Lei n.° 89/2009, de 31/08.

- Regulamento de Publicidade e Ocupacdo do Espaco Publico, aprovado pela
Agsembleia Municipal de Evora aprovou, em sessdo ordindria realizada em 28
de junhec de 2013, sob proposta da Cémara Municipal de fvora, cujoe conteddo
encontra-se disponivel no sitio da Internet www.cm -evera.pt.

- Regulamento Municipal para a atividade de comércic ndo sedentario exercida
por feirantes e vendedores ambulantes, aprovado pela Assembleia Municipal de
Evora aprovou, em sessdo ordindria realizada em 28 de novembro de 2014 e 12
de dezembro de 2014, sob proposta da Cimara Municipal de Evora, cujo conteudo
encontra-se disponivel no sitio da Internet www.cm -evora.pt,

- Regulamento Municipal socbre o Licenciamento das Atividades Diversas
previstas no Decreto -Lei n.? 264/2002, de 25 de novembro, e no Decreto -Lei
n.° 310/2002, de 18 de dezembro, publicade Didric da Repiblica, APENDICE N.°
168, II SERIE, N.° 262, de 12 de novembro de 2003 e com as alteraghes
publicadas no APENDICE N.° &4, II SERIE, N.° 90, de 10 de maio de 2005 e
Didric da Republica, 2.2 série, N.° 224 de 18 de novembro de 2009.

- Regime de Arrendamento Apoiade Lei n.® 81/2014, de 19 de dezembro,
Decreto-Lei n.® 89/2021, de 3 de novembro, Lei n.® 32/2016, de 24 de agosto
e Decreto-Lei n.*® 70/2010, de 16 de junho.

~ Regime do Arrendamento Urbano, Lei n.® 6/2006, de 27 de fevereiro, Lei n.°
31/2012, de 14 de agosto, Decreto-Lei n.®° 266-C/2012, de 31 de dezembro, Lei
n® 79/2014, de 19 de derembro, Lei n.° 42/2017 - Diariec da Republica n.°
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114/2017, Série I de 2017-06-14, Lei n.° 43/2017 - Didrio da Repiblica n.°
11472017, Série I de 2017-06-14.

- Qutra Legislacgdc Relacicnada com o NRAU

- Retribuig¢do minima mensal garantida: Decreto-Lei n.® 109-B/2021, de 7.12.
- Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009%, de 12 de fevereiro na sua
redagdo atual,

- Coeficientes de atualizagdc das rendas: Aviso n.° 17989/2021

- Regime de Renda Condicionada: Lei n.® 80/2014, de 19 de dezembro e Portaria

n.° 236/2015, de 10 de agosto.

14,4 - A Avaliacio Psicolédgica (AP)

Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptidses,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagio as exigéncias do posto
de trabalho a ecupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias descrito
no Anexo referido rno n.° 2 do artigo 88.° da LTFP e de acordo com as atividades
inerentes as do posto de trabalho colocado a concurso. B avaliacio psicolégica
pode comportar uma ou mais fases e é valorada, em cada fase intermédia, se
existir, através das mengdes classificativas de Apto e Nio apto e, na dltima
fase do método, para os candidatos gque a tenham completade, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
guals corresponden, respetivamente,.as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4
~valores.

Devem ser avaliadas as seguintes competéncias previstas para o posto de
trabalhe colocado a concurso e constantes do mapa de pesscal aprovado para o
anc de 2022:

- Orientagdo para resultados

- QCrientacdc para o servigo publico

- Adaptagdo e melhoria continua

- Responsabilidade e compromissc com o servigo

14.5 - Método(s) de selegio facultativo(s)

Para além dos métodos de selegdo obrigatérios, fol determinado utilizar o
método facultativo Entrevista Profissional de Selegfio (EPS), previsto no
artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, «que visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relaclonamento interpesscal.

A entrevista profissional de selegdo & publica, sende o local, data e hora
da sua realizagdo atempadamente comunicada aos candidatos. '
Tem a duragdo de 15 minutos por candidato, serd pontuada de 0 a 20 valores,
pela média aritmética dos seguintes fatores: experiéncia profissional,
conhecimento das tarefas inerentes ao cargo a desempenhar, capacidade de
comunicacgio e relacicnamento interpesscal, sendo excluidos os candidatos gue
obtenham os niveis classificativos de Reduzido e Insuficiente.

Egcala de wvalcracdo:

Elevado —~ 20 Valores

Bom — 16 Valores

Suficiente — 12 Valores

Reduzido — 8 Valores

Insuficiente — 4 Valores
O resultado final da entrevista profissicnal de selecidc é obtido através da

média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar, numa
escala de 0 a 20 valores.

14.6 - A classificagao final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de
0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas, em resultade da média aritmética
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ponderada das classificagdes guantitativas obtidas em cada métode de selacdo
e serd efetuada através de uma das seguintes férmulas:

0,45 AC + 0,25 EAC + 0,30

Candidatos referidos na alinea a) do ponto 6 - CF

EPS
Candidatos referidos na alinea b) do ponto é- CF

EPS

0,45 PC + 0,25 AP + 0,30

14.7 - Por razdes de celeridade, o dirigente mdximc pode optar pela aplicacao
dos metodos de selegdo de forma faseada, nos termos do artigo 7.° da citada
Portaria n.® 125-A/2019.

14.8 - Conforme estabelecido no n®. 9 do artigo 9° da Portaria 125-A/2019,
de 30 de abril, os métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que
comportemn, € eliminatério pela ordem enunciada na lei, guante aos
obrigatérios, e pela ordem constante na publicitagdo quanto aos facultativos.
14.9 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selegdo equivale a desisténcia do concurso, e serdo excluidos do procedimento.
Cs candidatos gue tenham obtido uma valoracio inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecdo, consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliacdo seguinte.

14.10 - A ordenagd&o final dos candidates que completem o procedimento com
aprovacgdc em todos os métodos de selecdo apiicados, é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selegao que sera expressa na escala de 0 a 20
valores.

14.11 - A lista de ordenacdo final dos candidatos é unitéria e serd afixada
em local wvisivel e publico das instalagdes do empregader pablico e
disponibilizada no sitio do Municipio (www.cm-evora.pt) sendo ainda
publicitado aviso, na 2% Série do Diario da Republica com informacido sobre a
sua publicitacgéo.

14.12 - A aplicacidc dos métodes de selecdc bem como a reducdo a escrito da
respetiva decisdo, fica sobyresponsabllldade do jari abaixo designadeo, o qual
cabe aplicar os métodos definidos no presente despacho e fundamentar a sua
decisdo (Cfr. Artigos 12° a 16° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril).

15 -~ Composigdoc do Juari:

Presidente - Dina Campino (Chefe de Divisio)

1°. Vogal Efetivo - Angela Diniz (Técnica Superior)
2°. Vogal Efetivo — Dora Berrucho (Técnica Superior)
1°. Vogal Suplente - Dora Coelho ({(Técnica Superior)

2°. Vogal Suplente — Anténio Costa (Técnico Superior)
Vogal substituto do Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos - Angela

Diniz {Técnica Superior)

16 - Nos termos do n.° 6 do artigo 11° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de
abril, as atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderagdoe de cada um dos métodos de selegdo a wutilizar, a greiha
classificativa e cos sistemas de valoragdo final do método sdo publicitadas
no sitioc da internet da entidade.

17 - Exclusdo e notificac¢do de candidatos: De acorde com o preceituado no
artigo 22.° da Portaria n® Portaria n.° 125-A/2019, de 3¢ de abril, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo
10.° da referida Portaria, para realizag¢do da audiéncia dos interessados nos
termos deo Cédigo do Procedimento Administrativo.

EvoraMoticias
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18 — Os candidatos admitidos serdo conveocados, através de notificagio do dis,
hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgdo, nos termos do previsto
no artigc 24° e por umas das formas previstas ne artigo 10° da Portaria n.°

125-A/2019, de 30 de abril.

1% - A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selecio intercalar
& efetuada através de 1lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Evora e
disponibilizada na sua pagina eletrénica,

20 — A lista unitaria da ordenagfo final dos candidatos, apés homclogacio &
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de
Evora e dispeonibilizada na pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso
na 2% série do Didrio da Republica com a informacic sobre a sua publicitacgéoe,
nos termos do n.°® 5, artigo 28°, da Portaria n.° artigo 10° da Portaria n.°

125-A/2019, de 30 de abril.

21 — - O art®, 27°, da Portaria 125-A/2009, de 30 de abril, na sua redacio
atual, estabelece gque nos procedimentos concursais sejam aplicados os
seguintes critérios de ordenacdo preferencial:

1 - Em situacdes de 1gualdade de wvaloragdo, tém preferéncia na ordenacdoc
final os candidatos que:

a) Se encontrem na situagfo prevista no n.° 1 do artigec 66.° da LTFP, a
saber “O trabalhador contratado a termo que se candidate, nos termos legais,
a procedimento concursal de recrutamento publicitado durante a execucdc do
contrato ou ate 90 dias apds a cessagdo do mesmo, para ocupagdo de poste de
trabalho com caracteristicas idénticas as daguele para que foi contratado,
na modalidade de contrato por tempo indeterminado, tem preferéncia, na lista
de ordenacgio final dos candidatos, em caso de igualdade de classificacio”.

b} Se encontrem em outras situacfes configuradas pela lei como preferenciais.

2 - A crdenacic dos candldatos que se encontrem em igualdade de valoracdo e
em situagdo ndo configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma
decrescente:

a) Em funcdo da valoracdo obtida no primeiro método utilizado;

b} Se encontrem em'outras situagdes configuradas como preferenciais. por lei
ou regulamento.

Subsistindo empate na lista unitaria de ordenacdo final, apés a aplicacic dos
critérios estabelecidos no art®. 27°. da Portaria 125-A/2009, de 30 de abril,
na sua redagde atual, & aplicade o seguinte critério, aprovado por despacho
do Sr. Presidente datado de 09/06/2021:

- Candidato com menor idade;

22 - Quotas de Emprego:
22.1 - Em todes os concurscs de ingresso na fungdc ptiblica em que o ntmero

de lugares postos a concurse seja igual ou superior a 10, & obrigatoriamente
fixada uma quota de 5% do total do numero de lugares, com arredondamento para
a unidade, a preencher por pessocas com deficiéncia.

22.2 - Nos concursos em dque ¢ nimero de lugares a preencher seja inferior a
10 e igual ou superior a trés, ¢é garantida a reserva de um lugar para

candidatos com deficiéncia.

22.3 - Nos congcursos em gue o numerc de lugares a preencher seja de um ou
dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre gqualquer outra preferéncia legal.

22.4 - 0s candidatos devem declarar no reguerimento de admissdc, sob o

compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia

@EvoraMoticias

g Prags ds Sertérin 1 gmevora@om-evaora.pt . 285 777 000
4 004- 5406 Evora

WWW.cm-evora.pt

DI.CME.002vD1
Pig. 11 de 12




EVORA

Céamara Municipal

e os meios de comunicacido/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos
termos do diploma supramencionado.

23 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituigdo, a Administracio
Piblica, enquanto entidade empregadora promocve ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
formagdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentide de evitar
toda e qualquer forma de discriminacdo.

24 - Em cumprimento do disposto no n.° 2 do art.® 33.° da LTFP e no n.° 1 do
art.° 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, o presente procedimento concursal sera
publicitado:

a) 2% série do Didrio da Republica, por extrato;

b) na Bolsa de Emprego Publico (BEP), por publicacgio integral;

c) na pagina de Internet do Municipio de Evora, por extrato disponivel para
consulta a partir da data da publicacdo na BEP.

Pagos do Municipio de Evora, 18 de julho de 2022

O Presidente da Camgra
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