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Camara Municipal

ATA DE DEFINICAO DE CRITERIOS

RECRUTAMENTO PARA OCUPAGAO DE POSTOS DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS, POR TEMPO
DETERMINADO, PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, POSTO DE TRABALHO DE
AUXILIAR DE AGAO EDUCATIVA

Aos vinte e nove dias do més de julho de dois mil e vinte e dois, reuniu-se o jiri do procedimento concursal
comum, na modalidade de contrato de trabalho em fung@es ptblicas por tempo determinado, tendo em vista o
preenchimento de 1 lugar da carreira de assistente operacional, categoria de assistente operacional, posto de
trabalho de auxiliar de agdo educativa, aberto por deliberagdo favoravel da Camara Municipal de 27/07/2022.

0 juri foi designado por despacho do Sr. Presidente da Cimara, datado de 08/07/2022, e tem a seguinte
composicdo:

Presidente — Olga de Jesus Marques Paixdo Sola (técnica superior)

12. Vogal Efetivo — Carina Isabel Sanches Pereira (técnica superior)

. Vogal Efetivo — Elsa Cristina Ludovino (técnica superior)

. Vogal Suplente — Vicéncia Maria Ramalho Cominho (técnica superior)

22, Vogal Suplente — Isabel Maria Soares Neto Pereira (técnica superior)

Vogal substituto do Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos - Carina Isabel Sanches Pereira (técnica
superior).

Este procedimento rege-se pelas disposi¢Bes contidas na Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas, publicada
em anexo a Lei n.2 35/2014 (LTFP), de 20 de junho, Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril e Codigo do
Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n2. 4/2015, de 7 de janeiro).
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Deliberou o jdri, por unanimidade, proceder a discussdo da seguinte ordem de trabalhos:
Caracterizagdo do posto de trabalho

Quotas de emprego

Habilitagdes literarias exigidas

Formalizagdo das candidaturas

Verificagdo de requisitos

Métodos de sele¢do

Critérios de ordenacdo preferencial

Ordenacao final dos candidatos aprovados

B N o

Posicionamento remuneratdrio

Ponto 1 - Caraterizacdo do posto de trabalho

O posto de trabalho de auxiliar de agdo educativa colocado a concurso, destina-se ao Departamento
Sociocultural/Divisdo de Educacdo e Intervengéo Social e tem a seguinte caraterizagdo no mapa de pessoal,
aprovado para o ano de 2022:

- Apoio geral, incluindo as fung@es de telefonista, operador de reprografia e auxiliar de cozinha, desenvolvendo
eincentivando o respeito e aprego pelo estabelecimento de educag&o ou ensino e pelo trabalho que, em comum,
nele deve ser efetuado; Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e dos jovens durante o
periodo de funcionamento do estabelecimento, com vista a assegurar um bom ambiente educativo; exercer
tarefas de atendimento e encaminhamento, de utilizadores da escola; Controlar entradas e saidas da escola;
Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens na escola; Providenciar a limpeza,
arrumagdo, conservagdo e boa utilizagdio das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e
informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo; Exercer tarefas de apoio aos servigos de agio
social escolar; Prestar apoio e assisténcia em situages de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidades de prestagdo de cuidados de satide; Estabelecer ligacies telefénicas

e prestar informagBes; Receber e transmitir mensagens; Zelar pela conservacio dos equipamentos de
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comunicagdo; Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento préprio, assegurando a limpeza e
manutengdo do mesmo e efetuando pequenas reparagdes ou comunicando as avarias verificadas; Assegurar o
controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcionamento da reprografia; efetuar, no interior e exterior, tarefas
indispensaveis ao funcionamento dos servigos; Exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento de laboratdérios e bibliotecas escolares.

A descricdo das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungdes ndo expressamente
mencionadas, que lhes sejam afins ou ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional
adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho

Ponto 2 - Quotas de emprego

- E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, nos termos do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro da
seguinte forma:

- Em todos os concursos de ingresso na fungdo publica, em que o niumero de lugares postos a concurso seja igual
ou superior a 10, é obrigatoriamente fixada uma quota de 5% do total do numero de lugares, com
arredondamento para a unidade.

- Nos concursos em que o numero de lugares a preencher seja inferior a 10 e igual ou superior a trés, é garantida
areserva de um lugar.

- Nos concursos em que o nimero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia, tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

—Os candidatos devem declarar no requerimento de candidatura, sob o compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegéo,
nos termos do diploma supramencionado.

Compete ao juri verificar a capacidade dos candidatos com deficiéncia para exercerem a funcdo inerente aos
postos de trabalho em causa.

Ponto 3 - Habilitagdes literarias exigidas

Escolaridade obrigatéria, conforme n2. 1 do artigo 342 e alinea a) n.2 1 do artigo 862 da Lei @ 35/2014, de 20 de
junho, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional da categoria/carreira do posto de trabalho para cuja
ocupacdo o procedimento é publicitado. A escolaridade obrigatdria é determinada em fungdo da data de
nascimento dos candidatos, de acordo com a legislagdo em vigor:

- 42 ano, para os nascidos até 31/12/1966 (Decreto-Lei n.2 40964/56, de 31 de dezembro);

- 62 ano, para os nascidos a partir de 01/01/1967 (Decreto-Lei n.2 538/79, de 31 de dezembro);

- 92 ano, para os nascidos a partir de 01/01/1981 (Lei n.2 46/86, de 14 de outubro);

- 122 ano, para os alunos que, no ano Letivo 2009/2010, estejam matriculados, nos 1.2 ou 2.2 ciclos do ensino
bésico ou no 7.2 ano de escolaridade, estdo sujeitos ao limite de escolaridade obrigatdria até 18 anos (Lei n.2
85/2009, de 27 de agosto).

N&o ha possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

Ponto 4 — Formalizacdo de candidaturas

- O prazo para entrega de candidatura serd de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir do dia da publicagdo do aviso
de abertura do procedimento (por extrato) no Didrio da Republica, 22 série. A publicitagdo integral do aviso sera
ainda efetuada no mesmo dia na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e no sitio da internet desta Camara Municipal.
- A candidatura é formalizada mediante preenchimento obrigatério do formulario tipo, disponivel na pagina
eletrénica do Municipio de Evora em www.cm-evora.pt, sob pena de exclusio liminar do presente procedimento
concursal, podendo a mesma ser enviada por e-mail para cme.dgp@cm-evora.pt ou enviada por correio postal,
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em carta registada com aviso de rececdo, contando neste caso a data do registo, para: Cadmara Municipal de
Evora - Praca de Sertdrio — 7004-506 Evora, até ao dltimo dia do prazo fixado no paragrafo anterior desta ata.

- A apresentacdo da candidatura deverd ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado. Nos termos do disposto no n.2 8 do artigo 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019, a ndo
apresentacdo deste documento determina a exclus3o dos candidatos.

b) Fotocdpia de documento comprovativo das habilitacdes literarias. Os candidatos possuidores de habilitagtes
literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultaneo, documento
comprovativo do reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel.
Nos termos do disposto no n.2 8 do artigo 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019, a ndo apresentacdo deste documento
determina a exclusdo dos candidatos.

¢) Fotocdpia dos documentos comprovativos das agdes de formac3o relacionadas com o contetido funcional do
posto de trabalho, onde conste a data de realizagéo e duragdo das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas;
d) Fotocdpia dos documentos comprovativos da experiéncia profissional, sob pena de ndo ser considerada;

e) Caso o candidato seja detentor de relagéo juridica de emprego ptiblico, declaragio emitida pelo servico onde
o candidato se encontre a exercer funcdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma
inequivoca a modalidade de vinculo de emprego puiblico, bem como da carreira e da categoria de que seja titular,
da posicdo, nivel remuneratério e remuneragio base que detém, com descricdo detalhada das fungdes,
atividades, atribuicGes e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, devendo a
mesma ser complementada com informacdo referente a avaliagdo do desempenho relativa ao UGltimo periodo,
nao superior a 3 anos,

Ponto 5 - Verificacdo de requisitos

- A aplicagdo dos métodos de selecdo, aos candidatos admitidos ao procedimento concursal, devera ser
precedida da verificagdo dos requisitos de admissdo previstos na LTFP, nomeadamente os artigos 17.2, 34.2-n.2
1 e 86.2-n.21, de acordo com o n.2 1 do artigo 21.2 da Portaria n.2 125-A/2019.

Devem também ser verificados os seguintes requisitos:

- Se as candidaturas entraram dentro do prazo estabelecido.

- Se estdo corretamente instruidas (formuldrio preenchido e assinado)

- Se os candidatos anexaram os documentos exigidos (Curriculum vitae, certificado de habilitagtes)

- Se é titular, caso se aplique, dos requisitos especiais exigidos.

- Se o candidato possui as Avaliagdes de Desempenho exigidas, bem como as declarages de vinculo e experiéncia
(s6 para candidatos vinculados a administragdo publica e desde que sejam necessarias).

- Outros requisitos ou condigbes que constem do Aviso de Abertura de Concurso.

- Ndo poderdo ser admitidos ao procedimento concursal candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, njo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupagio se destina este procedimento, conforme disposto na
alinea k) do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019.

- Assiste ainda ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a situacdo que
descreve, a apresentag¢do de documentos comprovativos das suas declaragdes.

Ponto 6 - Métodos de sele¢do

Atendendo ao caracter urgente do presente procedimento concursal, o jiri decidiu aplicar um método de sele¢io
tnico, constituido pela avaliacdo curricular.

A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacio académica
ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de
fungbes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal serfo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente s&o os seguintes: Habilita¢do
Literaria (HL), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP), e Avaliagdo de Desempenho (AD). Serd
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expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificages dos elementos a avaliar, de acordo com o seguinte:

A habilitagdo literaria (HL)
As exigidas para o posto de trabalho — 18 valores;
De grau superior, desde que relacionada com a &rea funcional a que se candidata — 20 valores.

A formagdo profissional (FP), considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, sdo ponderadas as agdes
de formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com a drea funcional posta a concurso, até ao limite
maximo de 20 valores:

Sem formacdo relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores

Com a¢des de formagdo relevantes — 10 valores acrescidos de:

1 valor —até 14 horas de formagdo;

2 valores — de 15 a 35 horas de formagdo;

5 valores — de 36 a 70 horas de formagao;

10 valores — mais de 71 horas de formacdo.

Para contabilizagio das horas de formagéo profissional, um dia de formagdo corresponderd a 7 horas, exceto
prova em contrério.

N3o serdo contabilizadas as acdes de formagdo que ndo indiquem a duragdo em horas ou dias.

A experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e
o grau de complexidade das mesmas, pondera o desempenho efetivo de fun¢Ges na area da atividade para que
0 concurso é aberto:

Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores

Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:

Até 1 ano — 2 valores

De 1 a3 anos — 4 valores

De 3 a 6 anos — 6 valores

De 6 a 10 anos — 8 valores

Mais de 10 anos — 10 valores

AC=HL+FP +EP
3

Com base nos elementos avaliativos, foi elaborada uma grelha para recolha das classificagbes quantitativas
atribuidas, em resultado da aplicacdo dos pardmetros definidos e cdlculo da média aritmética dos elementos a
avaliar.

Os candidatos excluidos sdo notificados por uma das formas previstas no mesmo artigo 10.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, para realizacdo da audiéncia prévia nos termos do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

Este juri garante o cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo, que refere «A Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre
homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar, toda e qualguer forma de discriminacao».

Ponto 7 - Critérios de ordenagéo preferencial
O arte. 27¢. da Portaria 125-A/2009, de 30 de abril, na sua redagdo atual, estabelece que nos procedimentos
concursais sejam aplicados os seguintes critérios de ordenagdo preferencial:
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1-Em situacBes de igualdade de valoragdo, tém preferéncia na ordenagéo final os candidatos que:

a) Se encontrem na situagdo prevista no n.2 1 do artigo 66.2 da LTFP, a saber “O trabalhador contratado a termo
gue se candidate, nos termos legais, a procedimento concursal de recrutamento publicitado durante a execugéo
do contrato ou até 90 dias ap6s a cessa¢do do mesmo, para ocupagao de posto de trabalho com caracteristicas
idénticas as daquele para que foi contratado, na modalidade de contrato por tempo indeterminado, tem
preferéncia, na lista de ordenagdo final dos candidatos, em caso de igualdade de classificagiio”.

b) Se encontrem em outras situagdes configuradas pela lei como preferenciais.

2 - A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracio e em situaciio nio configurada
pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente:

a) Em fungdo da valoragdo obtida no primeiro método utilizado;

b) Se encontrem em outras situagdes configuradas como preferenciais por lei ou regulamento.

Subsistindo empate na lista unitdria de ordenagdo final, apés a aplicacio dos critérios estabelecidos no arte. 272,
da Portaria 125-A/2009, de 30 de abril, na sua redagdo atual, é aplicado o seguinte critério, aprovado por
despacho do Sr. Presidente datado de 09/06/2021:

- Candidato com menor idade.

Ponto 8 - Ordenagdo final dos candidatos aprovados

Conforme disposto no artigo 26.2 da Portaria n.2 125-A/2019, a ordenac3o final dos candidatos que completem
o procedimento, com aprovagdo, é efetuada por ordem decrescente da classificacdo final obtida, na escala
classificativa de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, dando origem a uma lista unitdria, que serd
notificada para efeitos de audiéncia prévia nos termos do artigo 28.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.
Decorrido o prazo legal, é submetida a homologagdo pelo dirigente maximo do servico. Apés homologada, a lista
unitdria é afixada publicamente e de forma visivel na Divisio de Gestido de Pessoal desta Cimara Municipal,
disponibilizada no sitio da internet desta Cdmara Municipal e publicado um Aviso no Diario da Replblica, 22 série,
com informacgdo sobre a sua publicitacdo.

Caso se verifique a previsdo nos n.2 3 e 4 do artigo 30.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, é constituida
uma reserva de recrutamento interna pelo prazo méximo de 18 (dezoito) meses contados da data de
homologacdo da lista de ordenagéo final, a ser utilizada quando, durante esse perfodo, haja necessidade de
ocupagdo transitdria de idénticos postos de trabalho, a constituir por contrato de trabalho em funcdes publicas
a termo resolutivo aplicando-se, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos artigos 29.2 e 30.2,

Ponto 9 — Posicionamento remuneratério

De acordo com a tabela remuneratéria correspondente, aprovada pela Portaria n?. 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, tendo em conta o determinado no artigo 382 da Lei n2. 35/2014, de 20 de junho, e todas as normas
legais e regulamentares em vigor sobre a presente matéria, sendo a posi¢io remuneratéria de referéncia a 4.2
Posicdo da categoria de Assistente Operacional, Nivel 4 da Tabela Remuneratéria Unica, atualmente no valor de
705,00 euros.

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que, depois de
lida e aprovada, vai ser assinada nos termos da lei.
Os Membros do Juri

Ja %9}.,»\ \15 A8y [ait o LJQ

(Olga de Jesus Marques Paixdo Sola)

Ca InCA jﬁaéaeﬂ gﬁw,d,@q a’mzuu
(Carina Isabel Sanches Pereira)

@"AQ € eu,f'n\‘l-ux <, BX (de! ,\fudu—u_z

(Elsa Cristina Ludovino)
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