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Aos trés dias do més de agosto de dois mil e vinte dois, reuniu-se o juri do procedimento concursal,
para contratacdo, por tempo determinado, dos técnicos necessdrios para as Atividades de
Enriquecimento Curricular (AEC) na area da Saude e Desporto, no ano letivo de 2022-2023, bem
como o desenvolvimento e participagdo noutros programas e projetos de ambito municipal,
presidido por Maria Teresa da Silva Vale Fernandes Engana, Chefe de Divisdo, sendo vogais Jorge
Manuel Ramos Vicente, Técnico Superior, Hugo Alexandre Leal do Carmo Matias, Técnico Superior.

0 procedimento concursal foi autorizado por despacho do Sr. Presidente da Camara, datado de
01/08/2022, nos termos do Decreto-Lei n?. 212/2009, de 3 de setembro, com as alteragbes
introduzidas pelo Decreto-Lei n2. 169/2015, de 24 de agosto, articulando com a Portaria n2. 644-
A/2015, de 24 de agosto, e no estipulado no art?. 332. do anexo da Lei 35/2014, de 20 de junho,
conjugados com o n2. 8 do art2. 10°. da Lei 12-A/2010, de 30 de junho.

0 Juri foi nomeado por despacho do Sr. Presidente da Camara, datado de 01/08/2022, com a seguinte
constituicdo:

Presidido por Maria Teresa da Silva Vale Fernandes Engana, Chefe de Divisdo, sendo vogais

- Vogal Efetivo: Pedro Miguel Freixial Estemenha da Silva (Técnico superior)

- Vogal Efetivo: Jorge Manuel Ramos Vicente (Técnico Superior)

- Vogal Suplente: Hugo Matias (Técnico Superior)

- Vogal Suplente: Pedro Ricardo (Técnico Superior)

Vogal substituto do Presidente do jlri nas suas faltas e impedimentos — Pedro Miguel Freixial
Estemenha da Silva (Técnico Superior)

A presente reunido teve como objetivo tomar as decisGes necessarias a especificacdo e concretizagdo
dos critérios de apreciacdo dos métodos de selegdo a utilizar e estabelecer as respectivas ponderagoes
e tabelas de pontuacdo e definir a férmula da classificagdo final a aplicar, bem como definir o perfil
dos candidatos, que constardo desta ata e serdo divulgados na pdgina de internet do Municipio, no dia
da publicagdo do aviso de abertura dos procedimentos concursais.

Deliberou o juri, por unanimidade, proceder a discussdo da seguinte ordem de trabalhos

Enquadramento

Concursos na area Satde e Desporto

Validade do procedimento concursal

Duracdo do contrato, férias, faltas e licengas

Formalizagdo das candidaturas

Perfil

Critérios para Coordenagéo das AEC da Area de Salide e Desporto (AFD, Dangas, Yoga/Mindfulness)
Critérios para técnico de Atividade Fisica e Desportiva AFD

Critério para técnico de Danga
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10. Critérios para técnico de Yoga/mindfulness
11. Classificagdo

1. Enquadramento
Atendendo ao vertido em Decreto-Lei n.2 212/2009, de 3 de setembro, com as alteragGes introduzidas
pelo Decreto-Lei n2169/2015, de 24 de agosto, articulando com a Portaria n2644-A/2015, de 24 de
agosto, a Camara Municipal de Evora procederd a abertura de procedimento concursal, no &mbito do
Programa de Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), para constituicio de bolsa de
recrutamento, com vista a selegdo e contratagio de técnicos, especialmente habilitados para exercer
fungdes na area e nos programas municipais deste municipio, para futura relagdo juridica de emprego

publico por tempo determinado.

2. Concursos na area SAUDE E DESPORTO
Coordenacdo — AEC dreas de Saude e Desporto
Atividade Fisica e Desportiva
Dancas

Yoga / Mindfulness

3. Validade do procedimento concursal
O concurso é vélido pelo periodo do ano escolar (1 de setembro a 31 de agosto) ou até esgotar as
listas de classificagdo por drea. Caso necessario, ocorrerd novo procedimento concursal para

preenchimento da(s) vaga(s) existente(s).

4. Duracdo do contrato, férias faltas e licengas
A contratagdo dos técnicos, para desenvolvimento das atividades previstas, serd realizada de acordo

com as necessidades verificadas nos programas municipais e horérios AEC atribuidos ao municipio,

prevendo-se o inicio a 13 de setembro de 2022 e o término a 7 de julho de 2023, podendo ser
renovado até dia 31 de agosto de 2023 em caso de necessidade dos Servicos (DEIS e DJD), atendendo
o calendadrio escolar.

Para uma vaga de coordenacdo na drea da Saude e Desporto, prevé-se o inicio do contrato a 1de

setembro de 2022 e término a 31 de agosto de 2023.
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Férias, faltas e licengas — Os técnicos contratados usufruem de férias durante os periodos de
interrupcdes letivas e antes do final do contrato de acordo com a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e Lei
n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, com as devidas alteragdes.
5. Prazo das Candidaturas
0 prazo para entrega de candidatura sera de 5 (cinco) dias titeis, contados a partir do dia da publicacdo
do aviso de abertura do procedimento.
6. Perfil
Perfil para a coordenagdo das AEC na Area de Satde e Desporto
Os técnicos que desenvolvam fungdes de coordenagdo e programas municipais deverdo possuir:
— Habilitagdo profissional para a docéncia de Educacgdo Fisica;
— Motivo de exclusdo: ndo possuir as habilitagGes exigidas para a fungdo.
Perfil para técnico de Atividade Fisica e Desportiva AFD
Os técnicos que desenvolvam fungdes AEC AFD e programas municipais, devem possuir uma das
seguintes habilitagOes:
- Licenciatura em Educagdo Fisica e Desporto;
- Outra formacdo adequada na drea de AFD, nomeadamente, a frequéncia de licenciatura na area
de Educagio Fisica e/ou Desporto;
- Cursos profissionais de Educagdo Fisica / Desporto.
Perfil do técnico de Danga
Os técnicos que desenvolvam fungdes de AEC Danga e programas municipais, devem possuir uma
das seguintes habilitagdes:
—Licenciatura em Educagao Fisica, Desporto ou Danga;
—Outra formacdo adequada e/ou especializada na area da danca, nomeadamente: cursos
profissionais com equivaléncia ao 122 ano e/ou a frequéncia de licenciatura na area a concurso.
Perfil do técnico de Yoga/Mindfulness
Os técnicos que desenvolvam fungdes AEC Yoga/Mindfulness e programas municipais, devem
possuir uma das seguintes habilitagoes:
—Licenciatura em Educacgado Fisica, Desporto ou Danga;
—Formacao especializada e/ou creditada na drea do Yoga;

—Outra(s) formacdo(Ges) adequada(s) na drea de Yoga e ou Mindfulness para criancas.
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A selecdo e ordenacdo dos candidatos serd efectuada pela aplicagdo dos seguintes critérios:

7. Critérios para Coordenagdo das AEC da Areas de Saide e Desporto {AFD, Dangas,
Yoga/Mindfulness)
7.1 HABILITACAO LITERARIA (30%)

CRITERIOS DE ANALISE PONTUACAO
HabilitagGes superiores as exigidas para a funcio 20
Habilitagdo profissional para a docéncia de Educacio Fisica 18

N3o possut as habilitagdes exigidas para a fungio EXCL.

7.2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL (55%)
Tempo efetivo de trabalho, de dmbito municipal, em AEC no 12 ciclo {15%):

CRITERIOS DE ANALISE  [PONTUACAO
Sem experiéncia 0

Até 730 dias 12

731 a 1095 dias 14

1096 a 1460 dias 16

1461 a 1825 dias 18

1826 ou mais dias 20

Tempo efetivo de coordenagio, de 4mbito municipal, em AEC no 12 ciclo (20%):

CRITERIOS DE ANALISE  [PONTUACAO
S5em experiéneia 0

Até 365 dias 10

366 a 730 dias 15

731 ou mais dias 20

Criagao, dinamizagdo e coordenagdo de ages e/ou projetos, de dmbito autirquico (20%):

CRITERIOS DE ANALISE PONTUAGCAO
Sem experiénceia relevante 0
Participacdo em acgdes, projectos ou programas 10

Dinamizagdo/Coordenagio de accdes, projectos ou programas |15

Criacdo e coordenacdo de pelo menos 1 projecto ou programa [20

7.3 FORMACAO COMPLEMENTAR {15%)
Formacdo complementar, com relevincia para as fungbes a desempenhar, atendendo 3s dreas a
coordenar nas AEC AFD, dangas e yoga/mindfulness

CRITERIOS DE ANALISE PONTUACAO
Sem formacdo relevante 10
Participacdo em agdes em até duas areas 14
Participacdo em agBes em pelo menos trés dreas 18
Participagdo em agdes em guatro ou mais areas 20

Critérios de desempate:
- Maior tempo de servigo em AEC no concelho de Evora;
- Nota de final de curso (quando aplicével).
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8. Critérios para técnico de Atividade Fisica e Desportiva AFD

8.1 HABILITACAO LITERARIA (30%)
CRITERIOS DE ANALISE PONTUAGAO

Licenciatura em Educacio Fisica e Desporto (pré-bolonha) ou Mestrado (pés-bolonha) 20

Licenciatura em Educacio Fisica e Desporto (Pds-bolonha) 18

Outra formagio adequada na area de AFD, nomeadamente, a frequéncia de licenciatura
na area de Educacdo Fisica e/ou Desporto
N3o possui as habilitagdes exigidas para a fungdo EXCL.

15

8.2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL (50%)
8.2.1 Experiéncia de trabalho em ensino (20%):
CRITERIOS DE ANALISE [PONTUAGAO
Sim 20
Nado 10

8.2.2 Tempo efetivo de trabalho, de ambito municipal, em AEC de AFD no 12 ciclo (20%):

CRITERIOS DE ANALISE |PONTUAGAO
Sem experiéncia relevante 10
IAté 365 dias 12
366 a 730 dias 14
731 a 1095 dias 16
1096 a 1460 dias 18
1461 ou mais dias 20

8.2.3 Participagio em projetos / programas municipais (10%)
CRITERIOS DE ANALISE | PONTUACAO
Sim 20
Nzo 10

8.3 FORMACAO COMPLEMENTAR (20%)
Formagdo complementar, com relevancia para as fungdes a desempenhar, atendendo a area AEC:

CRITERIOS DE ANALISE PONTUACAO
Sem formagdo relevante 10
AcHes até 3 horas 12
AcBes até 14 horas 14
AcBes até 28 horas 16
AcBes superiores a 29 horas 20

Critérios de desempate:
Maior tempo de servigo AEC no concelho de Evora
Nota de final de curso (quando aplicavel)
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9. Critérios para técnico de Dancas
9.1 HABILITACAO LITERARIA (30%)

CRITERIOS DE ANALISE PONTUAGAO
Licenciatura em Educacdo Fisica, Desporto ou Danca 20

Outra formagdo adequada e/ou especializada na area da danga, nomeadamente cursos
profissionais e/ou a frequéncia de licenciatura na drea a concurso
N&o possui as habilitagdes exigidas para a fungio EXCL.

18

9.2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL (50%)
Experiéncia de trabalho em ensino (20%)
CRITERIOS DE ANALISE [PONTUAGAO
Sim 20
Ndo 10

Tempo efetivo de trabalho, de dmbito municipal, em AEC de danga no 12 ciclo (20%):

CRITERIOS DE ANALISE PONTUACAO
Sem experiéncia relevante 10
IAté 365 dias 12
366 a 730 dias 14
731 a 1095 dias 16
1096 a 1460 dias 18
1461 e mais dias 20

Participacdo em projetos / programas municipais (10%)
CRITERIOS DE ANALISE | PONTUACAO
Sim 20
Ndo 10

9.3 FORMAGCAO COMPLEMENTAR (20%)
Formagdo complementar, com relevancia para as fungées a desempenhar, atendendo a area AEC:

CRITERIOS DE ANALISE PONTUACAO
Sem formagdo relevante 10
IAcDes até 3 horas 12
A¢Oes até 14 horas 14
AcBes até 28 horas 16
AcOes superiores a 29 horas 20

Critérios de desempate:
Maior tempo de servigo AEC no concelho de Evora
Nota de final de curso (quando aplicavel)
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10. Critérios para técnico de Yoga/mindfulness

10.1 HABILITACAO LITERARIA (30%)

CRITERIOS DE ANALISE PONTUACAO
Licenciatura em Educacao Fisica, Desporto ou Dancga 20
Formac&o especializada e/ou creditada na area do Yoga 18

NZo possui as habilitagBes exigidas para a fungdo EXCL.

10.2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL (50%)
Experiéncia de trabalho em AEC de Yoga, no 12 ciclo (20%)

CRITERIOS DE ANALISE [PONTUACAO
Sim 20
Ndo 10

Tempo efetivo de trabalho, de &mbito municipal, em AEC/Meditacdo de Yoga (20%):

RITERIOS DE ANALISE PONTUACAO
Sem experiéncia relevante 10
0 a 182 dias 12
183 a 365 dias 14
366 a 547 dias 16
548 a 730 dias 18
731 ou mais dias 20

Participagdo em projetos / programas municipais (10%)

CRITERIOS DE ANALISE | PONTUAGCAO
Sim 20
Néo 10

10.3 FORMAGAO COMPLEMENTAR (20%)

Formagio complementar, com relevéncia para as fungdes a desempenhar, atendendo a area AEC:

CRITERIOS DE ANALISE PONTUACAO
Sem formacdo relevante 10
IAcBes até 3 horas 12
AcBes até 14 horas 14
IAcGes até 28 horas 16
IAcdes superiores a 29horas 20

Critérios de desempate:

—  Maior tempo de servico AEC no concelho de Evora

— Participacdo em atividades para a infancia, desenvolvidas pelo municipio de Evora.

11. Classificagao

A avaliagiio dos candidatos serd feita através do método de selegdo Avaliagdo Curricular, valorada numa escala

de 0 a 20 valores.
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Camara Municipal

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, lavrando-se a presente ata que serd
assinada pelos elementos do juri deste procedimento concursal, propondo que se divulgue na pagina
de internet da Camara Municipal de Evora e 6rgdos de comunicagdo social.

Os Membros do Jiri
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