Camara Municipal

PROCEDIMENTO CONCURSAL 2022/2023
Enquadramento

Atendendo ao vertido em Decreto-Lei n.2 212/2009, de 3 de setembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n2169/2015, de 24 de agosto, articulando com a Portaria n2644-A/2015, de 24 de agosto, a CAmara
Municipal de Evora procederd a abertura de procedimento concursal, no dmbito do Programa de Atividades de
Enriquecimento Curricular (AEC), para constituicdo de bolsa de recrutamento, com vista a sele¢3o e contratacgio
de técnicos, especialmente habilitados para exercer fun¢des no Programa de Atividades de Enriquecimento
Curricular (AEC) e noutros programas e projetos de ambito municipal, para futura relagio juridica de emprego

publico por tempo determinado.

Areas a concurso:

SOCIOCULTURAIS

— Coordenagdo — AEC areas Socioculturais

— Expressdes Socioculturais
—  Musica

Validade do procedimento concursal
O concurso é valido pelo periodo do ano escolar (1 de Setembro a 31 de agosto) ou até esgotar as listas
de classificacdo por area. Caso necessario, ocorrera novo procedimento concursal para preenchimento

da(s) vaga(s) existente(s).

Duragdo do contrato
A contratagdo dos técnicos, para desenvolvimento das atividades previstas (Programa de Atividades de

Enriquecimento Curricular e Programas e Projetos de ambito municipal) sera realizada de acordo com
as necessidades verificadas no municipio, prevendo-se o inicio a 13 de setembro de 2022 e o término a
7 de julho de 2023, podendo ser renovado até dia 31 de agosto de 2023 em caso de necessidade do
Servigo, atendendo ao calendario escolar.

Para as 2 vagas de coordenacdo nas areas socioculturais, prevé-se o inicio do contrato a 1 de setembro
de 2022 e término a 31 de agosto de 2023.

Férias, faltas e licengas — Os técnicos contratados usufruem de férias durante os periodos de
interrupgdes letivas e antes do final do contrato de acordo com a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e Lei n.2
7/2009, de 12 de fevereiro, com as devidas alteracdes.
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A sele¢do e ordenagdo dos candidatos serd efectuada pela aplicagdo dos seguintes critérios:

e PERFIL DOS TECNICOS PARA A COORDENAGAO DAS AEC NAS AREAS SOCIOCULTURAIS
Os técnicos que desenvolvam fungdes de coordenagdo deverdo possuir:
— Licenciatura (pré-Bolonha) na drea das Ciéncias Sociais e Humanas (ou Mestrado pds-Bolonha);

— Motivo de exclusdo: ndo possuir as habilitagdes exigidas para a funggo.

AREAS SOCIOCULTURAIS

o PERFIL DOS TECNICOS DE EXPRESSOES SOCIOCULTURAIS

— Licenciaturas na Area de Educacdo e Formagdo (https://www.dges.gov.pt/guias/indarea.asp)

— Humanidades

— Ciéncias Sociais e do Comportamento
— Ciéncias da Vida

— Matematica e Estatistica

— Informatica

— Engenharia e Técnicas. Afins

— Agricultura, Silvicultura e Pescas

— Servicos Sociais

— Protecdo do Ambiente

— Arquitetura e Construgdo
— Cursos profissionais com equivaléncia ao 122 ano nas dreas anteriores

— Qutra formacdo adequada em dreas similares com equivaléncia ao 122 ano e/ou a frequéncia de

licenciatura na area a concurso.

e PERFIL DOS TECNICOS DE MUSICA !
Os técnicos de musica devem possuir uma das seguintes habilitacdes:
— Habilitagdo para a docéncia de Educagdo Musical ou MUsica;
— Outra formagdo adequada e/ou especializada na 4rea da musica.
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COORDENACAO AEC - AREAS SOCIOCULTURAIS
1. HABILITAGAO LITERARIA (30%)

CRITERIOS DE ANALISE

PONTUAGAO

HabilitagBes superiores as exigidas para a funcdo

20

Licenciatura (pré-Bolonha) ou Mestrado (pds-Bolonha) na 4rea das Ciéncias Sociais e Humanas

18

Ndo possui as habilitagdes exigidas para a fun¢do

EXCL.

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (55%)

Tempo efetivo de trabalho, de @mbito municipal, em AEC no 19 ciclo (15%):

CRITERIOS DE ANALISE | PONTUAGAO
Sem experiéncia 0
Até 730 dias 12
731 a 1095 dias 14
1096 a 1460 dias 16
1461 a 1825 dias 18
1826 ou mais dias 20

Tempo efetivo de coordenagdo, de dambito municipal, em AEC no 12 ciclo (20%):

CRITERIOS DE ANALISE PONTUACAO
Sem experiéncia 0
Até 365 dias 10
366 a 730 dias 15
731 a ou mais dias 20

Criagdo, dinamizagdo e coordenagdo de acbes e/ou projetos, de ambito autdrquico (20%):

ou programa

CRITERIOS DE ANALISE PONTUAGAO
Sem experiéncia relevante 0
Participagdo em acgdes, projectos ou programas 10
Dinamizagdo/Coordenagdo de accBes, projectos 15
ou programas
Criacdo e coordenagdo de pelo menos 1 projecto 20

3. FORMAGAO COMPLEMENTAR (15%)

Formagdo complementar, com relevancia para as funges a desempenhar, atendendo a diversidade

de areas a coordenar nas AEC:

CRITERIOS DE ANALISE PONTUACAQ
Sem formacdo relevante 10
Participagdo em acBes em até duas dreas 14
Participacdo em acdes em pelo menos trés dreas 18
Participagdo em a¢Bes em quatro ou mais dreas 20

Critérios de desempate:
- Maior tempo de servico em AEC no concelho de Evora;
- Nota de final de curso (quando aplicével).
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EXPRESSOES SOCIOCULTURAIS

1. HABILITAGOES LITERARIAS (30%)

CRITERIOS DE ANALISE PONTUACAO
Licenciaturas na Area de Educagdo e Formag3o:

— Humanidades

— Ciéncias Sociais e do Comportamento
— Ciéncias da Vida

— Matematica e Estatistica

— Informdtica 20
—  Engenharia e Técnicas. Afins

—  Agricultura, Silvicultura e Pescas
—  Servigos Sociais

— Protegdo do Ambiente

— Arquitetura e Construgdo

—  Cursos profissionais com equivaléncia ao 122 ano nas dreas anteriores
— Outra formagdo adequada em areas similares com equivaléncia ao 129 ano e/ou a 15
frequéncia de licenciatura na &rea a concurso.

N3o possui as habilitagdes exigidas para a funcio EXCL.

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (50%)
2.1. Experiéncia de trabalho em educagdo pré-escolar ou ensino do 12 ciclo (20%)

CRITERIOS DE ANALISE [PONTUACAO
Sim 20
Nio 10

2.2.Tempo efetivo de trabalho, de &mbito municipal, em AEC (20%).

CRITERIOS DE ANALISE PONTUACAOD
Sem experiéncia relevante 10
0 a 182 dias 12
183 a 365 dias 14
366 a 547 dias 16
548 a 730 dias 18
731 ou mais dias 20

2.3 Participagdo em projetos / programas municipais (10%)

CRITERIOS DE ANALISE | PONTUACAO
Sim 20
Ndo 10
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3. FORMACAO COMPLEMENTAR (20%)
Formagdo complementar, com relevancia para as funcdes a desempenhar, atendendo a drea AEC:

CRITERIOS DE ANALISE PONTUACAQ
Sem formacdo relevante 10
AcOes até 3 horas 12
AcSes até 14 horas 14
AcOes até 28 horas 16
AcOes superiores a 29 horas 20

Critérios de desempate:
—  Maior tempo de servigo em AEC;
—  Participagdo em atividades para a infincia, desenvolvidas pelo municipio de Evora.

MUSICA?

1. HABILITACAO LITERARIA (30%)

CRITERIOS DE ANALISE PONTUACAO
Habilitagdo para a docéncia de Educagdo Musical ou Musica 20
Outra formac¢do adequada e/ou especializada na drea da musica 15
N&o possui as habilitagbes exigidas para a fun¢do EXCL.

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (50%)
2.1 Experiéncia de trabalho em ensino (20%):

CRITERIOS DE ANALISE | PONTUACAO
Sim 20
N3o 10

2.2 Tempo efetivo de trabalho, de ambito municipal, em AEC de MUsica no 12 ciclo (20%):

CRITERIOS DE ANALISE PONTUACAO
Sem experiéncia relevante 10
0 a 182 dias 12
183 a 365 dias 14
366 a 547 dias 16
548 a 730 dias 18
731 ou mais dias 20

1 Consultar;
https://www.dgae.mec.pt/gestrechumanos/pessoal-docente/qualificacoes/habilitacao-profissional/

https://www.dgae.mec.pt/gestrechumanos/pessoal-docente/qualificacoes/habilitacao-propria/
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2.3 Participagdo em projetos / programas municipais (10%)

CRITERIOS DE ANALISE | PONTUACAO

Sim

20

Ndo

10

3. FORMAGAO COMPLEMENTAR (20%)

Formagdo complementar, com relevéncia para as fungdes a desempenhar, atendendo & drea AEC:

CRITERIOS DE ANALISE PONTUAGAO
Sem formacio relevante 10
Acdes até 3 horas 12
AcOes até 14 horas 14
Acdes até 28 horas 16
AcOes superiores a 29 horas 20

Critérios de desempate:

— Participagdo em atividades para a infancia, desenvolvidas pelo municipio de Evora.

— Nota de final de curso (quando aplicdvel)



