Camara Municipal de Evora

Aviso

Procedimento concursal comum para o preenchimento de postos de trabalho
na modalidade de relacd@o de emprege publico por tempo determinado -
termo resolutivo certo - contrato de trabalho em fungdes publicas,
conforme caraterizac¢do no mapa de pessoal

Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, alterada pela Portaria n®. 12-A/2021, de 11 de janeiro e artigo
33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de Jjunho, torna-se publico que, na sequéncia da
deliberacdo tomada em reunifo da Camara Municipal de Evora, datada de
27/07/2022 e por despacho do Presidente da Camara, datado de 08/07/2022,
encontra-se aberto procedimento concursal comum, para constituigdo de
relacdo juridica de emprego piblico na modalidade de relagcdo de emprego
plblico por tempo determinado — termo resolutivo certo - para celebracédo
de contrato de trabalho com a duragdo de 12 meses, podendo, porém,
renovar-se até ao limite mdximo de 36 meses, para preenchimento de postos
de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal aprovado para

o ano 2022.

Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e pela Portaria n°. 12-A/2021, de 11 de janeiro e Decreto-Leil
n.° 209/2009, de 3 de setembro.

1 - Identificagdo do ato: Abertura de procedimento concursal comum para
1 posto de trabalho para a carreira de Assistente Operacional, categoria
de Assistente, posto de trabalho de Auxiliar de Agdo Educativa, inserido

no Departamento Sdéciocultural.

2 - Prazo de Validade: O procedimento concursal é valido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar. Caso a
lista de ordenagdo final, devidamente homologada, contenha um nimero de
candidatos superior ao do posto de trabalho a ocupar, é constituida uma
reserva de recrutamento interna e é utilizada sempre que no prazo de 18
meses, contados da data de homologagdo, haja necessidade de ocupacdo de
idénticos postos de trabalho, nos termos do artigo 30° e 32° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n®°. 12-A/2021,

de 11 de janeiro.

3 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Municipio
de Lvora.

4 - Descricdo sumaria das fungdes, conforme descrito no Mapa de Pessoal,
aprovado para o ano de 2022: Apoio geral, incluindo as funcdes de
telefonista, operador de reprografia e auxiliar de cozinha,
desenveolvendo e incentivando o respeito e aprego pelo estabelecimento
de educagdo ou ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser
efetuado; Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e



dos jovens durante o periodo de funcionamento do estabelecimento, com
vista a assegurar um bom ambiente educativo; exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento, de utilizadores da escola; Controlar
entradas e saidas da escola; Cooperar nas atividades que visem a
seguran¢a de criancas e jovens na escola; Providenciar a limpeza,
arrumagdo, conservacidoc e boa utilizacdo das instalacdes, bem como do
material e equipamento didatico e informdtico necessarioc ao
desenvolvimento do processo educativo; Exercer tarefas de apoio aos
servigos de agdo social escolar; Prestar apoio e assisténcia em situacgdes
de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a crianca
ou o aluno a unidades de prestacdo de cuidados de satde; Estabelecer
ligagdes telefénicas e prestar informagdes; Receber e transmitir
mensagens; Zelar pela conservacdo dos equipamentocs de comunicacio;
Reproduzir documentos com utilizacdo de equipamento préprio, assegurando
a limpeza e manutencdo do mesmo e efetuando pequenas reparacdes ou
comunicando as avarias verificadas: Assegurar o controlo de gestdo de
stocks necessdrios ao funcionamento da reprografia; efetuar, no interior
e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos;
Exercer, quando necessério, tarefas de apoio de modo a permitir o normal
funcionamento de laboratérios e bibliotecas escolares.

4.1 - A descrigdo das funcdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicao
a0 trabalhador de fungdes ndo expressamente mencionadas, que lhes sejam
afins ou ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacido
profissional adequada e que nio impliquem desvalorizacio profissional,
nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5 ~ Posicionamento Remuneratério: Tendo em conta o determinado no artigo
38° da Lei n°. 35/2014, de 20 de junho, e todas as normas legais e
regulamentares em vigor sobre a presente matéria, sendo a posicio
remuneratéria de referéncia a 4.° Posicio da categoria de Assistente
Operacional, Nivel 4 da Tabela Remuneratéria Unica, atualmente no valor

de 705,00 euros.
6 - Requisitos de Admissio:

6.1 - Requisitos Gerais: os previstos no artigo 17° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
constituigdo, convencido internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) N&o inibicido do exercicio de funcgées plblicas ou nio interdigido para
o exercicio dagquelas a que se propbe desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio

de func¢des;
e) Ter cumprido as leis de vacinacio cbrigatéria.

7 - Requisitos de Vinculo: O recrutamento inicia-se sempre de entre
trabalhadores com relacdo juridica de empregoe publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida de acordo com 0 previsto no n.°
3 do artigo 30° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. Nos termos das

alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 35° da mesma Lei, podem candidatar-

se:




a} Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuicgdo, competéncla ou atividade, do érgdo ou servige em

causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
gualguer atribuigido, competéncia ou atividade, de cutro Srgéc ou servigo
ou gue se encontrem em situacgdo de requalificacgdo;

c) Trabalhadores integrados em cutras carreiras;

8 - Em caso de impossibilidade de ocupacgdo de todos ou de alguns postos
de trabalho por aplicagic do n.? 4 a 6 do artigo 30° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de Junho, excecionalmente procede~se ao recrutamento de
trabalhadores c¢om relagdo 3Jjuridica de emprego publico por tempo
determinade ou determindvel ou sem relacgfo juridica de emprego publico

previamente estabelecida.

9 - pDando cumprimentc ao disposto na alinea k) do n.® 4 do artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n°.
12-A/2021, de 11 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndoc se encontrande em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pesscal do 6rgdo ou servigo, idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupacgdo se publicita o procedimento.

10 - HabilitacBes Literdrias exigidas: Escolaridade obrigatéria,
conforme n®. 1 do artigo 34° e alinea a} n.° 1 do artigo 86° da Lei °
35/2014, de 20 de Jjunho, correspondente ao grau 1 de complexidade
funcional da categoria/carreira do poste de trabalho para cuja ocupagéoc
o procedimento é publicitado. A escolaridade obrigatdria € determinada
em funcido da data de nascimento des candidatos, de acordo com a
legislacdo em vigor:

- 4° ano, para os nascidos até 31/312/1966 (Decreto-Lei n.° 40964/56, de
31 de dezembro):; o

- 6° ano, para os nascidos a partir de 01/01/1967 (Decreto-Lei n.°
538/79, de 31 de dezembro);

- 9° ano, para os nascidos a partir de 01/01/1981 (Lei n.° 46/86, de 14
de outubro}:

- 12° ano, para os alunecs que, no ano Letivoe 200%/2010, estejam
matriculados, nos 1.° ocu 2.° ciclos do ensino basico ou no 7.° anoc de
escolaridade, estdc sujeitos ac limite de escolaridade obrigatéria até
18 anos (Lei n.° 8§5/2009, de 27 de agosto)}.

N&o ha possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo

ou experiéncia profissional.

11 - O prazo para entrega de candidatura serd de 10 (dez) dias nteis,
contades a partir do dia da publicagde do avisc de abertura do
procedimento (por extrato) no Diario da Repablica, 2% série. A
publicitacdo integral do aviso serd ainda efetuada no mesmo dia na Bolsa
de Emprego Publico (BEP) e no sitio da internet desta Camara Municipal.

12 - Forma de apresentagio de candidaturas: A candidatura ¢ formalizada
mediante preenchimento obrigatdério do formuldrio tipo, disponivel na
pédgina eletrénica do Municipio de Bvora em www.cm-evora.pt, sob pena de




exclusdo liminar do presente procedimento concursal, podendo a mesma ser
enviada por e-mail para cme.dgplcm-evora.pt ou enviada por correio
postal, em carta registada com aviso de recegdo, contando neste caso a
data do registo, para: Cémara Municipal de Evora - Praga de Sertério -
7004-506 Evora, até ao dltimo dia do prazo fixado no parégrafo anterior

desta ata.
-~ A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada dos seguintes

documentos:

a) Curriculum vitae detalhado. Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo
20.° da Portaria n.° 125-A/2019, a nao apresentacdo deste documento
determina a exclusdo dos candidatos.

b) Fotocdépia de documento comprovativo das habilitagdes literarias. Os
candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultaneo,
documento comprovativo do reconhecimento das habilitacées estrangeiras
previstas pela legislacio portuguesa aplicavel. Nos termos do disposto
no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, a nio apresentacio
deste documento determina a exclusio dos candidatos.

c) Fotocdépia dos documentos comprovativos das agdes de formacgdo
relacionadas com o contetdo funcional do posto de trabalho, onde conste
a data de realizagdo e duracdo das mesmas, sob pena de nio serem
consideradas;

d) Fotocépia dos documentos comprovativos da experiéncia profissional,
sob pena de ndo ser considerada;

e) Caso o candidato seja detentor de relagédo juridica de emprego publico,
declaracio emitida pelo servigo onde o candidato Se encontre a exercer
fungées, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma
inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da
carreira e da categoria de que seja titular, da posicdo, nivel
remuneratéric e remuneracio base que detém, com descricio detalhada das
fungées, atividades, atribuicges e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informagdo referente 2 avaliagio do desempenho relativa ao Ultimo

periodo, ndoc superior a 3 anos.

13 - As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serio punidas nos
termos da lei.

14 — Os métodos de selecdo a utilizar sdo:

Atendendo ao caracter urgente do presente procedimento concursal, o jari
decidiu aplicar um método de selegdo Unico, constituido pela avaliacio

curricular.

A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéneia adguirida e da formacao
realizada, tipo de funcées exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevincia
para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente sido os
seguintes: Habilitac8o Literaria (HL), Formacio Profissional (FP),
Experiéncia Profissional (EP), e Avaliacdo de Desempenho (AD). Sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoracdo as centésimas,




sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagbes dos elementos a avaliar, de acordo com o seguinte:

A habilitag¢do literaria (HL)
As exigidas para o posto de trabalho — 18 valores;

De grau superior, desde que relacionada com a area funcional a que se
candidata — 20 valores.

A formagio profissional (FP), considerando-se as &areas de formacgdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessirias ao exercicio da func¢do, sd3o ponderadas as acgdes
de formagdo e aperfeigoamento profissional relacionadas com a Area
funcional posta a concurso, até ao limite maximo de 20 valores:

Sem formagdo relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores
Com a¢Ses de formagdo relevantes — 10 valores acrescidos de:

1 valor —até 14 horas de formacio;

2 valores — de 15 a 35 horas de formacéo;

5 valores — de 36 a 70 horas de formacio;

10 valores — mais de 71 horas de formacdo.

Para contabilizagdo das horas de formagdo profissional, um dia de
formacdo corresponderd a 7 horas, exceto prova em contrario.

Ndo serdo contabilizadas as agdes de formagio que ndo indiquem a duracdo
em horas ou dias.

A experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao postoc de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas, pondera o desempenho efetivo de fungdes na 4rea da atividade
para que o concurso é aberto:

Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores
Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:
Até 1 ano — 2 valores

De 1 a 3 anos — 4 valores

De 3 a 6 anos — 6 valores

De 6 a 10 anos — 8 valores



Mais de 10 anos — 10 valores

AC = HL + ¥P + EP

Com base nos elementos avaliativos, foi elaborada uma grelha para recolha
das classificagdes guantitativas atribuidas, em resultado da aplicagédo
dos pardmetros definides e cdlculo da média aritmética dos elementos a

avaliar.

Os candidatos excluides sfo notificados por uma das formas previstas no
mesmo  artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, para realizacfo da
audiéncia prévia nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo,

Este jari garante o cumprimento da alinea h} do artige 9.° da
Constituicdo, que refere «A Administracio Piblica, enguanto entidade
empregadera, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades, entre homens e milheres, no acesso ao emprego & na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar, toda e gqualquer forma de discriminacioy,

15 - Composicio do Juri:

Presidente - Olga de Jesus Marques Paixio Sola (técnica superior)

1°. Vogal Efetive -~ Carina Isabel Sanches Pereira (técnica superior)}
2°. Vogal Efetivo - Elsa Cristina Ludovinoc {técnica superior)

1°. Vogal Suplente - Vicéncia Maria Ramalho Cominho {técnica superior)
2°. Vogal Suplente - Isabel Maria Scares Neto Pereira (técnica superior)
Vogal substituto do Presidente do jiuri nas suas faltas e impedimentos -
Carina Isabel Sanches Pereira (técnica superior) .

16 - Nos termos do n.° 6 do artigo 11° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, as atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragiio final do método sio
publicitadas no sitio da internet da entidade.

17 - Exclusio e notificacdoc de candidatos: De acordo com o preceituado
ne artigo 22.° da Portaria n® Portaria n.° 125~-A/2019, de 30 de abril,
alterada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas ne artigo 10.°
da referida Portaria, para realizacdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

18 - Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacio
do dia, hora e local para a realizagio dos métodos de selecio, nos termos
do previste no artigo 24° e por umas das formas previstas no artigo 10°
da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria 12-

A/2021, de 11 de janeiro.

19 - A publicacido dos resultados obtidos em cada método de selecdo
intercalar ¢é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afizada em local visivel e pablico das instalagbes da Camara Municipal
de Kvora e disponibilizada na sua pdgina eletrdnica. Os candidatos
admitidos em cada método sdo convocados para a realizagdo do método
seguinte através de notificacdo por umas das formas previstas no artigo
10° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.




20 - A lista unitdria da ordenacdo final dos candidatos, apds homologacdo
é afixada em local visivel e piblice das instalag¢des da Cdmara Municipal
de Evora e disponibilizada na pagina eletrénica, sendo ainda publicado
um avisc na Z* série do Diario da Repdblica com a informacdo sobre a sua
publicitagdo, nes termos do n.® 5, artigo 28°, da Portaria n.® artigo
10° da Portaria n.® 125-A/201%, de 30 de abril, alterada pela Portaria
12-A/2021, de 11 de janeiro.

21 — 0 art®. 27°, da Portaria 125-A/2009, de 30 de abril, na sua redacio
atual, estabelece gque nos procedimentos concursais sejam aplicados os
seguintes critérics de ordenacdo praferenciai:

i - Em situagdes de igualdade de valoracido, tém preferéncia na ordenagdo
final os candidatos que:

a) Se encontrem na situagidc prevista no n.¢ 1 do artigo 66.° da LTFP, a
saber “0O trabalhador contratado a terme que se candidate, nos termos
legais, a procedimento concursal de recrutamento publicitado durante a
execugdc do contrato ou até %0 dias apds a cessac3o do mesmo, para
ocupacdo de posto de trabalhe com caracteristicas idénticas as daquele
para que foi contratado, na modalidade de «contrato por tempo
indeterminado, tem preferéncia, na lista de ordenacgdo final dos
candidatos, em casc de igualdade de classificacidc”.

b) Se encontrem em outras situagbes configquradas pela lei como
preferenciais.

2 - A ordenacgdo deos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracgio
e em situacdo ndo configurada pela lel como preferencial é efetuada, de
forma decrescente:

a) Em fungdo da valoragdc obtida no primeirc métode utilizado;

b) Se encontrem em outras situacfes configuradas como preferenciais por
lei cu regulamento,

21.1 - Subsistindo empate na lista unitédria de ordenagdo final, apds a
aplicacdc dos critérios estabelecidos no art®., 27°. da Portaria 125-
A/2009, de 30 de abril, na sua redacdo atual, & aplicade o© seguinte
critério, aprovado por despache do Sr. Presidente datado de 09/06/2021:

- Candidato com menor idade;
22 - Quotas de Emprego:

22.1 - Em todos os concursos de ingresse na fungdo publica em que o
nimero de lugares postos a concursc seja igual ou superior a 10, é
obrigatoriamente fixada uma quota de 5% do total do ntmero de lugares,
com arredondamento para a unidade, a preencher por pessocas conm

deficiéncia.

22.2 - Nos concursos em que o numerc de lugares a preencher seja inferior
a 10 e igual ou superior a trés, & garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia.

22.3 - Nos concursos em que © nimero de lugares a preencher seja de um
ou dois, o© candidato com deficiéneia tem preferénocia em igualdade de
classificagéo, a gqual prevalece scobre qualquer outra preferéncia legsl.




22.4 - Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob o
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo
de selegdo, nos termos do diploma supramencionado.

23 - Em cumprimento do disposto no n.® 2 do art.® 33.° da LTFP e no n.°
1 do art.® 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, alterada pela Portaria 12-
A/2021, de 11 de janeiro, o presente procedimento concursal sera
publicitado:

a) 2° série do Didrio da Republica, por extrato;

b) na Bolsa de Emprego Publico (BEP), por publicacio integral;

c) na pagina de Internet do Municipio de Evora, por extrato disponivel
para consulta a partir da data da publicacdo na BEP,

Pacos do Municipio de Evora, 10 de agosto de 2022

O Vice-Presidente da Camara

o g

Alexandre Varela




