OBJETIVOS

- Contribuir para o desenvolvimento pessoal dos
jovens do concelho de Evora, facilitando e promo-
vendo a sua socializagao e integragao;

- Permitir aos jovens acesso a realidade do conce-
lho, ficando mais proximos da comunidade
e promovendo a sua socializacao e integragao;

- Incrementar as capacidades e qualificagoes dos
jovens e o enriquecimento dos seus curriculos;

-Estreitar e reforcar os lacos entre a autarquia e os
jovens do concelho.

AREAS DE INTERVENGAO

Ainscricao, em regime de voluntariado, no Vjovem,
levara a integracao num projeto, iniciativa ou
atividade promovida pela CME, podendo cobrir
diferentes areas como:

Educacao; 32 Idade; Juventude; Cultura, Ambiente;
Desporto; Tecnologias; Divulgagao; Turismo;

Desporto, Agao Social, entre outras.

DIREITOS DOS VOLUNTARIOS

- Ter acesso a agoes de formacao que se mostrem
necessarias a sua integragao no trabalho de volun-
tariado;

- Dispor de um cartao de identificacao de voluntario;
- Enquadrar-se num regime do seqguro social voluntario;
- Serreembolsado através de uma bolsa de ressarci-
mento das importancias despendidas no exercicio
do voluntariado, dentro dos limites estabelecidos
pela autarquia;

- Ser informado que a autarquia pode dispensar a
sua colaboragao a titulo temporario ou definitivo
sempre que a alteragao dos objetivos ou das prati-
casinstitucionais ojustifique ou, em caso de incum-
primento grave e reiterado do programa de volunta-

riado por parte do voluntario.

DESTINATARIOS

Jovens residentes no concelho de Evora com

idades entre os 18 e 30 anos.

NORMAS DE PARTICIPAGAO

- Os jovens poderao candidatar-se ao Vjovem na
Camara Municipal de Evora - Divisdo de Juventu-
de e Desporto, situada no Patio do Salema,
através do preenchimento de um formulario
proprio onde indicardao as suas preferéncias

e aptidoes.

- Oscritérios de selecao terao em conta a especi-
ficidade do pedido de voluntariado e as aptiddes

e interesses manifestados pelos jovens.

DEVERES DOS VOLUNTARIOS

- Observar as normas que regulam o funciona-
mento da entidade a que presta colaboragao e
dos respetivos programas ou projetos;

- Participar nos programas de formacgao desti-
nados ao correto desenvolvimento do

trabalho voluntario;

- Zelar pela boa utilizagdo dos recursos mate-
riais e dos bens e equipamentos postos ao seu
dispor;

- Nao assumir o papel de representante da
autarquia sem conhecimento e prévia autoriza-
cao desta;

- Estar devidamente identificado quando no
desempenho das fun¢oes de voluntariado;
-Informar a autarquia com a maior antecedéncia
possivel, caso pretenda interromper ou cessar o

seu trabalho de voluntariado
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