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Camara Municipal de Evora

Aviso

Procedimento concursal comum para o preenchimento de postos de trabalho na
modalidade de relag¢do de emprego publico por tempo indeterminado - contrato
de trabalho em fungbes publicas, conforme caraterizacdo no mapa de pessoal

Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na seqguéncia da
deliberagdo tomada em reunifo da Camara Municipal de FEvora, datada de
15/06/2022, e por despacho do Presidente da Camara, datado de 06/07/2022,
encontra-se aberto procedimento concursal comum, para constituicdo de relacdo
juridica de emprego publico na modalidade de relacdo de emprego publico por
tempo indeterminado - contrato de trabalho em fungdées publicas, para
preenchimento de postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal aprovado para o ano 2022.

Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Decreto-
Lei n.® 209/2009, de 3 de setembro.

1 - Identificacgdo do ato: Abertura de procedimento concursal comum para 2
postos de trabalho para a carreira de Assistente Operacional, categoria de
Assistente Operacional, posto de trabalho de Motorista/Condutor de Maquinas
Pesadas e Veiculos Especiais/Tratorista.

2 - Prazo de Validade: O procedimento concursal & valido para o recrutamento
do preenchimento do posto de trabalho a ocupar. Caso a lista de ordenacido
final, devidamente homologada, contenha um nimero de candidatecs superior ao
dos postos de trabalho a ocupar, € constituida uma reserva de recrutamento
interna e é utilizada sempre que no prazo de 18 meses, contados da data de
homologacdo, haja necessidade de ocupagdo de idénticos postos de trabalho,
nos termos do artigo 30° e 32° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

3 - Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na 4drea do Municipio de
Evora.

4 - Descricdo sumaria das fungdes:

O posto de trabalho de Motorista/Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos
Especiais/Tratorista colocado a concurso, destina-se ao Departamento de
Servigos Operacionais e tem a seguinte caraterizagdo no mapa de pessoal,
aprovado para o ano de 2022:

- Conduz maquinas pesadas de movimentagdo de terras, manobrando também
sistemas hidraulicos ou meclnicos complementares das viaturas; zela pela
conservagdo e limpeza da viatura distribuida; verifica diariamente os niveis
de 6leo e agua e comunica eventuals ocorréncias anormalis detetadas; Conduz
viaturas ligeiras ou pesadas; Procede ac transporte de diversos materiais e
mercadorias de acordo com as necessidade dos servigos, predominantemente

materiais destinados ao abastecimento das obras em execucdo bem como de
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produtos scbrantes das mesmas; Verifica o acondicionamento da carga do veiculo
e aciona os mecanismos necessidrios 4 sua carga e descarga, podendo, gquando
esta ¢ feita manualmente, prestar colaboracdo; Assegqura a wmanutencdo do
veiculo cuidando da sua limpeza e Jlubrificacdo; BAbastece a viatura de
combustivel, registando diariamente, no respetivo boletim, essa ocorréncia,
bem como 0s guildmetros percorridos e os diversos servicos executados; Conduz
¢ manobra tratores com ou sem atrelado, com equipamento especial de limpa
sebes, verifica, limpa, lubrifica e afina o equipamento a sua disposicéo
tendo em vista a sua conservacioc; Procede a pequenas reparacdes
providenciande, em caso de avarias de maior dimens3o, a devida informacao
superior para ulterior reparagdo. Procede & arrumacdo no sitioc adequado no

final do dia.

4.1 - A descricio das fungdes em referéncia, néaoc prejudica a atribuicdo ao
trabalhador de fungdes nio expressamente mencionadas, que lhes sejam afins
cu ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional
adequada e que ndc impliquem desvalorizagido profissional, nos termcs do n.°
1 do artigo 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de 3junho.

5 — Posicionamentc Remuneratério: de acordo com a tabela remuneratdria
correspondente, aprovada pela Portaria n®. 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
tendo em conta o determinado ne artigo 38° da Lei n®. 35/2014, de 20 de Junho,
e todas as normas legais e regulamentares em vigor sobre a presente matéria,
sendo a posigdo remuneratdria de referéncia a 4.% Posigio da categoria de
Assistente Operacional, Nivel 4 da Tabela Remuneratdria Unica, atualmente no
valor de 705,00 eurocs.

6 —- Reguisitos de Admissdo:

6.1 - Requisitos Gerais: os previstos no artigo 17° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, s80 os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, gquando ndo dispensada pela constituicdo,
convengdo internacional ou lel especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para ©
exercicio daquelas a que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psigquico indispensavel ac exercicio de
fungsdes;

e} Ter cumprido as leis de vacinagfdc obrigatéria.

7 - Requisitos de Vinculo: O recrutamento inicia-se sempre de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida de acordo com o previsto no n.°® 3 do artigo 30° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. Nos termos das alineas a) a c) do n.? 1 do
artige 35° da mesma Lei, podem candidatar-se:
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a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuicdo, competéncia ou atividade, do drgdo ou servigo em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribuigdo, competéncia ou atividade, de outro Orgdo ou servigo ou
que se encontrem em situaclo de requalificacdo;

c) Trabalhadores integrados em ocutras carreiras;

8 - Em caso de impossibilidade de ocupacdo de todos ou de alguns postes de
trabalho por aplicagdo do n.° 4 a 6 do artigo 30° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, excecionalmente procede-se ao recrutamento de trabalhadores com
relacdo juridica de emprege piblico por tempo determinado ou determinavel ou
sem relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

9 - Dando cumprimentc ao disposto na alinea k) do n.° 4 do artige 11.° da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndc se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do Srgdo ou servigo idénticos acs postos de
trabalho para cuja ocupac¢do se publicita o procedimento.

10 - Habilitacdes Literarias exigidas: Escolaridade cbrigatoria, conforme n°®.
1 do artigo 34° e alinea a) n.° 1 do artigo 86° da Lei ° 35/2014, de 20 de
Junho, correspondente ac grau 1 de conplexidade funcicnal da
categoria/carreira do posto de trabalho para cuja ocupagido o procedimento é
publicitado.

Ndo ha peossibilidade de substituigde do nivel habilitacional por formagdoc ou

experiéncia profissional.

11 - O prazo para entrega de candidatura serd de 10 {(dez) dias dteis, contados
a partir do dia da publicac8o do aviso de abertura do procedimente (por
exktrato) no Didrio da Republica, 2* série. A publicitagfo integral do aviso
ser4d efetuada no mesmo dia na Bolsa de Emprego Pablico (BEP} e no sitic da
internet desta Céimara Municipal.

12 - Forma de apresentagdo de candidaturas: A candidatura ¢é formzlizada
mediante preenchimento obrigatdério do formuldrio tipo, disponivel na pagina
eletrénica do Municipio de Evora em www.cm-evora.pt, sob pena de exclusio
liminar do presente procedimento concursal, podendo a mesma ser enviada por
e-mail para cme.dgp@cm-evora.pt ou enviada por correlo postal, em carta
registada com aviso de recegdo, contando neste casc a data de registo, para:
Camara Municipal de Evora ~ Praga de Sertério — 7004-506 Evora, até ao ultimo

dia do prazo fixade no pardgrafo anterior deste aviso.

- A apresentacdo da candidatura deverd ser acecmpanhada dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado;
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b) Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias. Os
candidatos possuidores de  habilitac8es literarias obtidas em pals
estrangeiro, sob pena de exclusio, deverdo apresentar, em simulténeo,
documento comprovativo do reconhecimento das habilitagdes estrangeiras
previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel;

¢) Fotocdpia dos documentos comprovativos das agbes de formagdoc relacionadas
com o conteddo funcional do posto de trabalho, onde conste a data de
realizagdo e duragdc das mesmas, sob pena de nic serem consideradas;

d) Fotocdpia dos documentos comprovativos da experiéncia profissional;

@) Os candidatos deverio comprovar através da apresentagdo de cépia, a
detengdo dos sequintes documentos:

1. Carta de conducdo, no minimo com as categorias B, C, e CE, e com validade
minima até 31 de dezembrc de 2023;

2. Carta de qualificacBo (COM), a qual é emitida mediante a apresentacdo do
certificado de aptidio para motorista {(CAM)

f) Caso o candidato seja detentor de relagdc juridica de emprege pablico,
declaracido emitida pele servico onde o candidato se encontre a exercer
fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma
ineguiveca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posicdo, nivel remuneratério e
remuneracido base que detém, com descricifio detalhada das fungdes, atividades,
atribuicbes e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo

5\

candidato, devendo a mesma ser complementada com informagido referente &
avaliagdo do desempenho relativa ac dltimo periodo, nao superior a 3 anos.

— Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019,
a ndo apresentagio dos documentos atras referidos determina a exclusdo dos
candidatos.

13 - As falsas declaracfes prestadas pelos candidatos serfo punidas nos termos
da lei.

14 — Os métodos de selegdo a utilizar sdo:

Os métodos de selegio obrigatérios sic os previstos no artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em Fung@es Publicas (LTFP) e no artigo 5.° da Portaria n.°
125-A/2018, aplicades do seguinte modo:

a) Para os candidatos gue retnam as condigdes previstas no n.° 2 do artigo
36.° da LTFP, ou seja, que estejam a cumprir ou a executar atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situacdo de valorizagdo profissional
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuig¢do, competéncia
ou atividade, os métodos de selegdo a aplicar sio a Avaliagfo Curricular (AC)
¢ a Entrevista de Avaliagic de Competéncias (EAC).
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b) Para os restantes candidatos, aplicam-se os dois métodos referidos no n.°
1 do artigo 36.° da LTFP, gque s&o a Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliagdo
Psicoldbgica (AP);

14.1 - A Avaliagio Curricular (AC)

Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacgdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevidncla da experiéncia
adquirida e da formacgdo realizada, tipo de fung¢des exercidas e avaliaclo de
desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevlncia para o postc de trabalhe a ocupar, e gue cobrigatoriamente
s3ioc os seguintes: Habilitac&o Literadria (HL), Formacdo Profissional (FP},
Experiéncia Profissioconal (EP), e Avaliag¢do de Desempenho (AD). Serd expressa
numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo 4s centésimas, sendoe a
classificacido obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes
dos elementos a avaliar, de acordo com a ponderagdo a seguir indicada.

A habilitagdo literédria (HL)
As exigidas para o posto de trabalho — 18 valores;
De grau superior, desde que relacionada com a 4&rea funciornal a que se

candidata — 20 valores.

A formacdc profissional (FP), considerando-se as é&reas de formagdo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicioc da funcio, sdo ponderadas as agdes de formagio e
aperfeigoamento profissional relacionadas com a é&rea funcional posta a
concurso, até ao limite médxime de 20 valores:

Sem formacdo relevante para o exercicio das fungdes — 10 wvalores

Com agdes de formagdo relevantes — 10 valores acrescidos de:

1 valor - por cada acdc até 14 horas

2 valores — por cada agdo de 14 a 35 horas

5 valores — por cada agdo de 35 a 70 horas

10 valores — por cada agdo superior a 70 horas

Para contabilizacdo das horas de formagic profissional, um dia de formacdo
corresponderd a 7 horas, exceto prova em contrério. Ndo serdo contabilizadas

as agdes de formacdo gue ndo indiguem a duragdo em horas ou dias.

A experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, pondera
o desempenho efetivo de fungdes na érea da atividade para que o concurso €

aberto:

Sem experiéncia relevante para o exercicio das funges — 10 valores
Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:

Até um ano — 2 valores

De 1 a 3 ancs — 4 valores

De 3 a 6 anos — & valores
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De 6 a 10 anos — 8 valores
Mais de 10 anos — 10 wvalores

A avaliagdo do desempenhc {AD), em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicfo, competéncia cu atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar.

Para a wvaloragdo da Avaliagido de Desempenho, serad considerada a média
aritmética da avaliacdo relativa acs trés ultimos anos, de acordo com os
seguintes critérios:

a) Lei n.® 10/2004, de 22 de marco e Decreto Regulamentar n.® 19-A/2004, de
14 de maio: Excelente: 20 valores:; Muito Bom: 16 valores; Bom: 12 valores;
Necessita de Desenvolvimento: 8 valores; Insuficiente: § valores.

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro: Relevanta: 20 valores; Adequado: 13
valores; Inadequado: 8 valores,

¢) Caso se verifique a ndo existéncia de avaliacdo, ou avaliagdo de acorde
cem outro diploma legal em algum dos ancs, serA considerado como Desempenho

Adequado: 12 Valores.

AC = HL + FP + (2 * EP) + AD
5
14.2 - A Entrevista de Avaliacfo de Competéncias (EAC)
Visa avaliar, numa relacio interpesscal, informacdes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para o
exercicio da funcdo, sendo avaliada segundo niveis classificativos de
Elevade, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respeltivamente, as classificacées de 20, 186, 12, 8 e 4 valores.

Devem ser avaliadas as seguintes competéncias previstas para ¢ posto de
trabalho colocado a concurso e constantes do mapa de pessoal aprovado para o
ano de 2022:

. Realizag8o e Orientagdc para Resultados

. Orientacgdo para o Servige Publico

. Relacionamento Interpessoal

. Adaptac8o e Melhoria Continua

. Inovacgdo e Qualidade

. Otimizac¢dc de Recursos

. Responsabilizagdo e Compromisso com o Servico
. Orientacdo para a Seguranca

14.3 - A Prova de Conhecimentos (PC)

Prova de Conhecimentes Pratica (PCP), visa avaliar os conhecimentos
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada funcdo. Tera uma ponderacgéo de 45% na valoracdo
final e uma duracédoc de 120 minutos. Consiste na condugdo, manobra e realizacdo
de pequenas tarefas com a utilizacdo de uma ou mais miquinas do Municipio,
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rais como Retroescavadora, Meotoniveladora, Mini-Retrcescavadora, Pesades
superiores a 3500kg.

14.4 - A Avaliagfo Psicoldgica (AP)

Visa avallar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentails dos
candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptacgdo as exigéncias do posto
de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias descrito
no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP e de acordo com as atividades
inerentes as do posto de trabalho colocado a concurso. A avaliaclc psicolégica
pode comportar uma ou mais fases e & valorada, em cada fase intermédia, se
existir, através das mencgdes classificativas de Apto e N3o apto e, na Ultima
fase do método, para os candidatos que a tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aocs
gquais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4

valores.

14.5 — Método(s) de selegioco facultativo(s)

Para além dos métodos de selegido obrigatdrios, fol determinade utilizar o
método facultative Entrevista Profissional de Selecd3o (EPS), previste no
artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, que visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacicnados com a
capacidade de comunicacgdo e de relacicnamento interpessoal.

A entrevista profissional de selegdo é piblica, sende o local, data e hora
da sua realizacdo atempadamente comunicada acs candidatos.

Tem a duracic de 15 minutos por candidate, serd pontuada de 0 a 20 valores,
pela média aritmética dos seguintes fatores: experiéncia profissional,
conhecimento das tarefas inerentes ao cargo a desempenhar, capacidade de
comunicacdo e relacionamento interpessocal, sendo excluidos os candidatos que
obtenham os niveis classificativos de Reduzido e Insuficiente.

Escala de valcoracdo:

Elevado — 20 Valores

Bom — 16 Valores

Suficiente — 12 Valores

Reduzido — 8 Valocres

Insuficiente — 4 Valores
O resultado final da entrevista profissional de selecgdo é obtldo através da

média aritmética simples das classificagbes dos paridmetros a avaliar, numa

escala de 0 a 20 valores.

14.6 — A classificagio final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de
0 a 20 valores, com valoragido as centésimas, em resultade da média aritmética
ponderada das classificagfes quantitativas obtidas em cada métcdo de seiegao

e sera efetuada através de uma das seguintes fdrmulas:
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Candidatos referidos na alinea a) do ponto 14. - CF = 0,45 AC + 0,25 EAC +
0,30 EPS
Candidatos referidos na alinea b) do ponto 14. - CF = 0,45 PC + 0,25 AP +
0,30 EPS

14.7 - Por razées de celeridade, o dirigente maximo pode optar pela aplicacgéo
dos métodes de selegdo de forma faseada, nos termos do artigo 7.° da citada
Portaria n.° 125-A/2019.

14.8 - Conforme estabelecido no n®. 9 do artigo 9° da Portaria 125-A/2019,
de 30 de abril, os métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que
comportem, & eliminatdério pela ordem enunciada na lei, quanto aos
obrigatérios, e pela ordem constante na publicitacio quanto aos facultativos.

14.9 - A falta de comparéncia dos candidatos a gualquer um dos métodcs de
selegdo equivale & desisténcia do concurso, e serdc excluidos do procedimento.
Os candidatos que tenham obtido uma valcragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selegdo, consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliacio seguinte.

14.10 - A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimente com
aprovagéo em todos os métodes de selegio aplicados, & efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificacées quantitativas
obtidas em cada método de selecdo que serd expressa na escala de 0 a 20
valores.

14.11 - A lista de ordenagio final dos candidatos & unitaria e sera afixada
am local wisivel e puablico das instalacées do empregador publico e
disponibilizada no sitio do Municipio {(www.cm-evora.pt) sendoc ainda
publicitado aviso, na 2* Série do Di&rio da Republica com informacdo sobre a
sua publicitacdo.

14.12 - A aplicacidc dos métodos de selegdo bem comoe a reducdo a escrito da
respetiva decisdo, fica scob responsabilidade do jari abaixo designado, o qual
cabe aplicar os métodos definidos no presente despacho e fundamentar a sua
decisdo (Cfr. Artigos 12° a 16° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril).

15 - Composigdo do Juri:

Presidente - Pedro Filipe Rodrigues Vieira (Chefe de Divisdo de Obras
Municipais, Aguas e Saneamento)

1%. Vogal Efetivo -~ Sérgio Miguel Franco De Oliveira (Encarregado Geral
Operacional)

2°. Vogal Efetive -~ Cipriano Jose Lopes Soldado (Encarregado Operacicnal)
1°. Vegal Suplente - Joaqguim Jerénimo Zbreu Ferrio (Encarregado Operacional)
27, Vogal Suplente -~ Manuel Antdnio Gongalves Fernandes {(Assistente

Operacional)

Vogal substituto do Presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos - Sérgio
Miguel Franco De Oliveira {(Encarregado Geral Operacional)
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16 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11° da Portaria n,° 125-A/201%, de 30 de
abril, as atas do jari, onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva
ponderagdc de cada um dos métodos de selegdc a utilizar, & grelha
classificativa e os sistemas de wvaloragidc final do método sdo publicitadas
no sitio da internet da entidade.

17 — Exclusido e notificaciio de candidatos: De acordo com o preceituado no
artige 22.° da Portaria n® Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os
candidatos excluidos serde notificados por uma das formas previstas no artigo
10.° da referida Portaria, para realizagdc da audiéncia dos interessados nos
termos do Coédigo do Procedimento Administrativo.

18 - Os candidatos admitidos serdo convocadoes, através de notificagdo do dia,
hora e local para a realizagdoc dos métodos de selecdo, nos termos do previsto
no artigo 24° e por umas das formas previstas no artigo 10° da Portariaz n.°
125-A/2019, de 30 de abril.

19 - A publicacido dos resultados obtidos em cada métode de selegdo intercalar
& efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Evora e
dispenibilizada na sua pagina eletrodnica.

20 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apés homologagio &
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de
fvora e disponibilizada na pigina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso
na 29 série do Didrio da Republica com a informacio sobre a sua publicitacgdo,
nos termes do n.° 5, artigeo 28°, da Portaria n.° artigo 1G° da Portaria n.°®
125-A/2019, de 30 de abril.

21 — O art®. 27°. da Portaria 125-A/2009, de 30 de abril, na sua redagdoc
atual, estabelece que nos procedimentos concursais sejam aplicados os
sequintes critérios de ordenacdo preferencial:

1 - Em situag¢des de igualdade de valoragdo, tém preferéncia na ordenacéo
final og candidatos que:

a) Se encontrem na situacdo prevista no n.® 1 do artigo 66.° da LTFP, a saber
“O trabalhador contratado a termo que se candidate, nos termos legais, a
procedimento concursal de recrutamento publicitade durante a execugdo do
contrato ou até 90 dias apds a cessacgdo do mesmo, para ocupacdo de posto de
trabalho com caracteristicas idénticas as daquele para que fol contratado,
na modalidade de contrato por tempe indeterminado, tem preferéncia, na lista
de ordenacdo final dos candidatos, em caso de lgualdade de classificagdo”

b} Se encontrem em outras situagdes configuradas pela leil como preferenciais.

2 - A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e
em situacdo nio configurada pela lei como preferencial & efetuada, de forma
decrescente:

a) Em funcdo da valoracdo obtida no primeirc método utilizado;

b} Se encontrem em outras situacdes configuradas como preferenciais por leil
o1 regulamento.
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Subsistindo empate na lista unitéria de ordenacioc final, apbs a aplicacdo dos
critérios estabelecidos no art®. 27°. da Portaria 125-A/2009, de 30 de abril,
na sua redagdo atual, é aplicado o seguinte critério, aprovado por despacho
do Sr. Presidente datado de 09/06/2021:

- Candidato com menor idade;
22 — Quotas de Emprego:

22.1 - Em todos os concursos de ingresso na funcdo publica em que o nlUmero
de lugares postos a concurso seja igual ou superior a 10, é obrigatoriamente
fixada uma quota de 5% do total do numero de lugares, com arredondamento para
a unidade, a preencher por pessoas com deficiéncia.

22.2 - Nos concursos em que o numero de lugares a preencher seja inferior a
10 e igual ou superior a trés, & garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia.

22.3 - Nos concursos em gue o numero de lugares a preencher seja de um ou
dois, o «candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre gualquer outra preferéncia legal.

22.4 - Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob o
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e 08 melos de comunicagio/expressio a utilizar no processo de selecdo, nos
termos do diploma supramencionado.

23 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituigdo, a Administracgdo
Publica, enquanto entidade empregadora promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao enprego e
formagdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e gualquer forma de discriminacio.

24 - Em cumprimento do disposto no n.° 2 do art.® 33.° da LTFP e no n.° 1 do
art.® 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, o presente procedimento concursal sera
publicitado:

a) 29 série do Didrio da Republica, por extrato;

b) na Bolsa de Emprego Publico (BEP), por publicacio integral;

c) na pagina de Internet do Municipio de Evora, por extrato disponivel para
consulta a partir da data da publicacdoc na BEP.

Pacos do Municipio de Evora, 8 de agosto de 2022

O Vice-Presidente da Camara

Alexandre Varela
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