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Camara Municipal de Evora

Aviso

Procedimento concursal comum para o preenchimento de postos de trabalho na
modalidade de relac¢do de emprego publico por tempo indeterminado - contrato
de trabalho em fung¢des publicas, conforme caraterizagdo no mapa de pessoal

Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico gue, na sequéncia da
deliberacdo tomada em reunido da Camara Municipal de Evora, datada de
15/06/2022, e por despacho do Presidente da Camara, datado de 06/07/2022,
encontra-se aberto procedimento concursal comum, para constituigdo de relagdo
juridica de emprego publico na modalidade de relagdo de emprego publico por
tempo indeterminade - contrato de trabalho em funcdes publicas, para
preenchimento de postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal aprovado para o ano 2022,

Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Decreto-
Lei n.® 209/2009, de 3 de setembro.

1 - Identificagdo do ato: Abertura de procedimento concursal comum para 1
posto de trabalho para a carreira de Assistente Operacional, categoria de
Assistente Operacional, posto de trabalho de Motorista.

2 — Prazo de Validade: O procedimento concursal é valido para o recrutamento
do preenchimento do posto de trabalho a ocupar. Caso a lista de ordenacdo
final, devidamente homologada, contenha um nuimeroc de candidatos superior ao
dos postos de trabalho a ocupar, € constituida uma reserva de recrutamento
interna e é utilizada sempre que no prazo de 18 meses, contados da data de
homologagdo, haja necessidade de ocupacgdo de idénticos postos de trabalho,
nos termos do artigo 30° e 32° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

3 - Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na a&rea do Municipio de
Evora.

4 - Descrigdo sumaria das fungdes:

O posto de trabalho de Motorista colocado a concurso, destina-se ao
Departamento de Servicos Operacionais e tem a seguinte caraterizagdo no mapa
de pessoal, aprovado para o ano de 2022:

- Conduz maquinas pesadas de movimentagdo de terras, manobrando também
sistemas hidraulicos ou mecdnicos complementares das viaturas; =zela pela
conservacgdo e limpeza da viatura distribuida; verifica diariamente os niveis
de éleo e &dgua e comunica eventuais ocorréncias anormais detetadas; Conduz
viaturas ligeiras ou pesadas; Procede ao transporte de diversos materiais e
mercadorias de acordo com as necessidade dos servigos, predominantemente
materiais destinados ao abastecimento das obras em execugdo bem como de
produtos sobrantes das mesmas; Verifica o acondicionamento da carga do veiculo
e aciona os mecanismos necessdrios a sua carga e descarga, podendo, quando
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esta é feita manualmente, prestar colaboragdo; Assegura a manutencdo do
velculo cuidando da sua limpeza e lubrificagdo; Abastece a viatura de
combustivel, registando diariamente, no respetivo boletim, essa ocorréncia,
bem como os quildémetros percorridos e os diversos servicos executados; Conduz
e manobra tratores com ou sem atrelado, com equipamento especial de limpa
sebes, verifica, limpa, lubrifica e afina o equipamento a sua disposigdo
tendo em vista a sua conservacio; Procede a ©pequenas reparacdes
providenciando, em caso de avarias de maior dimensdo, a devida informacdo
superior para ulterior reparacdo. Procede & arrumacdo no sitio adequado no

final do dia.

4.1 - A descricdo das funcgées em referédncia, néo prejudica a atribuicido ao
trabalhador de func¢des ndo expressamente mencionadas, que lhes sejam afins
ou ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional
adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.°
1 do artigo 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5 - Posicionamento Remuneratério: de acordo com a tabela remuneratéria
correspondente, aprovada pela Portaria n®°. 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
tendo em conta o determinado ne artigo 38° da Lei n°. 35/2014, de 20 de junho,
e todas as normas legais e regulamentares em vigor sobre a presente matéria,
sendo a posicgdo remuneratéria de referéncia a 4.32 Posigdo da categoria de
Assistente Operacional, Nivel 4 da Tabela Remuneratéria Unica, atualmente no
valor de 705,00 euros.

6 - Requisitos de Admissdo:

6.1 - Requisitos Gerais: os previstos no artigo 17° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando né&o dispensada pela constituicio,
convencdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Ndo inibigdo do exercicio de funcées publicas ou ndo interdiciao para o
exercicio daquelas a que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensdvel ao exercicio de
funcdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

7 - Requisitos de Vinculo: O recrutamento inicia-se sempre de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida de acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 30° da
Lei n.® 35/2014, de 20 de junho. Nos termos das alineas a) a c) do n.° 1 do
artigo 35° da mesma Lei, podem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuigdo, competéncia ou atividade, do érgdoc ou servigo em causa;
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) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualguer atribuigio, competéncia ou atividade, de outro érgdo ou servigo ou
gue se encontrem em situacdo de requalificacdo;

¢) Trabalhadores integrades em outras carreiras;

8 - Em caso de impossibilidade de ccupagdo de todos ou de alguns postos de
trabalho por aplicacdo do n.® 4 a 6 do artigo 30° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, excecionalmente procede-se ao recrutamento de trabalhadores com
relacio juridica de emprego publico por tempo determinadeo ou determinavel ou
gem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

9 ~ Dando cumprimento ao disposto na alinea k) do n.® 4 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos
gque, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categeria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idéntices aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 - Habilitacdes Literarias exigidas: Escolaridade obrigatédria, conforme n®.
1 do artigo 34° e alinea a) n.° 1 do artigo 86° da Lei ° 35/2014, de 20 de
junho, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional da
categoria/carreira do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento &
publicitado.

Mic ha possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou

experiéncia profissional.

11 - 0 prazo para entrega de candidatura sera de 10 (dez) dias tteis, contados
a partir do dia da publicacdo do aviso de abertura do procedimento (por
extrato) no Diadric da Republica, 22 série. A publicitagdc integral do aviso
serd efetuada no mesmo dia na Bolsa de Emprego Publico {BEP) e no sitio da
internet desta Cadmara Municipal.

12 - TForma de apresentagdo de candidaturas: A candidatura & formalizada
mediante preenchimento obrigatério do formuldrio tipo, disponivel na pagina
eletrénica do Municipio de KEvora em www.cm-evora.pt, sob pena de exclusio
liminar do presente procedimento concursal, podendo a mesma ser enviada por
e-mail para cme.dgplcm-evora.pt ou enviada por correio postal, em carta
registada com aviso de recegdo, contando neste caso a data do registo, para:
Camara Municipal de Evora - Praca de Sertério — 7004-506 Evora, até ao dltimo
dia do prazo fixado no paragrafo anterior deste aviso.

- A apresentacio da candidatura deverd ser acompanhada dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Fotocépia de documento comprovativo das habilitagtes literadrias. Os
candidatos possuidores de habilitacgdes literdrias obtidas em pals
estrangeiro, scb pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultaneo,
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documento comprevativo do reconhecimento das habilitacdes estrangeiras
previstas pela legislacgio portuguesa aplicéavel;

c) Fotocdpia dos documentos comprovativos das agdes de formacdo relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho, onde conste a data de
reaiizagdc e duracdo das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas:

d) Fotocdpla dos decumentos comprovativos da experiénecia profissional;

e} 0Os candidatos deverio comprovar através da apresentacdo de cépia, a
detengdo dos seguintes documentos:

i. Carta de condugdc para Automdveis Pesados de Mercadorias com Rebogue, no
minimo com as categorias C e CE, e com validade méinima até 31 de dezembro de

2023;

2. Carta de qualificagdo (COM), a qual & emitida mediante a apresentac¢idoc do
certificado de aptiddo para motorista (CAM)

f) Caso o candidatc seja detentor de relacgdo juridica de emprego publico,
declaragéo emitida pelo servico onde o candidato se encontre a exercer
fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de Fforma
inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posicdo, nivel remuneratério e
remuneracido base que detém, com descricdo detalhada das fungdes, atividades,
atribuicdes e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupade pelo

candidato, devendo a mesma ser complementada com informacio referente a
avaliagdo do desempenho relativa aoc Gltimo periodo, ndc superior a 3 anocs.

— Nos termos do disposto no n.° 8 do artige 20.° da Portaria n.”® 125-A/2019,
a ndo apresentagdo dos documentos atrds referidos determina a exclusdo dos
candidatos.

13 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos
da lei.

14 — Os métodos de selecdo a utilizar sio:

0s métodos de selegcdc obrigatdrios sio os previstos no artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em FungBes Publicas (LTFP) e no artigo 5.° da Portaria n.°
125-A/2019, aplicados do seguinte modo:

a) Para os candidatos que relinam as condicdes previstas no n.° 2 do artigo
36.° da LTFP, ou seja, que estejam a cumprir ou a executar atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situacdo de valorizagidc profissional
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aguela atribuigdo, competéncia
ou atividade, os métodos de selecdo a aplicar sdo a Avaliagf8oc Curricular {AC)

e a Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC).
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b) Para os restantes candidatos, aplicam-se os dois métodos referidos no n.°
1 do artige 36.° da LTFP, que sdc a Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliagéo
Psicolégica (AP);

14.1 -~ A Avaliagdo Curricular (AC)

Visa analisar a gualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacédo
académica ou profissional, percursc profissional, relevancia da experiéncia
adguirida e da formagio realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida. Para tal serdc censiderados e ponderados os elementos de
maicr relevdncia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os segulntes: Habilitag8o Literaria (HL), Formacgdo Profissional (FP),
Experiéncia Profissional (EP), e Avaliagdo de Desempenho (AD). Sera expressa
numa escala de 0 a 20 wvalores com valoragdo 4&as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificaces
dos elementos a avaliar, de acordo com a ponderagdo a seguir indicada.

A habilitagdo literaria (HL)
As exigidas para o posto de trabalho — 18 valores;
De grau superior, desde que relacionada com a A&rea funcienal a gue se

candidata — 20 valcres.

A formacdo profissional (FP), considerando-se as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicic da fungdo, sic ponderadas as agbes de formagido e
aperfeicoamento profissional relacionadas com a é&rea funcional posta a
concurso, até ao limite maximo de 20 valores:

Sem formacdo relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores

Com acgdes de formagdo relevantes — 10 valores acrescidos de:

1 valor — por cada agdo até 14 horas

2 valores — por cada agdo de 14 a 35 horas

5 valores — por cada agdo de 35 a 70 horas

10 valores — por cada ag¢do superior a 70 horas

Para contabilizacdo das horas de formagio profissional, um dia de formagdo
corresponderd a 7 horas, exceto prova em contradrio. Nao serido contabilizadas

as acdes de formacdo gue nidc indiquem a duracdo em horas ou dias.

A experiéncia profissional (EP}, com incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, pondera
o desempenhc efetive de funcgdes na Area da atividade para que o concursc é

aberto:
Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores
Com experifncia relevante — 10 valores acrescidos de:

Até um ano — 2 valores
De 1 a 3 anos — 4 valores
De 3 a 6 anos — & valores
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De & a 10 anos — 8 valores
Mais de 10 ancs — 10 valores

A avaliacdo do desempenho (AD), em que o candidate cumpriu ou executou
atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas Aas do pesto de trabalhe a
ocupar.,

Para a wvaloracdo da Avaliacdo de Desempenho, serd considerada a média
aritmética da avaliacdo relativa aos trés dltimos anos, de acordo com os
seguintes critérios;:

a) Lei n.° 10/2004, de 22 de marco e Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de
14 de maio: Excelente: 20 valores; Muito Bom: 16 valores; Bom: 12 valores;
Necessita de Desenvolvimento: § valores: Insuficiente: 6 valores.

b) Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro: Relevante: 20 valores; Adequado: 13
valores; Inadequade: 8 valores.

¢) Caso se verifique a ndo existéncia de avaliagdo, ou avaliacido de acordo
com outro diploma legal em algum dos anos, serd considerado como Desempenho
Adequado: 12 Valores.

AC = HL + FP + (2 * EP) + AD
5
14.2 - A Entrevista de Avaliag¢ioc de Competéncias (EAC)
Visa avaliar, numa relacdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para o
exercicio da fungdc, sendo avaliada segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondemn,
respetivamente, as classificacgdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Devem ser avaliadas as segquintes competéncias previstas para o posto de
trabalhe colocado a concurso e constantes do mapa de pessoal aprovado para o
ano de 2022:

. Realizacdo e Orientacio para Resultados

. Orientacdc para o Servico Publico

. Relacionamento Interpessoal

. Adaptacg3oc e Melhoria Continua

. Inovacdo e Qualidade

. Otimizacdo de Recursos

. Responsabilizag8o e Compromissc com o Servico
. Orientagdo para a Seguranca

14.3 - A Prova de Conhecimentos {PC)

Prova de Conhecimentos Pratica (PCP), wvisa avaliar os conhecimentos
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada funcio. Terid uma ponderagdc de 45% na valoracio
final e uma duracdo de 120 minutos. Consiste na condugfo, manobra e realizacio
de pequenas tarefas com a utilizagdo de um ou mais veiculos pesados do

Municipio.
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14.4 - A Avaliagiic Psicoldogica (AP)

Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoclégica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacgido as exigéneias do posto
de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias descrito
no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP e de acordo com as atividades
inerentes ds do posto de trabalhce colocado a concurso. A avaliagdo psicoldgica
pode comportar uma ou mals fases e & valorada, em cada fase intermédia, se
existir, através das mengdes classificativas de Apto e Ndo apto e, na Ultima
fase do método, para os candidatos gue a tenham completade, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificacgfes de 20, 16, 12, 8 e 4

valores.

14.5 - Método(s) de selegic facultativo(s)

Para além dos métodos de selegdo obrigatérios, fol determinade utilizar o
método facultativo Entrevista Profissional de Selegao (EPS), previsto no
artige 6.° da Portaria n.® 125-A/2019, que visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relaclonamento interpessoal.
A entrevista profissional de selegdc é pidblica, sendo o local, data e hora
da sua realizacio atempadamente comunicada aos candidatos.
Tem a duracdo de 15 minutos por candidato, serd pontuada de 0 a 20 valores,
pela média aritmética dos seguintes fatores: experiéncia profissional,
conhecimento das tarefas inerentes ao cargo a desempenhar, capacidade de
comunicacido e relacionamento interpessoal, sendo excluidos os candidatos que
obtenham os niveis classificativos de Reduzido e Insuficiente.
Escala de valoracic:
Elevado — 20 Valores
Bom - 16 Valores

Suficiente — 12 Valores

Reduzido — 8 Valores

Insuficiente — 4 Valores

O resultado final da entrevista profissional de selecgdo & obtido através da
média aritmética simples das classificacdes dos pardmetros a avaliar, numa

escala de 0 a 20 valores.

14.6 - A classificagio final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de
0 a 20 valores, ccm valoragio as centésimas, em resultado da média aritmética
ponderada das classificag¢bes quantitativas obtidas em cada método de selecdo
e sera efetuada através de uma das seguintes férmulas:

Candidatos referidos na alinea a) do ponto 14. - CF = (0,45 AC + 0,25 EAC +
0,30 EPS
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Candidatos referidos na alinea b) do ponto 14, - CF = 0,45 PC + 0,25 AP +
0,30 EPS

14.7 - Por razdes de celeridade, o dirigente miximo pode optar pela aplicacio
dos métodos de seleg¢do de forma faseada, nos termos do artigo 7.° da citada
Portaria n.® 125-A/2019.

14.8 -~ Conforme estabelecido no n°. 9 do artigo 9° da Portaria 125-A/2019,
de 30 de abril, os métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que
comportem, & eliminatdédric pela ordem enunciada na lei, Gqguante aos
obrigatdérios, e pela ordem constante na publicitacdo guanto aos facultativos,

14.2 - A falta de comparéncia dos candidatos a gualgquer um dos métodos de
selecdo equivale a desisténcia do concurso, e serdo excluidos do procedimento.
Os candidatos que tenham cbtido uma valoraco inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecdo, consideram-se excluidos do procedimento, nioc lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

14.10 - A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento com
aprovacdo em todos os métodos de selecio aplicados, ¢é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificacgdes quantitativas
obtidas em cada métodec de selecdo que serd expressa na escala de 0 a 20
valores,

14.21 - A lista de ordenagfio final dos candidatos & unitdria e sera afixada
em local wvisivel e puablico das instalacdes do enpregador piblico e
disponibilizada no sitio do Municipio {www.cm-evora.pt) sendo ainda
publicitado aviso, na 22 Série do Diario da Republica com informacdc sobre a
sua publicitacéio.

14.12 - A aplicacido dos métodos de selecdo bem como a reducdo a escrito da
respetiva decisdo, fica sob responsabilidade do juri abaixo designado, o qual
cabe aplicar os métodos definidos no presente despacho e fundamentar a sua
decisio (Cfr. Artigos 12° a 16° da Portaria n.® 125-A/2019%, de 30 de abril}.

15 -~ Composicio do Jari:

Presidente -~ Pedro Filipe Rodrigues Vieira (Chefe de Divisdo de Obras
Municipais, Aguas e Saneamento)

1¢. Vogal Efetive - Sérgic Miguel Franco De Oliveira (Encarregadc Geral
Operacional)

2°. Vegal Efetive — Ciprianc Jose Lopes Soldado (Encarregado Operacional)
1°. Vogal Suplente — Joaquim Jerénimo Abreu Farrio (Encarregadc Operacional)
2°%. Vegal Suplente - Manuel Francisco Romeiro Amaro (Assistente Operacional)
Vogal substituto do Presidente do 30ri nas suas faltas e impedimentos - Sérgio
Miguel Franco De Qliveira (Encarregade Geral Operacicnal)

16 - Nos termos do n.° 6 do artigo 11° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, as atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliacido e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de seleqgdo a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragde final do método sio rpublicitadas
no sitio da internet da entidade.
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17 — Exclusdo e notificacio de candidatos: De acordo com o preceituado no
artige 22.° da Portaria n® Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os
candidatos excluldos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo
10.° da referida Portaria, para realizac¢do da audiéncia dos interessados nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

18 — O0s candidatos admitidos serdo convocados, através de notificaclo do dia,
hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos do previsto
no artigo 24° e por umas das formas previstas no artigo 10° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril.

19 - A publicacdc dos resultados obtideos em cada método de selegdo intercalar
& efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalacdes da Camara Municipal de £vora e
disponibilizada na sua pagina eletrénica.

20 - A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos, apds homoclogacio é
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de
Evora e disponibilizada na péagina eletrénica, sendo ainda publicadec um aviso
na 2?2 série do Didrio da Republica com a informagidc sobre a sua publicitacie,
nos termos dec n.° 5, artigo 28°, da Portaria n.° artigo 10° da Portaria n.®
125-A/2019, de 30 de abril,

21 — ¢ art®, 27°. da Portaria 125-A/2009, de 30 de abril, na sua redagdoc
atual, estabelece gue nos procedimentos concursals sejam aplicados os
seguintes critérios de ordenagdo preferencial:

1 ~ Em situagdes de iqgualdade de wvaloragdo, tém preferéncia na ordenacdo
final os candidatos que:

a) Se encontrem na situacio prevista no n.® 1 do artigo 66.° da LTFP, a saber
“0 trabalhador contratado a termo que se candidate, nos termos legais, a
procedimento concursal de recrutamento publicitado durante a execugdo do
contrato ou até 90 dias apds a cessacdo do mesmo, para ocupacgdo de posto de
trabalho com caracteristicas idénticas &s daquele para que fol contratado,
na modalidade de contrato por tempo indeterminado, tem preferéncia, na lista
de ordenacdo final dos candidatos, em caso de igualdade de classificacdo”.
b} Se encontrem em outras situa¢des configuradas pela lei como preferenciais.

2 - A ordenacido dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e
em situacdc nio configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma

decrescente:
a) Em funcdo da valoracdo obtida no primeiro método utilizado;

b) Se encontrem em outras situag¢des configuradas como preferenciais por lei
ou regulamento.

Subsistindo empate na lista unitéria de ordenagdo final, apds a aplicacdoc dos
critérios estabelecidos no art®. 27°. da Portaria 125-A/2009, de 30 de abril,
na sua redagdo atual, é aplicado o seguinte critério, aprovado por despacho
do Sr. Presidente datade de 09/06/2021:
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- Candidato com menor idade;
22 - Quotas de Emprego:

22.1 - Em todos os concursos de ingresso na funcdo publica em que o ntmero
de lugares postos a concurso seja igual ou superior a 10, é obrigatoriamente
fixada uma quota de 5% do total do numero de lugares, com arredondamento para
a unidade, a preencher por pessoas com deficiéncia.

22,2 - Nos concursos em que o numero de lugares a preencher seja inferior a
10 e igual ou superior a trés, é& garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia.

22.3 - Nos concurscs em que o nlmero de lugares a preencher seja de um ou
dois, o candidato ccm deficiéncia tem preferéncia em igqualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

22.4 - 0s candidatos devem declarar no requerimento de admiss3o, sob o
compromisso de ‘honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e 0s meios de comunicacio/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos
termos do diploma supramencionado.

23 - Em cumprimento da alinea h) do artige 9° da Constituigdo, a Administracdo
Piblica, enquanto entidade empregadora promove ativamente uma pelitica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
formacdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacdo.

24 - Em cumprimento do disposto no n.° 2 do art.® 33.° da LTFP e no n.° 1 do
art.? 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente procedimento concursal sera
publicitado:

a) 2% série do Diario da Repiiblica, por extrato;

b) na Bolsa de Emprego Publico (BEP), por publicagdo integral;

c) na pagina de Internet do Municipio de Evora, por extrato disponivel para
consulta a partir da data da publicacdo na BEP.

Pagos do Municipio de Evora, 8 de agosto de 2022

O Vice-Presidente da Camara

SRR

Alexandre Varela
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