EVORA

Camara Municipal
Atan®7

Ao vigésimo dia do més de julho do ano de dois mil e vinte e um, realizou-se, pelas catorze horas e
trinta minutos por videoconferéncia através da Plataforma Skype, a sétima reunido ordinaria do

Conselho Municipal de Educacédo, com a seguinte Ordem de Trabalhos:

---Ponto um: Aprovacédo da ata da reunido anterior;

---Ponto dois: Aprovacao do Plano de Transportes Escolares 2021/2022;

---Ponto trés: Aprovacédo do processo de Acao Social Escolar 2021/2022;

---Ponto quatro: Organizacdo do ano letivo:

---Ponto quatro ponto um: Programa de Atividades de Enriqguecimento Curricular;

---Ponto quatro ponto dois: Pessoal ndo docente;

---Ponto quatro ponto trés: Intervenc¢des no Parque Escolar;
---Ponto quatro ponto quatro: Articulacao/apoio Agrupamentos de Escolas na situagéo de pandemia;-

---Ponto cinco: Outros assuntos.

A Vereadora Sara Fernandes, na qualidade de presidente do Conselho Municipal de Educacéo,
saudando e agradecendo a todos os conselheiros a sua presenca, através da plataforma digital, deu
inicio a reunido. De seguida perguntou se havia alguma objecéo ou proposta de alteragdo a Ordem
de Trabalhos. Ndo havendo nenhuma obje¢&o ou proposta de alteragdo a Ordem de Trabalhos deu
continuidade a reuniéo.

No Ponto Um da Ordem de Trabalhos, a ata da reunido anterior, que havia sido previamente enviada

por correio eletrénico, foi colocada a aprovacdo, tendo sido aprovada por unanimidade pelos

conselheiros presentes nesta reuniao e na reunido a que respeitava a ata.

Passando ao Ponto Dois, aprovacédo do Plano de Transportes Escolares 2021/2022, que havia sido
previamente enviado por correio eletronico aos conselheiros, a Vereadora Sara Fernandes referiu
que as regras mantém-se, garantindo-se o servico de transporte entre o local de residéncia e o
estabelecimento de ensino frequentado por todos os alunos do ensino basico e secundario, quando
residam a mais de 4 km do estabelecimento de ensino da area de residéncia. O Plano de
Transportes Escolares tem que ser aprovado anualmente, antes do inicio do ano letivo em causa e,
caso seja necessario, realiza-se um Reajustamento a este documento apds o inicio do ano letivo.
Considerando as medidas tomadas no ano letivo transato devido a situacdo de pandemia da doenca

COVID-19, o Plano de Transporte Escolares 2021/2022 prevé: o aumento do nimero de circuitos
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para respeito da lotacdo maxima de 2/3 veiculos de aluguer, Unides e Juntas de Freguesia e CME; a
criacdo de circuitos através de Juntas de Freguesia que ndo assumiram a competéncia, em horarios
de entrada e saida em que ndo ha resposta através das carreiras interurbanas; e o desdobramento

de carreira interurbana 3 dias por semana (Evora » Azaruja).

A Vereadora Sara Fernandes apresentou um quadro resumo dos valores do que foram efetivamente
0s apoios do transporte escolar que foram cedidos em 2020/2021 e aquilo que se prevé para o ano

letivo 2021/2022, reforcando que caso seja nhecessario, a realizacdo de um Reajustamento a

realidade.

A Vereadora Sara Fernandes colocou a discussdo a proposta do Plano de Transportes Escolares

2021/2022. Nao havendo intervencgdes, o Plano de Transportes Escolares 2021/2022 foi colocado a

aprovacao, tendo sido aprovado por unanimidade.

A Vereadora Sara Fernandes passou ao Ponto Trés da Ordem de Trabalhos, referente a aprovacao
do processo de Acdo Social Escolar 2021/2022, comecgou por apresentar os valores dos apoios ho
ano letivo 2020/2021 e referiu que este foi claramente um ano atipico pela auséncia de visitas de
estudo. Nao havendo o apoio habitual para as visitas de estudo, o investimento total foi diminuto em
relagdo ao que € o habitual. Este processo da Acao Social Escolar é recorrente porque é de Lei,
nomeadamente a alimentacéo, material escolar e visitas de estudo para os alunos, condicionados ao
Escalao A e B. Uma medida extraordinéria proposta pelo presente Conselho Municipal de Educacgéo
e que foi aceite, diz respeito ao material escolar para o pré-escolar em que se passou a atribuir os
montantes de 25€ para as criancas do escaldo A e B. Relativamente a estas componentes, a
Vereadora Sara Fernandes apresentou um quadro comparativo com o investimento em 2020/2021
(9.395,00 € - material escolar) e com a previsdo para o0 ano letivo 2021/2022 (19.599,85€ - material
escolar e visitas de estudo). O acréscimo deve-se ao factor de ndo se terem realizado visitas de
estudo no ano letivo 2020/2021 devido a pandemia causada pela doenca da Covid-19.-------------------

A Vereadora Sara Fernandes colocou a discussao a proposta do processo de Agdo Social Escolar
2021/2022.

O Doutor Manuel Cabeca perguntou se havia algum critério para as visitas de estudo quer do pré-

escolar quer do 1° ciclo do ensino basico.

A Vereadora Sara Fernandes explicou que as visitas de estudo ficam ao critério de cada
agrupamento e que a questdo tem a ver com 0S apoios que depois a camara consegue dar
efetivamente para que as visitas se concretizem mas que 0s agrupamentos podem realizar as visitas

de estudo que entenderem.

A Doutora Helena Ferro explicou que em relagcdo a Ag¢do Social Escolar ha uma verba que é

atribuida de acordo com a portaria para os alunos de escalédo A e B, o valor € anual por aluno. Para

Praca de Sertorio

; cmevora@cm-evora.pt 266 777 000 www.cm-evora.pt @EvoraNoticias
7004-506 Evora

DI.CME.002V01
Pag. 2 de 10



EVORA

Camara Municipal

além do apoio da Acdo Social Escolar, a camara dispde de duas possibilidades: disponibilizar o
autocarro da camara sobretudo para visitas fora do concelho e, neste caso, no inicio do ano letivo é
enviado o racio que cabe a cada agrupamento; e, ainda existe outra situacdo, que se refere as visitas
que sao feitas dentro do territério para incentivar o conhecimento das zonas rurais e a vinda, por

exemplo, ao museu, ao teatro, a biblioteca, em que a camara tem uma concessédo feita com a

Rodoviaria, no ambito dos programas municipais da camara.

N&o havendo mais intervenc¢fes, a proposta do processo de Acdo Social Escolar 2021/2022 foi

colocada a aprovacéo, tendo sindo aprovada por unanimidade.

Passando ao Ponto Quatro, Organizacdo do ano letivo, a Presidente do Orgdo deu conhecimento da
principal alteracéo feita ao Apoio ao Funcionamento dos Estabelecimentos de Educacdo e Ensino
(pré-escolar e 1° ciclo do ensino bésico), designadamente o apoio para aquisicdo de material de
desgaste (Pré-Escolar / AAAF’s) e de material didatico e de desgaste (1.° CEB). A alteragdo que
consistiu num acréscimo em relacdo as comparticipacdes que sdo transferidas para os
agrupamentos foi a seguinte: até ao ano letivo 2019/2020 fazia-se a atribuicAo de uma verba de
5,00€ por cada crianga em prolongamento de horario no jardim de infancia (AAAF’s) e por cada
aluno matriculado no 1.° CEB. A partir deste ano, 2020/2021, passou-se a atribuir uma verba por sala
de atividade e sala de aula, ou seja, uma atribuicdo de 200€ por cada turma de 1.° CEB e cada grupo
de pré-escolar. Isso fez com que o total de investimento no Apoio ao Funcionamento dos
Estabelecimentos de Educacéo e Ensino passasse de 21.607,84 € para 35.808,22 €.---------------------

A Vereadora Sara Fernandes passou ao ponto quatro ponto um, Programa de Atividades de
Enriquecimento Curricular. Comegou por apresentar a nova imagem grafica do programa AEC e fez
um balan¢o do ano letivo 2020/2021 com o ndmero de turmas e alunos envolvidos no programa
AEC. As sessdes de AEC foram frequentadas por 1882 alunos. Devido a pandemia, tentou-se uma
adatacgdo por via digital e foi possivel uma articulagdo com as plataformas informaticas de cada um
dos agrupamentos para se conseguir que as sessfes de AEC fossem também acessiveis da mesma
forma que as outras aulas, facilitando o acesso dos alunos as atividades propostas. A Camara teve
13 ofertas diferentes, divididas pela area das atividades fisicas e desportivas (AFDs) e pela area
Sociocultural e, ainda, contou com a colaboragdo de trés associa¢des na dinamizacdo de algumas
AEC. No ano letivo de 2020/2021 foram previstas 20.691 sessfes de Atividades de Enriquecimento
Curricular, havendo 1.026 sessfes para substituir por auséncia do professor. A Vereadora Sara
Fernandes partilhou que recebeu criticas em reunido da Comissdo Permanente, o que levou a fazer
um balanco mais exato do ano letivo 2020/2021. Na realidade houve necessidade de substituicdo de
professores em 1.026 sessdes, ou seja, 0 absentismo foi de 5%, contudo 3% foi resolvido com
substituicdo. Apenas 2% das sessfes das Atividades de Enriquecimento Curricular previstas néo

foram dinamizadas (335 sessdes). Considerou-se que estes 2% até foram justificaveis atendendo a
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situacao vivida devido a pandemia da doenca da Covid-19, o confinamento e 0s constrangimentos
causados pelos casos de isolamento nos estabelecimentos. A Vereadora Sara Fernandes explicou
que as Atividades de Enriquecimento Curricular sao atividades dirigidas aos alunos do 1.°CEB, tém
um carater facultativo e tém uma natureza ltdica, formativa e cultural. De acordo com a Direcdo
Geral de Educacdo, as AEC inserem-se numa estratégia alargada de articulagdo entre o
funcionamento da escola e a organizacdo de respostas sociais no dominio do apoio a familia.
Quanto ao Programa de Atividades de Enriquecimento Curricular para o ano 2021/2022, a orientacao
geral consiste em orientar para as areas estratégicas de desenvolvimento da cidade (Cultura e
Ambiente); diminuir o formalismo e aumentar o carater ldico; utilizar menos a sala de aula e mais os
equipamentos publicos nas areas do Desporto, das Artes e da Cultura, promovendo o conhecimento
do concelho; articular as atividades com varios projetos educativos municipais; garantir direitos
laborais dos técnicos que acompanham o programa AEC; manter uma boa articulagdo com as
direcbes dos agrupamentos, os coordenadores dos estabelecimentos de ensino e os professores
titulares; dar continuidade a um modelo equilibrado de flexibilizacéo; e fazer o acompanhamento e a
monitorizagdo assidua do programa. Foi, ainda, apresentada a proposta de AEC’s para o ano letivo
2021/2022 que incide em cinco areas: Atividade Fisica e Desportiva, Ciéncia e Ambiente,

Expressbes Artisticas, Cultura e Cidadania, e MUsica.

A Vereadora Sara Fernandes perguntou aos conselheiros se queriam intervir.

O Engenheiro Fernando Farinha, diretor do Agrupamento de Escolas Gabriel Pereira, solicitou a
palavra para perguntar se na area AFD, oferecida pela Autarquia, estaria garantida a natagdo no 4°
ano do 1° CEB, ao que a Vereadora Sara Fernandes respondeu que sim. O Engenheiro Fernando
Farinha explicou que o agrupamento decidiu assumir a AFD mas como n&o dispéem de autocarro
ndo podem levar os alunos a nata¢é@o. V8o assim assumir a AFD no 1°, 2° e 3° ano e vdo manter a
parceria com a Autarquia para a AFD no 4° ano. Acrescentou que vao ser mantidas algumas das
atividades extracurriculares para o 1.° CEB dinamizadas por professores do agrupamento,

nomeadamente os Jogos Matematicos, Inglés, Programacao a Robdtica e Crescer Com.-----------------

A Doutora Maria Jodo Charrua, da Direcdo Geral dos Estabelecimentos Escolares, solicitou

esclarecimento sobre o facto de a Autarquia ser a entidade promotora das AEC no concelho e do

Agrupamento de Escolas Gabriel Pereira ter uma oferta diferente.

A Doutora Helena Ferro explicou que o caso do Agrupamento de Escolas Gabriel Pereira é
efetivamente misto. A Camara assume AEC’s no agrupamento, mas ndo garante tudo. Os alunos

gue a camara inscreve sdo exatamente aqueles em que a camara dinamiza as AEC’S.--------------------

A Doutora Maria Jodo Charrua ficou de aferir como é que em termos organizacionais esta matéria do

Agrupamento de Escolas Gabriel Pereira dinamizar atividades extracurriculares devera ficar
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registada, para que ndo apareca a Autarquia como promotora da totalidade das atividades no
agrupamento Gabriel Pereira.

Passando ao ponto quatro ponto dois, Pessoal Ndo Docente, a Vereadora Sara Fernandes explicou
que se referia apenas ao pessoal ndo docente da responsabilidade do municipio. Em termos de
1.°CEB diz respeito ao pessoal das cozinhas e refeitérios e no pré-escolar ao pessoal de apoio a
componente letiva e AAAF’s. De seguida, apresentou os critérios de afetacdo de PND nas

competéncias assumidas pelo municipio:

a) Cozinhas — nos refeitorios escolares com confe¢do e fornecimento de refeigbes, tem-se em
consideragdo o numero de refeicdes confecionadas e servidas no espaco e 0 pressuposto de, caso a
cozinheira principal falte, existir alguém que conheca o servigo e a substitua nas suas funcgdes.
Seguindo este principio base, 0 municipio coloca, no minimo, 2 pessoas por equipamento, mesmo
que ndo seja a tempo inteiro. Atualmente, com o nimero de pessoas colocadas, conseguindo-se

cumprir um racio de 1 AO por uma média maioritariamente de 50 a 80 refei¢fes.

b) Refeitdrios — afetar no minimo 2 AO por equipamento, estando 1 AO a tempo inteiro e a 22 pessoa

a meio tempo, colaborando na confegéo.

¢) Jardins de Infancia — independentemente do n° de alunos, o municipio coloca 2 AO por sala de
atividade em funcionamento: 1 AO para apoio direto a componente letiva + 1 AO para garantir as

necessidades nas AAAF e, eventualmente, substituir a falta pontual do AO colocado no apoio letivo.

A Vereadora Sara Fernandes apresentou, ainda, o total de Pessoal Ndo Docente colocado nos
agrupamentos de escolas do concelho (com base no ano letivo passado), para garantir as

competéncias do municipio, de acordo com a legislacdo em vigor e andlise das necessidades

efetivas. -
A Vereadora Sara Fernandes perguntou aos agrupamentos de escolas se gostariam de colocar
alguma questao sobre esta matéria ou fazer alguma observagéo sobre o que foi o ano letivo anterior

€ 0 que se perspetiva para ao préximo ano letivo.

O Engenheiro Fernando Farinha, diretor do Agrupamento de Escolas Gabriel Pereira, tomou a

palavra dizendo que sempre que tém dificuldades, que a equipa da Autarquia tem tentado dar uma

boa resposta e tem sido eficiente.

O Doutor Jodo Romao, representante da senhora diretora do Agrupamento de Escolas André de
Gouveia, referiu que a situacdo do pessoal ndo docente estd melhor desde a publicacdo do racio
mas que precisamos de pessoas adequadas as necessidades. Uma equipa coesa e estavel antecipa
muitos problemas. O posto de trabalho que é ocupado pelos tarefeiros devera ser ocupado por
pessoas a contrato a termo resolutivo certo ou por tempo indeterminado. Os tarefeiros encontram

oportunidades melhores e estdo no seu direito mas posto de trabalho existe e as necessidades
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mantem-se. As pessoas que sao do territério querem ficar ligadas ao territério e com base nos
concursos que se tém realizado no agrupamento, verificou que ha muitas pessoas a concorrer que
tém muita formacdo na area da educacdo. Na sua opinido ha muita mao-de-obra disponivel, as

pessoas desempregadas investem na sua formacéo como assistentes operacionais.

A Vereadora Sara Fernandes refor¢cou que temos uma populacdo que tem formacdo e tem vontade
de trabalhar. Foram alguns anos sem capacidade de contratacdo mas que nos ultimos dois anos tem
a perspetiva, tanto por parte do Ministério da Educagdo como por parte da cAmara, de uma maior
capacidade de abertura de concursos. Referiu que a camara tem um concurso aberto, em fase de
avaliacdo, contando-se ter no inicio do ano letivo os novos Assistentes Operacionais que vem
substituir aqueles que entretanto se reformaram ou que rescindiram contratos. Houve uma alteragéo
a portaria dos racios, os agrupamentos receberam em média mais cinco Assistentes Operacionais
por via dessa alteragdo. Claramente € preciso continuar a investir e a batalhar junto ao Ministério da
Educacao para que reconheca a necessidade deste pessoal, pessoal com formagéo e pelo aumento
dos racios.

O Doutor Manuel Cabeca partilhou algumas expetativas a pensar no préximo ano letivo, decorrendo
do que foi dito, nomeadamente 0s concursos e 0s procedimentos concursais que estdo a decorrer e
nos quais mais de metade dos elementos do seu agrupamento concorreram aos diferentes
procedimentos concursais que estdo abertos. Os funcionarios pela experiéncia que tém,
competéncias que evidenciam e tempo de servico que tem na area da educagéo, corre-se o risco de
os perder e alguns deles estdo em setores determinantes como é o refeitério e a cozinha. Esta
expetativa vai de encontro ndo sé aos procedimentos concursais mas também de igual modo a um
conjunto de pessoas que vao ser intervencionadas clinicamente, o que levard a alguma auséncia no
decorrer dos meses de outubro e novembro. Outra questdo que diz respeito ao agrupamento séo 0s
assistentes técnicos. Estes ndo tém sido considerados nos racios. Sendo que o agrupamento Manuel
Ferreira Patricio da respostas a um territorio educativo de intervencao prioritaria, onde ha manifestas
caréncias sociais e culturais, os Assistentes Operacionais e 0s Assistentes Técnicos sdo elementos
fundamentais para garantir a estabilidade, comportamentos e integridade fisica das pessoas. Sem
eles, entra-se manifestamente em decadéncia e o agrupamento tem sentido muito esta caréncia.
Para finalizar deixou a preocupacdo de que em marc¢o acontecera a transferéncia de competéncias
do estado central para 0s municipios, o que ira implicar outra gestdo e a meio de um ano letivo ir4
trazer novas alteracdes no agrupamento que dirige com um plano de inovagéo, semestralidade e

introducéo de altera¢c6es organizacionais, que ndo se coloquem entropias no sistema.--------------------

A Doutora Maria Jodo Charrua tomou a palavra dizendo que esta questdo da necessidade de
pessoal ndo docente € uma queixa a nivel nacional, quer ao nivel dos assistentes técnicos quer mais

ao nivel dos assistentes operacionais. Quanto aos racios estamos muito melhor, o aumento do racio
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ja beneficiou em muito os agrupamentos mas é verdade que nao é o ideal e todos sabem isso.
Referiu que o Ministério da Educacéo ja criou ha cerca de dois anos, um mecanismo de substituicao
das pessoas que se encontram doentes, de baixa médica pelo menos por um periodo de 12 dias e
0s agrupamentos e as escolas ndo agrupadas tém neste momento essa flexibilidade de substituir os
assistentes operacionais e 0s assistentes técnicos nestas circunstancias (Bolsa de Recrutamento).
Quando alguém se aposenta ou muda de servico, por mobilidade ou concurso, ainda nao foi
encontrada uma solu¢do ou uma forma de substituir logo. No entanto, quanto a transferéncia de
competéncias na area do pessoal ndo docente, traz uma mais valia para as autarquias e para as
escolas, ou seja, sempre que se aposente alguém ou saia por concurso/mobilidade, as autarquias
podem substituir esses assistentes técnicos ou operacionais, desde que seja para cumprir racio. A

semelhang¢a do que acontecia nos contratos de execugao até ao racio as autarquias podem substituir

e se houver concursos em vigor ainda mais rapido sera.

A Vereadora Sara Fernandes manifestou também a sua preocupacgdo sobre a transferéncia de
competéncias estar prevista para Mar¢o, precisamente a mesma data em que a camara decidiu a
revogacao do Contrato de Execucdo em 2018, tendo a Camara aceitado o pedido dos Agrupamentos
em alterar o seu efeito para evitar desequilibrios a meio do ano letivo. Na altura houve um
movimento grande por parte dos diretores de agrupamentos e ao qual a camara foi sensivel de nao
introduzir mais um elemento de instabilidade a meio do ano letivo e portanto apresar da decisao
estar tomada em marco, teve efeitos apenas em junho. A Vereadora Sara Fernandes disse que

esperava que a transferéncia do pessoal ndo docente pudesse ser feita apenas no final do ano letivo.

Concluidas as intervencgdes dos conselheiros, a Vereadora Sara Fernandes passou ao ponto quatro
ponto trés, Interven¢des no Parque Escolar, dando conta do niUmero de intervencgdes realizadas no
ano 2020 por administracdo direta e aquisi¢cbes e do valor total de investimento. Deu conhecimento
de quais as empreitadas que ainda estdo a decorrer: Empreitada de Requalificacdo e Modernizacéo
da EB1 Manuel Ferreira Patricio; Empreitada de Requalificacdo e Modernizacdo da EB de S.
Mamede - Construcdo de recreio coberto e infraestruturas de acessibilidades; e das empreitadas ja
concluidas: Empreitada de Construcao de Telheiro Coberto na da Escola do B.° da Comenda;

Empreitada de Requalificacdo do Campo Polidesportivo da EB1 B.° da Camara.

A Vereadora Sara Fernandes apresentou também um conjunto de intervencdes no Parque Escolar,
em curso ou planeadas a curto prazo, a cargo da Camara de Evora, nos quatro Agrupamentos de
Escolas: Escola Manuel Ferreira Patricio — conclusdo da requalificacdo das coberturas,
acessibilidades e campo de jogos/quando a atual empresa sair ser4 equacionada a pintura e so
depois a colocacéo do ar condicionado (a avaliar); JI| Manuel Ferreira Patricio — iniciar obra do Jardim
de Infancia assim que se consiga empresa; colocacdo de ar condicionado no Jardim de Infancia

(pausa letiva do verdo); Escolas Vista Alegre e Cruz da Picada — substituicdo de caixilharias
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(concurso em curso); JI Cruz da Picada — colocacdo de ar condicionado; EB Rossio de S. Bras —
remodelacdo da instalacdo elétrica da cantina escolar; JI Garcia de Resende — pintura do JI; EB
Comenda — Pintura dos muros; EB Chafariz, EB Heréis do Ultramar, EB Rossio de S. Bras, EB
Comenda e EB B° da Camara — colocac¢do de ar condicionado; EB Heréis do Ultramar e EB B° da
Cémara - finalizado o projeto para requalificacdo do espaco exterior das escolas; EB Santa Clara -
executado a retirada do amianto; bar a fazer em tempo letivo; EB S. Sebastido — remodelacéo
elétrica; EB S. Mamede — continuidade da obra; EB Horta das Figueiras — obra da remodelacao das
casas de banho; EB S. Mancos — colocagdo de ar condicionado; ES André de Gouveia — retirada de
amianto e colocagédo de nova cobertura no pavilhdo (em curso); JI Penedo de Ouro — remodelagéo
da instalacao elétrica, pinturas interiores e colocacdo de ar condicionado; EB Frei Aleixo — projeto

concluido para substituicéo de caixilharias (concurso em curso) e pintura Biblioteca Escolar.

A Vereadora Sara Fernandes deu as boas vindas & Doutora Ana Pires, Presidente da Comisséo de
Administracdo Proviséria do Agrupamento de Escolas Severim de Faria, por ser a sua primeira
reunido no Conselho Municipal de Educacao.

Passando ao ponto quatro ponto quatro, Articulacdo/apoio aos Agrupamentos de Escolas na
situacdo de pandemia, a Vereadora Sara Fernandes referiu que o trabalho a realizar vem no
seguimento do trabalho que ja foi realizado no ano anterior, nomeadamente: a realizagdo de
reunibes com os Agrupamentos de Escolas de preparacdo do ano letivo 2021/2022, com a
participacdo do Servico Municipal de Protecdo Civil e da Divisdo de Educacgéo e Intervencdo Social
(articulacdo dos procedimentos a seguir no relacionamento entre a CME e os Agrupamentos,
conhecimento de possiveis alteracdes aos Planos de Contingéncia dos agrupamentos, identificacdo
de necessidades nos EEE); realizagdo de visitas técnicas aos Jardins de Infancia e Escolas do 1°
Ciclo do Ensino Baésico; fornecimento de equipamento de protecdo individual (EPI), a todos os
trabalhadores da Camara Municipal de Evora (jardins-de-infancia e refeitorios), a exercerem fungées
nos estabelecimentos de educacéo e ensino, incluindo os trabalhadores colocados pela Juntas ou
Unibes de Freguesias; fornecimento de solugcdo antissética de base alcodlica (SABA) e
dispensadores individuais aos Jardins de Infancia e Escolas do 1° Ciclo do Ensino Basico;
fornecimento de “Kits” para as salas de isolamento, acondicionados em saco fechado com zip,

constituidos por 1 mascara tipo FFP2, 1 viseira, 1 fato especial descartavel branco, luvas, cobre

sapatos descartavel.

O Engenheiro Fernando Farinha, diretor do Agrupamento de Escolas Gabriel Pereira, pediu a palavra
para solicitar que no inicio de setembro pudesse haver uma reunido com a CIMAC e os
agrupamentos com ensino secundario e profissional, em que ha alunos de fora e dentro do concelho,

para analisar possibilidades e antecipar alguns problemas no que diz respeito aos transportes.---------
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Por dltimo, no Ponto Cinco, Outros Assuntos, a Vereadora Sara Fernandes referiu que tinha dois
assuntos para abordar mas um deles ja tinha sido falado que foi a preocupacao com a Transferéncia
de Competéncias a meio do ano letivo. O segundo assunto enquadra-se no ambito do Programa de
Valorizacdo do Pessoal ndo docente e vai de encontro ao projeto de revisdo das ementas. Este
projeto envolve o conhecimento das cozinheiras e também dos produtores locais de forma a haver
uma melhor intersecdo entre a economia local. Fazer com que refeitérios oferegam ementas de
acordo com as alteracbes que foram feitas as diretivas dos refeitérios escolares por parte do
Ministério da Educacao e do que j& vinha sendo perspetiva da camara de utilizacdo dos produtos
locais no abastecimento das cantinas escolares. Uma das iniciativas que esta nesta perspetiva de
trabalho sera o langamento de uma revista/livro que foi uma recolha de receitas feitas nas cantinas
das escolas e pelas cozinheiras da camara, em que elas propdem uma ementa. A informacéo foi
compilada em revista/livio e vai ser langcada no proximo dia 23 de julho. Infelizmente devido a

pandemia, o lancamento da revista/livro ndo sera aberto a populagéo.

A Vereadora Sara Fernandes deu a palavra aos conselheiros.

A Doutora Paula Caeiro, representante dos Servicos de Emprego e Formacao Profissional, solicitou
a palavra para deixar trés notas: a primeira sobre a questao referida pelos agrupamentos quanto a
falta de assistentes operacionais. Referiu que estdo sensiveis a essa situagdo. Realmente ha
dificuldade em mobilizar candidatos e mobilizar pessoas para as diferentes ofertas de trabalho que
vao tendo no Centro de Emprego. Nao falando s6 dos agrupamentos de escolas mas para toda a
conjetura envolvente. Apesar de tudo o que se passou nos Ultimos dois anos, neste momento
assiste-se a algum dinamismo do mercado e o desemprego esta a descer de forma muito visivel e
regista-se um crescente aumento de ofertas de trabalho. A segunda nota foi referente a Oferta
Educativa, no sentido em que a oferta do IEFP acaba por ser semelhante a de alguns agrupamentos
e podera ser desenvolvida uma parceria como ja foi realizada ha alguns anos. Por Gltimo, solicitou
fosse colocado no site da Autarquia, na pagina dos contatos de Estabelecimentos de Ensino, o

Centro de Emprego e Profissional de Evora, uma vez que também tém oferta educativa. ------------------

O Doutor Manuel Cabega, diretor do Agrupamento de Escolas Manuel Ferreira Patricio, informou que
no proximo ano letivo o Agrupamento de Escolas Manuel Ferreira Patricio ird implementar um Plano
de Inovacdo, que foi aprovado pela tutela, e que comporta uma dose significativa de alteragdes,
nomeadamente ao nivel do 1.° CEB, todos os anos serdo contemplados, ao nivel do 2.° CEB no 5.°
ano e ao nivel do 3.° CEB no 7.° ano. O trabalho sera organizado semestralmente, o que trara
algumas alteragfes nomeadamente a organizacdo social, escolar e familiar. Existirdo interrupgdes
letivas para realizacdo de avaliacdo formativa e reportes de avaliacdo aos encarregados de
educacgdo e aos alunos a meio de cada um dos semestres. O Doutor Manuel Cabeca mostrou-se

disponivel para qualquer esclarecimento que possa existir no que diz respeito a este Plano de

Praca de Sertorio

; cmevora@cm-evora.pt 266 777 000 www.cm-evora.pt @EvoraNoticias
7004-506 Evora

DI.CME.002V01
P&g. 9 de 10



EVORA

Camara Municipal

Inovacdao.

A Doutora Maria Jodo Charrua perguntou se a implementacéo do Plano de Inovacéo iria implicar as

pausas letivas, ou seja, se as pausas se vao realizar nas mesmas alturas dos outros agrupamentos

ou em periodo diferentes. Esta questédo surge devido aos transportes.

O Doutor Manuel Cabeca esclareceu que as pausas definidas pela tutela estdo definidas e tém que
ser respeitadas (pausa do Natal, Carnaval e P4scoa). H4 outras pausas que irdo acontecer a meio
dos semestres de 3 ou 4 dias para realizacdo dos reportes intermédios de ambito semestral. O
calendario sera aprovado em conselho pedagdgico, ficando o agrupamento responsavel por informar
a DGESTE e a Autarquia.

O Engenheiro Fernando Farinha falou ainda sobre o desafio de um trabalho conjunto no ambito das

ciclovias e dos acessos as escolas, designadamente as escolas basicas.

A Vereadora Sara Fernandes agradeceu o facto do Engenheiro Fernando Farinha trazer o tema para
a reunido e informou que o Plano de Mobilidade Urbana Sustentavel esta a ser elaborado por uma
empresa e que esta promoveu toda a parte da discusséo publica. Foi solicitado a empresa que
apresentasse propostas de ligacdo de todas as escolas do concelho, principalmente as escolas das
zonas urbanas, a locais em que se possam deixar 0s alunos em seguranga e a partir dai poderem
fazer o resto do trajeto de forma pedonal ou de forma clicavel. Estao a ser realizados alguns projetos
piloto para se tentar perceber exatamente os comportamentos. A sensibilizacdo € um trabalho longo
e é necessario uma intervengdo assertiva, tanto do ponto de vista de fazer cumprir a sinalética que

existe em torno das escolas mas também a criac@o de espacos fisicos que protejam os alunos. Na

perspetiva da camara, espera-se ter um plano sustentado muito brevemente.

O Doutor Manuel Cabeca subscreveu as palavras de todos, acrescentando que Evora precisa

efetivamente de uma campanha de sensibilizagdo ndo s6 para a bicicleta e sua utilizacdo mas

também de uma estratégia de promocgéo do transporte publico.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por concluida a reunido, da qual se lavrou a presente ata.---------

Da presente ata faz parte integrante a Lista de Presencas, em anexo.

Evora, vinte de julho de dois mil e vinte e um.
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