CAMARA MUNICIPAL DE EVORA

AVISO

Procedimento concursal para provimento de cargo de diregdo
intermédia

Faz-se publico que, na sequéncia do meu despacho datado de 28 de julho
de 2022, da deliberacdc de Camara datada de 16 de outubro de 2022 e da
deliberagdo da Assembleia Municipal datada de 28 de dezembro de 2022,
e em conformidade com o estabelecido nos artigos 20.° e 21.°, da Lei
n.® 2/2004, de 15 de janeiro, aplicavel & Administracdo Local pela Lei
n. 49/2012, de 29 de agosto, determinei a abertura do procedimento
concursal abaixo indicado, para recrutamento e selegdo do respetivo
dirigente, em comissdo de servico por trés anos.

- Um lugar no Cargo de Direcdo Intermédia de 1°. Grau (Diretor do
Departamento de Administracdo e Pessoal)

1 - Area de atuacdo: A estabelecida na reorganizacdo dos servigos
municipais publicada no Didrio da Republica, 2*. série, n®. 178, de 19
de setembro de 2019, no Ambito das competéncias cometidas ao
Departamento de Administragcdo e Pessoal, bem como as competéncias
estabelecidas na Lei n°. 49/2012 de 29 de agosto, na atual redacio,
que adapta a Administracdo Local a Lei n®. 2/2004, de 15 de janeiro.

2 - Requisitos legais de provimento: Admitir os candidatos titulares
de uma relacdo juridica de emprego publico nas modalidades de nomeagdo
ou de contrato por tempo indeterminado que sejam detentores de
licenciatura nas &reas adequadas a funcdo a exercer, dotados de
competéncia técnica e aptidido para o exercicio de fungdes de direcéo,
coordenacdo e controle gque retnam um minimo de guatro anos de
experiéncia profissional em funcgdes, cargos, carreiras ou categorias
para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, dado
tratar-se de um cargo de direcdo intermédia do 1.° grau, conforme
previsto no n®. 1 do art®. 20°. da Lei n°®. 2/2004, de 15 de janeiro.

3 - Perfil pretendido:
a) Possuir licenciatura nas areas adequadas a fungdo a exercer.

b) Possuir capacidade técnica e aptidio para o exercicio em fungdes de
diregdo, coordenag¢dc e controlo na Area ou cargo a prover; Experiéncia

comprovada em Autarquias Locais e conhecimentos tedricos - préticos
sobre a problemdtica da administracdo autarquica; Capacidade de
lideranga e de organizacdo para os resultados; Capacidade de
organizacdo, iniciativa e gestdo, designadamente dos recursos

colocados a disposigdo da Unidade Orgédnica; Capacidade de decisdo, de
sentido critico, de andlise e de resolugdo de problemas; Capacidade de
planeamento e de relacionamento interpessoal; Espirito de iniciativa e
motivagdo; Desempenho orientado para o reforco da qualidade, da
eficdcia e da eficiéncia dos servicos;
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4 - Contetdo funcional: o descrito no artigo 15°. da Lei ne. 49/2012,
de 29 de agosto.

5 - Remuneracdo: A remuneracdc e demais regalias a auferir s&oc as
vigentes na administracdo local, nos segﬁintes termos:

- Remunerac&oc base: 3 (083, 64¢€

- Despesas de representacdo: 314, 95€

6 — Prazo de candidatura: 10 dias Utelis, contados do dia da publicacgdo
do procedimento na Bolsa de Emprego (BEP).

7 - Local de trabalho - Municipio de Evera.

8 - Métodos de selecdo - Serdo utilizados os sequintes métodes de
selegdo: Avaliagdo Curricular(aC) e Entrevista Publica{EP).

8.1 - Avaliagfo Curricular
A avaliagdo curricular wvisa avalliar as aptiddes profissionais do/a
candidato/a na Area para a qual o procedimentc concursal é aberto, com

base na andlise do respetivo curriculo profissional.

Assim, na avaliacdo curricular serdo considerados os seguintes
fatores:
a) Habilitagdes Académicas - em que se ponderara o nivel

habilitacional ou a sua equiparacio legalmente reconhecida e o facto
de a Licenciatura corresponder ou n3o ao perfil exigido, bem como a
posse de outra habilitagfo académica superior com relevancia para o
desempenho do cargo a concurso;

b) Experiéncia Profissional Geral - em que se apreciard o exercicio de
fungdes publicas, em cargos, carreiras, categorias ou funcdes,
avaliando a duragdo dessa experiédncia e ainda o exercicio de cargos
dirigentes;

¢) Experiéncia Profissional Especifica - em que se pesard o desempenho
efetive de fungdes na 4area de atividade do lugar para o qual se
pretende recrutar o dirigente;

d) Avaliagdo do Desempenho ~ em que se aferird a média das trés
Uitimas avaliacgses do desempenho do/a candidato/a, com efeitos na
carreira de origem;

@) Formagdoc Profissional Geral - em que se ponderardoc as acgHes de
formag&o e aperfeigoamento profissional realizadas pelo/a candidatoe/a
e relacionadas com as Areas funcionais do cargo a prover ©m gue sio
ponderadas as acdes de formacio, devidamente certificadas por entidade
competente para o efeito;

f) Formaglo Profissional - Cursos Especificos - em que se aferiri a

titularidade de cursos especificos para Dirigentes da Administracio
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Local.

A avallagio curricular dos candidatos serd expressa de zerc a vinte
valores, bem como cada fator nela considerado, através da aplicagdo da
seguinte férmula:

AC =(2 HA + EPG + 2EPE + AD + FPG + FPCE) / B8, em que:

AC - Avaliaclo Curricular

HA -~ Habilitagdes Académicas

EPG - Experiéncia Profissicnal Geral

EPE - Experiéncia Profissional Especifica

AD - Avaliagdo do Desempenho

FPG - Formacdo Profissional Geral

FPCE - Formacdo Profissional - Cursos Especificos

Tendc por referédncia as exigénelas para o exercicio do c¢argo, a
férmula foi ponderada, tendo o Juaril decidido atribuir: o coeficiente 2
s Habilitagdes Académicas; o coeficiente 1 & Experiéneia Profissional
Geral; o coeficiente 2 & Experiéncia Profissional Especifica; o
coeficiente 1 & Avaliacio do Desempenho; o coeficiente 1 & Formacdo
Profissional Geral; e o coeficiente 1 & Formagdc Profissional - Cursos
Especificos.

i.1 - Habilitag¢des Académicas (HA)

Neste ambito, o Juri decidiu ponderar o fator Licenciatura
correspondente ao perfil exigido, bem como a posse de outra
habilitacdo académica supericr com relevincia para o desempenho do
cargo a concurso, aferidos de acordo com os seqguintes critériocs:
Licenciatura pods Boleonha - 18 Valores

Licenciatura pré Bolonha ou Mestrade - 19 Valores

Doutoramento - 20 Valcres

1.2 - Experiéncia Profissional Geral (EPG)

Sera feita de acordo com a seguinte férmula:

Sera feita de acorde com a seguinte formula:

Serd feita de acordo com a seguinte formula:

EPG = (EFP + ECD) / 2, em que:

EFP = Exercicio de Funcdes Puablicas, em cargos, carreiras, categorias
ou funcdes

<10 anos - 16 Valores

> 10 anos e < 15 anos - 18 Valores

> 15 anos - 20 Valores

ECD = Exercicio de Cargos Dirigentes, de acorde com o seguinte:

Nao exerceu - 0 Valores

< 3 anos - 14 Valores
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> 3 anos e < 9 anos - 18 Valores

> 9 ancs - 20 Valores

1.3 - Experiénecia Profissional Especifica (EPE)

Neste fator o Juri deliberoun reportar-se ao desempenho de fungdes na
drea para a gqual o procedimento concursal & aberto, de acorde com o
seguinte:

Ndo tem - 0 Valores

até 1 ano - 10 Valores

> 1 ano & < 3 anos - 12 Valores

> 3 anos e < 6 anos - 14 Valores

> 6 anos e < 9 anos - 16Valores

> 9 anos e < 12 anos - 18§ Valores

> 12 anos ~ 20 Valores

1.4 - Avaliagio do Desempenho (AD)

Neste aspeto o Jari considerara a média das avaliacgdes do desempenho,
com efeitos na carreira de origem, das dltimas trés. avaliacgdes do/a
candidato/a homologadas, de acorde com os seguintes critérios:

do tem - 0 Valores

=4

té 1 ano ~ 10 Valores

1)

> 1 ano e < 3 anos - 12 Valores

> 3 anos e < 6 anos - 14 Valores

> 6 anos e < 9 anos - 16Valores

> 9 anos e < 12 anos - 18 Valores

> 12 anos - 20 Valores

Na eventualidade de relevar para este efeito a classificacdo de
servigco, que se fazia numa escala de 2 a 10, a correspond&ncia far-se-a
dividinde a classificacio atribuida por dois.

Casc se verifique a nio existéneia de avaliacio, ou avaliacdo de
acordo com outro diploma legal em algum dos anos, serd considerado
como Desempenho Adequado: 12 Valores.

1.5 - Formagio Profissional Geral (FPG)

Neste item o Jari tomard em consideragdo as acdes de formacdo com
interesse especifico na drea, de acorde com a sua duracdo, relevantes
para o desempenho do carge a prover e relacionadas com a respetiva
drea de atuacdo, desde que realizadas nos dltimos 5 anos, Excetuam-se
08  cursos de pds graduacdo e especializaces, com  interesse
especifico, que serdo considerados independentemente da data em que
foram concluidos.

A participagdo em ag¢des de formacgido serd classificada até um médxime de
20 valores, de acordo com os seguintes critérios:

Para efeitos de normalizacdo, considera-se que um dia de formacio &
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equivalente a 6 horas.
Serdc consideradas "acdes de formagdo com interesse especifico" as

relacionadas com a Area funcional deo lugar a prover.

Todas as agdes que nido se engquadrem nas anteriores serdc consideradas

"acBes sem interesse” & ndo serdo valorizadas.

Duracdo da Formagdo

Agdes de Formagdo com

: - >18 horase | >36 horase
interesse especifico <18 horas > 60 horas | Pds-Graduagdo
< 36 horas < 60 horas

Pontuagio 1 ponto 2 pontos 4 pontos 5 pontos 8 pontos

1.6 - Formagdoc Profissional - Cursos Especificos (FPCE)

Neste fator ¢ Juri apenas considerard os cursos especificos, SADAL -
Seminario de Alta Direc3co em Administragdo Lecal, GEPAL - Cursc de
Gestdo Pablica na Administracdo Locdl e CEFADAL - Curso de Estudos e

Formagdo para Altos Dirigentes da Administra¢doc Local

AgBes de Formacgdo Cursos
Especificas
N&c Realizadoe SADAL GEPAL CEFADAL
Valoragéo 0 14 20 20

SADAL - Seminario de Alta Diregdc em Administragio Local
GEPAL - Cursc de Gest&c POklica na Administracdo Local
CEFADAL — Curso de FEstudos e Formagdo para Altos Dirigentes da

Administracdo Local

Para efeitos de avaliacgidoc curricular, o Juri procedeu & elaboracfo de
uma ficha de avaliacic cujo modelo se encontra anexe & presente ata da

gqual constitui parte integrante (anexc T).

II - Entrevista Piablica

A entrevista plblica visa avaliar, numa relagido interpessoal e de
forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pesscails dos
candidates.

Tendo em consideragio o complexo de tarefas e responsabilidades

inerentes aoc cargo posto a concurseo, © Juri deliberou adotar os
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seqguintes fatores de apreciacdo, estabelecendo o que visa avaliar em

cada um deles:

a) Sentido critico: Pretenderd avaliar a capacidade de andlise critica

do(a) candidato(a) e respetiva fundamentacdo, face i resolucdo de

situagdes que lhe sio apresentadas.

Compreenderd os seguintes niveis de avaliacdo:

Quando demonstre excelente capacidade de analise critica e 18-20

Excelente de fundamentacdo de decisdes perante situacdes hipotéticas
. g S ..n Valores

ou reals, no ambito das atividades a desempenhar. or

Quando demonstre muito boa capacidade de analise critica e 15-17
Muito Bom de fundamentacdo de decisdes perante situag¢des hipotéticas Valores

ou reais, no dmbito das atividades a desempenhar.

Quando demonstre boa capacidade de analise critica e de 13-14
Bom fundamentacdo de depisées perante situagdes hipotéticas ou

reais, no dmbito das atividades a desempenhar. Valores

Quando demonstre razoavel capacidade de andlise critica el 10-12
Suficiente de fundamentagdo de decisGes perante situagées hipotéticas

ou reais, no dmbito das atividades a desempenhar. Valores

Quando demonstre reduzida capacidade de andlise critica e
Insuficiente |[de fundamentacdo de decisdes perante situagbes hipotéticas 1-9

ou reais, no ambito das atividades a desempenhar, apelandol Valores

a2 uma deficiente capacidade de inovagdo na procura de

solugdes.

b) Competéncia técnica: Pretendera avaliar o conhecimento da funcio,

bem como a competéncia técnica e aptidéo para o exercicio de fungodes

de diregdo, coordenacdo e controlo, por a mesma representar um fator

decisivo no desempenho do respetivo cargo. Neste pardmetro seri

tida

em conta a competéncia para aplicar o Sistema de Avaliacdo do

Desempenho, aplicdvel aos trabalhadores da Administracdo Publica

(SIADAP) .

Compreenderd os seguintes niveis de avaliacdo:

Quando revele excelente conhecimento da funcdo e

|

coordenag¢do e controlo.

Excelente [excelente aptidio para o exercicio de fungdes de Vif;izs
direcdo, coordenagdo e controlo.
Quando revele muito bom conhecimento da fungdo e muito
Muito Bom [boca aptiddo para o exercicio de fungdes de direcio, t3-13
Valores
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Ouando revele bom conhecimento da fungdoc e bea aptidio 13-14
Bom para o exercicle de funcgdes de diregdo, coordenagio e
Valores
controlo.
L Ouando revele suficiente conhecimento da fungdo &
Suficient o L L 10-12
suficiente aptiddo para ¢ exercicic de fungdes de
@ , . N Valores
direcdoc, coordenacgdo e controlo.
. louando revele reduzido conhecimento da fungdo e
Insuficie . o L. 1-9
reduzida aptidio para o exercicio de fungdes de
nte . . Valores
direcdo, coordenacdo e controlo.
¢) Expressac e f£fluéncia verbais: Pretendera avaliar a capacidade de
comunicacic manifastada através da linguagem oral, expressa através do
desenvolvimento harmonioso e ldgico do discurso do/a candidato/a, da
fludncia & rigueza de expressdo verbal e da capacidade de sintese.
Compreenderé‘os seguintes niveis de avaliagéo:
. ) 18-20
Fxcelente [Quande revele excelente capacidade de comunicagdo oral.
Valores
) . ) . 15~17
Muito Bom [Quando revele muito boa capacidade de comunicacdo oral.
Valores
. ) N 13-14
Bom Nuando revele boa capacidade de comunicagdo oral.
Valores
. Duando revele suficiente capacidade de comunicagiio 10-12
Suficiente
oral. Valores
Insuficien . : . i - 1-9
Nuando revele reduzida capacidade de comunicagdo oral.
ta Valores
d) Motivagdo: pretenderd avaliar, per um lado, os motivos de

apresentac¢io da candidatura ao cargo e,

candidato/a pelas funcdes inerentes ao mesmo,

por outro,

designadamente,

o interesse do/a

a Ssua

capacidade de decisio e empenho numa constante atualizagfo técnica.

Compreenderd os seguintes niveils de avaliacdo:

Excelente

Quando demonstre excelente nivel de motivagido para o
exercicic de funcdes dirigentes na area de atuacdo do

cargo a prover.

i8-20

Valores

Muito Bom

Ouando demonstre muito bom nivel de motivagldc para o

exercicio de funcdes dirigentes na Area de atuacio do

15-17

Valores
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cargo a prover.

Quandc demonstre bom nivel de motivagdo para o

13-14
Bom exercicio de fungSes dirigentes na 4drea de atuacgdo do
Valecres
cargo a prover,
Quando demonstre razcavel nivel de motivacdo para o 10-12

Suficient L . o ) _
exercicio de funcdes dirigentes na area de atuacadc dog
= Valores

cargc a prover.

Quando demonstre reduzido nivel de motivagdo para d

Insuficie L - L . 1-9
exercicio de fungdes dirigentes na &rea de atuacio do
nte Valores

cargo a prover,

A classificagdc em cada fator de apreciagdo resultard da média
aritmética simples das pontuacdes atribuidas por cada um dos elementos
do Juri.

A cléssificagéo a atribuir a cada candidato/a na entrevista ptblica
resultard da média aritmética simples de todos os fatores de
apreciagdo ora estabelecidos.

Fara o efeito, ¢ Jdri procedeu a elaboragio de wuma ficha de
classificagdo que seri utilizada na Entrevista Pablica e cujo modelo
se encontra anexo & presente ata da qual constitul parte integrante

{Anexo II)

ITI - Classificagfic Final:

A classificagic final sera expressa na escala de zero a vinte valores
e resultard da média aritmética simples das classificacdes obtidas nos
dois métodos de selegfo, de acordo com a seguinte férmula:

CF = (AC+EP) / 2, em que:

CF = Classificacic Final

AC = Avaliacdo Curricular

EP =Entrevista Ptblica

C Jiri procedeu a elaboracido da ficha auxiliar de classificagdc final,
que se encontra anexa a presente ata de gue constitui parte integrante
{anexo III).

10 - Forma de provimento: O provimento serd feito por despacho de
designagdo do dirigente maximo do servigo, em regime de comissdo de
servigo, pelo pericdo de tras anos, eventualmente rencvavel por iguais
periodos de tempo, conforme o dispesto no n®. 9 do arte. 21°. da Leil
n®. 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n°.
64/2011, de 22 de dezembro, na sua redacdo dada pela Lei n®. 128/2015,
de 3 de setembro, adaptada a administragdo local por forca do disposto
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no art®. 1°., da Lei n®. 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual

redacdo.

11 - Formalizacfdo de candidaturas: Os candidatos deverdc formalizar as
suas candidaturas, mediante regquerimento dirigide ac Presidente da
Camara Municipal de Evora, Praca do Sertdério, 7004-506 Evora, enviadas
por correioc registade com aviso de recegdo ou através do e-mail
cme.dgplem-evora.pt até ao termo do prazo fixado, devendo constar os
seguintes elementos: identificacdo completa do candidato, ou seja,
nome completo, estado civil, profisséio, data de nascimento,
nacionalidade, nuimero e data do Bilhete de Identidade, bem como. o
servico emissor, nidmero de identificacdo fiscal ou cartio de cidadio,
residéncia completa incluindo o cddigo postal, contacto telefdnico e
endereco eletrdénico, caso exista, habilitacgdes académicas, categoria,
servige e local cnde desenpenha fungdes e identificagédo do
procedimento ceoncursal a que se candidata.

0 requerimento deverd ser acompanhade dos seguintes documentos:

a) Fotocédpia do certificado de habilitac¢des académicas;

b) Fotocépia dos certificados de formacédoe profissional mencionada no

curriculo;

c) “Curriculum Vitae”, detalhado e devidamente datado e assinado,
identificando, ncmeadamente, a experiéncia profissional, fungdes,
atividades e responsabilidades exercidas, Com oS documentos

comprovativos dos factos nele alegados;

d} No case de os candidatos ndo pertencerem ao servigo a que
corresponde C cargo posto a COncurso, deverio apresentar,
obrigatcriamente, declaragdo passada e autenticada pelo servige a que
se encontrem vinculados, da gqual conste, de forma inegquiveca, a
existénecia e natureza do vinculo a4 fungdo publica, a categoria detida,
o tempo de servigo na categoria e/ou carreira e na fungdo puablica,
tarefas e responsablilidades por este exercidas e o tempo
correspondente ao seu exercicio, conforme previsto no n®°. 1 do art®.
20°, da Lei n°. 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada a administracéo
local por forga do disposto no art®. 1°, da Lei n®. 43/2012, de 29 de
agosto. Desta declaracdo, devem fambém constar as trés dltimas
avallacdes do desempenho atribuidas ac candidato.

12 - Composigdo do Juri: Nos termos do n®. 1 do art®. 13°., da Lei n°.
49/2012, de 29 de agosto, a Assembleia Municipal delibercu na sua
sessdc ordinaria realizada no dia 28/12/2022, na sequéncia da propesta
aprovada pela Camara Municipal em 16/10/2022, designar o seguinte

juri:

Presidente: Joaguim Luis Pereira Dias da Costa, Diretor de
Departamento da C.M.Evora; )

Vogals Ffetivos — Rui Manuel Mourato Pires Mendes, Diretor dos

Servicos Administrativos da Universidade de Fvora e José Maria Lopes
Costa Conde, Diretor de Departamento da C.M,Evora;
Vogais suplentes — Helena Cristina Sousa Silva Ferro, Chefe de Divisdo
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da C.M.Evora e Dina Isabel Martins Campino Fernandes, Chefe de Divisdo
C.M.Evora.

13 - Em cumprimento da alinea h) do art®. 9°. da Constituicido, “a
Administracio Piblica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacio”.

14 - O procedimento concursal seri publicado em Didrio da Reptblica e
em jornal de expansdo nacional, por aviso (extrato), na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), conforme refere o art®., 21°. da Lei n°. 2/2004,
de 15 de janeiro, e no site do Municipio de ELvora, WWW.Ccm-evora.pt

Camara Municipal de Evora, 20 de fevereiro de 2023

O Presidente da Ca

£ )FA

into de S&

Carl
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