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CAMARA MUNICIPAL DE EVORA
AVISO

Procedimento para selegdoc de um Técnico Superior, através de
mobilidade interna entre servicos

1 — Torna-se publico que por despacho do Sr. Presidente da Camara, datado
de 03/02/2023, se encontra aberto procedimento para selecdo de um Técnico
Superior, Posto de trabalho de Técnico Superior, através de mobilidade
interna entre servigos, pelo prazo de 10 dias Gteis a contar da data da
publicacdo deste aviso na Bolsa de Empregoc Publico.

2 — Caraterizacgdo do Posto de trabalho

Coordenar e dinamizar processos ligados & administracdo escolar;
Desenvolver agdes na 4rea do planeamento da educagdoc; Apoiar e/ou
implementar projetos educativos na area da educacdo ndo formal.

3~ Requisitos de admissdo:

Os candidatos devem ser detentores duma relagdo juridica de emprego
publico em regime de contrate de trabalho em fungSes publicas,
constituida por tempo indeterminado e estar inseridos na carreira de
Técnico Superior.

4 — Local de trabalho — &rea do concelho de Evora.

5 — Determinagido do posicionamento remuneratério - De acordo com a
remuneracdo da carreira de origem

6 — Nivel habilitacional exigido - Os candidatos deverdo ser detentores
de licenciatura.

7 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas para: Camara Municipal de Evora - Pracga de Sertério - 7004-
506 Evora, ou através do endereco eletrénico cme.dgplcm-evora.pt, até
ao Gltimo dia do prazo fixado no ponto 1.

8 — Os requerimentos de admiss&o a concurso deverdo ser acompanhados,
da seguinte documentacdo:

a) Fotocdpia do certificade de habilitagdes literarias;

b) Declaragdc emitida e autenticada pelo servigo publico a gque se
encontra vinculado, com data de emissdo referente ao periodo de
candidatura, em que conste a modalidade de relacdo juridica de emprego
piblico, o posto de trabalho que ocupa, a carreira/categoria em que se
encontra inserido, a descricdo das atividades/fungées que se tenha por
Gltimo encontrado a cumprir ou a executar, a avaliagdo de desempenho
obtida no uGltimo ano em que executou fun¢des ou atividades idénticas a
do posto de trabalho a ocupar e a antiguidade na carreira.

10 — Método de selegdo a aplicar:
Avaliacdo curricular (100%): férmula de cédlculo = (HL + EP + AD + FP)/4

(HL) Habilitacgdes literarias: as exigidas para a fungido = 18; superiores
as exigidas = 20



(EP) Experiéncia Profissional: relevante para a area a concurso até 10
anos =15; mais de 10 anos = 20

(AD) Média da Avaliacdo de Desempenho dos dltimos 2 biénios que foram
avaliados: Adequado = 15; Relevante = 20

(FP) Formagdo Profissional: N&o apresenta = 10; Apresenta comprovativos

e relevantes para a area a concurso até 75h = 15; 76 ou mais horas = 20
11 — Composicéo do juri:

Presidente - Helena Ferro - Chefe de Divisdo

1% Vogal - Olga Paixdo Sola - Técnico Superior (substitui a presidente
nas suas faltas e impedimentos)

2° Vogal - Adelina Paredes - Técnico Superior

1% Vogal suplente - Vera Lazana - Técnico Superior

2% Vogal suplente - Elsa Oliveira - Técnico Superior

Pagos do Municipio de Evora, 3 de marco de 2023

O Presidente da Camara

Carlos Pinto de Sa



