CAMARA MUNICIPAL DE EVORA
AVISO

Procedimento para selegdoc de um Técnico Superior, através de
mobilidade interna entre servicos

1 — Torna-se publico que por despacho do Sr. Presidente da Camara, datado
de 07/02/2023, se encontra aberto procedimento para selecdo de um Técnico
Superior, Posto de trabalho de Técnico Superior, através de mobilidade
interna entre servigos, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicagdo deste aviso na Bolsa de Emprego Publico.

2 — Caraterizacdo do Posto de trabalho

Acompanhar os processos da area das transferéncias de competéncias em
matéria de acdo social e saide; proceder ao planeamento, execugdo e
avaliagdo dos instrumentos de planeamento da drea de intervencdo social;
executar projetos de intervengdo nas Aareas social e saudde junto das
institui¢des e populagdo do concelho; elaboragido e acompanhamento de
candidaturas nas referidas 4areas de intervencio.

g = Requisitos de admissdo:

Os candidatos devem ser detentores duma relagdoc juridica de emprego
puiblico em regime de contrato de trabalhe em fungdes publicas,
constituida por tempo indeterminado e estar inseridos na carreira de
Técnico Superior.

4 — Local de trabalho — area do concelho de Evora.

5 — Determinag¢do do posicionamento remuneratérico - De acordo com a
remuneragao da carreira de origem

6 — Nivel habilitacional exigido - Os candidatos deverdo ser detentores
de licenciatura.

7 — Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas deverdc ser
formalizadas para: Camara Municipal de Evora - Praga de Sertério - 7004-
506 Evora, ou através do endereco eletrénico cme.dgplcm-evora.pt, até
ac ultimo dia do prazo fixado no ponto 1.

8 — Os requerimentos de admissio a concurso deverdo ser acompanhados,
da seguinte documentacdo:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Declaracidc emitida e autenticada pelo servigo piublico a que se
encontra vinculado, com data de emissdo referente ao periode de
candidatura, em que conste a modalidade de relagdo juridica de emprego
pablico, o posto de trabalho que ocupa, a carreira/categoria em que se
encontra inserido, a descrigdo das atividades/fungdes que se tenha por
Gltimo encontrado a cumprir ou a executar, a avaliacdo de desempenho
obtida no Gltimo ano em que executou funcdes ou atividades idénticas a
do posto de trabalho a ocupar e a antiguidade na carreira.

10 — Método de selecido a aplicar:

Avaliagdo curricular (100%): férmula de calcule = (HL+ EP + AD + FP)/4



(HL) Habilitacdes literdrias: as exigidas para a fungdo = 18; superiores
as exigidas = 20

(EP) Experiéncia Profissional: relevante para a area a concurso até 10
anos =15; mais de 10 anos = 20

(AD) Média da Avaliagdo de Desempenho dos tultimeos 2 biénios que foram
avaliados: Adequado = 15; Relevante = 20

(FP) Formacdo Profissional: WNao apresenta = 10; Apresenta comprovativos

e relevantes para a area a concurso até 75h = 15; 76 ou mais horas = 20
11 — Composicdo do juari:
Presidente - Helena Ferro - Chefe de Divisédo

1* Vogal - Olga Paixdo Sola - Técnico Superior (substitui a presidente
nas suas faltas e impedimentos)

2° Vogal - Maria Manuel Ascensdo - Técnico Superior

1® Vogal suplente - Sara Mouchinho - Técnico Superior

2* Vogal suplente -Teresa Carona - Técnico Superior

Pagcos do Municipio de Evora, 28 de fevereiro de 2023

O Presidente da Camara




