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Relatório de Atividade 2022 
 

INTRODUÇÃO 

A apresentação da atividade municipal foi estruturada de acordo com a codificação do Plano de Atividades 

de 2022 e está organizada por função/sub-função/programa/projeto. 

A atividade municipal no ano de 2022 foi enquadrada pela temática “Recuperar da Pandemia, Construir um 

Concelho Sustentável”, tendo o ano sido caracterizado pelo retomar de realização de eventos e pela eleição 

de Évora como Capital Europeia de Cultura 2027. 

 

01 REFORÇAR AS RESPOSTAS SOCIAIS, COMBATER AS DESIGUALDADES 

01 01 MAIS E MELHOR À HABITAÇÃO 

01 01 01 Planeamento/Plano Local de Habitação 

01 01 01 01 – Atlas de Habitação e Reabilitação urbana 

• Aplicação da Plataforma entre o Município e a CIMAC – introdução de 3297 proprietários públicos 

e privados; 

• Benefícios e agravamentos fiscais à habitação: Operação de reabilitação urbana simples – Centro 

Histórico de Évora: instrução de 63 requerimentos para redução de IVA para 6% para obras de 

reabilitação (conservação, alteração, ampliação, demolição parcial e reconstrução); Instrução de 2 

processos de ações de reabilitação para efeitos de isenção e devolução de IMI e IMT; início de 5 

processos de ação de reabilitação antes das obras; 

• Planeamento Participado: realização de sessões setoriais com as Associações de Moradores e com 

as Juntas e Uniões de Freguesias do Concelho, no âmbito do Programa de Apoio a uma habitação 

adequada: apresentação da Estratégia Local de Habitação de Évora no CLASE. 

01 01 02 Promover a Reabilitação da habitação 

01 01 02 01 – Promoção da Reabilitação do Parque Habitacional/Habévora, EM 

• Parecer de enquadramento e elegibilidade da Habévora EM e submissão de candidaturas - 1º 

Direito PRR;  

• Candidatura para a reabilitação do Bairro das Corunheiras no valor de 455.221,75€ referente a 38 

fogos e candidatura para a reabilitação de quarteirão no bairro da Malagueira no valor de 

1.279.432,79 € referente a 12 habitações devolutas; 

• Realização de 9 estudos prévios para a construção de 240 habitações em terrenos municipais;    

• Inicio de trabalhos preparatórios para a candidatura “Bairro General Humberto Delgado” com a 

coordenação da reunião com os administradores de condomínios dos blocos habitacionais mistos 
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ou privados na Rua Alexandre Rosado lotes mistos 28, 29, 30/34, 35, 36 e privados 37, 38, 39 e 40; 

Rua General Humberto Delgado lotes mistos 27, 29 e privados 31 e 33; Rua Amadeu Sousa Cardoso 

lotes mistos 3, 5, 7, 11, 13 e 15 e Rua Tomás de Melo lotes mistos 1, 3, 5;   

01 01 02 02 – Promoção da Reabilitação do Parque Habitacional Privado 

• No âmbito do 1º Direito – Programa de apoio a uma habitação adequada/PRR foram enviados 541 

ofícios dirigidos a proprietários residentes, organizados pelos bairros/áreas de intervenção 

prioritária e integrada; 

• Encontram-se em candidatura elegível 163 agregados familiares. Foram realizados 304 

atendimentos/visitas domiciliárias no âmbito do programa de apoio a uma habitação adequada 1º 

Direito; 

• Realização reuniões de condomínio no âmbito do 1º Direito: Bairros de Almeirim e Corunheiras; 

• Submetida a candidatura para a reabilitação de 2 fogos da SCME;  

• Gestão do Instrumento Financeiro/IFRRU 2020: emissão de 2 pareceres de enquadramento. 

• Outras respostas Integradas: submissão, aprovação e assinatura do contrato de financiamento  

para novo Centro de Acolhimento Temporário em Évora no valor de 705 200€.  

01 02 REFORÇAR A INTERVENÇÃO SOCIAL 

01 02 01 Reforçar a Rede Social Concelhia 

01 02 01 01 – Dinamização da Rede Social 

• Programa “Informar para atuar”: realização de duas ações de formação através dos recursos da 

rede social destinadas a Pessoal não docente (PND): "Compreender a Perturbação de 

Hiperatividade e Défice de Atenção", com 21 funcionários e "PEA - Perturbação do Espectro do 

Autismo e Gestão do Comportamento em crianças com perturbações do neurodesenvolvimento",  

com 17 participantes. Parceiros dinamizadores: APCE e APPACDM. 

• Parcerias do Município com instituições locais: receção de pedidos de apoio - Clubes de Ciência da 

ES André de Gouveia, ES Severim de Faria e EB Manuel Ferreira Patrício.  Receção de pedidos de 

cooperação de 2 candidaturas a Centros tecnológicos especializados. Intenção de parceria com o 

projeto "Fundamental" da APPACDM (resposta na área da saúde mental); parceria com o projeto 

(In)Visibilidade (equipa direta de apoio às pessoas em situação de sem abrigo).  

01 02 01 09 – Planeamento 

• Implementação do Plano de Desenvolvimento Social (PDS): plano de ação com 14 ações da 

responsabilidade da Câmara Municipal tendo sido executadas 12. O diagnóstico dos cuidadores 

informais do concelho está em curso, tal como as duas empreitadas de construção de centros de 
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convívio (Bº Sto. António e H. Figueiras). Em 2022,  foi concluído e inaugurado o Centro de Convívio 

de S. Miguel Machede. Tendo por base os resultados do diagnóstico social 2023-2033, foi 

dinamizado workshop para recolha de contributos para a elaboração do novo PDS 2023 - 2026. 

• Carta Social: iniciado processo de atualização da Carta Social relativo ao ano de 2022. Contributos 

para atualização da carta social nacional. 

• Elaboração do Diagnóstico Social: resultado de um processo colaborativo e participativo, o CLASE 

aprovou o diagnóstico social do concelho 2023-2033 a 15/11, o qual aponta como principais áreas 

de intervenção: a fixação da população, saúde, crianças e jovens e capacitação do terceiro setor.  

01 02 02 Plano Integrado de Apoio Social 

01 02 02 01 – Apoios a Instituições Locais 

• Acompanhamento/monitorização do Contrato Local de Desenvolvimento Social 4G – CME entidade 

promotora e APPACDM entidade executora – resultados: 

• Eixo 1 – emprego, formação e qualificação – 237 currículos e cartas de apresentação,  353 

encaminhamentos para emprego, 34 para formação e 2 para ensino; 17 pessoas integradas 

em emprego, 5 em formação profissional e 2 em ensino; 5 sessões de empreendedorismo 

para 167 jovens do ensino secundário; 

• Eixo 2 – intervenção familiar e parental, preventiva da pobreza infantil – apoio a 129 famílias,  

110 famílias participaram em 4 sessões de informação e esclarecimento desenvolvidas em 

áreas como: saúde, educação, direitos e deveres, cultura e cidadania;  

• Eixo 3 – Promoção envelhecimento ativo e  apoio à população idosa - realização de 

diagnóstico de cuidadores informais do concelho. 

• Apoio às Instituições Sociais: apoio a instituições sociais, religiosas e Uniões de Freguesia, ao abrigo 

do regulamento de apoio ao associativismo e RTTORME, no valor total de 75.958,28 €. Participação 

em 16 reuniões de apresentação da Plataforma do Associativismo nas freguesias. 

01 02 02 02 – Apoio a Alunos e suas Famílias 

• Programa de Suplementos Alimentares: atribuição de 40 apoios a alunos. 

01 02 02 03 – Cartão Social 

• O Regulamento do Cartão Município Solidário (CMS), foi publicado em Diário da República, 2ª série, 

nº 119, de 22 de julho, no Aviso n.º 12480. Esta publicação revogou o anterior regulamento do 

Cartão Social do Munícipe. Em 2022 estiveram ativos, 293 cartões, perfazendo um investimento de 

35.391,25€. Divulgação do CMS – realização de diversas ações: distribuição do folheto informativo, 

disseminação regular em redes sociais através de imagens e vídeo promocional, publicidade nos 

jornais locais e nas vitrines municipais, aplicação de mupis e outdoor na cidade, realização de 2 
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sessões presenciais, com as entidades paceiras envolvidas no processo (Juntas de Freguesia e 

Associações) e com as entidades sociais do concelho. 

• Na RCM do dia 27/07 foi aprovado 70% do valor do IAS como condição de acesso ao CMS dos 

agregados familiares não pensionistas, assim como a cativação de 150 €/mês para cada agregado 

familiar destinado à “Comparticipação nas despesas com aquisição de medicamentos” e 200 €/ano 

para cada agregado familiar para “Comparticipação nas outras despesas de saúde […] e educação”.   

01 02 02 04 – Programas com Incidência Social 

• Programa de Melhoramento das Condições de Habitabilidade: 14 intenções de candidatura, das 

quais 9 não reuniram condições no contexto do Regulamento, 5 em procedimento. 

• Programa Municipal “Mais Próximo de Todos”- execução de 9 ações com um total de 314 

participantes. 

• Plano Local para a Integração das Comunidades Ciganos: total de 22 medidas previstas em plano, 

14 executadas, 5 em desenvolvimento e 3 não executadas (execução: 63,3%). Em destaque: grupo 

de trabalho criado pela CIMAC; Criação de centro para desenvolvimento de competências pessoais 

e sociais; acompanhamento pela Câmara e entidades parceiras.  

• Programa de Passes Social e Jovem: tendo em conta o protocolo com a entidade de transporte 

(comparticipação nos carregamentos mensais dos passes jovem II, III e Sociais), não se verificou 

investimento financeiro nos passes jovem II e III devido à integração no PART. Os Passes Sociais 

foram comparticipados até à fatura do mês de agosto, que corresponde aos carregamentos do mês 

de julho: investimento de 3.694,92€, 374 carregamentos. A partir desse mês, os Passes Sociais,  

passaram automaticamente a integrar o PART. 

• Centro de Convívio da Rua do Fragoso – desenvolvimento de 42 ações, 1772 participantes.  

• Comissão de Proteção de Crianças e Jovens: afetação de técnico superior e assistente técnico e 

apoio ao funcionamento geral da Comissão.  

• Programa Municipal de Envelhecimento Positivo (PMEP): realização de 6 iniciativas, com 771 

participantes. Acompanhamento das 3 candidaturas dos centros de convívio de S. Miguel de 

Machede, Bairro Sto. António e Horta das Figueiras.  

• Inauguração em 25/04 do Centro de Convívio de S. Miguel de Machede, com a presença da 

população da freguesia e atuações da Banda da Associação Filarmónica 24 de Junho, do Grupo de 

Acordéons da ARPI dos Canaviais e do Grupo de Cantadeiras de S. Miguel de Machede. O Centro 

dispõe de uma sala de convívio dimensionada e equipada para servir com conforto e funcionalidade 

os diversos grupos etários, bar e apoio de cozinha, espaço de cabeleireiro/barbearia, instalações 

sanitárias adaptadas, gabinete médico e de enfermagem, lavandaria, diversas salas de apoio. 
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• Após aprovação em RCM de 15/06, foi assinado em 22/07 o Protocolo entre o Município e a 

Associação Amigos dos Reformados, Pensionistas e Idosos de S. Miguel de Machede (AARPI/SMM) 

no âmbito do qual a associação poderá utilizar as instalações do novo Centro de Convívio de S. 

Miguel de Machede, para cumprimento do respetivo Plano de Atividades, centrado no apoio à 

população micaelense.  

• Realização de reunião com ARISA/Bº Sto. António, em 01/08 sobre o modelo de gestão do edifício. 

01 02 02 99 – Diversos – Gerir processos de trabalho a favor da comunidade 

• Colaboração com a Direção Geral de Reinserção e Serviços Prisionais:   

 Integração Data. Inicio Nº Horas Local 

Janeiro 1 10/01/2022 360 DOMAS – Divisão Obras Municipais, Águas e Saneamento 

Maio 1 16/05/2022 160 DJD – Divisão Juventude e Desporto 

Novembro 1 07/11/2022 208 DSO – Departamento Serviços Operacionais 

• Implementação das Competências a transferir na Área da Ação Social – Reuniões preparatórias com 

entidades com acordo de cooperação (SAAS; RSI; Centro Comunitário): 6; Reuniões com comissão 

de acompanhamento: 2; curso “Transf. Competências para as Autarquias Locais – Aplicação 

AAS/RSI (Inserção)”: 5 técnicas; curso e-learning AS - “Gestão de Processos Familiares para 

Municípios”: 5 técnicas; documentos produzidos (Organização e planeamento interno; 

Fluxogramas de comunicação; Regulamento do SAAS; Regulamento do NLI; Minutas dos acordos 

de cooperação SAAS e RSI; Templates). 

01 02 03 Defender os Direitos Sociais, Apoiar as Populações 

01 02 03 01 – Defesa e Afirmação dos Direitos Sociais 

• Programa de Eliminação de Barreiras e Melhoria de Acessibilidades: realizadas intervenções nos 

seguintes estabelecimentos de educação e ensino (EEE): EB Câmara, EB S. Mamede, intervenção 

em curso na EB H. Ultramar; elaboração de projetos para intervenção nas EB Azaruja e EB Rossio, 

com candidatura a fundos comunitários aprovadas.  

• Atendimento e Acompanhamento. Social: 56 atendimentos a 50 agregados familiares, 69 

problemáticas abordadas, 77 encaminhamentos; 49 visitas domiciliárias a 30 agregados familiares, 

50 problemáticas abordadas, 42 encaminhamentos; 8 famílias em acompanhamento social (com 

projeto de intervenção); atendimento e acompanhamento a 28 pessoas de famílias refugiadas. 

• Solidariedade com Ucrânia – Programa de acolhimento: atendimento e apoio a deslocados da 

Ucrânia com inicio em 15/03: atendimentos, apoios relativamente à habitação no âmbito do “Porta 

de Entrada” – programa apoio ao alojamento urgente, apoio do serviço veterinário – animais 

domésticos. Recolha de donativos para apoio aos refugiados. 

• Plano Municipal para a Igualdade de Género (IG) e Não Discriminação (PMIGND): aprovação  do 

“PMIGND – Tecer Redes para a Igualdade” em RCM de 15/06, bem como  a Equipa para a  Igualdade 
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na Vida Local (EIVL), que inclui as conselheiras. Contratualização com entidade para avaliação 

externa do PMIGND. Total de medidas previstas em plano – 31, 22 executadas, 6 em 

desenvolvimento e 3 por executar. 

• Foi assinalado o Dia da Mulher (08/03) com um programa que decorreu entre os dias 8 e 26/03, 

numa organização da Câmara Municipal com outras entidades. 

01 02 03 02 – Cooperação com Entidades Locais, Regionais e Nacionais 

• Participação em 18 reuniões do Núcleo Local de Inserção do RSI.  

• Participação numa reunião da Equipa Concelhia de Intervenção Precoce. Em análise protocolo de 

colaboração. 

• Participação em 5 reuniões da Rede Regional de Alentejo de Apoio e Proteção a Vítimas de Tráfico 

de Seres Humanos. 

• Participação em 5 reuniões da Rede Integrada de Intervenção do Distrito de Évora contra a 

Violência Doméstica. 

• Comissão de Proteção de Crianças e Jovens (CPCJ): participação em 37 reuniões ordinárias e 1 

extraordinária da Comissão restrita (43 no total) e em 7 reuniões da Comissão Alargada (9 no total). 

• Apresentação do Plano Local de Promoção e proteção dos Direitos das Crianças e Jovens para 2022-

2026 pela CPCJ em 15/12 nos Paços do Concelho. 

• Comemorações Temáticas Diversas – assinalados com programa de atividades: Dia Internacional da 

Mulher, Dia Mundial do Idoso, Dia Mundial da Saúde Mental, Dia Internacional da Pessoa com 

Deficiência (03/12), Dia Internacional para a Eliminação da Violência contra Mulheres e Violência 

Doméstica, Semana Municipal da igualdade. 

 

02 MELHOR EDUCAÇÃO PÚBLICA 

02 01 EDUCAÇÃO PÚBLICA PARA A CIDADANIA E O DESENVOLVIMENTO 

02 01 01 Planeamento 

02 01 01 01 – Estudos e Projetos 

• Carta Educativa do Concelho: adjudicação através da CIMAC da execução do documento. Realizadas 

duas reuniões técnicas de trabalho, recolha e tratamento de informação para a construção do 

documento. 

02 01 02 Dinamização de Atividades 

02 01 02 01 – Iniciativas Municipais 
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• Carnaval das Escolas: 11 desfiles com animação e/ou espetáculos nos dias 24, 25 e 28/02 (3 dias), 

em vários locais da cidade (urbanos e rurais). Esta edição teve 2 desafios: evitar concentração de 

pessoas e tempos de espera numa situação de pandemia; e animar outros espaços públicos da 

cidade/freguesias. Sob a temática ambiental, 19 instituições educativas e sociais, num total de cerca 

de 1600 participantes mostraram os seus trabalhos à comunidade e aproximaram a comunidade 

educativa do espaço público, animando e recebendo animação.  

• Comemoração do Dia Mundial da Criança: foram realizados dois dias de atividades (02 e 03/06) 

com a participação de 1557 crianças e 176 adultos, num total de 28 Instituições e 78 Turmas/salas. 

• Programa de encerramento do ano letivo:  

• A festa final das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), subordinada ao tema: “Évora 

candidata a capital Europeia da Cultura: Cultura somos nós!”, decorreu em 04/06, na Arena 

de Évora com a atuação da Banda da Associação Filarmónica Liberalitas Julia, integrada nas 

comemorações do Dia Mundial da Criança. Alunos e professores das Escolas do 1º Ciclo do 

concelho mostraram o talento e aprendizagens nas áreas de Atividade Física e Desportiva, 

Danças, Yoga, Expressões Artísticas, Cultura e Cidadania, Música e Ciência e Ambiente. Com 

a presença de 26 turmas, 350 alunos, 1550 espetadores.  

• A festa de final de ano da EB do Chafariz D’El-Rei decorreu em 28/06 com participação de 

alunos, familiares, professores, pessoal não-docente. O programa incluiu a entrega de 

prémios aos alunos no âmbito de atividades de cariz social e ambiental, um espetáculo 

musical pelos alunos finalistas do 4º ano e a visita ao novo equipamento desportivo instalado 

pela Câmara Municipal no espaço do recreio. 

• Em 30/06 decorreu na Escola Básica do Bº da Câmara, a festa de final de ano com a 

participação de alunos, familiares, professores e pessoal não-docente. Do programa fez parte 

a substituição da bandeira eco-escolas e a inauguração do novo espaço de jogo e recreio.   

• Inicio do Ano letivo 2022/2023:  

• A cerimónia de lançamento do novo Ano Letivo, a nível nacional, realizou-se em 13/09, no 

AE Gabriel Pereira, em Évora. Contou com a presença do Primeiro-Ministro, do Ministro da 

Educação e do Secretário de Estado da Educação, tendo a acolhê-los o Diretor do 

Agrupamento. O Município de Évora esteve representado pelo Presidente e vereadores. 

• A cerimónia de inauguração da requalificação do espaço exterior e zona de recreio da EB do 

1º Ciclo de S. Mamede juntou entidades e comunidade escolar em 15/09. Este investimento 

permitiu requalificar o recreio exterior: criação de recreio coberto; novas instalações 

sanitárias; criação de sala para auxiliares com copa e maior acessibilidade. 
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• Em 19/09 foram entregues pelo Município computadores portáteis às escolas básicas de 1º 

ciclo de S. Sebastião da Giesteira (AE Severim de Faria) e de Azaruja (AE André de Gouveia), 

que complementam os equipamentos informáticos já existentes e contribuem para a 

diminuição progressiva do rácio de alunos por computador. Posteriormente foram entregues 

mais computadores nas escolas das freguesias rurais. 

• Participação do Vice-Presidente na Cerimónia de boas-vindas aos estudantes do 1º ano das 

Licenciaturas e Mestrados Integrados da Universidade de Évora, que teve lugar em 15/09 nos 

Claustros do Colégio do Espírito Santo. A Univ. de Évora recebeu 1272 novos estudantes.  

• O espetáculo com Jorge Serafim, em 12/09 no TGR, marcou a receção de boas vindas ao 

pessoal não docente em funções nos AE de Évora. 

• Feira de S. João – Dinamização do Espaço Criança: espaço coorganizado pela CME e 6 instituições 

educativas. 7 instituições educativas participaram na decoração do espaço que envolveu cerca de 

800 crianças, a acrescer as suas famílias, educadoras e auxiliares. Incluiu a realização de 20 

atividades lúdicas e pedagógicas gratuitas para os visitantes, 29 atuações no palco. Cerca de 500 

participantes no espetáculo de abertura: 7 instituições com a sua comunidade educativa onde foi 

representado o ciclo do pão. A conceção e dinamização deste espaço resulta de um investimento 

de cerca de 32 000€.  

• Programa Municipal “Ser a Brincar”: decorreu de 18/07 a 26/08 na EB Bairro da Câmara, com 66 

crianças inscritas, das quais 13 beneficiárias de Escalão A e 12 de Escalão B de ação social escolar. 

Frequentaram o Programa 6 crianças que beneficiaram da nova medida de integração de crianças 

referenciadas por Instituições Sociais: 4 pela Equipa do Rendimento Social de Inserção da Segurança 

Social e 2 por uma Associação de Acolhimento de Crianças. Estas crianças usufruíram das atividades 

e das refeições (almoço e lanche) de forma gratuita. Criada resposta especifica para crianças com 

necessidades educativas especiais – oportunidade de integrar 2 crianças acompanhadas 

individualmente por assistente operacional. Investimento da CME: 3.204,74€. 

02 01 02 03 – Projetos em Parceria com Outras Entidades 

• No âmbito do apoio a projetos educativos/formativos das instituições educativas, foram 

concretizados 12 apoios que implicaram várias respostas: impressão de jornais escolares, cedência 

de instalações e equipamentos vários, num valor de apoio total de 2.200 €. 

• Programa de Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC): 

• ano letivo 2021/2022: dinamização de 11 atividades em sessões semanais nas Escolas do 1º 

ciclo recorrendo a 79 técnicos contratados  e 6 técnicos de 4 Associações. Atividades: 

Atividade Física e Desportiva, Danças, yoga, Ciência e Ambiente, Cultura e Cidadania, 
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Expressões Artísticas, Música, Artes Plásticas - Associação 100Pavor, Coaching - Associação 

Táticas e Peripécias, Oficinas - 100% ADN, Jogos Criativos – ExQuorum.  

• ano letivo de 2022/2023: dinamização de 10 atividades nas Escolas do 1º Ciclo recorrendo a 

76 técnicos contratados e 5 técnicos de 3 associações. Atividades: Atividade Física e 

Desportiva, Danças, Yoga, Expressões Artísticas, cultura e Cidadania, Ciência e Ambiente, 

Música, EACN – Educação Ambiental e Conservação da natureza – Liga para a Proteção da 

natureza – Del. Regional Alentejo, Coaching – Assoc. Táticas e peripécias, Artes Plásticas – 

100Pavor. Em 19/09 foi realizada sessão de boas-vindas a estes técnicos.  

• No âmbito da AEC de Música, em colaboração com a Banda Filarmónica Liberalitas Júlia e 

com a parceria das escolas envolvidas, foram realizados 2 miniconcertos demonstrativos de 

instrumentos de sopro e de percussão. Os concertos aconteceram em 28/10 na EB dos 

Canaviais estando presentes 5 turmas e em 11/11 na EB Galopim de Carvalho com a 

participação de 3 turmas. 

• Na sequência de uma proposta de colaboração apresentada pela Associação PédeXumbo, 

foram dinamizadas oficinas de dança e artes plásticas para os alunos das AEC de Expressões 

Artísticas e Cultura e Cidadania de 8 escolas do concelho (EB Horta das Figueiras, EB Chafariz 

d’El Rei, EB S. Manços, EB dos Canaviais, EB Heróis de Ultramar, EB Sra. Glória; EB Manuel 

Ferreira Patrício e EB Azaruja). A iniciativa decorreu de 7 a 11/11, integrada no programa do 

Festival “Desdobra-te” da PédeXumbo e contou com a participação de 2 artistas da 

Associação que dinamizaram as atividades no espaço da escola.  

• Usufruíram das Atividades de Animação e Apoio à Família (AAAF), através do prolongamento de 

horário e fornecimento de refeições, 480 alunos e suas famílias.  

• Observatório Municipal de Educação (OME): divulgação externa do OME junto das instituições de 

educação, ensino e formação de Évora com desafio à colaboração; criados 3 vídeos para públicos-

alvo distintos (instituições, jovens e público em geral) e 3 recursos de aplicação em sala de aula 

(vídeo, plano de aula e folha de atividades); realização de reunião de divulgação na UÉ  e sessão 

prática na escola secundária Severim de Faria; organização/disponibilização no site da Câmara.  

• Projeto CIMAC “Sistema Antecipação de Necessidades Qualificação”: envio de inquérito e convite 

às instituições para participação em focus group; participação em 3 reuniões (apresentação de 

diagnóstico regional e mapa de relevâncias e discussão de propostas de procedimentos).  

02 01 02 04 – Projetos Municipais 

• Projeto de Dinâmica de Leitura Local: apoio ao Contanário:  realizaram-se 9 sessões, com um total 

de 929 participantes (821 crianças e 108 adultos); No âmbito do Plano Municipal para a Igualdade 

de Género e Não Discriminação (PMIGND), foram adquiridos exemplares do Livro ”Memórias do 



 

    Prestação de Contas | Relatório de Atividade | Ano 2022 |                                                                                                 11 

 

Coração”, com oferta os Estabelecimento de Educação Pré – Escolar, tendo sido realizadas sessões 

de leitura em 5 JI, abrangendo um total de 125 participantes. 

• Projeto Artes à Escola: realização de 40 atividades em diversas áreas: Artes Plásticas; Escultura; 

Dança; Teatro, Marionetas; Música; Oficinas; Jogos e Cinema. Foram realizadas no total 112 

sessões/ações. Contou com 3584 espetadores entre crianças, jovens, comunidade educativa, 

famílias e público em geral. As atividades apresentadas foram asseguradas por 31 agentes culturais 

que integraram o projeto, 13 associações e 18 artistas individuais. O investimento total do projeto 

foi de 45.939,18 €.   

• Projeto Missão Ciência & Arte – atividade e nº participantes: 8 conversas com ciência - 150, 11 

atividades para a comunidade escolar – 400. Parceria com Univ. Évora e apoio de outras 

instituições, na realização da Noite Europeia dos Investigadores 2022. Mais de 500 participantes,  

250 investigadores envolvidos, oferta de mais de 50 atividades diferentes. 

• Reprogramar o Funcionamento da “Loja dos Sonhos” – avaliação da possibilidade do recurso ser 

utilizado para comunicação/informação municipal. 

• Projeto Educativo Local (PEL): no âmbito do planeamento procedeu-se à auscultação PEL com  

compilação de 132 desafios e propostas de ação. 34 instituições mobilizadas para clarificação, 

complementaridade ou reformulação de propostas; procedeu-se à compilação do cruzamento dos 

Projetos Educativos destas 34 instituições e o PEL; foi realizada uma reunião informativa PEL;  houve 

mobilização de amigos críticos com a integração de contributos em propostas; foi concebido um 

plano de acompanhamento e monitorização do jogo online PEL. Realizada a atualização de 

diagnóstico estratégico. No que respeita à execução, foi concebido o Caderno de Oferta PEL 2022-

23 e distribuídos 1420 exemplares;  foi produzido um vídeo do PEL; realizadas participações ao nível 

da comunicação do PEL em vários momentos e espaços; foi assegurada a participação em reuniões 

da Rede Territorial Portuguesa de Cidades Educadoras (RTPCE), bem como a organização da reunião 

do Grupo Trabalho PEL da RTPCE em Évora a 28/10 com a participação de 11 municípios. Produzidos 

2 recursos sobre a fauna, a flora e o património na mata do Jardim Público;   

• Ação educativa “Do Lado de Cá”: realização de 3 ações que resultaram em três sessões em contexto 

sala de aula, seguindo-se a realização de duas visitas ao Serviço Municipal de Proteção Civil e uma 

visita ao Serviço Veterinário Municipal. Participaram três turmas da Escola Básica Horta das 

Figueiras (1º, 2º e 3º anos), num total de 78 participantes. 

• Projeto 3 PPP – Projeto de Promoção do Património de Évora: realização de 17 ações: 10 

apresentações do projeto a cada turma participante por 2 técnicas DEIS, 6 visitas ao Centro 

Histórico, 1 visita ao Centro Interpretativo e ao Cromeleque dos Almendres; Envolvimento de 187 

alunos + 12 professores.  
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02 01 04 Equipamentos de Educação 

02 01 04 01 – Construção/Qualificação de Equipamentos 

• Requalificação da Escola Manuel Ferreira Patrício: terminadas as 3 empreitadas financiadas, com 

investimento total de 619.895,54€: requalificação de coberturas, campo de jogos exterior e 

acessibilidades; pintura exterior do edifício e requalificação do recreio do JI (em fase de conclusão).  

• Requalificação da Escola S. Mamede: conclusão da Requalificação e Modernização da EB de S. 

Mamede - Construção de recreio coberto e infraestruturas de acessibilidades no valor total de 

335.734,41€. 

• Intervenções de Requalificação noutras Escolas:  

• EB/JI dos Canaviais: conclusão da “Empreitada de Construção de rampa de acesso de 

emergência ao Jardim de Infância”. Investimento: 26.063,84 € + IVA. 

• No dia 01/06, Dia Mundial da Criança, foi inaugurado o novo espaço de recreio da EB da 

Graça do Divor. A intervenção, numa área de 300 m², resultou de uma parceria entre a Junta 

de Freguesia da Graça do Divor e a Câmara Municipal, e contemplou o nivelamento do 

terreno, a execução de passeios de circulação com calçada, a colocação de tapete de relva 

natural com sistema de rega e a reabilitação da hortinha, num investimento de 2300 € por 

parte da Câmara Municipal e de 2000 € pela Junta de Freguesia. 

• Em RCM 01/06 foi aprovado o Projeto de execução NBS (soluções baseadas na natureza) na 

Escola EB1 da Horta das Figueiras no valor de 361.281,25 euros + IVA. 

• Substituição de caixilharias em 3 EEE: EB Vista Alegre; EB Cruz Picada e EB Frei Aleixo pelo 

valor total de  226.117,35 €, Instalação de estacionamentos de bicicletas na Escola Básica de 

Santa Clara, manutenção dos sistemas SADI (Sistema Automático Deteção Incêndios) em 

vários estabelecimentos escolares. 

02 01 04 01 – Conservação/Manutenção 

• Conservação/Beneficiação do Parque Escolar: Intervenções em 14 EEE com recurso a empreitadas 

e aquisições de serviços no valor global de 157.902,05€ (valor não inclui os trabalhos por 

administração direta).  

• Manutenção dos Equipamentos Desportivos e Lúdicos: realização de inspeções aos 142 

equipamentos desportivos de todas as escolas, com necessidade de aquisição de equipamentos 

para 3 escolas no valor de 1.767,29 €. O valor da inspeção foi de 2.523,83€. Requalificação de quatro 

Espaços de Jogo e Recreio (EJR): EB Rossio e EB Chafariz del Rei, EB Almeirim e EB S. Sebastião da 

Giesteira, pelo valor total de 28.449,26 €.  
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02 01 04 03 – Projetos/Estudos 

• Requalificação da ESAG e Escola de Santa Clara: elaboração do caderno funcional; 

• Elaboração de projetos em função das necessidades identificadas pela Divisão de Educação e 

Intervenção Social:  

• Escola S. Mamede – Projeto de Arranjos Exteriores (Pátio Intermédio) – em curso; 

• Conclusão dos projetos de execução: EB1 Rossio – acessibilidades (aprovado em RCM 18/05); 

EB1 Azaruja – acessibilidade;  

• Elaboração de Projeto para Espaços Exteriores da EB1 Heróis de Ultramar; 

• EB1/JI da Horta das Figueiras – Projeto de Arranjos Exteriores – em curso; 

• Ampliação da Escola EB1 da Sra. Glória – aguarda parecer dos serviços municipais. 

02 01 04 04 – Gestão de Equipamentos 

• Concessão de apoio financeiro aos 4 Agrupamentos de Escolas no valor de 36.174,82 €  para apoio 

ao funcionamento (internet, material didático e de desgaste e comunicações telefónicas). No 

âmbito do protocolo celebrado com a EB Manuel Ferreira Patrício, foi transferida uma verba total 

de 12.785,98 €. 24 estabelecimentos de ensino inscritos no programa Eco-escolas, com apoio do 

município ao nível das inscrições, num valor total de 1.680 €. 

• Plano HACCP para Cantinas Escolares: implementado nos refeitórios escolares dos JI e escolas de 

1.º ciclo da rede pública sob gestão partilhada entre a Autarquia e as Uniões de Freguesia. Foram 

abrangidas 11 cantinas e 14 copas. Valor total anual do controlo microbiológico: 2.313,74€. 

Restantes componentes realizadas pelos serviços municipais.  

02 01 04 99 – Outros – Renovação do Projeto da Ludoteca 

• Encerramento em 15/04 para início das obras de requalificação do edifício. 

• Realização de 4 atividades em escolas (projeto Igualdade de Género) e 2 atividades para famílias 

com um total de 150 participantes. Elaboração de plano de comunicação. 

• Dinamização de atividades: 3 atividades, “Dia dos Avós, Encontro Geracional”, com a participação 

de 2 grupos de 20 crianças cada e 25 adultos, “Era Uma Vez: Viva o Peixinho", com a participação 

de salas do Programa "Ser a Brincar" num total de 36 crianças e 6 adultos e "Arte no Parque", com 

o envolvimento de 101 crianças e 121 adultos.  

02 01 05 Apoios Socioeducativos 

02 01 05 01/03 – Ação Social Escolar e Transportes 

• Aquisição de material escolar: Ano letivo 2021/2022:  662 crianças e alunos [134 Pré-Escolar (76 

Escalão A e 58 Escalão B) e 528 1.º CEB (280 Escalão A e 248 Escalão B). Investimento de 17.894,00€ 
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• Fornecimento de Refeições: foram servidas 323 020 refeições escolares (EPE e 1ºciclo). 

Monitorização do plano de ementas da Ementa Escolar Sazonal Mediterrânica dos grupos etários 

dos 3 – 6 anos e dos 6 – 10 anos (1º ciclo) nos EEE`s: Plano de 5  ementas semanais. 

• Transportes escolares: no ano letivo 2021/2022 beneficiaram do apoio de transporte escolar 387 

alunos, o que correspondeu um investimento de 275.474,46 €. 

• Programa Municipal “Conhecer +”: realização de 254 atividades com recurso a autocarro, sendo 

191 decorrentes de projetos municipais, 29 atividades pedagógicas, 1 representação nacional e 33 

passeios anuais, com 8680 beneficiários. 

02 01 09 Outras Atividades 

02 01 09 01 – Ensino Superior 

• Cooperação com Universidade de Évora: projeto Blue Tide com participação de 65 alunos numa 

atividade, apoio com autocarro; Projeto Life INVASAQUA cerca de 160 participantes, atividades nas 

escolas e no Núcleo Museológico do Alto de S. Bento. Término do Projeto Replay com 5 turmas e 

125 alunos. Preparação de sessões do Projeto CILIFO com turmas das AEC, 17 sessões, cerca de 400 

alunos. Elaboração e acompanhamento conjunto do projeto piloto de ocupação de tempos livres 

para crianças com NEE; Apoio à realização da Noite Europeia dos Investigadores.  

02 01 09 02 – Outras 

• O Presidente da Câmara Municipal, realizou sessões de boas-vindas ao PND (Pessoal Não Docente) 

no Agrupamento de Escolas (AE) Severim de Faria (12/04), nos AE Gabriel Pereira e André de 

Gouveia (13/04) e no AE Manuel Ferreira Patrício (14/04). No âmbito da transferência de 

Competências, 290 funcionários transitaram, no dia 01/04, para a Autarquia. 

• Apoio à Gestão do Pessoal não Docente: realização de 5 ações de formação com a participação de 

242 Assistentes Operacionais. Desenvolvimento de procedimentos concursais para contratação e 

colocação de pessoal não docente (ação educativa, cozinheiros e técnicos AEC) nos Agrupamentos 

de Escolas; mobilidade interserviços e contratação de tarefeiros, em regime de prestação de 

serviços, para garantir substituições temporárias e reforço nas funções necessárias; gestão de 

substituições em articulação com as Direções dos Agrupamentos de Escolas e Divisão de Gestão de 

Pessoal da Câmara; 

• Implementação das competências a transferir na área da Educação: duas reuniões da Comissão de 

acompanhamento. Elaboração e aprovação em Assembleia Municipal de 29/04 dos Contratos 

Interadministrativos de delegação de competências nos Diretores dos AE do concelho. Definição de 

procedimentos internos para concretização das competências. 

 



 

    Prestação de Contas | Relatório de Atividade | Ano 2022 |                                                                                                 15 

 

03 SAÚDE E SEGURANÇA SOCIAL PÚBLICAS E DE QUALIDADE  

03 04 SAÚDE PÚBLICA 

03 04 01 Defender o Direito à Saúde, Apoiar as Populações 

03 04 01 02 – Cooperação com Entidades Diversas 

• Prevenção de Substâncias Psicoativas e Álcool: Participação no Grupo de Intervenção Regional no 

Álcool e Saúde (GIRAS);  Participação no  grupo de trabalho “Currículo Europeu Para a Prevenção".  

• Conclusão do Diagnóstico Concelhio do Cuidador Informal: elaboração e aplicação de 149 

questionários; pesquisa de programas de apoio ao cuidador e análise numérica aos questionários. 

• Elaboração de Programa de Apoio e Inclusão do Cuidador Informal: “SER A BRINCAR.E” participaram 

no Programa, 6 crianças com alterações ao nível da comunicação, interação e cognição; “OKUPA-

TE NATAL” participaram 5 crianças com alterações ao nível da interação, comunicação e cognição 

e 16 crianças neurotípicas; Parceria com Cantinho do Cuidador na realização de duas ações de 

formação e do guia de apoio ao cuidador. 

• Datas temáticas: o edifício dos Paços do Concelho esteve iluminado com cor azul, em 15/02, para 

sensibilizar a comunidade para o Dia Internacional de Síndrome de Angelman. Ação de 

Sensibilização para a prevenção e diagnóstico do Cancro da Mama - realização de caminhada 

solidária – Outubro Rosa que juntou 1400 participantes.  

03 04 01 99 – Diversos – Implementação das Competências a Transferir na Área da Saúde 

• Realização de 2 reuniões da Comissão de Acompanhamento. Aprovação em RCM de 28/12 de auto 

de transferência de competências da Administração Regional de Saúde (ARS) para o Município, 

assinado em 05/01/2023.  

• Elaboração dos anteprojetos - Extensão do Centro de Saúde de S. Sebastião da Giesteira; Extensão 

do Centro de Saúde de S. Miguel de Machede; Extensão do Centro de Saúde de Torre de Coelheiros; 

Extensão do Centro de Saúde da Graça do Divor; Extensão do Centro de Saúde de N.ª Sr.ª de 

Machede; Extensão do Centro de Saúde de N.ª Sr.ª da Boa-Fé.  

 

04 PROMOVER O DESPORTO E A ATIVIDADE FÍSICA PARA TODOS  

04 01 PROMOVER O DESPORTO E A ATIVIDADE FÍSICA PARA TODOS 

04 01 01 Planeamento  

04 01 01 01 – Estudos e Projetos 

• Requalificação da Mata do Escurinho: estudo de requalificação da Pista de BTT; solicitado a entidade 

externa a elaboração do desenho da Pista de BTT. Elaboração do Projeto relativo à construção do 

Campo da Malha. 
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04 01 02 Dinamização de Atividades 

04 01 02 01 – Iniciativas Municipais para Crianças em Idade Pré-Escolar e Escolar 

• Desenvolvimento do PES – Programa Educativo de Saúde Alimentar, numa parceria com a 

ARSAlentejo, Unidade Cuidados na Comunidade Évora e a Univ. Évora. Aulas às terças, quintas, 

sábados nas Piscinas Municipais. Participação de 15 crianças. 

• Dinamização do Programa JOGAR + cujo objetivo é desenvolver o gosto pela prática da Atividade 

Física e Desporto junto das crianças em idade pré-escolar e escolar, numa parceria com as 

Associações Desportivas de Évora (clubes).  

• Programa Municipal Okup@te em Férias Desportivas: na Páscoa de  11 a 14/04 decorreu nas 

Piscinas Municipais com um total de 36 Inscrições. No Verão de 04/07 a 09/09 nas Piscinas, com 

473 crianças inscritas, distribuídas por 5 blocos. No Natal, de 19 a 22/12 e de 27 a 29/12, nas Piscinas 

Municipais com 25 inscrições, numa versão inclusiva com atividades adaptadas às necessidades de 

cada criança, podendo acolher crianças com necessidade educativas especificas. 

• Projeto “Brincar lá Fora – Mini”, Iniciativa que tem como objetivo valorizar a promoção da cultura 

de jogo e de atividade física, o brincar. Assinatura de Protocolo entre a Câmara de Évora, a Univ. 

Évora e AE Manuel Ferreira Patrício para intervenção na escola da Cruz Picada. Reunião com Univ. 

Évora para operacionalização do Programa. 

• Fins-de-semana desportivos: iniciativa que proporciona em cada mês um primeiro contacto com 

diferentes desportos. Em 2022 realizaram-se 10 iniciativas com 15 modalidades desportivas, 

envolvendo 377 participantes. 

04 01 02 02 – Iniciativas Municipais/Atividade Física, Saúde e Lazer 

• Programa “Séniores Ativos”, inclui sessões de atividade física em grupo orientadas por técnicos 

superiores de desporto. Foram realizadas 614 sessões, numa média de 28 sessões por instituição 

(associações de apoio ao idoso). Participantes regulares: 450.  

• Programa “Inclusão em Movimento” dinamizado pela CME em parceria com as 5 instituições 

parceiras: ARAAS, APPACDM, ASCTE, Cercidiana e APCE. O programa realizou-se de 20/01 a 15/12, 

com a realização de 20 atividades e 465 participantes. 

04 01 02 03 – Projetos em Parceria 

• Participação na 28ª da Festa da Malha organizada pela CIMAC - equipa com 44 participantes. 

04 01 02 04 – Projetos Municipais 

• Escola Municipal de Atividades Aquáticas (EMAA) de Évora – Oferta de pratica de atividades 

aquáticas, durante todo o ano exceto nos meses de julho a agosto. 200 alunos. 

04 01 02 05 – Iniciativas Comemorativas 
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• Comemorações do Aniversário do 25 de Abril - realização das seguintes iniciativas com 350 

participantes: 

• Dia 24/04: BTT - Raid das 3 Aldeias | Nª. Sª Machede | Casa do Povo de Nª. Sª Machede – 

Para e Bebes e  Memorial Ricardo Ribeiro | Associação Atletismo do Alentejo| Complexo 

Desportivo; 

• Dia 25/04: manhã desportiva na Praça do Giraldo onde se realizaram demonstrações de 

Badminton (Clube de Badminton de Évora), Ténis de Mesa (Clube de Ténis de Mesa), Artes 

Marciais (Stone Boys/Icon Jiu-Jitsu), Ginástica (Clube de Ginástica de Évora e E- GYM ) e 

Capoeira (Capoeira Alto Astral Alentejo). 

• Arena Desportiva 2022: decorreu de 1 a 30/04 e contou com 1315 participantes ao longo do mês 

de abril, em diferentes atividades desportivas de treino, pré-competição e competição: Festand 

Andebol| Évora Andebol Clube (02/04); Joga a Bola Futsal | Internacional Sport Clube (02/04); 

Ebora Olimpcs | Multidesportos | Arena d`Evora | CM Évora (06/04); 1º Torneio Interno 2022 | 

Clube Stone Boys & ICON BJJ (06/04);  Futsal para todos | AF Évora (22/04). 

• Comemoração do Dia Mundial da Atividade Física/Dia Internacional do Desporto para o 

Desenvolvimento e a Paz (06/04): a Câmara em parceria com um conjunto alargado de parceiros 

promoveu entre 06 e 09/04 diversas iniciativas: contemplou o Ebora Paralímpicos (multidesportos 

adaptados) em 06/04 e uma Mega Aula Séniores Ativos em 07/04, na Arena D´Évora. No dia 08/04, 

no Complexo Desportivo (CDE), houve futebol adaptado, no âmbito do Ebora Paralímpicos e em 

09/04 a iniciativa “12 horas Évora em Forma”. 

04 01 02 06 – Promoção do Desporto e do Concelho 

• BIKEVORA/Festa da Bicicleta: realizou-se de 01 a 15/10 e contou com a realização de 9 provas, 

numa organização da CME, com os seguintes parceiros: União Ciclismo do Alentejo, BTT – 

Malagueira, Casa do Povo Machede – Para e Bebes, G.D. Santo António – Triatlo e G.D.R. Bairro 

Santa Maria e Fontanas. Contou com cerca de 1200 participantes. 

• Volta ao Alentejo: a 5ª etapa que completou a 39ª edição da Volta ao Alentejo em Bicicleta Delta 

cafés, terminou em Évora em 20/03. 

• Meia Maratona: realização da “Meia de Évora 2022”, em 27/11, com a participação de 3.000 

atletas, distribuídos da seguinte forma: Caminhada (5km) – 1600 caminheiros; corrida 10Km – 950 

atletas; Meia Maratona – 450 atletas. Esta iniciativa contou com a presença de 27 pontos de 

animação ao longo dos percursos. Em 25 e 26/11 decorreu no Jardim Público a “Feira da Meia de 

Évora” que contou com 22 expositores, e que recebeu a visita de cerca de 4.000 pessoas. 
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• Grande Prémio S. João Atletismo: decorreu no dia 25/06, integrado no programa da Feira S. João 

2022, com partida e chagada no Complexo Desportivo Évora. No dia 26/06 realizou-se a corrida 

para as crianças – Run Kids. Participação de 800 atletas. 

• Programa “Évora JT” – Jogos tradicionais: realização de 32 iniciativas de 12 jogos tradicionais em 

escolas, associações de moradores, grupos desportivos e culturais com 3107 participantes. Malha 

Grand Slam – 7 open realizados, com 15 equipas, 219 participantes. 

• Programa Évora Cidade ao Pé – iniciativa destinada a promover o património através do desporto 

(pedestrianismo, corrida ou uso de bicicleta): realização de 9 iniciativas com 1000 participantes. 

• Eventos Desportivos Pontuais propostos ao Município: 

• 15º Torneio Luso-Espanhol de Badminton & Para-Badminton – realizou-se em 23 e 24/07 

numa organização do Clube Badminton Évora. 

• Encontro Internacional de Capoeira, de 09 a 11/09, com 250 participantes. 

• 17º Troféu Yamaha – Realizou-se em 16/10 na zona do Parque Industrial a 4ª e última etapa 

do trofeu Yamaha que envolveu cerca de 300 pilotos, com o apoio da Câmara Municipal. 

• Festival Transalentejo – Etapa de Évora –  Realizou-se em 30/10 a caminhada do 

Transalentejo, etapa de Évora, com a participação de 23 caminheiros. 

• Dinamização do Complexo Desportivo Évora, em parceria com vários agentes desportivos. 

Otimização do Ginásio com abertura de horários livres para os clubes sem reserva; 

Elaboração/Gestão do planeamento das atividades semanais - Controlo de utilizações (Espaço A – 

Grandes Jogos/Espaço B - Pista de Atletismo/Espaço C – Ginásio/Espaço D – Circuito de 

Manutenção; Preparação e Gestão de protocolos com vários utilizadores - Utilização regular, 

treinos e jogos oficiais, por parte de vários agentes desportivos - Promoção da prática desportiva: 

utentes, clubes, escolas, etc. Implementação do sistema de gestão Sportstudio e aplicação de 

questionários de avaliação da satisfação. 

04 01 04 – Equipamentos Desportivos 

04 01 04 01 – Construção/Qualificação de Equipamentos  

• Programa Municipal de Apoio à Melhoria de Instalações Desportivas: em RCM de 27/07 foi 

aprovado o documento das Normas/Documento Técnico de Ponderação no âmbito do Programa 

Municipal de Apoio à Regularização, Requalificação, Ampliação e Construção de Instalações 

Desportivas. Permite que os clubes e associações desportivas possam concorrer ao apoio do 

Município. 

• Requalificação da Piscina Municipal: reabertura em 04/06 das Piscinas Municipais após a realização 

de obras de beneficiação num investimento de cerca de 500.000 €: intervenção no sistema de 

recirculação de água de transbordo dos tanques ao ar livre e remodelação da Casa da Mata, edifício 
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adaptado para pessoas com mobilidade reduzida. Substituição da relva existente e criação de novas 

zonas de calçada (junto dos chapinheiros, por detrás do tanque de saltos, e no acesso à Casa da 

Mata). Intervenção na antiga zona das bancadas. Criação de zona de deck, para espreguiçadeiras e 

instalação de equipamentos desportivos na zona relvada e parede de escalada, junto dos 

chapinheiros. Obras de requalificação no Bar da Varanda. Em 28/09 foi inaugurado no Complexo 

de Piscinas um Mural pelos Direitos da Criança. 

• Concurso de Cedência de Terreno para Construção de Estádio Desportivo: em RCM de 01/06 foi 

aprovada, na sequência de concurso público, a cedência de parcela em terreno municipal para 

construção e gestão de Estádio de Futebol, ao Juventude Sport Clube. Em sede de licenciamento, 

as condições terão que ser adequadas à implementação global do Complexo Desportivo que irá ser 

construído naquele terreno municipal e de que o Estádio fará parte. 

04 01 04 02/03 – Conservação e Manutenção e Segurança de Equipamentos Desportivos 

• Manutenção das Piscinas Municipais (época balnear de 04/06 a 11/09, época inverno iniciou-se em 

16/09), Circuito de Manutenção da Mata do Escurinho (aquisição serviços de limpeza e 

requalificação Balneários – sistema aquecimento água) e Polidesportivo Municipal do Bª Bacelo. 

• Manutenção do Complexo Desportivo de Évora:  conservação e manutenção do espaço e serviços 

pontuais de melhoramento, limpeza, espaços verdes. Reparação das Torres de iluminação. 

• Gestão e acompanhamento das condições de segurança e inspeções de manutenção a todos os 

equipamentos desportivos. 

 

05 JUVENTUDE NO FUTURO DE ÉVORA  

05 01 APOSTAR NA JUVENTUDE 

05 01 01 Planeamento 

05 01 01 01 – Estudos e Projetos 

• Novo espaço Municipal de Juventude: desenvolvimento do projeto piloto “Porta das Associações 

Juvenis” (antigo Ponto Jovem) – Espaço Municipal de Juventude às Associações Juvenis do Concelho 

mediante candidatura, tendo em vista a dinamização do local e a oferta de atividades gratuitas aos 

jovens do concelho. 

05 01 02 Dinamização de Atividades 

05 01 02 02 – Programa de Apoio à Juventude 

• Banco de Materiais Escolares: ao longo do ano são disponibilizados manuais escolares a alunos, 

entre o 5º e o 12º ano, a estudar numa escola do concelho. 
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• Projeto “Jovens Embaixadores de Évora no Mundo”: realização de pequenos encontros e visitas 

com jovens que se encontram em Évora a realizar ERASMUS. 

05 01 02 03 – Voluntariado Jovem 

• Projeto “Vjovem”: integração de 82 jovens para apoio a 38 iniciativas municipais. 

05 01 02 04 – Iniciativas 

• Comemorações Mês da Juventude: apresentado em 03/03 e realizado ao longo do mês de 

Março,   em parceria com diversas associações e entidades juvenis do concelho, este ano sob o 

tema “Évora, Sempre Jovem …”. Realização de 96 atividades com 1000 participantes. Na sequência 

de concurso, entrega do Prémio “Imagem Gráfica 2022” em 03/03. Foram assinalados os dias 

temáticos: Dia Internacional da Mulher (08/03); Dia Mundial da Árvore e Dia Mundial da Poesia 

(21/03); Dia Mundial do Teatro (27/03); Dia Nacional da Juventude (28/03). 

• Concurso “Arvores de Natal Recicladas 2022” decorreu de 16/12 a 06/01 e contou com a 

participação de 32 árvores de 32 entidades: Estabelecimentos de Ensino (22), Associações 

Deficiência (4), Associações de Idosos (3) e Associações/projetos Juventude (3). O Júri reuniu em 

16/12 e atribuiu menção honrosa ao trabalho InsectoXmas do Centro Infantil Irene Lisboa. Em 

sorteio realizado em 06/01 foram atribuídos prémios a outros 3 trabalhos. 

• Orquestra Juvenil de Sopros de Évora:  

• Foram realizadas 316 sessões ao longo de 2022 com uma média de 56 formandos, 9 

formadores (8 a partir de novembro) e 4 maestros. 

• Efetuadas 7 atuações públicas: atuações no Teatro Garcia de Resende (TGR) em 15/04 no 

âmbito do V Estágio da Páscoa (11 a 14/04 na EB Santa Clara e TGR), na Feira do Livro 2022 

(18/04), na Feira S. João 2022 (26/06). Jardim de Natal 2022 (08/12) e ensembles de Natal - 

Igreja da Natividade em Nª Srª Machede (11/12), Igreja S. Miguel em S. Miguel Machede 

(11/12) e Igreja Nª Srª Fátima em Azaruja (11/12).  

• Projeto “Évora às Pinceladas – Deixa a Tua Marca” – iniciativa municipal, destinada aos jovens dos 

Estabelecimentos de Ensino do 3º ciclo e secundário. Na 1ª chamada concorreram 3 escolas (Santa 

Clara, André Gouveia e André Resende). Os painéis pintados foram expostos no Palácio D. Manuel. 

• Parlamento Europeu dos Jovens: realizou-se no Palácio D. Manuel, de 17 a 20/02 a 2ª sessão de 

Seleção Nacional do Parlamento Europeu em Portugal.  A cerimónia oficial decorreu no dia 20/02 

com a presença do Vice-Presidente do Município e de 90 jovens de 10 nacionalidades, incluindo um 

grupo de jovens da Escola André de Gouveia que integram o projeto.  

• Dia Internacional da Juventude: comemorou-se em 12/08, sob o tema "Solidariedade 

Intergeracional: Criando um mundo para todas as idades“. Oferta de entradas gratuitas nas Piscinas  

a jovens,  entre 11 e 24 anos e a seniores residentes no concelho com 60 ou + anos, alertando para 
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a necessidade de aproveitar o potencial de todas as gerações. Realização de atividades: Jogos 

Tradicionais, Lazer Tag e Workshops de Dança.  

• Jornadas Mundiais da Juventude 2023: em parceria com o COL – Comité Organizador Local da 

Arquidiocese de Évora, realização de várias reuniões preparatórias com os Agrupamento de Escolas  

que vão acolher as centenas de participantes em Évora, entre os dias 26/07 e 01/08 de 2023. 

• Programa OTL – Longa Duração 2022: aprovação de candidatura realizada ao IPDJ que permitiu a 

integração de um jovem na Divisão de Juventude e Desporto. 

• Rede Nacional de Municípios Amigos da Juventude: em RCM de 04/05 foi aprovada a adesão à 

Rede, projeto da Federação Nacional das Associações Juvenis (FNAJ), com objetivo de partilha de 

boas práticas, a criação de estratégias e a promoção de sinergias associativas e municipais. 

05 01 02 05 – Projetos em Parceria com Outras Entidades 

• Apoio ao 23º Encontro Internacional de Arte Jovem: realizou-se de 09/10 a 16/10. O Presidente da 

Câmara recebeu os alunos selecionados e premiados neste Encontro numa cerimónia que teve 

lugar em 10/10 no Salão Nobre dos Paços do Concelho. Estes jovens, acompanhados pelos seus 

professores, realizam trabalhos de pintura. Exposições na Igreja S. francisco, Museu de Évora (Prof. 

Arte e Artistas), Teoartis (artista convidado). Exposição das escolas, na Igreja de São Vicente entre 

12/10 a 12/11. Oficinas artísticas sobre o tema da exposição “Animais” de 12 a 28/10 para crianças 

do pré-escolar e 1º ciclo. 

• Pista de Skate – Parceria com 100% ADN: aprovação em RCM de 20/04 do Projeto de Skate Park na 

Mata de S. Sebastião (desenvolvido no âmbito do programa Bairros Saudáveis; candidatura da 

Associação 100% ADN). Acompanhamento dos trabalhos preparatórios de obra - execução de 

terraplanagens na Mata S. Sebastião. 

 

06 AFIRMAR ÉVORA PELO PATRIMÓNIO E PELA CULTURA 

06 01 ÉVORA, PATRIMÓNIO DA HUMANIDADE, UM VALOR PARA O DESENVOLVIMENTO 

06 01 01 Revitalizar o Centro Histórico (CH) 

06 01 01 01 – Revalorização do Centro Histórico 

• Elaboração do Plano de Pormenor de Salvaguarda do Centro Histórico de Évora (em curso). 

• Conclusão da obra de remodelação das redes de água e esgotos na Rua do Muro, Rua do Cabo e 

Largo dos Estaços que consistiu na substituição integral dos coletores de drenagem de águas 

residuais e das condutas de abastecimento de água. Investimento: 126.583,25 €. 

06 01 01 02 – Animação do Centro Histórico 
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• Programa de Exposições: Exposição de José Manuel Rodrigues “Sem título, original” patente de 

25/03 a 26/06 e Exposição “O Imaginário do Silêncio” de 22/10 a 21/02, no Palácio D. Manuel.  

• Programa de Animação de Natal e Passagem do Ano: 

• Decorreu no período de 08 a 18/12, na Horta das Laranjeiras, o Jardim de Natal. 

• A iluminação de natal do Centro Histórico contemplou as principais ruas do centro histórico. 

• Montagem e desmontagem do presépio no átrio da Igreja de Sto. Antão. 

• No âmbito do incentivo ao tecido económico do concelho de Évora, particularmente dos 

estabelecimentos de pequena e média dimensão e de cariz familiar, de comércio e 

restauração local,  realizou-se o “Sorteio de Natal”. 

• Na noite de passagem de ano, 31/12, realizou-se um concerto com Ana Bacalhau seguida de 

atuação do DJ Foksen e fogo de artificio para celebrar a entrada no novo ano. 

• Em Dia de Reis, cantaram-se as Janeiras em Évora: o Grupo Cantares de Évora, o Coral Évora, 

o Coro Polifónico Eborae Mvsica e as Vozes do Imaginário subiram ao palco e cantaram as 

Janeiras. 

06 01 01 03 – Requalificação/Conservação do edificado 

• Programa Casa Caiada: receção de 6 candidaturas, tendo sido apoiadas 3, dos quais apenas 2 se 

concretizaram. 

• Conservação das Arcadas (Praça Giraldo e Outros) - realizadas limpezas e pinturas pontuais em 

algumas zonas, nomeadamente após danos por vandalismo (grafitos, etc). Foi elaborado 

orçamento para a reparação dos rebocos e pinturas. 

• Reabilitação da Igreja S. Vicente: Requalificação da Porta de Entrada e do átrio com construção de 

novo balcão de atendimento/receção aos visitantes; solicitada a realização de novo projeto de 

eletricidade;  

• Programa de Conservação e Valorização das Muralhas e do Sistema Defensivo de Évora: em julho e 

agosto foram colocados testemunhos em gesso com o objetivo de monitorizar o comportamento 

da fissura vertical existente em troço da muralha junto à Av. de Lisboa. No último trimestre deu-se 

início ao acompanhamento arqueológico para a abertura de sondagens na zona interior, em troço 

junto à Avenida de Lisboa. Conclusão e entrega na DRC Alentejo do relatório prévio conducente à 

requalificação do troço da muralha entre a Av. de Lisboa e a Rua dos Penedos e elaboração de 

procedimento concursal para a empreitada. 

• Consolidação e requalificação do edifício ex-celeiros da EPAC: elaboração de retificação orçamental 

– concluído.   

• Relocalização do Espólio de Metrologia e Aferição: Conclusão da relocalização integral do espólio e 

respetivo mobiliário para o Convento dos Remédios, onde receberá uma breve intervenção de 
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limpeza e conservação e dará lugar ao futuro núcleo museológico de metrologia, integrado no 

Centro de Recursos do Património Imaterial. 

06 01 02 Afirmação Nacional e Internacional 

06 01 02 01 – Afirmação Institucional 

• Movimento de Municípios pela Paz: participação em reunião de 04/11 e organização da iniciativa 

Da Paz à Liberdade - Visita guiada ao Museu da GNR, Quartel do Carmo e Museu do Aljube, para os 

utentes do Centro de Convívio da CME (21/09).  

• A Representação da Comissão Europeia em Portugal assinalou em Évora o Dia da Europa (08/05), 

com um programa centrado nos objetivos e valores da União Europeia, no ano em que se assinala 

o Ano Europeu da Juventude e o 35º aniversário do programa Erasmus. Com o apoio da Câmara 

Municipal, as comemorações decorreram no Palácio de D. Manuel e no Jardim Público. O programa 

incluiu uma Sessão Protocolar no Palácio, com a participação da Comissária Europeia, Elisa Ferreira, 

e da Ministra da Presidência, música e poesia e a Exposição Itinerante Multilingue «Alice no País 

das Maravilhas».  

• A Representação da Comissão promoveu atividades abertas ao público, no Jardim Público: diálogo, 

entre a Comissária Elisa Ferreira e jovens de diversas idades e entidades de ensino e de formação 

da região e cerimónia de anúncio dos vencedores do Prémio de Jornalismo Fernando de Sousa. O 

Mercado acolheu o Encontro de Clubes Europeus da região organizado pelos três centros Europe 

Direct do Alentejo. A Erasmus Student Network (ESN) dinamizou um desfile de bandeiras (flag 

parade). No Jardim Público realizou-se um Encontro de projetos no âmbito dos 35 anos do 

programa Erasmus organizado pela Agência Nacional Erasmus+ Educação e Formação. A identidade 

visual do Dia da Europa 2022 foi desenvolvida por estudantes da Escola de Artes da Univ. de Évora. 

• De 27 a 29/05 no âmbito da digressão por 7 cidades de Portugal da iniciativa “Parlamento Europeu 

à sua Porta”, esteve no Jardim Público o stand móvel aberto ao acolhimento de todos os visitantes 

que desejem obter informação sobre o que representa a instituição. Decorreu um conjunto de 

atividades interativas dirigidas à população, com especial incidência nos jovens: realidade virtual 

imersiva, tecnologia interativa, pintura, exposição de fotografia, workshop de Escrita Criativa, entre 

outras. Contou com a participação do Presidente da Câmara e decorreram conversas com 

eurodeputados.  

• Os eleitos com pelouros participaram ao longo do ano em seminários e conferências organizados 

em Évora, a convite das entidades organizadoras. Em ocasiões específicas, a participação dos eleitos 

incluiu a apresentação de comunicações temáticas. 

06 01 02 02 – Promoção 
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• Decorreu no período de 08 a 18/12, na Horta das Laranjeiras, o Jardim de Natal que animou a cidade 

no período do Natal, incluindo a tradicional Casa do Pai Natal, pista de gelo, espetáculos e muitas 

outras atividades.   

• Parceria com Turismo do Alentejo, ERT: em RCM de 27/07 e em Assembleia Municipal de 30/09, foi 

aprovada a adesão do Município à Agência Regional de Promoção Turística do Alentejo. 

• Parceria com protocolo com Escola de Hotelaria e Turismo de Portalegre – Turismo de Portugal 

para promoção do Programa Formação + Próxima, uma das medidas do Plano "Reativar o Turismo 

| Construir o Futuro" que contempla um conjunto de ações que visam estimular a economia e a 

atividade turística, dirigido a empresários, gestores, quadros intermédios e operacionais. 

Realizadas 2 sessões de apresentação no Palácio D. Manuel para agentes da hotelaria e turismo.  

• Cooperação Regular com UNESCO:  

• Participação no âmbito das atividades da Comissão Nacional da UNESCO para assinalar o 50º 

aniversário da Convenção do Património Mundial celebrado em 2022 (1972-2022), com 

envio de textos e imagens para publicação bilingue intitulada “Património Mundial: Gerir o 

Presente, Preparar o Futuro / World Heritage: Managing the Present, Preparing the Future”; 

• Participação no VIII Encontro Ibérico de Gestores do Património Mundial, realizado em 

Aranjuez, em abril, com o objetivo de discutir boas práticas na gestão dos bens inseridos na 

lista do Património Mundial; 

• Participação em 2 webinars (05/04 e 17/05) promovidos pela Comissão Nacional da UNESCO 

e preenchimento do 3º Ciclo do Relatório Periódico dos Bens inscritos na Lista do Património 

Mundial UNESCO, obrigatório para todos os sítios. 

06 02 RECUPERAR E PROMOVER O PATRIMÓNIO CONCELHIO 

06 02 01 Valorização Integrada do Património 

06 02 01 02 – Recuperação e Valorização do Património Arqueológico 

• Colaboração para a Preservação do Património Arqueológico e Megalítico: no âmbito do processo 

de classificação do megalitismo no Alentejo, realizou-se, em colaboração com a DRCA, o 

levantamento e georreferenciação de todos os bens megalíticos no concelho de Évora. 

• Programa de Preservação e Valorização Patrimonial e Turística do Cromeleque dos Almendres: em 

articulação com a DRCA e o Grupo Pro-Évora, foi estabelecida uma metodologia de trabalho 

conducente à reposição das terras em todo o recinto megalítico, com o objetivo de salvaguardar a 

sua integralidade estrutural.  
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• Projeto Integrado de Conservação e Valorização do Património Megalítico: apresentação de 

proposta técnica preliminar adaptando a metodologia previamente definida para o programa de 

conservação e salvaguarda das Muralhas e Sistema Defensivo de Évora, que integra os seguintes 

eixos transversais a toda a atuação patrimonial: Eixo 1 - Património (Conhecer, estudar, investigar; 

Preservar, conservar, restaurar, Valorizar); Eixo 2 – Ambiente (Valorizar e proteger o 

enquadramento e gerir a envolvente; Valorizar os recursos paisagísticos e patrimoniais associados); 

Eixo 3 – Comunidade (Educar, sensibilizar; Fruir; Promover o envolvimento dos parceiros e agentes 

privados); Eixo 4 – Turismo (Incentivar a criação de novos atrativos; Interpretar, divulgar e 

promover). Este Projeto passará, em 2023, a integrar também toda a arqueologia do concelho, com 

a definição de prioridades de intervenção e respetivas atividades para ambos os domínios. 

06 02 01 03 – Conservação do Edificado 

• Conservação das Fontes, Bicas e Chafarizes: Recuperação funcional e cénica da Fonte da Rotunda 

da Porta de Raimundo, Reabilitação da Fonte do Ícaro e recuperação do Chafariz da Rua do Muro 

(substituição do sistema hidráulico, limpeza e pintura). Recuperação da Fonte da Praça do Sertório 

e continuação da recuperação da Fonte da Praça Joaquim António de Aguiar, cuja estrutura de 

pedra mármore está a beneficiar de trabalhos de limpeza e impermeabilização das juntas, sendo 

de seguida reativado o sistema hidráulico. 

• Recuperação da Iluminação da Praça do Giraldo e Arcadas: realizadas pequenas manutenções. 

• Inicio da elaboração de Guia de Boas Práticas na Intervenção no Património Edificado, com o 

objetivo de sensibilizar para a correta adoção de metodologias e materiais adequados ao contexto 

patrimonial, para divulgação interna (serviços técnicos e operacionais municipais) e externa 

(empresas de construção e requalificação, proprietários e comerciantes). 

• Cisternas do Centro Histórico – Projeto-Piloto: adjudicação da 1ª fase do projeto ao arquiteto Luís 

Ferro. Com início em setembro, consiste na atualização e mapeamento das principais cisternas 

existentes no Centro Histórico e respetiva Zona de Proteção e terá como resultado o respetivo 

mapeamento e enquadramento histórico por tipologia de edifício. Projeto em colaboração com a 

Univ. de Évora, o Exército Português, a Diocese de Évora, a Fundação INATEL e o Palácio dos Duques 

de Cadaval. Em novembro, foram criados procedimentos de registo, tendo sido mapeadas mais de 

10 cisternas entre outros elementos de importância significativa para o sistema hidráulico do 

Centro Histórico.  

• Recuperação do Portal da Quinta dos Frades de S. Domingos: recuperação e Pintura do Portal da 

antiga Quinta dos Frades de S. Domingos. Este Portal, localizado junto ao Bairro da Torregela, na 

zona Oeste de Cidade, marcava a entrada Oriente da antiga quinta, pertença do Convento de S. 

Domingos, onde existia uma estância de repouso para fins assistenciais. 
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• Restauro do Carrilhão da Igreja de Sto. Antão: em RCM de 10/08 foi aprovado o apoio ao Projeto 

de Restauro do Carrilhão da Igreja Sto. Antão pelo CESEM – Universidade de Évora. 

06 02 01 04 – Preservação e Valorização do Património 

• Projeto Integrado de Conservação e Valorização do Património Megalítico:  o depósito de 

arqueologia do Município passará para a antiga vacaria do Convento de S. Bento de Cástris, 

constituindo, juntamente com o espólio da DRCA sobre Évora, o depósito arqueológico do concelho 

gerido em articulação entre ambas as entidades. 

06 02 01 05 – Oficina de Conservação e Restauro 

• Acompanhamento do processo de desinfestação do Convento dos Remédios (altares) – concluído; 

pesquisa histórica e intervenção em bancos e mesa da mata do Jardim Público; apuramento dos 

bens do espólio municipal em depósito na Tesouraria; acompanhamento do processo de 

atualização do nicho de Nossa Senhora da Conceição do Bairro da Câmara – contactos com 

Associação de Moradores e população, Investigação sobre as pinturas murais do edifício da Ex-

Rodoviária, na Rua da República.  

• Deslocação da Oficina e dos bens nela contidos para outra divisão do Convento dos Remédios 

devido a infiltrações nas instalações;   

• Serviço educativo: realização de visitas guiadas ao Convento e Cemitério dos Remédios e 

acolhimento no Convento de alunos de Arquitetura da Universidade de Évora;  

• Finalização do Inventário artístico do Convento dos Remédios. 

06 03 CONSTRUIR ÉVORA COMO REFERÊNCIA CULTURAL 

06 03 01 – Planeamento 

06 03 01 01 – Estudos e Projetos 

• Criação de uma rede pública de equipamentos culturais:  

• Após a criação da imagem gráfica para toda a rede de equipamentos culturais municipais, 

está a proceder-se à sua aplicação nos diversos edifícios: colocação de lettring e respetivos 

horários no edifício do Palácio de D. Manuel e Central Elevatória das Águas; realização de 

diagnóstico de sinalética direcional para o Palácio D. Manuel e Teatro Garcia de Resende que 

se prevê aplicar no decurso de 2023;  

• Criação do serviço cultural e educativo (Palácio D. Manuel – 1ª fase, Convento dos Remédios 

– 2ª Fase), que se prevê poder vir a ser alargado a todos os edifícios museológicos. Para a 

capacitação da equipa, este projeto tem apoio da CIMAC através do projeto “Inclusão pela 

Cultura”, com apoio da associação Burilar através do desenvolvimento de um programa de 

capacitação em Mediação Cultural. 
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06 03 02 – Dinamização De Atividades/Património Cultural 

06 03 02 01 – Iniciativas Municipais 

• Dia da Cidade (29/06): a cerimónia comemorativa do Dia da Cidade decorreu em 29/06 no Salão 

Nobre dos Paços do Concelho sob o tema da candidatura de Évora a Capital Europeia da Cultura 

em 2027. Com intervenções dos Presidentes da Câmara e Assembleia e da Coordenadora da Equipa 

da Missão da Capital Europeia da Cultura 2027. Contou ainda com a exibição de breve vídeo e de 

testemunhos proferidos por cidadãos ligados à cultura em Évora. Estes foram convidados a escolher 

uma palavra, de um conjunto de 27, que defina para si a candidatura. 

• O 36º aniversário da classificação do centro histórico de Évora foi assinalado com a realização do 

Encontro “O Direito à Cidade: Especificidades dos Centros Históricos Património Mundial” no 

Palácio D. Manuel em 25/11, numa organização do Município em parceria com a União de 

Freguesias de Évora e outras entidades.  

• Homenagem a José Saloio: decorreu em 15/09 na Praça do Giraldo um Encontro com a participação 

de 6 Bandas Filarmónicas: Associação Filarmónica Liberalitas Julia, Associação Filarmónica 24 de 

junho (S. Miguel de Machede), Casa do Povo de Nª Srª Machede, Grupo União e Recreio Azarujense, 

Sociedade Filarmónica Municipal Redondense e Casa do Povo de Cabrela. 

• Programa de Dinamização da Criação e Atividades de Agentes Culturais através da realização de co-

produções com os seguintes agentes culturais, no âmbito de pedidos de apoios à criação e 

produção enquadrada na atividade anual dos mesmos: Eborae Música – música clássica e polifonia; 

Bruxa Teatro – criação e produção teatral; PédeXumbo - criação e produção de dança; Malvada – 

Associação Artística – criação e produção teatral e performance; Capote Associação – criação e 

produção musical e artística; É neste País - contanário; Fábrica Catalã – Associação cultural – criação 

e produção musical e artística;  Associarte – criação e produção musical e artística; Pim teatro – 

Semana dos Palhaços. 

• Call – Chamada para Novas Criações Artísticas: no âmbito do Artes à Rua, foi aberta uma chamada 

para novas criações artísticas de 15/07 a 31/08. Receção de 92 propostas de novas criações 

artísticas distribuídas pelas três categorias:  artes performativas, artes visuais, projetos 

participativos e colaborativos. Seleção de 14 projetos de artistas, criadores e agentes culturais cuja 

área de intervenção e participação artística se desenvolva no concelho de Évora. Investimento: 100 

mil euros.  

06 03 02 02 – Ciclos Culturais 

• Livros à Rua (Feira do Livro): decorreu de 16 a 25/04 no Largo Conde de Vila Flor, a Feira do Livro, 

com um vasto programa, composto por mais de 60 iniciativas, centradas em autores, em textos 

literários e nos livros, incluindo momentos de animação para todos os públicos, numa organização 
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da Câmara Municipal em parceria com a Biblioteca Pública de Évora, com os parceiros 

institucionais: Fundação Eugénio de Almeida, Museu Nacional Frei Manuel do Cenáculo e Direção 

Regional de Cultura do Alentejo. Participação de 11 livrarias.  

• Programa Cultural da Feira S. João 2023: Palco Principal - Barbara Tinoco (23/06), Carlão (24/06), 

Sara Correia (25/06), Encontro Etnografia e Folclore - INATEL (27/06), Aurea (28/06), Expensive Soul 

(29/06), Valas (30/06), Capitão Fausto (01/07), Barbara Bandeira (02/07), Milton Nascimento 

(03/07). Coreto Jardim Publico: programa de animação e dinamização do coreto, entre as 18h00 e 

as 21h00, em articulação com o alargamento do horário do Palácio D. Manuel.  

• O festival Artes à Rua, realizou-se de 28/07 a 14/08 - 52 espetáculos de música, dança, teatro, 

performance, circo contemporâneo e artes visuais. Dois espetáculos resultaram de residências 

artísticas: Revoada (28/07) e Soukaina Fahsi e os Cantares de Évora com direção artística de Carlos 

Menezes (13/08). Incluiu “O Bairro volta à cidade”, com curadoria de Rui Miguel Abreu (29 e 30/07) 

e “Tem Graça, Festival Internacional de Mulheres Palhaças” programado por Susana Cecílio, com 4 

espetáculos de clown (05 a 07/08). Outros espetáculos: MARO (03/08), Club Makumba (09/08), 

Bateu Matou (11/08), Dino D'Santiago (14/08). Em 31/07 decorreu a “Oficina Além Risco”, sobre 

alterações climáticas. Em 04/08 realizou-se o “Coreto Con(Vida)”, espetáculo dirigido por Cláudia 

Nóvoa e em 12/08 “Na Rua” performance teatral da Assoc. cultural Útero.  

• Outros Ciclos: 

• “Culturas 360º - A música está em toda a parte”, 3ª edição, decorreu em formato online, em 

26 e 27/03 com transmissão ao vivo, para todo o mundo, de pequenos concertos de 18 

artistas de diversos pontos do globo. Raia, em versão quarteto, assegurou a representação 

portuguesa através do Artes à Rua.  

• Capote à Sombra: decorreu no Jardim dos Colegiais, em 10/09 a iniciativa Capote à Sombra, 

com atuações de grupos musicais e DJ, numa organização da Capote Música e apoio da 

Câmara Municipal de Évora. 

• Bandas à Rua – 3º edição da iniciativa, decorreu de 26/03 a 08/05 com o objetivo de animar as ruas, 

praças e largos, espaços públicos e permitir a apresentação pública das bandas filarmónicas do 

concelho. Realizaram-se 24 atuações em versão de arruada em todas as freguesias do concelho, 

das 4 bandas: Assoc. Filarmónica 24 de Junho de S. Miguel de Machede, Assoc. Filarmónica 

Liberalitas Julia, Casa do Povo de Nª Sª de Machede, Grupo União e Recreio Azarujense. 

06 03 02 03 – Programas em Parceria com Outras Entidades 

• Comemorações do 25 de Abril:  

• O Coro Polifónico “Eboræ Mvsica” deu um concerto de celebração do 48.º aniversário da 

Revolução dos Cravos. A atuação teve lugar na Sala dos Leões, nos Paços do Concelho.  
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• Foi assinalado na noite de 24/04 com um concerto de Camané, com a participação de Mário 

Laginha. Antes da meia-noite, a “Grândola” foi cantada em palco pelo Grupo de Cantares de 

Évora e decorreu o espetáculo de fogo-de-artifício. As comemorações prosseguiram na SOIR 

– Soc. Joaquim António de Aguiar, com o “Café Abril” e a banda White Haus.  

• Em 25/04, os Eleitos da Câmara, Assembleia Municipal e União das Freguesias de Évora 

participaram na cerimónia do hastear da bandeira que contou com a atuação da Banda 

Filarmónica Liberalitas Julia, seguida de arruada até à Praça de Giraldo onde decorreu a 

manhã desportiva. À tarde decorreram as inaugurações do Centro de Convívio de S. Miguel 

de Machede e do antigo Lavadouro público da Graça do Divor, propriedade da Câmara, agora 

convertido num edifício de caraterísticas multifuncionais. 

• Participação em 5 reuniões RBEV – Rede Bibliotecas de Évora. Apoio técnico e logístico ao Concurso 

Nacional de Leitura – Fase Municipal. Maratona de leitura em língua portuguesa e espanhola que 

juntou alunos portugueses e espanhóis, em 21/04, na Feira do Livro de Évora, com a participação 

de 100 alunos portugueses e 50 espanhóis, numa organização da Câmara Municipal, em 

colaboração com a Rede de Bibliotecas Escolares de Évora e o Gabinete de Iniciativas 

Transfronteiriças da Junta da Extremadura (Espanha). Participaram nesta leitura cruzada a Escola 

Básica Conde Vilalva, o IES Extremadura – Montijo/Espanha, o Agrupamento de Escolas Manuel 

Ferreira Patrício, a Escola Básica de Santa Clara e a Escola Secundária Severim de Faria. O autor 

escolhido foi José Saramago, assinalando-se deste modo o centenário do seu nascimento. Em 10/03 

foi inaugurada a Biblioteca Escolar da Escola Básica do Frei Aleixo, que integra a RBEV, num projeto 

financiado pela Rede de Bibliotecas Escolares (RBE).  

• Participação no Projeto CIMAC “Inclusão pela Cultura”: o Município esteve envolvido em 3 eixos de 

atuação distintos através da iniciativa “Transforma”: Eixo 1 (Educação para a inclusão): serviço 

cultural e educativo do Palácio D. Manuel; Eixo 2 (Prescrição cultural): identificação de ponto focal 

do Município em articulação com a equipa técnica contratada para o efeito; articulação no 

mapeamento de espaços com potencial de programação de pequena escala. Poderá ainda 

beneficiar, em 2023, de um processo de capacitação exclusivamente dedicado ao serviço cultural e 

educativo, no âmbito da mediação cultural. 

• Participação no Projeto CIMAC “Fora de Cena”: O Festival Imaterial, decorreu de 01 a 09/10, 

organizado pelo Município em parceria com INATEL,  integrando concertos, um Ciclo de Cinema 

Documental, conferências e Encontro ibérico de Música, no Teatro Garcia de Resende, Palácio D. 

Manuel, Pátio do Inatel, auditório Soror Mariana e espaço Celeiros. Contou com a participação de 

mais de 140 artistas e 3000 espectadores. Albânia, Arménia, Brasil, Bretanha, Cabo Verde, Coreia 

do Sul, Índia, Irão, Occitânia e Portugal foram as regiões representadas nesta edição, além das 3 
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regiões espanholas que marcaram presença através dos projetos musicais que integraram o Enc. 

Ibérico de Música: Tanxugueiras (Galiza), Tarta Relena (Catalunha) e Verde Prato (País Basco). 

• Participação no Projeto “Dentes de Leão” (EEA GRANTS - DGARTES): Forum de abertura em Évora 

em janeiro de 2022; realização de encontros de jovens de Évora e Sardoal, tendo sido 

disponibilizados os edifícios do Monte Alentejano e Antigo Matadouro Municipal, sede da 

Associação Pó de Vir a Ser e parceiro deste projeto. Realizadas 10 residências artística alternadas 

entre o Sardoal e Évora; desenvolvimento de 3 laboratórios de artísticos, um deles em Évora; 

promoção em Évora do módulo 2 do ciclos de artes participativas – Campo Aberto (setembro) e de 

ciclo de artes participativas que teve lugar em Évora (outubro). 

• Concerto de Natal em Azaruja  do Coral Évora: concerto em 27/11 na Igreja de Nª Srª Fátima em 

Azaruja com o Coral Évora, Coro Polifónico da Golegã, Coro de Câmara “Cantar Nosso” e Ensemble 

de Metais, com apresentação da peça “Missa brevis” de Jacob de Haan. 

06 03 02 05 – Arquivo Fotográfico 

• Coleção Eduardo Nogueira – descrição, limpeza e acondicionamento de 177 espécies fotográficas; 

Coleção Mário Gama Freixo – descrição, limpeza e acondicionamento de 3652 espécies fotográficas 

(diapositivos de vidro e negativos em acetato de celulose); Coleção David Freitas – 

reacondicionamento de negativos de acetato de celulose para congelação: 452 espécies. 

• Foram inseridos, corrigidos e publicados 3287 registos (coleções Eduardo Nogueira, David Freitas, 

José Manuel Rodrigues, Varela Pé-Curto) no ATom e inseridas 904 imagens (coleções Eduardo 

Nogueira e Varela Pé-Curto). 

• Digitalização de 4075 espécies fotográficas (negativos e provas) de várias coleções. 

• Disponibilização Pública de Coleções: atendimento ao público/pesquisa de imagens: 172 

utilizadores (atendimentos presenciais/via e-mail ou telefone). Imagens cedidas: 284. 

• Seleção e disponibilização de imagens no Instagram da CME, no âmbito da iniciativa mensal “Baú 

das Fotografias”; seleção e disponibilização de textos e imagens na iniciativa “De binóculos na 

mata”; apoio técnico aos Arquivos das Câmaras de Mértola e Aljustrel sobre descrição de fotografia 

(plano de classificação e descrição no ATOM) bem como de conservação preventiva das coleções. 

Participação nas reuniões da Rede de Arquivos do Alentejo. 

06 03 02 06 – Laboratório do Património Cultural Imaterial (PCI) 

• Incorporação, Inventariação, Preservação e Contextualização de Coleções do Município e em 

Depósito no Município: adaptação do espaço da antiga cafetaria para recontextualização das 

coleções do Município. Será instalada neste espaço a coleção de tipografia, com o apoio de alguns 

tipógrafos que colaboraram no projeto “Impressores de Memória”. 
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• Base de dados do património Cultural Imaterial: adoção da base de dados ATom (Access to 

Memory), software de fonte gratuita, a todas as coleções do Centro de Recursos do Património 

Imaterial. O processo está em curso com a adaptação dos meios informáticos. 

06 03 02 08 – Casa da Balança – redefinição de utilização do espaço 

• Devido ao mau estado de conservação do município (humidade) apesar da intervenção efetuada, a 

coleção permanente de metrologia de aferição foi guardada no Convento dos Remédios. 

06 03 02 09 – Unidade Museológica CEA 

• Reabertura em 01/10, Dia Nacional da Água, com nova exposição permanente “A Água em Évora – 

Percursos e Memórias” e edição de dois roteiros em parceria com o Museu Nacional Frei Manuel 

do Cenáculo: um intramuros e outro extramuros, visando ambos dar a conhecer o património 

edificado afeto à captação e distribuição de água, da Antiguidade ao séc. XX.   

• Continuação do Levantamento do Património Hidráulico Concelhio: desenvolvimento em paralelo 

com o Projeto-Piloto das Cisternas. 

06 03 02 10 – Convento dos Remédios 

• Convento dos Remédios – Programa de Exposições Temporárias: 

• Exposição “A Madeira sabia de Música antes de ser Viola | Da Raiz ao Som”, de 18/06 a 16/09, 

sobre as técnicas de construção tradicional de cordofones. Organização: Câmara - Centro de 

Recursos do Património Cultural Imaterial com os apoios da Associ'arte e da DRCA.  

• Exposição “Lu.Gar.Contado”, de 30/09 a 30/12, organizada pela Cooperativa Memória 

Imaterial, tendo como parceiro local o Centro de Recursos do PCI / CME.  

• Renovação da Exposição permanente do Megalitismo: apresentação de proposta de renovação 

museográfica e museológica do Núcleo Interpretativo do Megalitismo.  

06 03 02 12 – Núcleo de Documentação 

• Preparação da edição do Boletim A cidade de Évora, III Série, nº4. 

06 03 02 14 – Núcleo Museológico do Alto de S. Bento 

• Inauguração do Moinho de Vento recuperado e a funcionar, em 16/10, Dia Mundial do Pão, com 

400 participantes. A inauguração, incluiu uma cerimónia oficial e uma componente cultural, 

podendo-se observar o moinho em plena atividade (função tradicional de moagem de cereal e 

cozedura de pão), enquadrado pelo espetáculo “A História do Pão” com a participação da 

comunidade educativa, cante alentejano e ainda visitas comentadas. Investimento: 106.000 €. 

• Dinamização de atividades para a comunidade educativa e escolar (54 sessões; 1600 participantes) 

e comunidade em geral (5 atividades; 600 participantes). Assinalaram-se datas comemorativas e 
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apoiaram-se comemorações nas Eco Escolas que envolveram plantações; acompanhamento da 

obra de recuperação do moinho de vento e conceção de nova atividade: a Escola do Pão.  

• O Dia Nacional dos Moinhos foi assinalado através da iniciativa “Moinhos Abertos” que decorreu 

de 08 a 10/04 no Alto de S. Bento. O Dia do Ambiente, foi assinalado com alunos através do jogo 

de cartas ambiental ECOLudens, com o objetivo de proporcionar um aumento da consciência 

ambiental e reconetar com a natureza, numa parceria com a Natura Lúdica. 

• Implementação do Território Eurobird: adjudicação dos 2 observatórios. Foram realizados painéis 

informativos, ilustração científica de aves, folheto e sinalética de acesso aos observatórios.  

Inauguração do Observatório de Aves do Divor em 08/10 com realização de workshop de anilhagem 

científica de aves  em novembro. 

06 03 02 15 – Arquivo Municipal 

• No âmbito do Projeto de Salvaguarda da Memória das Práticas Associativas na cidade de Évora e 

da Comemoração do Dia Internacional dos Arquivos (09/06), procedeu-se nessa data à assinatura 

de Protocolos com a Associação de Bombeiros Voluntários de Évora, Associação Mutualista “O 

Caixeiro Alentejano” e Associação Comercial do Distrito de Évora. 

• Organização do Encontro Transfronteiriço de Arquivos  em 03/06 no Palácio de D. Manuel. 

• Criação de Guia do Arquivo Municipal de Évora para disponibilização no Guia dos Arquivos do 

Distrito de Évora; 

• Higienização – 50 lvs.; Disponibilizações no Atom – 10 637 registos e imagens. 

06 03 03 – Évora Capital Europeia de Cultura 

06 03 03 01 – Évora Capital Europeia de Cultura 2027 (CEC2027) 

• Funcionamento da Comissão Executiva (CE): órgão colegial responsável pela direção e coordenação 

geral da candidatura, sendo presidida pela Câmara Municipal de Évora. Reuniu mensalmente para 

acompanhamento dos trabalhos de execução do Bidbook de seleção e sua apresentação à 

comunidade, bem como de submissão e defesa da proposta Évora 2027 em visita à cidade e 

audiência com o Painel internacional de Especialistas EcoC. 

• Conclusão da 1ª fase da candidatura: na sequência da apresentação do 1º bidbook em 23/11/2021, 

a equipa participou na audiência de pré-seleção realizada em 08/03 no Centro Cultural de Belém, 

com o painel internacional de jurados. Em 11/03 foi anunciada a lista restrita de cidades 

portuguesas candidatas a capital europeia da cultura, tendo Évora integrado a lista das 4 cidades 

eleitas. O relatório de Avaliação produzido pelo Painel internacional de especialistas foi divulgado 

em 13/04. Em 13/05 o GEPAC, entidade coordenadora do processo ECoC em Portugal, sob tutela 
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do Ministério da Cultura, promoveu uma sessão de trabalho entre as quatro cidades selecionadas 

e o painel de especialistas para reflexão sobre as referidas recomendações.  

• Elaboração de relatórios regulares sobre a Evolução da Candidatura: elaboração dos relatórios 

trimestrais de 2022 e anual de 2021. 

• Funcionamento da Equipa de Missão:  

• Para além da coordenadora da Equipa de Missão, Paula Mota Garcia, a equipa integrou a 

colaboração de sete elementos contratados (Comunicação, Produção Gráfica, Dimensão 

Europeia, Produção Eventos e tradução conteúdos). A Câmara Municipal de Évora afetou à 

equipa 2 técnicas superiores que assumiram as funções de interlocução junto dos serviços 

municipais, contratação pública e secretariado técnico. No âmbito da elaboração do Bidbook, 

houve necessidade de assegurar a colaboração de peritos externos em várias áreas. 

• Em 09/05, no âmbito das celebrações do Dia da Europa, em Évora, a cidade recebeu uma 

reunião das cidades candidatas ECoC 2027: Aveiro, Braga, Évora e Ponta Delgada. O encontro 

permitiu a troca de experiências e reflexão comum sobre o processo ECoC, em Portugal. As 

4 cidades acordaram solicitar conjuntamente audiência ao Ministério da Cultura com vista a 

clarificar a intervenção do Estado Português na iniciativa, designadamente sobre 

financiamento. Em 28/07 realizou-se uma audiência com o Sr. Ministro da Cultura, do grupo 

das cidades portuguesas candidatas a capital europeia de cultura em 2027. 

• Procedeu-se à realização de sessões de apresentação do BidBook de pré-seleção Évora 2027, 

através do ciclo Levamos Évora 2027: aos eleitos (04/02), aos agentes do setor artístico e 

criativo (07/02), aos dirigentes da Câmara (07/02), ao Conselho Intermunicipal da CIMAC 

(15/02), à população (19/02) no Mercado Municipal. Sessões com alunos dos cursos de 

Património Cultural e de Economia, Relações Internacionais e Geografia da Universidade de 

Évora (20/04); trabalhadores da CM Évora (03/05); alunos da unidade curricular de Geografia 

Social e Cultural da Universidade de Évora (03/05); Conselho Intermunicipal da CIMAA 

(12/05); Conselho Intermunicipal da CIMBAL (13/06); Conselho Local de Ação de Social Évora 

(14/06); Conselho Intermunicipal da CIMAL (20/07); Presença na Feira de S. João de 23/06 a 

03/07 - Pavilhão Évora 2027 no espaço central da Feira; no Festival Artes à Rua de 28/07 a 

14/08 – Pavilhão Évora 2027, no Jardim Público de Évora, palco principal do Festival; na Feira 

da Luz de 31/08 a 05/09, Montemor-o-Novo – Participação com o Pavilhão Évora 2027, 

“Portugal e a Governança Cultural - Onde Estamos?" (26/10); Encontros “O Público Vai ao 

Teatro”, uma iniciativa do teatro meia volta; 24/10 – “Territórios e Identidades Múltiplas: O 
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Desafio da Próxima Capital Europeia da Cultura" - São Luiz Teatro Municipal (24/10); 

“Conversas com Dança” – Pé de Xumbo (18/10). 

• Ciclo “À mesa é que a gente se entende” em que se desafia a comunidade de Évora a convidar 

a Equipa de Missão Évora 2027, para conversar sobre o projeto. Em março realizaram-se 2 

encontros inseridos na programação do mês da juventude: Instituto Cultural de Évora (28/03) 

e 100 % ADN (31/03). Outros encontros: Grupo Desportivo e Recreativo Guadalupe (02/04), 

Associação Solidariedade Social dos Professores (05/04), Movimento Democrático Mulheres 

(MDM) – Montemor-o-Novo (06/04), Associ'Arte (08(04), PédeXumbo (11/05), Bº Horta das 

Tâmaras (14/05), Assoc. Académica da Univ. Évora (16/05), Eborae Música (18/05), Escola de 

Ciências e Tecnologias da Univ. Évora (02/06), Comissão Concelhia Évora do PCP (15/11). 

• Presença institucional de Évora 2027: Encontros Duas ou três coisas - Fundação Eugénio de 

Almeida – Évora, uma cidade candidata a capital europeia da cultura (27/01); Talkfest – 

International Music Festivals Forum – Lisboa (25 e 26/03); Reunião do Secretariado da 

Organização das Cidades Património Mundial (OCPM) em Évora e III Encontro de 

embaixadores OCPM (11 e 12/05), Sessão Plenária “(Re)inventar o Sul” do Colóquio 

Internacional “Assimetrias Territoriais: questões socioambientais e fatores de desigualdade” 

(03/06); "O Tapete está na Rua" – Arraiolos (11/06);  3.º Encontro Pitch para preparação da 

1.ª Bienal Cultura e Educação (23/06), Plano Nacional das Artes (23/06), participação na 4ª 

Reunião do Grupo de Trabalho, constituído no âmbito do Observatório “Serviços, 

Competitividade e Coesão Territorial: Criatividade, Cultura e Património" da CCP (12/07); 

Escola EB2,3 André de Resende (09/11); Universidade Sénior Túlio Espanca (14/11). 

• Sessão “Ao Convento” (17/08): convite ao sector artístico e cultural do Alentejo para 

conhecer as propostas de colaboração e participação para o sector no ano do título e período 

que o antecede. O convite aberto foi aceite por cerca de três dezenas de participantes. 

• Elaboração da 2ª fase da candidatura: 

• Após a seleção de Évora 2027 para integrar a lista restrita de cidades candidatas, a equipa de 

missão concentrou-se nos trabalhos de desenvolvimento dos conteúdos do segundo dossier 

de candidatura da cidade, que foi entregue em 21/10. A Comissão Parlamentar para a 

Cultura, Comunicação, Juventude e Desporto encerrou, em 10/10, em Évora, o ciclo de visitas 

às quatro cidades portuguesas que integram a lista final de candidatas ao título de Capital 

Europeia da Cultura em 2027. Em 28/11 a equipa organizou e acompanhou a visita do painel 

de especialistas ECoC à cidade para avaliação no terreno das propostas apresentadas em 

bidbook de seleção. Em 05/12 realizou-se a audiência com o painel internacional de 
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especialistas ECoC, realizada no Centro Cultural de Belém.  Em 07/12  Évora foi eleita pelo 

júri internacional para receber a Capital Europeia da Cultura em 2027. O anúncio foi feito no 

Centro Cultural de Belém numa sessão que contou com a presença do Presidente da Câmara 

e líder da CE e Paula Garcia. Preparou-se o espaço Évora 2027, cedido pela CRVA - Comissão 

Vitivinícola Regional do Alentejo, para acolhimento da população com vista ao visionamento 

da conferência de imprensa promovida pelo referido painel, em que foi comunicada a 

designação de Évora capital europeia da cultura. 

• Em 22/12 o Presidente da Câmara representou a CME na votação e aprovação por 

unanimidade de um voto de saudação pela escolha de Évora para Capital Europeia da 

Cultura, pelos deputados à Assembleia da República. A votação foi proposta, em nome de 

todos os grupos parlamentares, pelo Presidente da Assembleia, destacando a importância 

desta distinção para o futuro da cidade e da região do Alentejo 

06 03 04 Turismo 

06 03 04 01 – Acolhimento Turístico 

• Acolhimento de 82.471 turistas (atendimentos individuais e de grupos organizados) no Posto de 

Turismo de Évora (39.788 em 2021).  

• Criação de 2 novos guias turísticos para a cidade: um para adultos e outro juvenil e novo mapa 

turístico para a cidade, com inclusão do percurso acessível. 

• Projeto de Beneficiação do Posto de Turismo em curso, por administração direta. O mobiliário 

projetado foi construído.  

• Projeto de Sinalética Turística: foi retirada toda a sinalética turística obsoleta. Está em curso a 

elaboração de nova proposta de sinalética. 

06 03 04 03 – Promoção Turística 

• Participação na edição 2022 da Bolsa de Turismo de Lisboa (BTL). 

06 03 05 Equipamentos Culturais e de Lazer 

06 03 05 01 – Teatro Garcia de Resende 

• Em janeiro foi lançado o novo site da Rede de Teatros e Cineteatros Portugueses (RTCP), sendo o 

TGR uma das 81 entidades artísticas que integram a rede - oferta cultural de qualidade e 

diversificada. A gestão desta plataforma pertence à Direção-Geral das Artes.  

• Decorreu nos dias 01 a 03/06 a Comemoração dos 130 anos do TGR sob o lema O Teatro é da 

Cidade, com a abertura das portas aos eborenses. O CENDREV – Centro Dramático de Évora, 

preparou um espetáculo, que permitiu aos visitantes explorarem o Garcia de Resende. Através de 
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quadros de época, mostrou-se como era a vivência do teatro em 1892, ano de abertura deste 

equipamento cultural. 

• Está em curso processo de revisão das condições de acessibilidade para pessoas com mobilidade 

reduzida, com o apoio da associação Acesso Cultura.  

06 03 05 02 – Arena de Évora 

• Intervenção de Manutenção e Conservação na Arena de Évora: conclusão da intervenção de 

requalificação da bilheteira: instalação de pavimento novo, revisão das instalações elétricas e de 

comunicação, pintura e instalação de ar condicionado. Lançamento de procedimentos para 

aquisição de novas alcatifas e panejamento. 

06 03 05 03 – Palácio D. Manuel 

• Lançamento, por ajuste direto para a correção do sistema expositivo existente na sala de 

exposições temporárias, com o objetivo de melhorar as condições de instalações de exposições e 

melhor conservação dos suportes expositivos, dado que o atual sistema apresenta sinais de 

corrosão. 

• Criação e divulgação junto das escolas de brochura de programa de serviço cultural e educativo que 

contempla as atividades: O Palácio vai à Escola, Uma Viagem no Tempo, À Descoberta de Jardim, 

5ªs com História, Palácio em Família. 

• Total anual de visitantes ao Centro interpretativo de Évora e Exposições (sem sobreposição de 

valores): 9427; Total anual de participantes em iniciativas realizadas na Sala de Conferências: 4997. 

06 03 05 04 – Salão Central Eborense 

• Apetrechamento e Manutenção do Salão Central Eborense: Conclusão das especificações técnicas 

para os equipamentos cénicos a adquirir (equipamentos de som e luz) e desenvolvimento do 

procedimento para a respetiva aquisição. Reunião interserviços para articulação da intervenção no 

espaço público com vista a dotar o edifício das respetivas ligações às redes de água e esgoto, 

telecomunicações e eletricidade.  

• No âmbito do “Ciclo de visitas – Arquitetura pelo Alentejo", a Secção Regional do Alentejo da Ordem 

dos Arquitetos (OA) e a Câmara, acolheram em 06/04 os membros da OA e estudantes de 

arquitetura no SCE para visita conduzida pelo arquiteto projetista Tiago Mota Saraiva - Atelier MOB. 

06 03 05 05 – Igreja S. Vicente 

• Igreja S. Vicente – Programação: Exposição Ana Calhau – 12/01 a 13/02; Exposição Sustentar – 

Évora – Ciclo (Plataforma de Fotografia do Porto); Exposição de finalistas de mestrado da Univ. de 

Évora, intitulada Artes Visuais em S. Vicente, entre 16/09 e 01/10; Exposição das escolas, integrada 
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no 23º Encontro Internacional de Arte Jovem, Évora 2022, entre 12/10 e 12/11 e oficinas artísticas 

sobre o tema da exposição de 12 a 28/10 para publico pré-escolar e 1º ciclo. 

06 03 05 05 – Casa João Cutileiro 

• Contactos com a DRCA no sentido de concretização do acordo assinado entre o Município de Évora, 

a DRCA e a Universidade de Évora.  

s/cod - Antigos Lavadouros da Graça do Divor:  

• Propriedade da Câmara Municipal de Évora, os antigos lavadouros públicos da Graça do Divor 

beneficiaram de obras de requalificação, tendo sido transformados num espaço multifuncional com 

caraterísticas ideais para eventos culturais de pequena dimensão. Inaugurado em 25/04 com a 

exposição “A nossa aldeia, as nossas gentes”. 

 

07 CULTURA CIENTÍFICA PARA E COM OS CIDADÃOS 

07 01 APOSTAR NA CIÊNCIA, NA TECNOLOGIA E NA INOVAÇÃO 

07 01 01 – Programação para a Cultura Científica 

07 01 01 01 – Iniciativas Municipais: Intervenção MUTIC 

• Apoio informático às EB e Jardins de Infância do concelho e suporte técnico, informático e 

multimédia à Biblioteca Itinerante Loja dos Sonhos. Apoio Informático/tenológico/multimédia a 

eventos promovidos e/ou apoiados pela autarquia.  

• Manutenção do SITE oficial da MUTIC. 

07 01 01 02 – Parcerias com Entidades Públicas 

• Parceria Estratégica com a Universidade de Évora: Participação no Seminário “Da investigação à 

produção – a ação da Universidade de Évora”, organizado pela Univ. Évora em 06/12 no âmbito 

do projeto PROVITA – Programa para a Valorização, Inovação e Transferência de Tecnologia no 

Alentejo. 

 

08 MAIS INVESTIMENTO, MAIS EMPREGO, MAIS ECONOMIA 

08 02 DINAMIZAR, DIVERSIFICAR, EXPANDIR E INOVAR A BASE ECONÓMICA 

08 02 01 Infraestruturas de Apoio ao Desenvolvimento Económico 

08 02 01 01/03 – Parque Industrial e Tecnológico de Évora 

• Gestão de Procedimento de Atribuição de lotes – acompanhamento de instalação de empresas, 

prorrogações de prazo para construção e licenciamento; verificação e inconformidades face ao 
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Regulamento Municipal de Atribuição de Lotes para Instalação de Atividades Económicas, 

propostas de resoluções.  

• Em RPC de 26/01 foi aprovada proposta de alteração do artigo 18º do Regulamento Municipal de 

Atribuição de Lotes para Instalação de Atividades Económicas (RMALIAE), no âmbito da qual é 

concedida a possibilidade de prorrogação extraordinária do prazo de conclusão de construção, 

devido às contingências decorrentes da pandemia. 

08 02 01 02 – Parque Alentejo de Ciência e Tecnologia do Alentejo (PACT) 

• Parceria com o PACT: o Presidente da Câmara, na qualidade de membro do Conselho de 

Administração do PACT presidiu em 13/10 à sessão de abertura do “Open Day” que, pelo segundo 

ano, abriu as portas à comunidade, numa iniciativa que contou com o envolvimento de mais de 20 

empresas e organizações. Realizaram-se dois workshops sobre Propriedade Intelectual e Marketing 

Digital. O Open Day tem como objetivos dar a conhecer o ecossistema do PACT à comunidade e 

mostrar o que de melhor se faz em termos de inovação e tecnologia na região.  

• Participação no Capital Social do PACT: em RCM de 14/12 foi aprovada a subscrição no capital social 

do PACT, pelo Município de Évora no total de 400 mil euros, parte em espécie com cedência de 

terrenos municipais. 

• Apoio à 2ª fase do PACT: Participação do Presidente da Câmara na inauguração do novo edifício do 

Parque Alentejo de Ciência e Tecnologia (PACT), que decorreu em 09/05, com a presença da 

Comissária Europeia Elisa Ferreira e a Ministra da Coesão Territorial. Em 14/09 foi assinalada a 

entrada em funcionamento do Centro Infante Dom Henrique do PACT, numa cerimónia que contou 

com a presença do Presidente da Câmara e da Ministra da Coesão Territorial. O edifício (o 1º dos 4 

previstos da fase ampliação do PACT projetados pelo Arq. Carrilho da Graça), tem 6100 m² e 

representou um investimento de 10 milhões de euros e acolhe empresas como a KPMG Portugal, 

o CEiiA e a Future Compta.  

08 02 01 05 – Mercados e Feiras  

• Conclusão do procedimento de atribuição de lojas e bancas do Mercado Municipal de Évora. 

• Sorteio para a Concessão de Espaços para as Feiras no Largo: 16/10. 

08 02 01 06 – Parque Industrial Aeronáutico (PIAE) 

• Conclusão do 8º Aditamento ao Loteamento do PIAE. 

• Acompanhamento da Transferência das Fábricas da Embraer para Aernnova: reuniões com a      

participação do Presidente da Câmara com a empresa Aernnova (08/02 e 18/10). 

08 02 01 08 – Aeródromo Municipal de Évora (AME) 

• Plano Estratégico – Implementação: 
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• Conclusão do projeto para edifício multiusos (TWR+SLCI+Caminhos de acesso). 

• Aprovação do Estudo Prévio do Projeto de Ampliação da Pista, Construção de 2ª Portaria e 

ampliação de vedação – Concluído. Apresentação do Estudo Prévio realizada em 21/11. 

• Manutenção das infraestruturas e renovação de licenças: 

• Envio de mapas estatísticos mensais sobre movimentos aeroportuários à ANAC – Autoridade 

Nacional de Aviação Civil e apoio ao tráfego aeroportuário com o serviço AFIS e BSLCI: 

movimentos aeronaves – 25607 e passageiros – 341. 

• Acompanhamento de Auditorias da ANAC e da Visita do Conselho de Administração da ANAC 

ao Aeródromo Municipal de Évora. 

• Participação na reunião anual de Diretores de Aeródromo. 

• Realização e exercício prático diário pela equipa da Brigada de Salvamento e Luta contra 

Incêndios do aeródromo, checklist diário à viatura e aos sistemas de combate a incêndios. 

• Manutenção preventiva por empresa especializada do NDB e estação meteorológica e 

reparação por empresa especializada de regulador do sistema de iluminação. 

• Manutenção e segurança operacional no AME: vistorias de limpeza diárias à pista e caminhos 

de acesso e do sistema de iluminação e PAPIS, vistorias semanais aos sistemas de iluminação 

e gerador de emergência de iluminação da pista e caminhos de acesso, vistorias semanais de 

segurança aeroportuária contra intrusão da vedação exterior do perímetro do aeródromo, 

limpezas de pista e placa de estacionamento da pista principal de asfalto 01/19 e 

manutenção e limpeza da pista de terra 08/26 e da zona terra, corte de erva e relva. 

08 02 01 09 – EVORATECH – Incubadora de Base Tecnológica de Évora 

• Acompanhamento da manutenção do edifício. 

08 02 02 Promoção da Economia do Concelho 

08 02 02 01 – Promoção e Divulgação do Concelho 

• Promoção de Produtos e Potencialidades:  

• Participação na Assembleia Intermunicipal da Associação de Municípios Portugueses de 

Vinho (31/03).  

• Realização da 7ª edição do ÉvoraWine nos dias 27 e 28/05 na Praça de Giraldo, numa 

organização de duas empresas em parceria com o Turismo do Alentejo, a Comissão 

Vitivinícola Regional Alentejana, a Confraria dos Enófilos do Alentejo e a Câmara 

Municipal de Évora. Contou com a presença de 40 produtores de vinho com  mais de 200 

vinhos alentejanos em prova.  



 

    Prestação de Contas | Relatório de Atividade | Ano 2022 |                                                                                                 40 

 

• Participação no Fórum de Economia Circular do Alentejo, CCDRA, em 29/09. 

• Participação em reunião da candidatura do Vinho da Talha a Património Cultural, liderada 

pelo Município de Vidigueira, em 11/11. 

• Realização de Divinus - Mercado de Vinhos do Alentejo realizado nos dias 02, 03, 09, 10, 16 

e 17/12, numa organização da empresa Dourado Distribuição e Divinus Gourmet, com o 

apoio da Câmara Municipal de Évora. A iniciativa constou de tertúlias, provas e comércio de 

vinho, workshops e petiscos. O objetivo da iniciativa foi promover, em conjunto com os 

operadores no Mercado Municipal, os produtos do Alentejo: petiscos; produtos regionais e 

vinhos de qualidade.  

• Captação de Novos Investimentos:  

• Em RCM de 26/01 foi aprovado a atribuição do lote B-VI do Parque de Indústria Aeronáutica 

de Évora à empresa “Imaginary Saturn”, com sede em Évora, pertencente à Seamax Aircraft 

e a classificação do projeto a desenvolver como PIM – Projeto de Interesse Municipal. Este 

lote destina-se à instalação de fábrica onde será construída a nova aeronave Seamax M-42 e 

toda a produção atual dos modelos de aeronaves Seamax M-22 – investimento: 5 milhões de 

euros, criação de 70 postos de trabalho até 2025. 

• Visita do Presidente à empresa Capgemini e reunião de trabalho em 25/02. 

• Reunião com empresa Fusion Fuel (16/08), detentora de duas unidades solares de produção 

de hidrogénio verde, no âmbito de eventual instalação no Parque Industrial e Tec. de Évora. 

• Reuniões com a participação do Presidente da Câmara com as empresas Mercadona ( 04/07 

e 20/10) e MercanProperties sobre investimento imobiliário (03/11).  

• No âmbito da política de incentivos à Instalação de empresas e promoção de emprego, e com 

o objetivo de dar resposta às necessidades de alojamento o Município, em parceria com a 

Habévora, adotou medidas de incentivo à fixação de trabalhadores deslocados e respetivas 

famílias no Concelho de Évora. Neste âmbito, foram assinados contratos de arrendamento 

(habitação não social) com famílias de trabalhadores da empresa Mecachrome Aeronáutica, 

garantindo as condições de fixação em Évora.  

• Acompanhamento de empresas – análise de viabilidade de instalação no concelho de Évora. 

• Participação no Projeto CIMAC “Grande Rota do Montado”: aprovação em RCM de 20/04 

constituição de servidão administrativa de passagem de percursos da Grande Rota do Montado, 

nas Herdades de Alcamizes (concretizada), Alfarrobeira e Monte das Flores. Reunião em 12/05 

sobre “Estudo Dominialidade Caminhos GRM” entre a CIMAC, SOCARTO e Juntas de Freguesia da 

Azaruja, S. Miguel de Machede e Nª. Sr.ª de Machede. 
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08 02 03 Programas de Apoio ao Desenvolvimento Económico 

08 02 03 01 – Programas de Iniciativa Municipal 

• Bases de Dados sobre Áreas Económicas do Concelho: início do procedimento em parceria com o 

NERE para a realização de inquérito de caraterização económica e social do PITE (reunião de 

preparação, tipologia do inquérito a aplicar). 

08 02 03 02 – Parcerias 

• Desenvolvimento de Parcerias com Organizações Económicas: Participação na Reunião do Conselho 

Geral do Observatório do Comércio da CCP (Confederação Comércio e Serviços) em 05/07. 

• Apoio à Implementação do Cluster de Aeronáutica, Espaço e Defesa (AED): em 19/04 decorreu a 

primeira reunião de um grupo de trabalho que tem o objetivo de transformar o concelho num hub 

internacional para as indústrias da Aeronáutica, Espaço e Defesa, reforçando a parceria entre 

entidades. A missão deste programa de ação é atrair novos atores AED para o concelho e acelerar 

o crescimento dos parceiros existentes, criando um ambiente dinâmico e proativo. Na sequência 

da adesão do Município, participação na Assembleia Geral do Cluster AED (30/11). 

• Parceria para a Implementação do Projeto “km0”: reunião em 13/06 entre o município e o MED – 

Instituto Mediterrâneo para a Agricultura, Ambiente e Desenvolvimento da Univ. de Évora e 

participação em 11/07 na sessão de discussão sobre o desenvolvimento da iniciativa Km 0. 

08 02 04 Dinamização de Atividades 

08 02 04 01 – Agricultura, Pecuária, Silvicultura e Caça  

• Reunião do Presidente da Câmara com AJASUL em 06/12 onde foi abordada a criação do Parque de 

Leilões de Gado e outros assuntos diversos. 

08 02 04 03 – Comércio e Serviços  

• Bairros Comerciais Digitais (Aviso N.º 01/C16-i02/2022i do Plano de Recuperação e Resiliência (PRR) 

- Apresentação de manifestação de interesse (aprovada) em parceria com a Associação Comercial 

do Distrito de Évora (ACDE) e a Associação de Hotelaria, Restauração e Similares de Portugal 

(AHRESP) para criação do Bairro Comercial Digital de Évora, nas principais artérias comerciais do 

Centro Histórico de Évora, com um orçamento indicativo de a 2.217.280 €. Promoção de inquérito 

público para caracterização do perfil dos consumidores da área de Intervenção e Identificar as 

principais potencialidades/oportunidades de revitalização do ecossistema comercial. 

• Participação em reunião do Grupo de trabalho “As políticas e os Fundos Estruturais. Contributo dos 

serviços para o desenvolvimento urbano”, dedicada ao tema “Smartcities – Transição Digital no 

Comércio e Serviços” 
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• Sorteio de Natal: lançamento da 2ª edição do Sorteio de Natal de 01/12 a 06/01, no âmbito do qual  

quem fez compras nos estabelecimentos aderentes do comércio local e restauração, ficou 

habilitado a ganhar um dos 18 prémios no valor total de 3000 € (por cada 10€ em compras ou 

restauração, foi entregue 1 cupão para participação). O sorteio realizou-se em 14/01 no Mercado 

Municipal. Esta iniciativa promovida pelo Município em colaboração com a Associação Comercial 

do Distrito de Évora, tem como objetivo o incentivo ao tecido económico do concelho de Évora, 

particularmente dos estabelecimentos de pequena e média dimensão e de cariz familiar, a 

revitalização do comércio local e o estímulo de hábitos de consumo local. 

• A AHRESP - Associação da Hotelaria, Restauração e Similares de Portugal promoveu, com o apoio 

da Câmara Municipal de Évora, a Conferência sobre sustentabilidade ambiental “O Futuro é Hoje” 

que decorreu em 12/12 no Evorahotel e que contou com a participação do Presidente da Câmara. 

08 02 04 05 – Mercados e Feiras 

• Feira S. João 2022: realizou-se de 23/06 a 03/07, sob o tema “Candidatura a Capital Europeia de 

Cultura”, em parceria com inúmeros agentes e entidades do concelho e da região. Para além da 

Feira Tradicional e dos divertimentos contemplou os seguintes espaços: Tasquinhas, Mostra de 

Atividades Económicas em parceria com as associações empresariais e a Exposição Agropecuária 

(no CDAPEC) em parceria com a AJASUL, o espaço criança, o espaço jovem e desportivo, Mostra de 

Artesanato e Artes Decorativas, Mostra Institucional e Alameda Social. Forte aposta no Programa 

Cultural e na realização do Grande Prémio de S. João, em 25/06 e o Run Kids (26/06). Elaboração 

do Relatório final da Feira S. João 2022 e envio para conhecimento à RCM de 30/11. 

08 02 05 Participação em Projetos de Outras Entidades  

08 02 05 02 – Participação em Projetos de Entidades Regionais 

• Em RCM de 04/05 foi aprovado o Protocolo de colaboração e cooperação, entre a Câmara Municipal 

e Monte – Desenvolvimento Alentejo Central na área da informação e apoio ao investimento dos 

agentes locais do Município no âmbito da Medida LEADER do PDR 2020 e do Plano Estratégico da 

PAC (PEPAC) 2023-2027. 

• Protocolo com NERE: 

• Em RCM de 04/05 foi aprovada a Proposta de parceria, entre a Câmara Municipal e o Núcleo 

Empresarial da Região de Évora, pelo período de um ano, para desenvolvimento de trabalho 

colaborativo e conjunto em áreas específicas. 

• Participação do Presidente da Câmara na cerimónia de inauguração da “Incubadora e 

Aceleradora FIND.e” e no Fórum Empresarial do Alentejo, numa organização do NERE – 

Núcleo Empresarial da Região de Évora, com a colaboração do NERB (Beja) e do NERPOR 
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(Portalegre), em 05/04, nas instalações do NERE. O encontro encerrou com um debate sobre 

“A economia portuguesa no horizonte 2030: principais desafios e oportunidades”. 

• Participação no Colóquio “Regadio 20|30 – Discussão dos Possíveis Desafios para o Alentejo na 

Próxima Década”, em 18/03, numa organização da Câmara de Reguengos e EDIA. 

08 02 05 03 – Participação em Projetos de Entidades Nacionais 

• Em RCM de 24/08 foi aprovada a Assinatura do Termo de Adesão à RAID – Rede de Apoio a 

Investimentos da Diáspora no âmbito do Plano Nacional de Apoio ao Investimento da Diáspora e 

Identificação do Ponto Focal. Este programa é dirigido a emigrantes portugueses e 

lusodescendentes que queiram investir ou alargar a sua atividade económica em Portugal, bem 

como a empresas nacionais que queiram internacionalizar os seus negócios através da diáspora. 

• Realizou-se de 27 a 30/10 na Horta das Laranjeiras, a Feira Medieval de Évora numa organização da 

Associação Velha Lamparina com o apoio da Câmara de Évora. 

 

10 QUALIFICAR O TERRITÓRIO 

10 01 PLANEAR E INOVAR PARA DESENVOLVER 

10 01 01 Ordenamento do Território 

10 01 01 01 – Plano Diretor Municipal 

• Alteração ao PDM de Évora (por forma a responder a imposições legais): trabalhos de elaboração, 

acompanhamento da execução de cartografia. Apresentação: eleitos (25/02) e população (29/07). 

• Sessões de esclarecimento da alteração do PDM nas Juntas/Uniões de Freguesia do concelho com 

a participação da população: S. Bento do Mato – Azaruja (22/09); S. Seb. Giesteira e Nª Srª Boa Fé 

(26/09); Graça do Divor (13/10); S. Manços e S. Vicente do Pigeiro (24/10). 

10 01 01 02 – Plano Urbanização de Évora (PUE) 

• 4º Revisão do Plano de Urbanização de Évora: trabalhos de elaboração e acompanhamento da 

execução da cartografia. Apresentação aos eleitos em 25/02. 1ª sessão de Apresentação à 

População em 23/05. 

• Conclusão da elaboração da fase de diagnóstico de Urbanização de Évora (PU): identificação dos 

principais problemas e potencialidades da cidade, e a partir desta informação, delinear pistas e 

ideias para a próxima fase, a das propostas.   

• Em RCM de 16/11 foi feita uma apresentação do Plano de Urbanização de Évora pela equipa, 

liderada pelo Engº Jorge Carvalho, aos eleitos, tendo como desígnios a mobilidade sustentável e a 

qualificação ambiental. Foram apresentadas as propostas de intervenções estratégicas - 

requalificação da área do Rossio à Estação e construção de Pavilhão Multiusos. 
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10 01 01 99 – Outros – Atualização do Cadastro dos Prédios Rústicos e Integração no POP 

• Sistema de informação geográfica municipal: georreferenciação de processos de obras particulares 

e de terrenos municipais e levantamento de estradas e caminhos municipais. 

10 01 02 Planeamento Urbano 

10 01 02 02 – Iluminação Pública 

• Iluminação Pública (IP): ação desenvolvida ao longo do ano, em parceria com a CIMAC, ao abrigo 

do contrato de concessão da remodelação da rede de IP que inclui a aquisição, instalação e 

manutenção das luminárias com tecnologia led, e com a E-Redes, ao abrigo do contrato de 

concessão de distribuição elétrica em BT. Consiste basicamente na comunicação àquelas entidades 

de todas as anomalias detetadas na IP, assim como a análise do reforço de algumas zonas do 

concelho. Em 27/01 foi realizada reunião promovida pela CIMAC e E-Redes onde foram esclarecidas 

algumas questões no âmbito do acordo celebrado entre a ANMP e a E-Redes. 

10 01 02 03 – Toponímia 

• Emissão de certidões de toponímia. Resolução de números de policia na Rua General Humberto 

Delgado no Bairro da Comenda, na Rua de Redondo em S. Miguel Machede, na Rua Dr. Fernando 

José Soares Pinheiro na Vila Académica, na Rua Mercedes Blasco no Bairro do Granito e na Rua 

Assis Chateaubrian no Bairro do Granito. 

10 01 03 Gestão Urbanística 

10 01 03 03 – Fiscalização de Operações Urbanísticas 

• Fiscalização de operações urbanísticas: ocupação de domínio público por motivos de obras: 115, 

cumprimento de intimações: 5, controlo prévio de utilização do edificado – fiscalização de telas 

finais: 131, recolha e prestação de informações: 227, deteção de ilegalidades/irregularidades: 73, 

vistorias: 143, controlo de obras em curso: 62, notificações em procedimentos urbanísticos: 1, 

procedimentos de embargos: 9. 

• Fiscalização do ruído: 21 reclamações por ruido incómodo: funcionamento de estabelecimentos 

comerciais: 14, alojamento de animais: 3, obras: 3, outros: 1.  

10 03 QUALIFICAR A CIDADE, VILAS E ALDEIAS 

10 03 01 Gestão e Reabilitação Urbana 

10 03 01 01 – Estudos e Projetos 

• Elaboração de projeto de requalificação do espaço adjacente às muralhas de Évora na Av. S. João 

Deus; 

• Elaboração de Projeto da Área de lazer adjacente à sede de ARPISS; 

• Projeto de execução do passeio do lado Norte da Rua do Menino Jesus (aprovado em RCM 18/05). 
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• Projeto de Execução de Reperfilamento da Rua Dr. Domingos Rosado – Rua Ferragial da Nora; 

• Requalificação da Praceta da Vista Alegre – projeto de execução e acompanhamento da obra; 

• Requalificação de espaço público entre a Rua de Santa Maria e a Rua do Rochedo no Bº da 

Malagueira (aprovado em RCM de 06/04);  

• Projeto de execução do percurso pedonal entre a Av.ª Túlio Espanca à Estação Central de 

Camionagem (aprovado em RCM de 18/05); 

• Projeto de Ligação Pedonal – Rua de Serpa Pinto (Praça do Giraldo | Porta de Alconchel) – Estudo 

Prévio; 

• Estudo Prévio – Ligação Pedonal Porta de Alconchel | Cruzamento da Av. São Sebastião com a Rua 

do Liceu (enviado para deliberação em RPC para posterior envio a parecer prévio da DRCA); 

• Requalificação do Interface Modal do Rossio de S. Brás – Projeto de execução; 

• Realização do levantamento fotográfico e identificação cartográfica dos elementos de sinalética de 

informação hoteleira no sentido de apoiar a decisão: retirada ou requalificação. 

10 03 01 02 – Património Edificado Municipal 

• Programa de Reabilitação de Imóveis: retificação orçamental do projeto para consolidação e a 

reabilitação estrutural do edifício dos ex-Celeiros da EPAC. 

• Conservação da conduta aérea da Malagueira: efetuadas intervenções de impermeabilização da 

conduta junto às habitações onde se confirmaram infiltrações com origem nesta infraestrutura. 

Realização de trabalhos de reparação de reboco e pintura em algumas habitações afetadas pelas 

infiltrações oriundas desta infraestrutura. Reparação/conservação dos elementos estruturais da 

conduta. 

10 03 01 04 – Espaços Públicos 

• Apreciação de pedidos de publicidade e ocupação do espaço público afetos a estabelecimentos e 

emissão de alvarás de publicidade e ocupação de espaço público (31), produção de informações 

relativas a ocupação de espaço público para apoio a obras (213) e produção de informações 

relativas a intervenção em espaço público, por parte de operadores de serviços (75). 

• Programa de qualificação de espaços públicos - foram desenvolvidas as seguintes ações: 

• Requalificação do Espaço Verde das Piscinas Municipais de Évora;  

• Proposta de novo Regulamento para a Conceção e apresentação de projetos de espaços 

abertos no concelho (em desenvolvimento). 

• Manutenção Espaços Públicos: 

• Em 21/03, Dia Mundial da Árvore, foi efetuado o balanço da época de plantações de 2022: 

plantação de um total de 639 novas árvores. 
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• O Jardim das Canas foi alvo de trabalhos de manutenção: limpeza, pintura dos muros,  

Impermeabilização da Fonte/Lago e tratamento das áreas verdes.  

• Pintura dos muros da Praça 1º de Maio. 

• Intervenção na passagem da Ecopista da Ponte Ferro, na Av. Gago Coutinho;  

• Conservação e manutenção de cerca de 200 árvores de médio e grande porte, em espaço 

urbano, por empresa especializada, de 13 a 17/12, na Av. Dr. Francisco Sá Carneiro, zona 

verde da Malagueira, Alto dos Cucos, Rua Transversal, Estacionamento do Teatro Garcia de 

Resende, Av. Infante D. Henrique, Av. Heróis do Ultramar, EB1 Heróis do Ultramar, Parque 

de estacionamento do Hospital do Espírito Santo e Av. S. João de Deus.  

• Intervenções de limpeza e pintura na Mata do Jardim Público. 

• Requalificação de espaços de jogo e de recreio (EJR):  

• Adjudicação exterior: EB1 Almeirim: substituição da estrutura de trepar. Investimento: 

2.827.52€ + IVA; Vilas da Cartuxa: reforço estrutural da base de betão, com a substituição do 

equipamento multifunções e pavimento, a acontecer em 2023; EB1 Giesteira: remoção de 

equipamento de trepar em estado insatisfatório e aquisição de novo equipamento de trepar 

- trabalho concluído em 2023, investimento: 3.147,00€ + IVA;  

• Trabalhos realizados por Junta de Freguesia: Santo António: aquisição de um equipamento 

de escorrega pela Junta de Freguesia; CME realizou restantes trabalhos de renovação. 

• Trabalhos de conservação realizados pela CME: EB1 Sr.ª da Glória: renovação completa do 

equipamento escorrega, incluindo substituição de peças de madeira, com o custo estimado 

de 2.600€; JI Cruz da Picada: renovação dos equipamentos, aguardando-se a substituição do 

pavimento para sua reinstalação; EB1 Horta das Figueiras: remoção de equipamento de 

trepar, que se encontrava degradado; Torralva: instalação de poste de minibasquete; EB1 

Rossio: renovação completa dos equipamentos escorrega e estrutura de trepar, e remoção 

de pavimento de borracha com o custo estimado de 4.200€; Valverde: Renovação de 

assentos e correntes de baloiço. 

• Turismo Acessível:  

• Obras de nivelamento de passeios e de passadeiras de peões no Centro Histórico - falta a 

conclusão de 3 troços de passadeira.  

• Criação de 2 novos guias turísticos com mapa para a cidade. Um para adultos outro juvenil, 

com inclusão do percurso acessível definido no âmbito do projeto.   

10 03 01 06 – Obras e Loteamentos Particulares 

• Produção de resposta a pedidos relacionados com operações urbanísticas. 
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• Emissão de alvarás de construção (396: 170 área do Centro Histórico e 226 correspondentes à área 

extra muros), alvarás de loteamento (11), autorizações de utilização (260). 

• Emissão de certidões diversas (260), emissão de certidões em regime de propriedade horizontal 

(26) e fornecimento de cópias simples/autenticadas (1002), digitais (2453). Processos consultados: 

699. Atendimento geral: 3900, atendimento técnico presencial: 1287.  

• 32 vistorias no âmbito do RJUE e do Código Civil – divisão de prédios em propriedade horizontal.  

• Comunicações prévias liquidadas (8). Comunicação prévias admitidas (4). Licenciamentos (456). 

10 03 01 99 – Outros 

• Emissão de licenças especiais de ruido (459) e emissão de licenças de instalação e funcionamento 

de recinto improvisado (56). 

• Regularização de utilização de edificações: elaborado quadro geral de registo de informações, 

investigação e recolha de casos. 

• Análise e intervenção fiscalizadora em resposta a exposições, reclamações ou pedidos de 

informação de munícipes, sobre matérias diversas: 62 e relativas a estacionamento: 240.  

• Fiscalização de empreitadas: Requalificação da Escola S. Mamede (2ª projeto); Requalificação e 

Modernização da EB1 Manuel Ferreira Patrício; Pintura Escola Manuel Ferreira Patrício, Espaço de 

Recreio do Jardim Infância da Escola Manuel Ferreira Patrício, Requalificação e Modernização da 

Escola da Horta das Figueiras (suspensa), Caixilharias das Escolas Cruz da Picada, Vista Alegre e Frei 

Aleixo; Espaços Exteriores da Escola Heróis de Ultramar; Saída Emergência Jardim infância 

Canaviais; Requalificação e Modernização da Ludoteca; Salão Central Eborense; Via de Ligação 

Rotunda Plaza – PITE; Turismo para Todos; Centro de Convívio de S. Miguel de Machede, Centro de 

Convívio da Horta das Figueiras (não concluída – rescisão contrato); Equipamento de Cozinha e 

AVAC para Centro Convívio Horta das Figueiras; Centro Convívio Bº Sto. António; Montagem de 

Engenho e Trabalhos de Construção Civil no Moinho do Alto de S. Bento; Beneficiação da Fachada 

do Edifício dos Paços do Concelho; Beneficiação da Cobertura do Edifício dos Paços do Concelho; 

Requalificação do Interface Modal no Rossio S. Brás; Execução do Passeio na Estrada de Almeirim; 

Reabilitação de Fontes Ornamentais: Raimundo e Icaro; Remodelação do Lavadouro da Graça do 

Divor; Ampliação do Cemitério da Boa Fé; Desratização e desbaratização dos coletores; diversos 

concursos de fornecimento (Gasóleo, inertes, emulsões, peças e reparação de veículos 

automóveis); Aquisição de Autocarro de 28 lugares; Aquisição Viatura 20 mᶟ para recolha de 

resíduos urbanos; Aquisição de Viatura caixa aberta com pinça para recolha de resíduos. 

10 03 02 Mobilidade, Circulação e Trânsito 

10 03 02 01 – Estudos e Projetos 
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• Plano de Mobilidade Urbana Sustentável de Évora (PMUSÉ) – concluído em outubro. 

• Acessos Pedonais/Cicláveis entre os Bairros e o Centro Histórico:  

• Candidaturas ao Aviso Acessibilidades 360 (PRR): Ligação pedonal Av. S. Sebastião, troço 

entre o Terminal Rodoviário e a Porta de Alconchel (a aguardar apreciação); Ligação pedonal 

Av, Túlio Espanca | Mata de S. Sebastião | Estacionamento terminal Rodoviário (aprovada); 

Ligação pedonal Rua do Menino Jesus, troço compreendido entre a Rua da Corredoura e o 

Largo do Colégio (recusada); 

• Outros Estudos e Projetos: Ligação pedonal Rua Serpa Pinto |  Porta de Alconchel | Praça do 

Giraldo (Estudo Prévio). 

• Apoio às Freguesias: elaboração dos Planos de circulação rodoviária: Vila Lusitano, em articulação 

direta com a JF no contato com os residentes, foi Implementada a alteração à circulação na Rua 

Frei José Maria Évora e Rua Teotónio de Bragança; Azaruja: terminado o plano de circulação 

rodoviária, em articulação com a JF, a ser implementado no mês de março de 2023.  

• Estudo de Percurso Ambiental ao Longo da Ribeira da Torregela: apoio para a localização e 

instalação de equipamentos de divulgação e de informação ao percurso ambiental da ribeira da 

Torregela,  desenvolvido pela Associação de Moradores e Cidadãos Malagueira Viva e Vivida, 

entidade promotora do projeto 366 Ribeira da Torregela Viva e Vivida do programa Bairros 

Saudáveis 2020, do qual a autarquia é uma entidade parceira (o percurso está implementado). 

• Conclusão do Plano de Promoção de Acessibilidades respeitante ao conjunto de vias principais no 

CHE; envolvente às muralhas, e ligação ao terminal Rodoviário e ferroviário. Foram efetuadas 

intervenções de adaptação ao pavimento em 13 passadeiras: 1 junto à Tyco; 3 na Av. General 

Humberto Delgado, 1 na Av. Fundação Calouste Gulbenkian; 2 na Av. Diniz Miranda; 2 na Av. 

Combatentes da Grande Guerra; 1 na Av. Diana de Liz; 1 na Av. Gago Coutinho; 2 na Praça do Giraldo 

10 03 02 02 – Segurança Rodoviária 

• Manutenção regular da sinalização vertical, motivada por degradação, vandalismo ou roubo; 

alteração de sinalização vertical respeitante às zonas de estacionamento no CHE (em curso). 

10 03 02 03 – Plano de Mobilidade 

• A Semana Europeia da Mobilidade em Évora foi assinalada de 16 a 22/09, sob o tema “Melhores 

Ligações”. Destaca-se a gratuidade das viagens na TREVO Linha Azul e um desconto de 50% na 

utilização das trotinetes da empresa BIRD. Em 18/09 realizou-se a caminhada Évora Cidade ao Pé. 

Em 19/09 foi encerrada ao trânsito automóvel a Rua Hermes Vermelho (Bº do Moinho), para a 

realização de atividades promovidas pela GARE. No Dia Europeu Sem carros, 22/09, realizou-se a III 
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Volta às Escolas de Bicicleta envolvendo cerca de 500 “ciclistas” de vários estabelecimentos de 

ensino e o condicionamento do acesso de veículos automóveis à zona central do centro histórico. 

• Acompanhamento da concessão dos Transportes Públicos Rodoviários: 

• Concessão dos Transportes Urbanos de Évora: Divulgação dos elementos chave 

caracterizadores da qualidade de oferta do serviço (veículos elétricos de última geração; 

sistema tarifado desmaterializado com base em smartphone, pagamento com cartão 

bancário; APP de acompanhamento aos autocarros em tempo real, reforço na oferta de 

circuito para o PITE). 

• Adjudicação do procedimento concessão do serviço de gestão dos transportes urbanos da 

cidade, contratualizado com a TRE - Transportes Rodoviários do Alentejo, com início em 

junho de 2023 e pelo período de 10 anos, com um valor total de indeminização 

compensatória de 5.894.788€.  

• 4ª e 5ª Prorrogação ao Contrato de gestão do Serviço de Transporte Urbano de Passageiros: 

Foram asseguradas as respostas respeitantes ao Processo de Fiscalização Preventiva do 

Tribunal de Contas (serviço prestado pela Operadora TREVO de janeiro a setembro de 2022 

e serviço em curso até junho de 2023). 

• Fiscalização Sistema Estacionamento Tarifado: gestão do Parque de Estacionamento da Praça 

Joaquim António de Aguiar (manutenção e reparação dos equipamentos de acesso do parque; 

ligação em fibra ótica; Elaboração do Regulamento Municipal de Acesso e Utilização do Parque) e 

fiscalização do estacionamento no centro histórico de Évora e, nesse âmbito, foram emitidos 4701 

avisos de pagamento relativos a estacionamento irregular em lugar tarifado, 3993 avisos de 

estacionamento proibido (advertências) e 3434 senhas por infrações (autos de contraordenação).  

• Plano de Promoção de Acessibilidades da Cidade: 

• A Via de Ligação do PITE à Rotunda Plaza - PITE foi aberta ao trânsito em 11/01. Com uma 

extensão de 650 m, constitui uma segunda via de acesso ao PITE, permitindo maior fluidez e 

a resolução dos problemas de congestionamento e facilita a ligação do PITE ao Parque de 

Indústria Aeronáutica e cria condições para o inicio da 2ª fase de expansão do PITE (liberta 

terreno infraestruturado para a criação de lotes). 

• Requalificação de acesso Rodoviário às Vilas do Alcaide – Projeto concluído. 

• Cruzamento da Avª da Malagueira com a Rua do Arrife – Projeto em elaboração. 

• Cruzamento dos acessos ao Bº do Evaristo – Projeto concluído. 

• Execução de corredores pedonais – Rua Serpa Pinto. 

• Plano de Ação de Acessibilidades para Pessoas com Deficiência:  
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• Realização de 2 ações de sensibilização para a temática “Acessibilidade e Mobilidade para 

Todos” no âmbito do Plano de Promoção das Acessibilidades de Évora, desenvolvido pelo 

Município em parceria com a empresa MPT – Mobilidade e Planeamento do Território, 

integrado no Plano de Mobilidade Urbana Sustentável de Évora (PMUSE). As ações 

decorreram em 15/07 no auditório do PACT e foram direcionadas para as entidades cuja 

atividade se relacione com acessibilidade e mobilidade em meio urbano (1ª) e para os 

técnicos do Município (2ª). 

• Execução de Passadeiras para pessoas invisuais em vários locais da cidade. 

10 03 03 Qualificação da Rede Viária 

10 03 03 01 – Arruamentos 

• A conservação e manutenção de passeios, vias pedonais e arruamentos (faixas de rodagem), 

ocorreu ao longo do ano incluindo a execução, conservação, manutenção e reparação de 

pavimentos pedonais em materiais pétreos ou pré-fabricados. Recorreu-se a prestação e serviços 

por empresas externas para dar resposta a muitas intervenções necessárias. 

• Reparação de Pontão na Freguesia da Graça do Divor. 

10 03 03 02 – Estradas e Caminhos Municipais 

• A limpeza de bermas e valetas é efetuada durante todo ano recorrendo a meios próprios (trator 

com dispositivo de corte), sendo que na primavera esta ação foi apoiada por prestação de serviços 

por empresa externa, assegurando assim o compromisso do município no âmbito da execução das 

faixas de gestão de combustível no concelho. A empresa contratada é responsável pela limpeza de 

250 km de bermas. 

• No que se refere à conservação e manutenção de estradas e caminhos municipais, é realizada 

durante todo o ano incluindo a execução, conservação, manutenção e reparação de pavimentos 

rodoviários em materiais betuminosos ou outros, em caminhos municipais e espaço público. 

Repavimentação de vias com massas betuminosas por administração direta, nomeadamente, 

Repavimentação do CM 1179 – Courelas da Toura e da EM 527-1 – Igrejinha. Foi utilizado o recurso 

a empresas externas para possibilitar a resposta a variadas situações nomeadamente na reposição 

de pavimentos após reparações na rede de abastecimento. 

• Construção de muro em betão armado, para suporte à repavimentação da Rua do Telheiro em S. 

Sebastião da Giesteira. Esta obra permitirá resolver os problemas de segurança da via e melhorar 

bastante as ligações internas da localidade.   

• Conclusão da empreitada de Repavimentação da Rua 4 de Outubro – Canaviais. 

10 03 04 Energia 
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10 03 04 01 – Energia – Estudos e Projetos 

• Preparação dos elementos para a realização de concurso para fornecimento de energia elétrica. 

10 03 04 02 – Iluminação Pública 

• Projeto de Promoção da Eficiência Energética na Iluminação Pública no Município de Évora – 

Parceria com CIMAC – Projeto “EEEF – Racionalização da Iluminação Pública”: deteção e 

participação de anomalias à CIMAC. 

 

11 PRESERVAR O MEIO AMBIENTE, GARANTIR A SUSTENTABILIDADE 

11 01 PROMOÇÃO E PRESERVAÇÃO DO MEIO AMBIENTE 

11 01 02 Preservação do Meio Ambiente 

11 01 02 01 – Estudos e Projetos 

• Acordo Cidade Verde - Plano de Ação para a Sustentabilidade Urbana: o Plano de Ação para a 

sustentabilidade Urbana de Évora 2030, a elaborar de acordo com a metodologia proposta pela 

iniciativa europeia Acordo Cidade Verde, pretende consolidar e dar continuidade à estratégia do 

município ao nível da sustentabilidade ambiental. O desenvolvimento do Plano foi adjudicado à 

empresa IRRADIARE pelo valor final de 9.500,00€. Decorreu a fase de revisão ao documento de 

caracterização e diagnóstico, com o conjunto das contributos dos serviços municipais com 

competências nos diferentes domínios.  

11 01 02 06 – Estratégia Municipal de Adaptação às Alterações Climáticas 

• Desenvolvimento do Plano Municipal de Adaptação às Alterações Climáticas no âmbito do projeto 

Adapta.Local.CIMAC - Planeamento da Adaptação Climática Municipal do Alentejo Central:  a) 

Definição da estratégia municipal de adaptação às alterações climáticas; b) Consulta e discussão, 

com os serviços municipais cujas áreas de atuação são relevantes no contexto da adaptação 

municipal às Alterações Climáticas, relativamente ao programa de ações a implementar com vista 

a atingir os objetivos estabelecidos no Plano em elaboração; c) Definição de objetivos, medidas e 

programa de ações a integrar o futuro Plano Municipal de Adaptação às Alterações Climáticas; 

Apoio e participação nos conselhos locais júnior e Sénior de adaptação Climática Local. 

• Em 17/10 decorreu em Évora o Conselho Local de Adaptação às Alterações Climáticas. A iniciativa 

realizou-se em duas versões: nos Paços do Concelho, durante a manhã, o Conselho Local de 

Adaptação Júnior Município de Évora – Adaptação às Alterações Climáticas no Alentejo Central, 

juntou jovens alunos do ensino secundário dos agrupamentos de escolas de Évora André de 

Gouveia, Gabriel Pereira e Severim de Faria. No período da tarde, no Palácio de D. Manuel e depois 
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nas Galerias do Mercado Municipal, o Conselho debateu o processo de “Adaptação às Alterações 

Climáticas no Alentejo Central”.  

• POCITYF: todos os processos de implementação encontram-se em desenvolvimento com 

concretização em 2023. 

• Edifício Paços do Concelho: solução disruptiva de telhas fotovoltaicas fornecidas pela Tegola 

e claraboia fotovoltaica fornecida pela ONIX 

• Arena: A solução a implementar (Tegosolar PV, da Tegola) consiste numa cobertura leve de 

células fotovoltaicas de silício amorfo, conferindo capacidades de cobertura e isolamento, 

para além das capacidades de geração fotovoltaica  

• Escola de S. Mamede: solução em pérgulas fotovoltaicas e janelas fotovoltaicas fornecidas 

pela ONYX 

• Escola do Rossio de S. Brás: solução em pérgulas fotovoltaicas e janelas fotovoltaicas 

fornecidas pela ONYX 

• Parque de Estacionamento Av. Eng. Arantes de Oliveira: solução em coberturas fotovoltaicas 

Tegosolar PV da Tegola 

• Edifício Espaço Ambiente (LVpDÉ): dois tipos de solução BIPV: pérgulas fotovoltaicas 

estéticas da ONYX e coberturas de telhado com a tecnologia Tegosolar PV. 

• Mercado Municipal 1º de Maio (mercado da fruta): solução em claraboia fotovoltaica 

estética ONYX 

• Quinta Solar Comunitária: central fotovoltaica de autoconsumo em regime de concessão 

para instalação de 5MW de energia. 

 11 01 02 99 – Outros 

• Dinamização das Hortas Urbanas: renovação de 123 dos 238 Acordos de Utilização. Todos os que 

não requereram a renovação foram alertados para a necessidade de o fazer. Abertura de período 

de inscrições para novas atribuições, no qual se inscreveram 16 pessoas, tendo sido atribuídos 

talhões a 12 ficando as restantes a aguardar a existência de talhões livres. Alteração das “Regras de 

Acesso e Utilização” no sentido de clarificar os direitos e deveres dos utentes. Visitas mensais para 

avaliação do cumprimento das regras de utilização. Todos os infratores (abandono do cultivo, 

existência de espécies invasoras, utilização de materiais não autorizados, falta de limpeza dos 

espaços comuns, deposição abusiva dos resíduos e restos de horta) foram  avisados da necessidade 

de corrigirem o comportamento. Foram feitos dois avisos públicos direcionados para os utentes, 

um relativo à necessidade do uso racional da água, outro apelando à deposição de lixo e restos de 

horta nos locais apropriados, reforçou-se o numero de contentores para este efeito e aumentou-
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se a frequência da recolha. Início do processo de aquisição de compositores comunitários para 

colocação nas Hortas. 

• Limpeza da Linhas de água em área Urbana: 

• Elaboração de candidatura com participação do município de Évora, da responsabilidade da 

ARH Alentejo para obtenção de financiamento para a implementação de várias medidas de 

renaturalização de linhas de água em aglomerados urbanos. Está em avaliação pela 

autarquia, CIMAC e Universidade de Évora a possibilidade submeter diferentes troços de 

ribeiras em aglomerados urbanos numa potencial candidatura ao Aviso - Research and 

Innovation actions in support of the implementation of the Adaptation to Climate Change 

Mission (HORIZON-MISS-2022-CLIMA-01). 

• Foram efetuadas as seguintes intervenções com recursos próprios: acompanhamento do 

trabalho desenvolvido pela Associação de Moradores e Cidadãos Malagueira Viva e Vivida, 

entidade promotora do projeto 366 Ribeira da Torregela Viva e Vivida do programa Bairros 

Saudáveis 2020, do qual a autarquia de Évora é uma entidade parceira;  

• Foram efetuadas as seguintes intervenções por recurso a empresa exterior: ribeira na Rua 4 

de Outubro nos Canaviais (corte de canavial nas margens); ribeiro das Bicas em S. Miguel de 

Machede (corte de vegetação no leito e margens da ribeira); ribeira da Torregela na 

Malagueira (Desassoreamento do leito da ribeira) 

11 03 GARANTIR O SANEAMENTO PÚBLICO 

11 03 01 Sistemas Municipais de Saneamento 

11 03 01 01 – Estudos e Projetos 

• Colaboração na análise das condicionantes relacionadas com as infraestruturas de drenagem de 

águas residuais no âmbito da revisão no âmbito da revisão do PDM (Plano Diretor Municipal de 

Évora) e do PUE (Plano de Urbanização de Évora); 

• Avaliação e acompanhamento dos serviços afetados no âmbito do projeto da ligação ferroviária 

entre Évora e Évora Norte; 

• Preparação de concurso para remodelação da rede de drenagem de águas residuais da Av. Eng.º 

Vasco de Almeida – São Manços; 

• Elaboração de 431 pareceres técnicos sobre redes prediais de águas residuais e 15 pareceres 

técnicos sobre redes urbanas de águas residuais; 

• Efetuadas 153 inspeções a redes prediais na sequência de processos de licenciamento urbanístico 

e emissão de 151 certificados de conformidade das canalizações para posterior emissão de licenças 

de utilização dos respetivos prédios. 
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11 03 01 02 – Construção/Beneficiação do Sistema   

• Manutenção da rede Municipal: 

• Manutenção geral das redes públicas de drenagem de águas residuais domésticas e pluviais, 

incluindo limpeza de sumidouros, sarjetas e de caixas de visita; 

• Acompanhamento e apoio à empresa de controlo de pragas nas ações de desbaratização e 

desratização no âmbito do concurso de controlo de pragas; 

• Remodelação total do coletor de águas residuais domésticas da Rua do Muro, da Rua do cabo 

e Largo dos Estaços; 

• Foi dada resposta a 550 ocorrências provenientes do SMPC: 50 ações de desbaratização e 

desratização; 153 desobstruções em coletores públicos; 93 desobstruções em redes 

particulares; 35 ações de desobstrução e/ou reparação de sarjetas e sumidouros; 23 

inundações na via pública; 6 inundações em redes prediais; 190 abatimentos de pavimento 

motivados por roedores ou deficiências estruturais de coletores, ramais de ligação e caixas 

de visita.  

• Acompanhamento da obra de substituição da Conduta de Água e Saneamento dos Canaviais: a 

EPAL/AdVT adiou o início dos trabalhos para 2023. 

• Programa de Minimização de Cheias: 

• Execução de bacia de retenção para atenuação de picos de cheia na zona da Rua da 

Cooperativa e do sistema de by-pass. A implementação desta solução permitiu reduzir a 

afluência de águas pluviais ao coletor da Rua da Cooperativa, mitigando os efeitos das 

inundações que ocorrem em períodos de extrema pluviosidade. 

• Instalação de sumidouros na Praceta D. João I – Tapada do Ramalho, como medida de 

melhoria do escoamento de águas pluviais evitando a acumulação de água nos acessos às 

habitações. 

• Construção da ETAR das Carvalhas: feita a ampliação do coletor de águas residuais, numa extensão 

de 200 metros, entre as habitações e a nova ETAR. No local da ETAR foi feita a “obra de entrada” e 

o coletor de saída faltando a colocação da caseta de apoio e a instalação dos órgãos de tratamento 

do efluente. Os trabalhos em falta já estão contratualizados e deverão estar concluídos até final de 

Maio de 2023. 

11 04 GARANTIR A ÁGUA PÚBLICA 

11 04 01 Sistemas Municipais de Água 

11 04 01 01 – Estudos e Projetos 

• Estudos de Remodelações dos Sistemas Municipais: 



 

    Prestação de Contas | Relatório de Atividade | Ano 2022 |                                                                                                 55 

 

• Colaboração na análise das condicionantes relacionadas com as infraestruturas de 

abastecimento de água no âmbito da revisão do PDM e PUE;  

• Avaliação e acompanhamento dos serviços afetados no âmbito do projeto da ligação 

ferroviária entre Évora e Évora Norte; 

• Preparação de concurso para remodelação da rede de água da Av. Eng.º Vasco de Almeida – 

São Manços; 

• Elaboração de projeto de remodelação da rede de abastecimento de água da Av. Dona 

Leonor Fernandes; 

• Elaboração de 431 pareceres técnicos sobre redes prediais de abastecimento de água e 15 

pareceres técnicos sobre redes urbanas de abastecimento de água; 

• Realização de 153 inspeções a redes prediais na sequência de processos de licenciamento 

urbanístico e emissão de 151 certificados de conformidade das canalizações para posterior 

emissão de licenças de utilização dos respetivos prédios. 

• Estudos de Ampliação de Sistemas Municipais: 

• Elaboração do projeto de ampliação da rede de água para abastecimento às Quintas da 

Pachola - Canaviais; 

• Parecer sobre o projeto de ampliação da rede de água ao Monte do Perdiganito – N.Sra. de 

Machede; 

• Projeto da rede de abastecimento de água às Quintas da Garraia e Sizuda. 

• Em RCM de 28/12 foi aprovado o Protocolo para Construção de infraestrutura de 

Abastecimento de Água à Zona da Garraia, a celebrar entre o Município de Évora e a 

Associação de Moradores da Garraia. A Câmara fornecerá o projeto e o caderno de encargos, 

comprometendo-se a candidatá-lo a cofinanciamento e a lançar o procedimento pré-

contratual para a execução da obra. Apoiará no processo de contratação da empresa que 

executará a obra, no que respeita à execução da mesma no domínio privado. A Associação 

executará e custeará a obra no domínio privado e comparticipará nos custos de execução da 

obra no domínio público. O referido Protocolo foi assinado em 11/01/2023. 

• Acompanhamento do Projeto de Infraestruturas de Abastecimento de Água do Novo Hospital: 

trabalho em parceria com o projetista no que respeita à definição das especificações técnicas que 

deverão ser tidas em conta no projeto e à interligação da nova conduta de abastecimento com 

condutas já existentes. 
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11 04 01 02 – Construção/Beneficiação de Sistemas de Abastecimento de Água 

• Obras de Remodelação dos Sistemas Municipais:  

• Na rede de distribuição de água foram feitas inúmeras remodelações: Adutora de 

abastecimento ao aglomerado dos Castelos (1100m); Remodelação do atravessamento do 

viaduto na ribeira dos Clérigos; Remodelação do atravessamento no viaduto do rio Xarrama 

– Estrada dos Canaviais; Remodelação total da conduta da Rua do Muro; Remodelação total 

da conduta da Rua do Cabo; Remodelação total da conduta do Largo dos Estaços; 

Remodelação total da Rua da Paz; Remodelação de 100 metros de conduta na estrada das 

Salvadas; Instalação de nova conduta de abastecimento ao Bairro da Caeira; Remodelação 

de 60 metros de conduta na Av. da Liberdade; Remodelação da conduta de abastecimento à 

Horta das Laranjeiras com instalação de Marco-de-Incêndio; Remodelação de 100 metros de 

conduta na Av. Eng.º Arantes de Oliveira. 

• Resposta a 449 ocorrências provenientes do SMPC: 167 ruturas em condutas públicas de 

abastecimento de água; 38 ruturas em condutas prediais de abastecimento de água; 123 

avarias em contadores ou torneiras de segurança; 35 por falta de pressão no interior das 

habitações; 67 por falta de água; 19 avarias em hidrantes (bocas-de-incêndio, marcos de 

incêndio e bocas-de-rega).  

• Foram concluídos 1880 pedidos de serviço provenientes da DAGF/Seção Receitas, 

distribuídos da seguinte forma: 672 ligações de contador; 31 religações devido a corte de 

água; 526 substituições de contadores; 530 retiradas de contador; 73 avarias nas redes 

prediais; 15 cortes de água; 28 verificações técnicas; 5 diversos.  

• Acompanhamento da Obra de Abastecimento de Água à Garraia e Sizuda: com base no estudo 

prévio de 2012, os serviços elaboraram o projeto de ampliação da rede pública de água para 

abastecimento às quintas e entregou à Associação de Moradores. A obra ainda não teve inicio. 

• Acompanhamento da Obra de Abastecimento de Água à Estação de Machede: o promotor entregou 

o projeto para apreciação cumprindo as especificações técnicas que lhe foram transmitidas. O 

projeto foi deferido e prevê-se que a obra tenha início no 1.º semestre de 2023. 

• Manutenção e Gestão dos Reservatórios de Água e Captações: no âmbito do contrato para limpeza 

e desinfeção de reservatórios de água, feito com a empresa ECOFIRMA, foram intervencionados os 

15 reservatórios de água que estão sob gestão da CME; Concurso para empreitada de reabilitação 

do reservatório da Torre de Coelheiros cuja obra terá inicio em Setembro de 2023. 

11 04 01 04 – Qualidade da Água 
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• Controlo da Qualidade da Água:  

• Monitorização conjunta, com a AdVT, de cloro residual em todos os sistema do concelho; 

• Leitura conjunta, com a AdVT, dos caudalímetros dos pontos de entrega; 

• Plano de controlo e prevenção da Legionella e Fitoplancton: efetuadas 60 determinações de 

Fitoplancton e de Fitotoxicidade e 41 determinações de legionella na rede pública de 

abastecimento de água. 

• Intensificação do controlo e prevenção de Fitopancton devido à diminuição da qualidade da 

água armazenada na albufeira do Monte Novo motivada pela diminuição dos níveis de 

armazenamento. 

• A origem da água que abastece o sistema de Évora passou a ser a albufeira do Alqueva. O 

abastecimento é feito através de uma nova conduta da EDIA, entre Alqueva e a ETA do Monte 

Novo. 

• No âmbito do PCQA (Plano de controlo e qualidade da água) e do controlo interno de 

qualidade foram realizadas as seguintes ações: 11935 análises do laboratório do PITÉ; recolha 

de 2079 amostras para análises realizadas no laboratório do PITÉ; 1469 análises de água para 

consumo humano; publicação de 519 boletins de água para consumo humano; 1806 análises 

de água para consumo humano no âmbito do controlo operacional em laboratório 

acreditado; publicação dos boletins trimestrais de qualidade da água para consumo humano; 

elaboração de 24 relatórios sobre a qualidade de água para consumo humano e Elaboração 

e aprovação do Plano de controlo e qualidade da água para 2023. 

• Controlo analítico da Qualidade da Água das Piscinas Municipais; 

• Monitorização do sistema de desinfeção por Ultra Violetas no circuito de AQS das Piscinas 

Municipais; 

• Elaboração do Plano de Controlo Analítico da Qualidade da Água das Piscinas Municipais para 

2023. 

• Em RCM de 14/12 foi apresentado e aprovado o Plano de Segurança da Água, elaborado no 

âmbito da CIMAC e realizado pelo Município com o apoio das AdP - Aguas de Portugal. Este 

plano promove uma abordagem integrada de avaliação e gestão do risco no sistema de 

abastecimento de água para consumo humano de Évora, garantindo um abastecimento 

seguro e um aumento de ganhos de eficiência. 
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• Medidas Estruturais de Racionalização da Rede: avaliação de consumos de clientes com contadores 

de grande calibre no sentido de verificar se o contador instalado está adequado ao padrão de 

consumos; substituição de contadores de grande calibre por contadores ultrassónicos de capacidade 

equivalente; como forma de minimizar as perdas de água aparentes relacionadas com erros de 

medição, substituição de 526 contadores, parados ou instalados há mais de 12 anos. 

11 04 01 05 – Equipamento 

• Equipamento diverso para gestão da rede: Upgrade do Software do sistema de telegestão com 

introdução de sistema de alarmes e substituição de UPS’s (baterias emergência); Migração do 

sistema de telegestão para o data center da DECSIS; Aquisição de contadores ultrassónicos para 

substituição de contadores de grande calibre. 

11 04 01 06 – Programa para Uso Eficiente da Água 

• Campanha para Poupança da Água: atividades com a comunidade escolar, em parceria com a DEIS, 

no âmbito do Dia Mundial da Água; no âmbito do programa educativo do Núcleo Museológico de 

São Bento foram distribuídas ampulhetas de chuveiro a todos os alunos participantes para 

sensibilizar para a poupança da água durante o banho. 

• Implementação de Sistema Informático de Racionalização da Gestão da Rede: 

• Atualização cadastral das infraestruturas de abastecimento de água e de drenagem de águas 

residuais, no sistema Ginteraqua; 

• Configuração dos locais de consumo do sistema de gestão operacional com base no sistema 

de gestão de clientes, no âmbito da implementação do sistema Aquafield; 

• Monitorização do sistema de telemetria de água, na aldeia de São Vicente do Pigeiro e 

Valongo. 

• Participação em Projetos de Abastecimento e Saneamento – CIMAC: participação no projeto para 

“Implementação dos Planos de Segurança da Água” e aprovação e implementação da análise de 

risco associada ao Plano de Segurança da Água. 

• Medidas Estruturais de Racionalização da Rede: avaliação de consumos de clientes com contadores 

de grande calibre para verificar se o contador instalado está adequado ao padrão de consumos; 

substituição de contadores de grande calibre por contadores ultrassónicos de capacidade 

equivalente; como forma de minimizar as perdas de água aparentes relacionadas com erros de 

medição, procedeu-se à substituição de 526 contadores, parados ou instalados há mais de 12 anos. 
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• Aproveitamento de Origens Alternativas de Água para Usos Públicos: implementação do Projeto 

LIFE – Agua de Prata para reabilitação dos poços e nascentes da Graça do Divor e do Aqueduto da 

Água da Prata para possibilitar o abastecimento de água para rega, de 20.3ha de espaços verdes 

que permitirão a poupança de 140000m3 de água tratada para consumo humano. O Life-Água da 

Prata, foi apresentado em 10/05 à Comissária Europeia Elisa Ferreira e à Ministra da Coesão 

Territorial Ana Abrunhosa. Na visita a setores do Aqueduto, foram explicados os fundamentos do 

projeto, os respetivos objetivos, e também o desenvolvimento das obras em curso.  

• Projeto LIFE – Água de Prata:  

• Sistema de distribuição de água do aqueduto para rega: empreitada do projeto LIFE foi 

adjudicada às firmas Pinetree e Hubel. A Pinetree, encarregue dos trabalhos de construção 

civil, tem os seus trabalhos da rede Este (entre Porta de Aviz e Porta de Alconchel) 

praticamente concluídos e deverá iniciar os trabalhos na Rede Oeste (entre S. Bento e B.º da 

Sr.ª do Carmo). A Hubel, encarregada pela instalação de equipamento de telegestão, de 

eletromecânica e do reservatório pré-fabricado, entrou em insolvência, pelo que terá que 

ser anulado o contrato, pelo que a empreitada regista atrasos sucessivos, pelo que foi pedida 

à Comissão Europeia a suspensão do projeto e prevê-se ainda a necessidade de uma extensão 

do prazo final do projeto. 

• Restauro do aqueduto: Foram realizados alguns trabalhos de reparação de fugas de água no 

aqueduto (desde a Graça do Divor até Évora). Contudo, estes trabalhos foram realizados com 

algum caudal no aqueduto, que servia para alimentar as Hortas Urbanas, e por isso o 

resultado não foi satisfatório. Será feita uma ligação provisória de água às Hortas Urbanas, 

de modo a poder secar-se completamente o aqueduto, e assim poder reparar-se o aqueduto. 

• Sistema autónomo do furo no parque das Corunheiras: equipar o furo existente com painéis 

solares e equipamento eletromecânico, de forma a alimentar a rega do jardim com água do 

furo e energia solar. A obra está contratada à empresa Lobosolar mas não foi iniciada. 

• Plantações de árvores e arbustos no parque das Corunheiras foram realizadas pelos serviços 

municipais e estão concluídas. As plantações nas margens da ribeira da Torregela foram 

divididas em duas fases. A primeira fase de plantação destina-se às áreas onde não haverá 

movimentação de terras para instalação de condutas – já foi realizada uma pequena parte 

da plantação, com árvores existentes no viveiro, e estão a preparar-se as contratações para 

o fornecimento de plantas e para o serviço de plantação do que está em falta. 

• Beneficiação da ribeira da Torregela: foi realizado o desassoreamento em vários troços da 

ribeira e o reforço de algumas margens com pedra. Está a realizar-se consulta a empresas 

para a realização dos trabalhos na rede de esgotos pluviais na Torregela/Vila Lusitano 

(trabalhos de construção civil, que incluem descarregadores na ribeira, consolidação de 
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margens, leitos de percolação e pequenos açudes). Está pendente a contratação do serviço 

de inspeção com vídeo da rede de esgotos pluviais. 

• Sistema inteligente de gestão de rega: Este sistema inclui grande parte das áreas verdes nas 

margens da ribeira da Torregela e o relvado à Porta de Aviz. Em processo de contratação. 

11 05 ASSEGURAR A LIMPEZA, RECICLAGEM E HIGIENE PÚBLICAS 

11 05 01 Sistema Municipal de Recolha e Tratamento de Resíduos 

11 05 01 04 – Recolha de RSU e Reciclagem 

• Recolha de RSU: Implementação de 12 circuitos de recolha coletiva de resíduos, um circuito de 

recolha consignada (Parques Industriais) e um circuito de recolha de papel/cartão que se realiza 

apenas à segunda-feira no Centro Histórico, um circuito de recolha de resíduos orgânicos junto de 

grandes produtores e um circuito destinado à recolha de resíduos orgânicos no Bairro da 

Malagueira. 

• Recolha de RUV (resíduos urbanos volumosos) domésticos em habitações: foram respondidas todas 

as 1555 solicitações dos munícipes. Devido ao COVID-19 as recolhas em habitações foram efetuadas 

no exterior das mesmas.  

11 05 01 99 – Diversos 

• Gestão de registos internos e disponibilização de dados na Plataforma da ERSAR referente aos 

resíduos sólidos urbanos. 

11 05 02 Sistema Intermunicipal de Recolha e Tratamento de Resíduos 

11 05 02 01 – GESAMB, EIM 

• Efetuado acompanhamento do sistema de recolha de recicláveis, em colaboração com a GESAMB. 

• Em parceria com a GESAMB foi submetida e aprovada a candidatura ao Aviso POSEUR-11-2017-22 

– Inovação e Implementação de Novos Sistemas de Recolha Seletiva – Recolha Seletiva de Resíduos 

Urbanos Biodegradáveis (implementação de um circuito especifico). 

• Em parceria com a GESAMB desenvolvimento do projeto “Évora + Verde” aprovado no âmbito do 

Aviso POSEUR-11-2019-29 – contempla a recolha seletiva porta-a-porta de biorresíduos produzidos 

pelos estabelecimentos de hotelaria e restauração localizados no Centro Histórico e setor 

doméstico através de projeto-piloto a aplicar no Bairro da Malagueira (1000 fogos).  

• Aprovação da candidatura, em parceria com GESAMB ao Aviso POSEUR 11-2020-15 do Projeto 

“Évora + Verde – 2ª fase” que contempla a recolha seletiva de biorresíduos no setor doméstico – 

zonas do Bacelo e Corunheiras. 

• No âmbito do Fundo Ambiental foi aprovada a candidatura do projeto RecolhaBio, a implementar 

até novembro 2023, com um valor de investimento de 228.480,70 €. Inclui a realização de 
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campanha de sensibilização, o reforço de recolha seletiva de resíduos orgânicas, equipamentos 

adequados à colocação de contentores (canal HoReCa – centro histórico) e lavagem periódica de 

contentores (viatura elétrica). 

11 05 03 Limpeza e Higiene Públicas 

11 05 03 02 – Canil Municipal 

• Elaboração de projeto de execução relativo à Ampliação do Canil Municipal. 

• Projeto Fiel: Publicações diárias no Facebook, Comemoração Dia Animal, participação na Feira S. 

João – Parque Adoção e jogos ludicopedagógicos e na Feira de Natal – Parque adota-me e jogos 

ludicopedagógicos, Passeio de Natal – voluntários Fiel, visitas ludicopedagógicas ao canil da 

comunidade estudantil.  

• Projeto Cãovida: esterilizar solidário (campanha de esterilização de animais de munícipes 

carenciados) abrangendo 97 animais. 

• Projeto Pegar e Largar, projeto educativo de gatos assilvestrados recolocados, no âmbito do qual 

se promoveu a captura, esterilização e devolução de 645 animais. 

• Funcionamento do canil: 36 visitas a alojamentos de animais por queixas de insalubridade, 

intervenções pela equipa veterinária municipal (cirurgias esterilização/castração – 1142, 

desparasitação - 641, teste/despiste de sangue – 154, identificação eletrónica – 1102, tratamento 

médico – 1620, vacinação – 928, eutanásia – 44, exame clinico – 585, ecografia – 4, RX – 6, 

Hematologia – 3).  

• Programa de Enriquecimento Ambiental PEAnuts – voluntários e tratadores (recreio em grupo e 

passeios à trela. 

• Movimentos de animais: receção de animais com doença irrecuperável para eutanásia (47), receção 

de animais para adoção (27), recolha animais vadios (533), recolha de cadáveres (72), reclamação 

de animais (27) e adoção (449).  

11 05 03 03 – Ações de Prevenção e Sensibilização 

• Efetuada a monda química nos vários bairros da cidade tendo em consideração algumas áreas mais 

sensíveis. 

• Controlo de Pragas em Zonas Priorizadas – colocação de produto desinfestante em vários pontos 

da rede de saneamento para controlo de pragas de baratas e de roedores. Adjudicação de aquisição 

de serviços para desbaratização e desratização pelo valor de 19 990,00 €+IVA. 

• Campanha vacinação antirrábica – vacinação: 562 animais, identificação eletrónica: 85. 

11 05 03 04 – Limpeza e Higiene Urbanas 
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• Reparação de 760 contentores (50 de 800l, 593 de 1000l, 105 subterrâneos e 12 papeleiras) e 

substituição (sem possibilidade de reparação) de 27 equipamentos de depósito de resíduos (3 de  

800l, 20 de 1000l, 4 subterrâneos). 20 contentores queimados (4 de 800 l, 16 de 1000 l). 

• Sanitários públicos: Foi assegurado o normal funcionamento e respetiva limpeza, de acordo com as 

normas da DGS. 

• Foram desenvolvidas ações no centro histórico e bairros extramuros de limpeza e corte de ervas e 

varredura de arruamentos e manutenção, em articulação com as juntas, de equipas de freguesias 

de modo a dar uma resposta rápida e eficaz às populações. 

• Limpeza dos espaços públicos: dentro do perímetro urbano foram realizadas 2200 ações para 

recolha de resíduos (sacos e big-bag´s). 

• Limpeza de montureiras espontâneas em espaços públicos: efetuadas 3173 intervenções. 

• Apoio a iniciativas: Receção ao Caloiro 2022, Noite Europeia dos Investigadores, Ouktubeerfest, 

Corpo Nacional de Escutas, Caminhada Solidária contra o Cancro da Mama, Associação Juventude 

Giesteirense, Grupo Desportivo Recreativo Canaviais - Angariação de Fundos, Troféu Yamaha, Feira 

Medieval 2022, Meia Maratona, Visita Delegação CEC2027, que ocorreram neste período, incluindo 

espetáculos, feiras e festas populares em todo o concelho, disponibilizando equipamentos e 

efetuando recolhas suplementares (custo superior a 20.000,00 €). 

 

12 RENOVAR O MUNICÍPIO 

12 01 GESTÃO DEMOCRÁTICA, PARTICIPADA, ABERTA E TRANSPARENTE 

12 01 01 Auscultação não Institucional 

12 01 01 01 – Gestão Participada 

• Realizados 200 atendimentos a munícipes pelos eleitos com pelouro no espaço de atendimento 

semanal reservado a esse efeito; 

• Realizados 33 atendimentos por toda a vereação nas reuniões de Câmara Municipal; 

• Realizaram-se reuniões do Conselho Coordenador de Chefias e reuniões com a Comissão de 

trabalhadores do Município. 

12 01 02 Estruturas Consultivas Locais de Participação 

12 01 02 01 – Educação 

• Funcionamento do Conselho Municipal de Educação: constituição do Conselho Municipal de 

Educação com mandato até 2025. Tomada de posse dos novos membros do CME em 21/07 no Salão 
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Nobre dos Paços do Concelho. Realização de duas reuniões (21/07 e 08/11). Revisão e aprovação 

do Regimento do Conselho e aprovação do Plano de Atividades. 

12 01 02 03 – Ação Social 

• 4 reuniões ordinárias do Conselho Local de Ação Social (CLASE) e duas temáticas (Habitação e 

Emergência Social). Das 15 ações da responsabilidade da Câmara Municipal e Núcleo Executivo (NE) 

foram executadas 14. Em relação à ação não executada, não foi apresentado ponto de situação do 

projeto Escolhas ao CLASE. 

• Coordenação e dinamização do NE do CLAS: realização de 10 reuniões.  

• Dinamização/Participação nas 4 unidades de rede – destacam-se: sistematização de informação 

sobre comunidade cigana local, monitorizações mensais - pessoas em situação de sem abrigo;  

Acompanhamento social de proximidade a 11 famílias em situação de acampamento com gestor 

de caso, realização de sessões lúdico-pedagógicas de educação não formal e de sensibilização para 

a frequência de estabelecimentos do pré-escolar para as comunidades ciganas; sessões de ginásio 

da memória para a população idosa; elaboração, em curso, do guia dos bailes tradicionais.   

12 01 02 05 - Desporto e Juventude 

• Conselho Municipal da Juventude de Évora (CMJ): reunião da Comissão permanente do CMJ em 

24/02, com tomada de posse dos novos representantes e apreciação do programa do mês da 

Juventude; Reunião em 19/04 para eleição do representante para conselho municipal da educação, 

emissão de parecer sobre adesão à RNMAJ – Rede Nacional Municípios Amigos da Juventude e 

sobre Opções do Plano e Orçamento para  2022; reunião em 05/05 para eleição da comissão 

permanente do CMJ e de secretário e avaliação mês da juventude; reunião em 29/09 para 

auscultação sobre questões relativas ao regulamento de apoio ao associativismo social e juvenil do 

concelho de Évora; reunião do CMJ em 24/11 sobre proposta de apoios financeiros. 

• Criação do Conselho Municipal de Desporto: em RCM de 21/09 foi aprovado o início do 

Procedimento para a Criação do Regulamento do Conselho Municipal para o Desporto. 

12 01 02 99 – Reformulação da Comissão Municipal de Economia e Turismo 

• Reformulação da Comissão Municipal de Economia e Turismo (CMETE): realização da 11ª reunião 

plenária da CMETE em 03/10. 

12 01 03 Aprofundar a Democracia Política 

12 01 03 01 – Defesa e Reforço do Poder Local Democrático 

• A Assembleia Municipal de Évora (AME) tem sido chamada a pronunciar-se, por iniciativa do 

município e dos eleitos no órgão, em matérias específicas, como a transferência de competências 
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do Governo para as autarquias, o novo Hospital Central do Alentejo, o ensino público de qualidade, 

o troço ferroviário Sines-Évora-Caia;  

• Apresentação de informação regular sobre a atividade do município e sobre a situação económica 

e financeira, nas reuniões ordinárias da Assembleia Municipal Évora (AME): 25/02, 22/04, 25/06, 

30/09 e 28/12.  Realizaram-se duas reuniões extraordinárias: 29/04 e 15/07. Participação na 

audição promovida pela AME com a nova reitora da Universidade de Évora realizada em 08/07. 

• Transferências de competências com os meios adequados: 

• Em RCM de 23/02 foi aprovada a proposta para adiamento da assunção de competências no 

domínio da Ação Social, de 01/04 para 01/01/2023 e submissão à Assembleia Municipal de 

Évora. Esta decisão decorre do Decreto-Lei nº 23/2022, que permite prorrogar o prazo de 

transferência de competências para as autarquias locais e entidades intermunicipais no 

domínio da Ação Social.  

• Na área da Educação: realizadas reuniões com Agrupamentos de Escolas (AE) e elaboração 

de propostas de contratos Interadministrativos com os AE para efeitos de delegação de 

competências nos diretores e presidente da comissão Administrativa Provisória. Em RCM de 

23/03 foi aprovada a transferência de Competências na Educação – do Município para os 

Agrupamentos de Escolas – e celebração de Contratos Interadministrativos para 2022. 

• Na área da Saúde: realização de 2 reuniões da Comissão de Acompanhamento. Aprovado em 

RCM de 28/12 de auto de transferência de competências da Administração Regional de 

Saúde (ARS) para o Município, assinado em 05/01/2023.  

12 01 03 02 – Defesa da Regionalização 

• Participação do Município de Évora na Comissão Promotora do Movimento Amalentejo em defesa 

da criação de regiões administrativas e reforço do Poder Local Democrático. 

12 01 03 03 – Descentralização/Juntas de Freguesia (JF) e Uniões de Freguesia (UF) 

• Funcionamento do Gabinete de Apoio às Freguesias e respetivo reforço de pessoal. Registo, 

acompanhamento e respostas às freguesias do concelho, de acordo com as solicitações feitas à 

Câmara Municipal. 

• No âmbito da coordenação de atuação entre a CME e as Juntas de Freguesia, destaca-se: 

• Em junho o Presidente da Câmara visitou as obras municipais a decorrer na UF de S. Seb. 

Giesteira e Nª Sr.ª Boa Fé: construção do muro de sustentação na Rua do Telheiro na 

Giesteira (investimento de 22.000 €), construção da ETAR das Carvalhas (investimento de 

85.000 + IVA) e ampliação do cemitério da Boa-Fé (investimento de 70.685 € + IVA); 
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• Numa parceria entre a Câmara Municipal e a JF da Graça do Divor, foram projetadas e 

iniciadas obras de beneficiação em dois locais da povoação: Rua da Quinta Seca – 

pavimentação e zona de entrada do cemitério da aldeia - arranjos que envolvem 

pavimentação e lancis. A Câmara contribuiu com cedência de materiais e serviço de 

máquinas (4.400 €). 

• Apoio à realização de 34 festas populares e outros eventos promovidos em 8 JF/UF, entre 

maio e setembro. 

• Reuniões Regulares com as Juntas de Freguesia: em 09/05 foi promovida reunião de preparação da 

participação das Juntas/Uniões de Freguesia na Feira S. João 2022; em maio e julho foram realizadas 

reuniões de trabalho com as JF/UF sobre as Grandes Opções do Plano [(Malagueira e Horta das 

Figueiras (16/05); Bacelo e Sr.ª da Saúde (19/05); Canaviais (20/05); Centro Histórico (20/05); S. 

Miguel de Machede (25/05); C.ª Sr.ª de Machede (27/05); C.ª Sr.ª de Graça do Divor (30/05); S. 

Bento do Mato – Azaruja (30/05); S. Sebastião de Giesteira e Boa Fé (31/05); Torre de Coelheiros 

(31/05 e 11/07); S. Bento do Mato – Azaruja (12/07); S. Sebastião de Giesteira e Boa Fé (18/07)]; 

entre setembro e outubro foram realizadas sessões de esclarecimento do processo de alteração do 

PDM nas JF/UF de S. Bento do mato, S. Sebastião da Giesteira e Nª Sr.ª Boa Fé, Graça do Divor e S. 

Manços e S. Vicente do Pigeiro; Reunião de trabalho de preparação das Grandes Opções do 

Plano/Orçamento para 2023 com as Juntas/Uniões de Freguesias em 03/11; em 21/12 reunião com 

as JF/UF sobre propostas de Contratos Interadministrativos para 2023. 

• Contratos de Delegação de Competências CME/Juntas de Freguesia para 2022: proposta de 

Contratos interadministrativos (CIA´s) enviada em 31/01 a todas as JF/UF. Elaboração de proposta 

para apreciação em RCM de 23/03, de submissão para deliberação da Assembleia Municipal dos 

CIA´s a vigorar no ano de 2022. Assinatura dos Contratos interadministrativos com as Juntas de 

Freguesia/Uniões de Freguesia em 06/06 (exceto UF Évora). Aprovação da alteração do Contrato 

Interadministrativo (CIA) a celebrar com a UF de Évora em Assembleia Municipal de 15/07 e 

assinatura do mesmo em 02/08. Valor dos CIA´s: Educação – 295.000 €; Cemitérios – 27.023,76 €. 

• Contratos de Delegação de Competências CME/Juntas de Freguesia para 2023: Proposta de 

Contratos Interadministrativos para 2023 enviada em 12/12 a todas as JF/UF e reunião sobre a 

mesmas em 21/12. 

• Valor dos Autos de Transferência em 2022 para as JF/UF: 660.425,23 €. 

• Participação das Juntas de Freguesia do Concelho na Feira S. João 2022 com a disponibilização em 

permanência de imagens das 12 Uniões/Freguesias em ecrã gigante disponibilizado pelo município 

e colocado no espaço central municipal. Foi também, conforme o solicitado, prestado apoio ao nível 

da disponibilização de imagens e informação sobre cada freguesia do concelho. 
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12 01 03 04 – Associativismo Intermunicipal 

• Participação do Município no Conselho Intermunicipal da CIMAC e no Conselho Geral da ANMP.  

• A Associação Nacional de Municípios Portugueses, representada pela sua Presidente, reuniu em 

Évora em 03/05 com autarcas do Alentejo. A reunião teve como tema principal o pacote de 

transferências de competências proposto pelo Governo (áreas da educação, saúde, ação social), 

tendo os autarcas alentejanos, representados pelas respetivas Comunidades Intermunicipais, 

manifestado reservas quanto às questões financeiras associadas às novas competências.  

12 01 04 Fomento da Dinâmica Popular 

12 01 04 01 – Participação da População no Poder Local 

• Funcionamento de várias comissões e conselhos municipais com representação alargada de vários 

sectores da comunidade e realização de sessões abertas à população para debater assuntos 

específicos nas áreas da educação, proteção civil, economia, juventude e outros. 

12 01 05 Reivindicações ao Poder Central/Região 

12 01 05 01 - Desenvolvimento Económico e Emprego 

• Em RCM 20/04 foi aprovada Moção/Propostas do Município de Évora para inclusão no Orçamento 

de Estado/2022 (incluía um conjunto de relevantes investimentos necessários em diversas áreas). 

12 01 05 02 - Educação, Ação Social e Saúde 

• Defesa do Novo Hospital Central Público do Alentejo em Évora: 

• Negociações da obra de acessos e infraestruturas de água e saneamento e do novo Protocolo 

com ARSA; 

• Apoio à instalação do empreiteiro e inicio da obra;  

• Em 22/07, vista da Ministra da Saúde às obras de construção do novo Hospital Central do 

Alentejo acompanhada por diversas individualidades ligadas à Administração Regional de 

Saúde, Administrações Hospitalares e autarcas de todo o Alentejo, nomeadamente o Vice-

Presidente da Câmara Municipal.  Anúncio da previsão de conclusão da construção em final 

de 2023/início de 2024. 

12 01 05 02 – Melhoria das Acessibilidades 

• Em 22/02 decorreu na sede da Junta Freguesia S. Bento do Mato reunião com o Vice-Presidente da 

Câmara, Presidente e membros da Junta e representante da Infraestruturas de Portugal (IP), para 

analisar a situação da rede viária degradada das vias nacionais no perímetro urbano da localidade. 

Esta reunião foi precedida de uma outra, realizada no início de fevereiro, nas instalações do Grupo 
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União e Recreio Azarujense (GURA), no âmbito da discussão pública e recolha de propostas do novo 

Plano de Circulação de Trânsito da Azaruja.   

• Obras da ligação ferroviária “Empreitada de Via e Catenária e Construção Civil do Sub-Troço Évora 

– Évora Norte” da empresa Infraestruturas de Portugal, SA (IP).   

• Reunião do Presidente da Câmara com a IP em 07/04 para apresentação da primeira versão 

do Estudo de Viabilidade Económica e financeira para o Terminal Ferroviário de Mercadorias 

em Évora. 

• O Presidente, Vereadores e Deputados Municipais, visitaram em 29/04 as obras. Os técnicos 

da IP prestaram os esclarecimentos solicitados pelos eleitos do Município, que incidiram 

sobre os potenciais efeitos negativos para a população da área envolvente, sobretudo a 

população do Bº Santa Luzia, Tapada do Esquinaleiro, Quintas do Evaristo e Bairro da Caeira.  

• A Câmara Municipal em Reunião Pública de 07/09, aprovou uma moção onde o Município 

assume forte preocupação pela perspetiva de incumprimento por parte da IP, de 

preocupações e recomendações anteriormente manifestadas, e que são fundamentais para 

a segurança e qualidade de vida da população residente nas áreas afetadas. 

• Elaboração de Projeto de Execução de Drenagem no Bairro da Caeira - concluído. 

• Ferrovia Évora – Évora Norte: a DORU é o serviço municipal interlocutor da Câmara junto da 

IP (Infraestruturas de Portugal) e coordenação com os restantes serviços municipais.  

• IP2/Variante Nascente Évora: reuniões técnicas com IP. A DORU é o serviço interlocutor da Câmara 

junto da IP e faz a coordenação com os restantes serviços municipais. 

12 01 06 Reivindicações ao Poder Central/Concelho 

12 01 06 02 – Educação 

• Em RCM de 12/01 foi tomada posição sobre a exigência ao Ministério da Educação da 

Requalificação da Escola de Santa Clara e manifestação de disponibilidade de Colaboração do 

Município de Évora. 

• Em RCM de 27/07 foi aprovada uma posição sobre a Urgência da Reabilitação das Escolas André de 

Gouveia e Santa Clara: no acordo setorial entre o Governo e a ANMP para transferência de 

competências nas áreas da educação e da saúde, estas duas escolas surgem como prioridade 

Urgente e não como Muito Urgente, pelo que a Câmara reafirma a “muita urgência” na reabilitação 

de ambas e solicita que sejam consideradas como Prioridade 1, Muito Urgente no mapa constante 

do anexo do referido Acordo.  

12 01 07 Participações Institucionais 
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12 01 07 01 – Concelhias 

• O Município tem assento nos Conselhos Gerais (CG) dos Agrupamentos de Escolas (AE) - 

participação em 7reuniões (4 do CG e 3 da Comissão Permanente (CP)) do AE Manuel Ferreira 

Patrício, em 11 reuniões (6 do CG e 5 da CP) do AE Gabriel Pereira, em 6 reuniões (4 do CG e 2 da 

CP) do AE Severim de Faria e em 10 reuniões (7 do CG e 3 do CP) do AE André de Gouveia. 

12 01 07 02/03/04 – Regionais/Nacionais/Internacionais 

• Participação do Município de Évora em várias estruturas de decisão, entre as quais o Conselho 

Regional da CCDRA, no Conselho Geral da ERTA, Plataforma Supra Concelhia da Rede Social, 

Estrutura Regional do Portugal 2020, Conselho de Administração do MARÉ, Conselho de 

Administração do PACT, Conselho Geral da Fundação Alentejo e Assembleia Geral da ARPTA – 

Agência Regional de Promoção Turística do Alentejo .  

• O Presidente da Câmara Municipal assegurou ainda participação em representação da ANMP no 

Conselho Consultivo da ERSE, Conselho Nacional da Água. 

• Ao nível da Rede Territorial Portuguesa Cidades Educadoras (RTPCE):  

• Partilha de práticas em 4 Boletins da RTPCE; participação no Encontro Nacional e reunião da 

Rede;  participação em grupos temáticos "Cidades Inclusivas", "Brincar na Cidade Educadora"  

e “PEL”; produzida a Coletânea de newsletters Évora Cidade Educadora; colaboração na Feira 

do Livro; Dinamização da equipa de trabalho interno Évora Cidade Educadora. 

• Realização do II Encontro Évora Cidade Educadora em 30/11 e 01/12, subordinado ao tema 

“A Cidade Educadora, cidade de paz e de oportunidades” com cerca de 100 participantes, 12 

oradores e 4 momentos artísticos; implicando a mobilização de várias dezenas de outras 

instituições que se prevê tenham assistido, muitas das quais colaboradoras nas várias 

newsletters Évora Cidade Educadora.  

• Avaliar a participação na Rede Portuguesa do Património Mundial (RPPM): participação na reunião 

da Rede do Património Mundial de Portugal, realizada em Pinhão, em 23/05, para fazer ponto de 

situação das atividades da Rede e dos membros, eleger a Comissão de Acompanhamento, aprovar 

Plano de atividades da RPMP para 2022, preparação dos Relatórios Periódicos e analise da 

cooperação internacional em matéria de Património Mundial. 

• Relativamente às relações transfronteiriças, de salientar a participação do Sr. Presidente no evento 

que assinalou em Mérida o 50º aniversário da Convenção Património Mundial, promovido pela 

Associação Espanhola de Cidades Património Mundial e a realização da Maratona de Leitura em 

Língua Portuguesa e Espanhola que decorreu no âmbito da Feira do Livro, em colaboração com a 

REBEV e com a Junta da Extremadura. 
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• Ao nível da intervenção na Associação Internacional Cidade Educadora (AICE), atualização de dados 

na AICE, envio de 3 práticas (Évora JT, Pocytif e Ludoteca) com seleção de uma para o XVII Congresso 

Internacional de Andong.  

• No que se refere à participação na OCPM (Organização Cidades Património Mundial), destaca-se:  

• Acolhimento em Évora da reunião do Conselho de Administração da OCPM (12 e 13/05),  

realização do III Encontro de Jovens Embaixadores da Secretaria Regional da Europa do Sul e 

Mediterrâneo (11 a 13/05);  

• O Presidente da Câmara foi convidado para integrar o Mayors Panel da OCPM, um painel 

restrito de nove presidentes de municípios que irão aprovar o conteúdo do Programa 

"Québec City Roadmap"- estratégia de ação da OCPM para os próximos anos. Reunião online 

entre o Presidente da Câmara e o Secretário Geral da OCPM em 14/06;  

• Participação do Presidente da Câmara no 16º Congresso Mundial da OCPM - "Melhorar a 

Qualidade de Vida nos Centros Históricos" realizado de 06 a 09/09 em Québec (Canadá). A 

cidade de Évora foi eleita para o Conselho de Administração da Organização das Cidades 

Património Mundial (OCPM);  

• O Dia da Solidariedade das Cidades Património Mundial, 08/09, foi assinalado com visitas 

guiadas ao Colégio do Espírito Santo, pelo historiador Manuel Patrocínio;   

• Coordenação do projeto “Artes e Ofícios das Cidades Património Mundial” da Secretaria 

Regional Europa do Sul e Mediterrâneo da OCPM. 

• Redes de cooperação internacionais:  

• Em RCM de 24/08 foi aprovada a aceitação de convite do Município de Évora para liderar em 

Portugal a rede Mayors for Peace feito pelo Presidente do Município de Hiroshima e da 

associação Presidentes de Câmara pela Paz.  

• Participação do Vice-Presidente na 10ª Conferência da Mayores for Peace em Hiroshima 

(Japão) de 19 a 21/10. A Câmara Municipal de Évora foi designada líder da rede em Portugal 

e é, neste momento, por inerência, uma das cidades que integram o órgão executivo da 

Mayors For Peace. 

• Participação do Presidente no Ato Comemorativo do 60º Aniversário da “Convenção do 

Património Mundial”, organizado pela Associação Espanhola das Cidades Património 

Mundial, que decorreu em Mérida em 27 e 28/09. 

• Divulgação junto dos Jovens de Évora do XVI Concurso Transfronteiriço de Jovens Criadores 

de Badajoz (JABA 2022) promovido por Badajoz. 

• Uma delegação de Southern Regional Council of Malta visitou Évora (03 a 05/10), tendo sido 

recebida nos Paços do Concelho pelo Presidente da Câmara. A delegação de Malta, 



 

    Prestação de Contas | Relatório de Atividade | Ano 2022 |                                                                                                 70 

 

participou em reuniões de trabalho com algumas instituições da Cidade ligadas à área 

cultural, tendo ainda assistido a concertos musicais no Teatro Garcia de Resende, integrados 

no Festival IMATERIAL. As visitantes tiveram ainda oportunidade de visitar o Centro Histórico 

de Évora e alguns monumentos da Cidade. 

12 02 FINANÇAS MUNICIPAIS SAUDÁVEIS 

12 02 01 Equilíbrio Económico e Financeiro Estrutural 

12 02 01 01 – Medidas de Curto prazo 

• Acompanhamento permanente da situação económica e financeira do Município com reporte 

obrigatório a diversas entidades (DGAL, DGO, ERSAR, TdC, INE, CCDRA, etc) e informação do 

Presidente da CM em todas as reuniões ordinárias de Câmara e da Assembleia Municipal. Com a 

pandemia, aumentou o nº de reportes quer para DGAL, que agora tem reportes mensais 

relativamente a despesas e perda de receita motivadas pelo COVID-19, quer ao Tribunal de Contas, 

no âmbito da ação de controlo sobre o Impacto das medidas COVID-19 nos Municípios. Realça-se 

também os reportes através do SISAL (Sistema Informação para o Subsector da Adm. Local) tendo 

por base o novo normativo contabilístico das Autarquias Locais (SNC-AP). 

• Atualização mensal dos dados na página da internet da Câmara Municipal de Évora. 

• Apresentação, em todas as reuniões de Câmara, de informação sobre a atividade económica e 

financeira do Município, com informação sobre fundos disponíveis, alterações orçamentais e todos 

os pagamentos efetuados entre reuniões, assim como informação detalhada e documentada de 

novos processos, sentenças judiciais ou outros casos que venham agravar a dívida do Município ou 

que sejam de relevo para o conhecimento dos órgãos municipais. 

• Nos termos da Lei, para envio às reuniões ordinárias da Assembleia Municipal, foram elaboradas 

informações económicas e financeiras e sobre as principais atividades desenvolvidas pela Câmara. 

• A 26/04 foi publicado o Edital com a atualização do Regulamento e Tabela de Taxas e Outras 

Receitas do Município de Évora (RTORME) para o ano de 2022 tendo como referência a taxa de 

variação média dos últimos 12 meses do IHPC (1,5%). Ao longo do ano foram promovidas alterações 

pontuais ao RTTORME.  

• Desenvolvimento de trabalho de revisão geral do RTTORME, que dará origem a duas tabelas 

distintas: Tabela Geral de Taxas e Tabela de Tarifas e Preços dos Serviços do Município de Évora.  

12 02 01 02 – Medidas de Médio e Longo Prazo 

• Acompanhamento do Plano de Saneamento Financeiro (PSF), com reportes à DGAL e à Assembleia 

Municipal. 

12 03 MODERNIZAR A CÂMARA COM CULTURA DE SERVIÇO PÚBLICO 
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12 03 01 Organização dos Serviços 

12 03 01 02 – Modernização dos Serviços Municipais 

• Participação nos projetos de modernização da CIMAC:  

• Acompanhamento técnico à reengenharia de processos municipais e operação do sistema 

informático municipal de gestão documental e processual genérico, em articulação com o 

Centro de Tecnologias Digitais (CTD) da CIMAC; 

• Desenvolvimento de procedimentos técnicos com vista ao reforço da integração dos 

sistemas informáticos municipais com o datacenter CIMAC; 

• Integração nos grupos de trabalho intermunicipais CIMAC: atualização dos websites 

municipais, app para serviços móveis e o melhoramento dos sistemas de gestão documental 

e serviços on-line; 

• Acompanhamento da implementação da plataforma de faturação eletrónica SaphetyDoc. 

• Grupo de trabalho do Município no âmbito do projeto Implementação do Regulamento Geral 

de Proteção de Dados (RGPD) e do Regime Jurídico de Segurança no Ciberespaço (RJSC); 

• Grupo de trabalho do Município no âmbito do projeto de Consultoria Especializada em 

Proteção de Dados, projeto intermunicipal da CIMAC. 

• Candidatura ModernizaçãoAC2020 – embora o projeto tenha terminado em 2020, 

acompanhamento de atividades integradas na candidatura, numa ótica de continuidade: 

• Plataforma Atendimento e Gestão Documental – apoio aos novos utilizadores da plataforma 

de gestão documental e monitorização do desempenho da nova versão do Edoclink com vista 

à resolução das fragilidades detetadas, preparação do processo de renovação do contrato de 

manutenção relativo à Documental Edoclink e OnlineDesk. Aguarda-se a instalação das 

atualizações pela Link Consulting que darão resposta a falhas/bugs detetados pelos serviços; 

• Atendimento Presencial e serviços online – formulários web a disponibilizar nos serviços 

online da CME: revisão dos 39 formulários eletrónicos – adaptação do RGPD; análise da 

proposta de 39 fluxos estruturados apresentada pela consultora externa; planeamento, 

organização e acompanhamento das sessões de transferência de conhecimentos sobre o 

modulo onlinedesk – atendimento aos trabalhadores do Balcão Único (BU) e atendimento 

DGU;  realização de reuniões com a Link Consulting e CIMAC para resolução de questões 

técnicas ainda pendentes, disponibilização de formulários web nos serviços online: realização 

de simulação em contexto de trabalho no BU; revisão do fluxograma associado ao pedido de 

transporte escolar; elaboração de memorando sobre o processo de desmaterialização 

resultante da candidatura ModernizaçãoAC@2020.  
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• Implementação da Faturação Eletrónica: participação em reunião com CIMAC, Saphety e 

Medidata, para fazer um ponto de situação sobre a implementação da fatura eletrónica a 

nível intermunicipal e desenvolvimento dos trabalhos conducentes à emissão de faturas 

eletrónicas outbound (emissão de faturas). 

• Upgrade da APP do Município: realização e reunião com a CIMAC e Edubox para clarificação 

de matérias relacionadas com novas funcionalidades decorrentes do último upgrade. 

• Relativamente à Implementação do sistema de gestão documental Edoclink na Assembleia 

Municipal de Évora (AME) foi efetuada revisão da proposta de implementação do sistema de gestão 

documental Edoclink na Assembleia Municipal de Évora e respetiva apresentação ao Presidente da 

AME e na conferência de líderes. Na sequência da reunião realizada, preparação de documento 

congregador de propostas de possíveis cenários para implementação de um sistema de gestão 

documental na AME. 

• Programa de Modernização dos Serviços:  

• Plataforma de gestão documental (Edoclink): apoio a utilizadores, organização e 

acompanhamento das sessões de capacitação sobre Edoclink para trabalhadores dos 

serviços municipais, designadamente para os trabalhadores que desempenham funções nos 

agrupamentos de escolas, elaboração de parecer sobre metodologia e intervenientes na 

organização de sessões de capacitação sobre a plataforma de gestão documental, reporte de 

erros à Link Consulting relativos ao módulo Edoclink Reporting. Realização de reunião para 

identificar as dificuldades sentidas pela Secção de Compras e Aprovisionamento na utilização 

do software de gestão documental Edoclink, bem como análise do processo de 

desmaterialização do processo de contratação de fornecimento de águas. Definição de 

procedimento a adotar pelos Agrupamentos de Escolas, na interação com o Município 

através da plataforma de gestão documental Edoclink. Elaboração de parecer sobre a 

centralização no arquivo municipal, da correspondência recebida no Município, em papel. 

• Análise de Avisos: Aviso 01/C16-i02/2022 - Bairros Comerciais Digitais - Manifestação de 

Interesse para Desenvolvimento de Projetos no âmbito dos Bairros Comerciais Digitais; Aviso 

02/C03-i02/2021 - Programa de recuperação e resiliência, afeto ao Programa de Intervenção 

nos Edifícios Públicos (PIEP) - promoção da acessibilidade para pessoas com mobilidade 

condicionada no acesso aos serviços públicos; Análise do AVISO N.º 12/C16-i02/2023 – 

Convite para a apresentação de Propostas Finais para desenvolvimento de projetos no âmbito 

da medida «Bairros Comerciais Digitais»; Análise do aviso (ISF-2022-TF1-AG-CORRUPT) e 

emissão de parecer - financiamento comunitário para projetos no âmbito do programa 

“Fundo de Segurança Interna”/“Internal Security Fund” (ISF-2022-TF1-AG-CORRUPT). 
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• Identidade Visual: Elaboração de proposta relativa ao logotipo e palete de cores para a 

plataforma online do Balcão Único. 

• Realização de reunião com SIBS para apresentação de proposta financeira relativa à solução 

de incentivo ao comércio local da Câmara Municipal de Évora. 

• Apresentação de manifestação de Interesse para Desenvolvimento de Projetos no âmbito 

dos Bairros Comerciais Digitais - Aviso 01/C16-i02/2022 - Bairros Comerciais Digitais: 

participação em reuniões com parceiros e consultora externa; realização de inquérito de 

auscultação aos comerciantes e consumidores; Recolha de informação sobre histórico de 

projetos de urbanismo comercial; participação na sessão de esclarecimento sobre os Bairros 

Comerciais Digitais, promovida pela CCDRA e DGAE; análise de propostas diversas 

apresentadas por consultoras externas para prestação de serviços de elaboração de 

candidatura ao Aviso 01/C16-i02/2022 - Bairros Comerciais Digitais; análise do projeto de 

decisão sobre a manifestação de Interesse apresentada pelo Município (Em consórcio com a 

ACDE e AHRESP), para Desenvolvimento de Projetos no âmbito dos Bairros Comerciais 

Digitais - Aviso 01/C16-i02/2022; preparação de candidatura à segunda fase dos Bairros 

Comerciais Digitais - AVISO N.º 12/C16-i02/2023, em articulação com os parceiros do 

consórcio e equipa interna. 

• Soluções de Marketplace: análise de soluções integradoras para comércio local e serviços 

municipais (Marketplace local): reuniões internas para realização de ponto de situação.  

• Propostas diversas nos domínios de desmaterialização e transição digital:  

• Sistema Integrado de Gestão visando a Excelência, solução de gestão estratégia com 

BSC (Balanced Scorecard); solução MyPolis - plataforma digital que promove a 

participação dos jovens). 

• Análise de propostas com vista à implementação de Gateway de Pagamentos do 

Município - reuniões com SIBS, Caixa Geral Depósitos e BPI. 

• Reuniões com a empresa MyPolis para apresentação do Programa MyPolis nas escolas 

- plataforma digital que promove a participação dos jovens; com Mastercard para 

apresentação de soluções da empresa que auxiliam o processo de transição digital e 

tomada de decisão, com base em informação analítica; com Capgemini para análise de 

soluções que permitam a melhoria e automatização de projeto de sustentabilidade 

para controlar e monitorizar fugas e respetivo desperdício inerente à rede de 

distribuição de água; projeto de sustentabilidade para automatizar os processos de 

recolha do lixo, através de sensores e monitorização em tempo real; cálculo de rotas 

inteligentes para recolha otimizada do lixo; com empresa Quidgest para apresentação 

de solução informática para Gestão de auditorias; com empresa Six-Factor – soluções 
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de Smart Cities; com empresa fornecedora de software, para apresentação de 

propostas de soluções no âmbito das Smart Cities - ALL SYNERGIE FOR CITIES 

(Microprocessador). Participação na apresentação da solução de gestão de Cidades 

Inteligentes - Max2Green pela Kyndryl. 

• Emissão de pareceres sobre a plataforma SIGEX – Gestão Estratégica e sobre proposta 

de certificação apresentada pela SGS, no domínio da sustentabilidade de eventos (a 

Certificação Evento Mais  Sustentável.). 

• Análise da possibilidade de implementação de IVR - Atendimento automático das 

chamadas - para a leitura de águas. 

• Urbanismo Digital – desmaterialização: participação em reuniões para apresentação de 

Plataformas de transição digital para processos urbanísticos: empresas Mind e PH 

Informática. 

• Programa Intermunicipal Gestão da Privacidade, liderado pela CIMAC - acompanhamento 

dos trabalhos atinentes à 3ª fase do projeto: participação na ação de sensibilização 

promovida pela consultora externa Visionware, no âmbito do Regulamento Geral de 

Proteção de Dados – RGPD.  

• Normalização de documentos a utilizar pelos serviços municipais, integrada nas dinâmicas da 

reengenharia de processos internos: atualização contínua do Catálogo de Documentos do 

Município e continuação da normalização e adaptação à nova identidade visual do Município de 

requerimentos com eficácia externa e interna nos vários domínios de intervenção; realização de 

testes aos formulários eletrónicos utilizados nos domínios de intervenção dos serviços municipais 

que admitem submissão digital dos pedidos. Revisão do folheto informativo sobre contratação de 

fornecimento de água e dos formulários para Procedimentos Concursais – AEC´s 2022/2023.  

• Elaboração de manuais de procedimento setoriais: proposta da Política de Denúncias da CME e 

manual de procedimentos para gestão de denúncias (um dos instrumentos para cumprimento das 

disposições do Decreto-Lei n.º 109-E/2021 de 09/12); do Manual de Procedimentos para Gestão de 

Ocorrências em Espaço Público do Município; 

12 03 02 Força de Trabalho/Trabalhadores 

12 03 02 01 – Melhoria das Condições de Trabalho 

• No âmbito do Programa de Prevenção de Riscos Profissionais é assegurada em permanência a 

avaliação dos riscos profissionais, o que permite ao Município a implementação de políticas pró-

ativas de gestão dos riscos nos diversos locais de trabalho bem como justificar junto das entidades 

inspetivas o cumprimento das suas obrigações legais. São produzidos relatórios regulares de 
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avaliação de Riscos Profissionais. Foram realizados 807 exames médicos (204 de admissão, 516 

periódicos e 87 ocasionais). Promoção de 4 ações de formação/informação, com a participação de 

270 trabalhadores (UHLP, DOMAS, DJD). 

• Em RCM de 12/01 foi aprovada a atribuição de Suplemento Remuneratório com fundamento no 

exercício de funções de penosidade e insalubridade. 

• No âmbito do Dia Nacional de Prevenção e Segurança no Trabalho (28/04) foram desenvolvidas 

atividades dirigidas aos trabalhadores de 26 a 28/04, sob o tema – Construir uma Cultura Positiva 

de Segurança e Saúde no Trabalho. 

• Verificaram-se 40 acidentes de trabalho, dos quais 37 originaram baixa médica. Em dezembro 

encontravam-se com baixa médica 145 trabalhadores. 

• Projeto-Piloto de Promoção do Bem-Estar dos trabalhadores  - inicio do projeto GAT (Gabinete 

Apoio ao Trabalhador) em MoviMente em 29/03 -  consiste num projeto de maior proximidade 

entre os técnicos do GAT e os trabalhadores para com vista a melhorar a qualidade do serviço 

prestado com o propósito de contribuir para um melhor atendimento e acompanhamento de 

situações crise/problemas existentes no local de trabalho e/ou a nível pessoal e tem como objetivo 

promover o bem estar biopsicossocial dos trabalhadores e como objetivo especifico sensibilizar 

para a mudança  de atitudes, comportamentos e fatores de risco. Funciona no Parque de Materiais 

às Terças e Quintas-Feiras e na UHLP (Higiene - Rua de Machede) às Segundas e Quintas-Feiras. 

12 03 02 02 – Formação 

• Elaboração do Relatório Anual de Formação 2022/23.  

• Realizadas 88 ações de formação frequentadas por 498 formandos num total de 10.749,60 horas. 

12 03 02 03 – Participação dos Trabalhadores 

• Elaboração do Balanço Social de 2021. 

12 03 02 99 – Outras 

• Em dezembro de 2022, o Município de Évora contava com 1320 trabalhadores, dos quais 1225 com 

vínculo por tempo indeterminado, 88 com contrato de trabalho a termo certo, 3 com contrato de 

trabalho a termo incerto, 4 em cargos políticos (sem vínculo à CME); encontravam-se integrados 

nos serviços 5 cidadãos em programas do IEFP (CEI – 1, CEI+Deficiente - 4). Em 2022 aposentaram-

se 31 trabalhadores.  

• Desenvolvimento de iniciativas de caráter Sócio-laboral: realização das seguintes iniciativas:  

Passeio Domingueiro a Lisboa em 15/05 (Torre de Belém, Mosteiro dos Jerónimos, Museu de 

Arqueologia e Cristo Rei), Passeio Domingueiro a Óbidos e ao  Buddha Eden Parque (09/10), Arraial 

de Stº António (13/06) e Magusto (15/11).  
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• Ações de Informação, Sensibilização e Rastreio: realização de ação de sensibilização, em parceria 

com a INTERPREV,  com o tema " Trabalho e Problemas de Álcool (interação indesejável)" em dois 

serviços distintos: Parque de Materiais e UHLP; ações de sensibilização/informação sobre Bulliyng 

em contexto laboral no Parque de Materiais,  DAM (Brigada de jardins e espaços verdes) e  UHLP - 

participação de cerca de 200 trabalhadores; em relação ao Plano Municipal para a Igualdade e Não 

Discriminação "Tecer Redes para a Igualdade" foram apoiadas as atividade propostas para as 

Comemorações do Dia Internacional para a Eliminação da Violência Contra a Mulher. 

• Apoio Psicossocial aos Trabalhadores Municipais: foram realizados 340 atendimentos (presenciais 

e telefónicos) ao nível do apoio psicossocial no Gabinete de Apoio ao Trabalhador. Realização 

semanal de consultas de Psicologia Clinica. 

• Elaboração do Mapa de Pessoal. 

• 13 candidaturas a programas de apoio ao emprego, à formação e à reintegração (6 CEI, 3 CEI+, 4 

CEI+Defic) para 35 vagas: 21 auxiliares de serviços gerais (3 vagas para o Agrupamento Escolas nº 

3, 12 vagas para Feira S. João 2022,  6 vagas para Piscinas), 1 vaga para Educadora Infância, 1 vaga 

para Psicólogo, 1 vaga de cantoneiro limpeza, 4 vagas assistentes técnicos e 7 vagas para auxiliar 

de ação educativa. 

• Gestão e acompanhamento dos estágios: 7 pedidos de estágios profissionais e 84 pedidos de 

estágios curriculares.  

• Elaboração e distribuição de folhetos, pelos trabalhadores: elaboração de Folhetos Informativos 

sobre Regras Sanitárias de prevenção de doenças previstas no Plano de Contingência da CME,  

Novas regras de isolamento, COVID 19 - Esteve em contacto com uma pessoas com Covid 19?, O 

que continua e o que altera a partir de 19 de fevereiro, Dia Internacional da Saúde Mental. 

• Notas Soltas enviadas por e-mail aos trabalhadores: Dádiva de Sangue, Dia Mundial do Cancro 

(04/02). Dia Internacional Tolerância Zero Contra a Mutilação Genital Feminina (06/02), Dia Muncial 

da Obesidade (04/03), Dia Internacional Mulher (08/03), Dia Mundial do Rim (10/03), Dia Mundial 

do Sono (18/03), GAT em MoviMente, Ansiedade, Dia Mundial da Criança e divulgação da realização 

da ecografia emocional (01/06), Dia Mundial do Dador de Sangue (14/06), Burnout - A Síndrome de 

Stress Crónico (julho 2022), Dia Mundial da Saúde Mental (10/10), Dia Mundial da Alimentação e 

Dia Mundial da Coluna (16/10), Dia Mundial do Acidente Vascular Cerebral (29/10), Dia Nacional de 

Prevenção do Cancro da Mama (30/10), Dia Mundial da Diabetes (14/11), Dia Nacional do Não 

Fumador (17/11), Dia Internacional para a Eliminação da Violência Contra a Mulher (25/11). 

• Colaboração com os Serviços Sociais dos Trabalhadores da Câmara Municipal Évora: após 

aprovação em RCM de 10/08, foi assinado em 29/08 o Protocolo de Colaboração entre o Município 
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de Évora e os Serviços Sociais dos Trabalhadores da Câmara Municipal de Évora, nos termos do qual 

os Serviços Sociais da CME passam a receber 2000 €/mês do Município para apoio à atividade.  

12 03 03 Instalações Municipais 

12 03 03 02 – Intervenções não estruturais em Instalações Municipais 

• Assegurada a concretização de pequenas remodelações/reparações solicitadas pelos serviços ou 

detetadas no decorrer das tarefas diárias de limpeza e manutenção das instalações municipais. 

• Instalações dos serviços de Jardinagem na Quinta da Malagueira – elaboração de projeto de 

cobertura – em curso; 

• Obras de reparação: Edifício do Largo Alexandre Herculano; Edifício Paços Concelho - Remodelação 

das instalações sanitárias do 1º andar e construção de pórtico em estrutura tubular e madeira na 

entrada principal; Remodelações de gabinetes, nas instalações da Higiene – Rua de Machede; 

Reabilitação do edifício da antiga Escola de Pilotos no Aeródromo; Unidade Museológica CEA e 

Ponto Jovem; Construção de muro e guarda metálica em volta dos Moinhos do Alto de S. Bento e 

regularização do terreno,  Edifício dos ex-celeiros da EPAC; Complexo Desportivo; Piscinas 

Municipais - Requalificação do bar da varanda, Mercado 1º de Maio, Palácio D. Manuel; Teatro 

Garcia de Resende, Igreja de S. Vicente; Cemitério dos Remédios; Circuito de Manutenção (Alto do 

Cucos); edifício da Rua da Republica (Antiga Rodoviária); Conservatório de Música – Eborae Música; 

Fábrica da Música - Requalificação de WC para pessoas com deficiência; Parque de Máquinas: 

Requalificação da antiga casa do guarda para balneários de apoio à UHLP; Renovação da instalação 

elétrica; Execução de cais para lavagem de viaturas; Instalação de contentores e ligação de 

infraestruturas para o pessoal da DAM; 

12 03 03 99 – Ações Diversas 

• Vigilância e segurança das instalações municipais: acompanhamento e fiscalização do contrato de 

prestação de serviços celebrado com empresa externa e gestão diária da segurança nas diversas 

instalações municipais, com especial relevância na implementação de medidas de prevenção e 

contenção da pandemia por COVID-19. Lançamento de novo procedimento por concurso público 

para vigilância e segurança de instalações municipais. 

• Cedências e concessões de instalações municipais: efetuada atualização da informação sobre 

cedências e concessões e respetivas condições protocolares. Foram desenvolvidas ações 

relacionadas com imóveis e outros bens propriedade do Município na sequência de procedimento 

por publicação de edital: atribuição de sala no edifício prefabricado do Parque Industrial e 

Tecnológico de Évora, atribuição de sala na antiga Escola Primária de S. Manços, atribuição das lojas 

nº 3 e 4 da Arena de Évora. 
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• Assegurada a limpeza diária das instalações municipais, quer dos edifícios onde funcionam os 

serviços quer de outros espaço municipais, com reforço e desinfeção das instalações, no âmbito 

das medidas de prevenção e Contenção da pandemia por COVID-19. 

12 03 04 Equipamento 

12 03 04 04 – Equipamento Informático – Manutenção e Assistência Técnica 

• Apoio à edição de conteúdos da Intranet CME. 

• Manutenção dos postos de trabalho informatizados e do parque de impressoras da CME; 

• Apoio técnico especializado à implementação da plataforma de gestão dos canais de denúncia do 

Município, dando cumprimento às obrigações legais; 

• Apoio técnico especializado aos procedimentos contabilísticos e orçamentais através do ERP 

Medidata; 

• Manutenção das plataformas de gestão urbanística interna POP, de gestão de recursos escolares e 

ação social GREAS, de gestão de operações aeroportuárias GOA e apoio aos serviços na utilização 

das mesmas; 

• Apoio técnico especializado ao sistema de gestão de acessos e clientes das piscinas municipais 

SportStudio, ao sistema de gestão da bilheteira online BOL, à plataforma de gestão dos contratos 

das águas da CGI – componente de integração com o ERP Medidata, à área de clientes para as águas 

da CGI; 

• Apoio técnico especializado à desmaterialização das reuniões públicas de câmara, à manutenção 

do teletrabalho na CME; 

• Acompanhamento e apoio técnico especializado ao projeto de comunicações nas futuras 

instalações do Serviço Municipal de Proteção Civil; 

• Manutenção e monitorização constante da infraestrutura de comunicações física e lógica da CME. 

12 03 04 99 – Modernização e Integração de Sistemas Informáticos 

• Análise à implementação do novo portal para a intranet. 

• Consolidação da nova plataforma dos serviços on-line municipais aos cidadãos; 

• Acompanhamento técnico na participação do Município no projeto WiFiTurismo@AlentejoCentral 

– fase de implementação das soluções no terreno;  

• Planeamento e execução de sessões de esclarecimento acerca do sistema de gestão documental e 

processual genérico EdocLink; 

• Acompanhamento e apoio técnico necessários às integrações existentes entre várias aplicações e 

o ERP municipal da Medidata; 
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• Acompanhamento e apoio técnico necessários ao arquivo municipal e arquivo fotográfico na 

operacionalização e manutenção da plataforma AtoM e ao núcleo de documentação na 

operacionalização e manutenção da plataforma Khoa; 

• Acompanhamento e apoio técnico necessários à operacionalização e manutenção da plataforma 

NPISA – apoio à Unidade de Rede dos Sem Abrigo; 

• Acompanhamento técnico e especializado à análise e implementação da plataforma de gestão e 

otimização de rotas do serviço de recolha de resíduos urbanos, 360Waste. Protótipo que servirá de 

base para avaliar a real necessidade de uma solução global com estas valências para a CME; 

• Apoio técnico especializado à utilização da plataforma de trabalho colaborativo e gestão de projeto 

ONLYOFFICE e à utilização da plataforma de gestão de newsletters OPENEMM, serviços 

disponibilizados pela CIMAC;  

• Apoio técnico especializado à utilização de ferramentas de comunicação síncronas de áudio e vídeo 

para realização de reuniões à distância ou videoconferências. 

12 03 05 Promoção do Município 

12 03 05 01 – Protocolo/Representação 

• Organização e apoio a eventos: Apoio à Comemoração dos 100 Anos da Travessia Aérea do 

Atlântico Sul em 21/01, incluindo concerto em 23/01 com a Banda da Força Aérea no TGR, numa 

organização da Força Aérea, da Marinha e do Município; Apresentação do "Mês da Juventude" 

(03/02); Inauguração da biblioteca escolar da EB do Frei Aleixo (10/02); 39º Volta ao Alentejo 

(20/03); 4º “Hotel 4.0 Talks”, com o tema Turista 4.0 | Hotel do Futuro: Mais Digital, Sustentável e 

Humano, promovido pela AHRESP (05/04), Sessão distrital do Parlamento dos Jovens (Secundário) 

pelo Círculo de Évora no auditório da DGEstE (05/04); Feira do Livro (16/04); Homenagem ao poeta 

eborense Manuel Gusmão (19/04); Seminário Internacional e Curso de Formação “Holocausto: 

Memória, Educação e Cidadania” (21/04); Inauguração do Centro de Convívio de São Miguel de 

Machede (25/04); Colóquio “A Área de Influência de Alqueva: 50 anos depois”, numa organização 

da Escola de Ciências e Tecnologia da Univ. de Évora e do Centro de Estudos Geográficos do Instituto 

de Geografia e Ordenamento do Território da Univ. de Lisboa – 50 anos da publicação fundamental 

de Jorge Gaspar (26/04); Lançamento do livro "Azul do meu coração" (02/05); Reunião da ANMP 

com os municípios das comunidades intermunicipais da área da CCDR Alentejo (03/05); 

Apresentação pública do torneio Lopes da Silva 2022 (04/05); Comemorações do Dia da Europa em 

Évora (09/05); Reunião do Conselho de Administração da OCPM (11/05); Colóquio: 50º aniversário 

da Lei 6/71 – Sessão Comemorativa do 50º aniversário APD – 40º aniversário da DDE (21/05); 1ª 

fase do processo participativo do Plano de Urbanização de Évora – Sessão Plenária (23/05); 

Concerto Klapa Grdelin - Dia da República da Croácia (23/05); Parlamento Europeu à sua porta 
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(27/05); Corrida e caminhada  de Évora - Ano Europeu da Juventude (29/05); Colóquio 

Internacional  “Assimetrias territoriais: questões socioambientais e fatores de desigualdade” 

(02/06); 1º Congresso do Departamento da Mulher e da Criança (02/06); Legados Saramaguianos - 

Conversa com José Luis Peixoto (03/06); Encontro Transfronteiriço de Arquivos (03/06); 

Conferência no encerramento das atividades do projeto Horizonte (03/06); Encontro ibérico de 

Professores de Matemática (03 e 04/06); Festa final de ano das AEC (04/06); Inauguração da 

exposição LOVE... Marrakech opened my eyes to color (04/06); Sessões participativas no âmbito do 

Plano de Urbanização de Évora (06/06 e 13/06); Torneio Lopes da Silva 2022 (18/06); Inauguração 

da Feira de São João (23/06); Cerimónias de aniversário da Direção de Formação do Comando do 

Pessoal – deposição de coroa de flores no monumento aos combatentes, no Largo dos Castelos e 

Cerimónia Oficial no Palácio D. Manuel (01/07); Conferência Portugal-Itália sobre Equações e 

Aplicações Diferenciais Não-Lineares (04/07); Apresentação Pública do Plano de Mobilidade Urbana 

Sustentável da Cidade de Évora (14/07); Inauguração da exposição "Sustentar" (15/07); Festival 

“Artes à Rua” (28/07 a 14/08); 42º Encontro Nacional de Folclore (03/09); Visita guiada ao Colégio 

do Espírito Santo, no âmbito do Dia das Cidades Património Mundial (08/09); Plano de Mobilidade 

Urbana Sustentável de Évora - Discussão Pública - Conclusão da Fase II (13/09); Inauguração das 

obras de requalificação do espaço exterior e da zona de recreio da Escola Básica de S. Mamede 

(15/09); Exposição "Artes Visuais em São Vicente" (15/09); Projeto "Not all classrooms have four 

walls", no âmbito do programa Erasmus+ (18/09); Da Paz à Liberdade - Visita guiada ao Museu da 

GNR, Quartel do Carmo e Museu do Aljube, para os utentes do Centro de Convívio da CME (21/09); 

Apresentação do livro "Enfermeiro de guerra"(22/09); Inauguração da exposição “A Água em Évora 

– Percursos e Memórias” e reabertura da CEA-Unidade Museológica (01/10); XXIV Jornadas 

Internacionais “Escola de Música da Sé de Évora – Diogo Dias Melgaz, de Cuba” (01/10); 

Lançamento do catálogo da exposição "Artes Visuais em São Vicente" e espetáculo de 

videomapping e som (01/10); VIII Congresso Internacional da Associação Portuguesa de Literatura 

Comparada  (12/10); Congresso de Aterosclerose (14/10); Inauguração do Moinho de Vento do Alto 

de São Bento (16/10); X Conferência Internacional FuegoRED (19/10); Torneio Nacional de Futebol 

de Rua (20/10); 5.ª Edição do Seminário “Cuidar do Eu, do Outro e do Tempo” (21/10); Inauguração 

da exposição "o imaginário do silêncio" de António Couvinha (22/10); Inauguração da exposição 

"Terra Queimada", do escultor Gabriel Seixas (27/10); Sessão de apresentação do recurso turístico 

de referência para o Turismo Acessível e Inclusivo – Templo Romano (27/10); Reunião online com 

a Embaixada da Argentina e com as autoridades de San Juan (28/10); Fórum Saúde e Segurança - 

Ambientes de trabalho saudáveis (28/10); Conferência anual sob o tema "Now. Time to be 

Outstanding!" (09/11); Comemorações - 104º Aniversário do Armistício (16/11); Colóquio 

OutGoing: Crianças, natureza e cultura em relação (19/11); Inauguração da Exposição "Digitálias - 
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Um futuro pela paz: A future for peace" (24/11); Encontro “O Direito à Cidade: Especificidades dos 

centros históricos Património Mundial” (25/11); Meia de Évora (27/11); II Encontro Évora, Cidade 

Educadora - A Cidade Educadora, cidade de paz e de oportunidades (30/11); Seminário de 

apresentação de resultados Projeto PISTA – Univ.de Évora (05/12); 100 anos do Jornal A Defesa e 

assinatura do protocolo de cooperação entre a Associação Portuguesa de Imprensa e a 

Universidade de Évora (13/12); Apresentação do Plano Local de Promoção e Proteção dos Direitos 

das Crianças e Jovens de Évora 2022-2026 (15/12); Concerto de Natal "Os Passos de um Gigante" - 

Orquestra Sinfónica Metropolitana de Lisboa (16/12); 

• Receções: receção simbólica pelo Presidente da Câmara com a presença de responsáveis da 

Diocese local, dos símbolos da Jornada Mundial da Juventude Lisboa 2023, que vai decorrer em 

Lisboa entre 01 e 06/08; Homenagem a atletas eborenses (16/02); Homenagem ao atleta José 

Cabeça (17/02); Homenagem aos trabalhadores aposentados (22/04); Visita de cortesia da 

Embaixadora da Croácia (09/05), Homenagem Municipal às equipas dos escalões seniores das 

modalidades desportivas que, na época de 2021/2022 alcançaram o primeiro lugar nos 

campeonatos que disputaram (07/06); Visita de cortesia do Embaixador da Hungria (07/07), 

receção pelo Presidente do novo Comandante Distrital da PSP nos Paços do Concelho (28/07); 

Receção pelo Presidente da Câmara dos representantes da nova Direção da ACDE (04/08); Visita do 

novo Cônsul-Geral de Brasil em Faro (16/09), Visita de cortesia da Embaixadora da Polónia em 

Portugal (07/10); Visita de cortesia da Embaixadora de Cuba em Portugal (08/10); Visita de cortesia 

do Embaixador do Paraguai em Portugal (12/10).  

• Em dia de Reis, 06/01, o Presidente da Câmara, através das redes sociais do Município, desejou um 

bom ano aos eborenses e informou sobre a atividade a desenvolver no ano de 2022. 

• Câmara de Évora recebeu em audição pública a Associação Académica da Universidade de Évora 

em 16/10, no Salão Nobre dos Paços do Concelho, tendo sido abordados assuntos de interesse dos 

estudantes daquele estabelecimento de ensino. 

• Oferta de cabazes de Natal a todos os trabalhadores e membros dos órgãos do Município. 

12 03 05 03 – Comunicação  

• Assegurada a cobertura jornalística, fotográfica e vídeo das diferentes iniciativas organizadas e/ou 

apoiadas pela Câmara, bem como das reuniões públicas de Câmara e da Assembleia Municipal, de 

receções e sessões protocolares com a presença de eleitos e outras iniciativas promovidas por 

outras entidades do concelho. 

• Envio de 500 notícias e/ou referência à CME em órgãos de comunicação social local e nacional.  
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• Conceção, impressão e distribuição de cartazes/flyers para diversas iniciativas do município e dos 

diversos agentes e instituições do concelho. Divulgação das iniciativas através das plataformas 

online, vitrinas municipais (800 cartazes de 60 entidades), mupis/outdoors, etc. 

• Produção de publicidade institucional em duas rádios locais e uma de âmbito regional e 500 

inserções em jornais locais/regionais/nacionais. 

• Plataformas de comunicação do Município na web: destaca-se a atualização do sítio oficial da CME 

(367 notícias/informações) e de todos os subsites incluídos no portal cm-evora.pt, portais de 

turismo em português e inglês, e atualização/gestão dos sites: Agenda Cultural online (536 

inserções), Évora Desporto (683 inserções), Turismo, CLASE e Cidade Educadora. Gestão e 

atualização da aplicação para smartphone da “APP Município de Évora” (ocorrências: 636, alertas 

de serviços: 44, nº de leituras: 219, novos utilizadores: 1644, nº notificações: 75). 

• Assegurada a gestão dos perfis nas redes sociais: Évora Notícias FB (858 publicações), Agenda 

Cultural FB (824 publicações), Évora Desporto FB (525 inserções), Cidade Educadora FB (235 

publicações), Évora no Instagram (231 publicações, 11700 seguidores), canal município Évora 

youtube (1131 seguidores). 

12 03 05 04 – Publicações/Edições 

• Edição do Boletim “A Cidade de Évora”, IIIª Série, nº 4 - abertura (até 31/03) do período para 

submissão de artigos (Património Material e Imaterial no âmbito do urbanismo, história, história 

da arte, arqueologia, sociologia e turismo e artigos versando estudos biográficos - assuntos 

relacionados com Évora e região envolvente, o Alentejo e o Sul Ibérico).  Receção e avaliação por 

parte do conselho científico das propostas de artigos para edição. Conclusão dos trabalhos de 

edição. 

• Diário Gráfico “Impressores de Memória”: na sequência da exposição patente em 2021, que deu a 

conhecer a história das artes gráficas em Évora, em 15/06 decorreu o lançamento do Livro 

“Impressores de Memórias d´Évora – Artes Gráficas Eborenses”, numa edição do Município - Centro 

de Recursos do Património Cultural Imaterial em parceria com empresas gráficas eborenses. 

• Agenda Cultural: a nova agenda cultural bimensal, disponível desde 02/09, pretende reafirmar a 

importância da Cultura, nas suas diferentes expressões, tornando-a um pilar do desenvolvimento 

e da qualidade de vida do concelho. Com conteúdo alargado e publicada também em papel, 

permite uma ampla divulgação potenciando uma maior aproximação entre criadores e públicos. 

Edição dos 2 primeiros números:  Set/Out e Nov/Dez.  

• 100 reportagens vídeo de iniciativas promovidas e/ou apoiados pelo município, spot institucional 

semanal nas rádios locais e edição semanal do Guia da Semana em suporte papel e digital (para 

3000 contactos).  
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• Para além das publicações regulares, informações diversas, comunicados sobre trânsito, etc. 

12 03 05 99 – Outras 

• Exercício de competências de fiscalização: 

• 281 ações no âmbito do controlo de ocupação de espaço público – esplanadas: 165, 

publicidade: 4, outras ocupações: 55, acampamentos e caravanismo: 56, recintos itinerantes 

e improvisados: 1; 

• 107 ações relativas ao ambiente – segurança poços e fendas: 3, grafitos, afixações e 

picotagem: 2, resíduos  construção e demolição: 9, resíduos sólidos urbanos e higiene: 62, 

ruído: 21, vegetação pendente na via pública: 10; 

• 25 ações relativamente a atividades comerciais e serviços – feiras, mercados e venda 

ambulante: 17, instalação, modificação e encerramento de estabelecimentos comerciais: 6, 

estabelecimentos de funcionamento noturno: 1, horários de funcionamento noturno: 1; 

• Outras 54 ações de fiscalização; Notificações e outras diligências por solicitação: 70; 

• Emissão de 100 autos de contraordenação: operações urbanísticas – urbanização e 

edificação: 46, mercado temporário: 1, venda ambulante: 6, acampamentos ocasionais: 6, 

ocupação de espaço público: 5, ocupação de espaço público com esplanada: 29; publicidade 

não licenciada: 1, resíduos sólidos urbanos: 1, gestão matéria combustível – limpeza de 

terrenos: 5. 

12 03 06 – Planeamento e Inovação 

12 03 06 03 – Incentivar e Apoiar a Inovação 

• Funcionamento do grupo de trabalho municipal das Smart Cities: projetos Laboratório Vivo para a 

Descarbonização de Évora e H2020 SCC-1 (Smart and Connected Cities) POCITYF.  

• Laboratório Vivo para a Descarbonização de Évora (LvpDE): projeto liderado pelo Município de 

Évora, promove a implementação, no Centro Histórico, de soluções tecnológicas inovadoras ligadas 

aos setores dos transportes e mobilidade, da promoção da eficiência energética e do espaço urbano 

eficiente. Entidades Parceiras: ADRAL, LOGISTEMA (Consultores de Logística); DALOOP (Soluções 

de Mobilidade); Univ. de Évora; ALTICE; DECSIS (Sistemas de Informação); CIMAC. Com 

financiamento do Fundo Ambiental, responsável por 49,4% do financiamento do Projeto. 

• Das atividades elaboradas no âmbito do projeto, destacam-se: 

• Criação de um “Zoom Operativo do Cidadão”, espaço interativo desenvolvido pela ADRAL, 

dotado de meios tecnológicos para interação com a comunidade com o objetivo de divulgar 

os resultados obtidos através da implementação do LVpDE.  
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• Instalação de um “poste inteligente” de iluminação pública, equipado com uma access-point 

Wi-Fi, um sensor de qualidade do ar e uma câmara de monitorização da mobilidade pedonal, 

em conformidade com as normas do Regulamento Geral de Proteção de Dados. A informação 

é enviada, através de rede de fibra ótica, para o centro de monitorização e gestão do LVpDE. 

• Caraterização da situação atual no que diz respeito a mobilidade inerente às necessidades 

de abastecimento logístico no Centro Histórico de Évora e apresentação de propostas de 

solução ambientalmente mais limpas, funcionais e enquadradas no Plano de Mobilidade 

Urbana Sustentável de Évora; 

• Instalação de sensores (75 de estacionamento e 10 de contagem de viaturas) para 

monitorização de fluxos de circulação rodoviária e de estacionamento em locais estratégicos;  

• Remodelação da iluminação pública, com substituição das luminárias tradicionais por outras 

mais eficientes dotadas de tecnologia LED e ligadas a sistemas de telegestão, proporcionando 

ganhos energéticos significativos, com poupança de energia na ordem dos 70%. 

 

13 INCENTIVAR A PARTICIPAÇÃO CÍVICA, APOIAR O MOVIMENTO ASSOCIATIVO 

13 02 APOIAR O MOVIMENTO ASSOCIATIVO 

13 02 01 02 – Relacionamento Institucional - Relacionamento formal e informal 

• Reuniões regulares institucionais e operacionais com as associações. 

• Visita do Presidente da Câmara à sede da delegação de Évora da Liga dos Combatentes. Entre outras 

questões, foi abordada a necessidade de melhorar as instalações da sede, beneficiar o talhão do 

cemitério dos Remédios afeto aos ex-combatentes e o monumento aos mortos da I Grande Guerra, 

no Rossio de S. Brás. Outra questão é a oferta da bandeira nacional às famílias dos antigos 

combatentes aquando do seu falecimento, direito que será assegurado pela Câmara Municipal.   

• Participação do Presidente da Câmara na celebração dos 45 anos da Associação de Moradores do 

Bairro de Almeirim (16/07).  A data foi assinalada com a inauguração de um novo espaço de convívio 

que inclui diversas valências, entre elas uma biblioteca, ponto de acesso à internet, cantinho de 

costura, jogos de mesa, etc. e realização de almoço comemorativo.  

• Participação do Presidente na sardinhada da Associação de Reformados e Idosos da Freguesia da 

Malagueira que contou com o apoio logístico da Câmara Municipal de Évora. 

• Implementação da plataforma para o associativismo. Organização, inserção de dados e preparação 

da divulgação da Plataforma junto das Associações e Entidades. Sessões de apresentação da 

Plataforma do Associativismo nas freguesias rurais: S. Bento do Mato/Azaruja, S. Miguel de 
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Machede, S. Sebastião da Giesteira, Boa Fé, Valverde, Guadalupe, Torre de Coelheiros, Graça do 

Divor, Canaviais, Vendinha e S. Manços, dando apoio às associações da área educativa e social. 

Realização de 5 reuniões (05/05, 19/05, 25/05, 26/05) com o objetivo de apresentar a Plataforma 

do Associativismo, bem como os procedimentos inerentes ao registo das respetivas 

entidades/agentes, com a participação de 45 entidades/agentes das áreas social, educativa e 

cultura e 58 representantes. Apoio às associações na área do ambiente e bem-estar animal para 

registo e regularização na Plataforma. 

13 02 02 Apoios Materiais e Financeiros 

13 02 02 01 – Apoios a Instalações e Apoios Financeiros 

• Visita do Presidente em 04/03 à antiga Escola Primária de S. Manços para avaliação da possibilidade 

de cedência do edifício para apoio ao movimento associativo local.  

• Assinatura em 07/02,  de Protocolo com a Associação para o Desenvolvimento Cultural e Desportivo 

da Malagueira, de cedência pelo período de um ano, de um terreno municipal com 1885m², sem 

utilização pública no Largo da Nora (Freguesia da Malagueira) para criação de um “Espaço Multi-

recreativo” (protocolo aprovado em RCM de 22/12). Pretende dar sequência à candidatura já 

aprovada no âmbito do Programa Bairros Saudáveis a que a Associação se candidatou. 

• Em RCM de 06/04, foi aprovado o Edital para cedência de lojas na arena de Évora e sala na antiga 

Escola Primária de S. Manços a associações. 

• Foi assinado em 25/05 um protocolo com a ARPIFSS, que oficializou a cedência a esta instituição de 

uma parcela de terreno localizado no espaço envolvente da sua sede, no Bairro da Srª da Saúde. O 

terreno, com uma área de 642,5 m2 e um valor de 64.085,86 €, foi cedido pelo período de um ano, 

a título gratuito, na sequência da aprovação da candidatura da ARPIFSS - Associação de 

Reformados, Pensionistas e Idosos da Freguesia da Sra. da Saúde ao Programa “Bairros Saudáveis”, 

visando o financiamento do arranjo do espaço envolvente à sede da Associação.  

• Em RCM de 01/06 foi deliberado atribuir a cedência da sala no edifício pré-fabricado localizado no 

Parque Industrial e Tecnológico de Évora à associação “Uévora Júnior Business” e a cedência de sala 

na antiga escola primária de S. Manços à associação “Grupo de Forcados de S. Manços”. 

• Em RCM de 21/09 foi deliberado atribuir a cedência da loja n 3 da Arena de Évora ao Instituto 

Cultural de Évora e da loja nº 4 da Arena de Évora à Associação de Forcados Amadores de Évora.  

• Foi assinado em 17/12 um contrato de comodato com o Grupo de Forcados Amadores de São 

Manços (GFASM), visando a cedência gratuita de uma sala na antiga Escola Primária de São Manços, 

para efeitos de sede social desta associação. Assinado contrato de comodato em 15/12 com o 



 

    Prestação de Contas | Relatório de Atividade | Ano 2022 |                                                                                                 86 

 

Instituto Cultural de Évora, que passará a desenvolver as suas atividades, na loja nº 3 da Arena de 

Évora, cedida pela edilidade. Estas cedências, pelo prazo de 3 anos, com possibilidade de 

renovação, têm enquadramento no Programa Municipal de Apoio ao Movimento Associativo e 

resultam de concurso publico, nos termos do edital publicado a 21/04/2022. 

13 02 02 02 – Apoios Financeiros 

• Em RCM de 04/05 foi aprovado apoio financeiro para 33 Clubes a Associações Desportivas sem Fins 

Lucrativos do Concelho, num valor de 196.211,12 €. 

• Em RCM de 13/07 foi aprovado apoio financeiro para 9 Clubes a Associações Desportivas sem Fins 

Lucrativos do Concelho, num valor de 20.409 €. 

13 02 02 03 – Apoios Logísticos e Técnicos 

• Celebração de 51 contratos-programa de desenvolvimento desportivo. 

• No ano letivo 2021/2022 e na sequência de reuniões com os Agrupamentos de Escolas, os pavilhões 

das escolas foram cedidos para a prática das modalidades de Andebol Sénior, Badminton, 

Patinagem, Futsal,  Ginástica, Basquetebol Sénior, a agentes desportivos através de CPDD – 

Contrato-programa de Desenvolvimento Desportivo. 

• Cedência de transportes municipais aos agentes/clubes, de acordo com as normas estabelecidas 

pela DGS referentes ao COVID-19. 

• Projetos Bairros Saudáveis – apoio às Associações dinamizadoras: Associação para o Desenv. 

Cultural e Desportivo da Malagueira (APDCDM) - Espaço Multirecreativo do Largo da Nora 

(execução projeto); Associação de reformados, Pensionistas e Idosos da Freguesia Srº Saúde 

(ARPIFSS) – Área de Lazer e descanso (projeto aprovado em RCM de 23/02); Grupo Desportivo Cruz 

da Picada – Ringue da Cruz da Picada (execução projeto); 100% Aventura – Parque Urbano de S. 

Sebastião (projeto aprovado em RCM de 20/04). 

• Na sequência da elaboração do projeto de execução, conclusão das obras da área de lazer adjacente 

à Sede da ARPISS (Assoc. Reformados e Pensionistas da Srª Saúde) no âmbito de candidatura ao 

Programa “Bairros Saudáveis”. Inauguração de 2 campos malha e realização do 8º Open do “Malha 

Grand Slam”. 

• Acompanhamento do Projeto ECO Trilho da Ribeira da Torregela – Viva e Vivida. 

 

 

14 OUTROS INVESTIMENTOS, SERVIÇOS E ATIVIDADES 

14 01 REFORÇAR A PROTEÇÃO CIVIL 

14 01 01 Proteção Civil Municipal 
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14 01 01 01 – Comissões Municipais de Proteção Civil (CMPC) e Gestão Integrada Fogos Rurais (CMGIFR)  

• Reuniões da CMPC: 27/06, 27/09, 27/12.  

• Aprovação do Programa Municipal Emergência de Proteção Civil (PMEPC) Évora e respetiva 

consulta pública.   

• Reuniões da CMGIFR: 22/07, 30/09, 13/10, 16/12.  

• Participação em reuniões da CSGIFR (Comissão Sub-Regional de Gestão integrada de Fogos Rurais) 

– trabalhos com todas as entidades para elaboração do Plano Sub-regional de ação. 

14 01 01 02 – Dinamização de Atividades/Atividade Operacional 

• O PMEPC Évora esteve ativo no âmbito da Covid-19 até 17/10. 

• Exercícios no âmbito do plano Municipal de Proteção Civil: participação do Serviço Municipal de 

Proteção Civil (SMPC) como observador na equipa de planeamento e de injeção de cenários no 

exercício regional de proteção civil “Fenix 22”, realizado pela ANEPC/CDOS Évora. 

• Comemoração do Dia internacional de Proteção Civil: durante o mês de Março, foram realizadas 

ações em escolas no âmbito do programa de proteção civil preventiva  e foi concedido apoio a 

iniciativas e exercícios de evacuação das escolas ao longo do ano. 

• Programa Local de Proteção Civil Preventiva “De todos para Todos”: visita ao serviço ao longo do 

ano de turmas de estabelecimentos de ensino, inclusão de atividades deste programa do SMPC no 

Plano Educativo Local (PEL), retoma da realização de sessões de diversos temas no âmbito deste 

programa, junto dos estabelecimentos de ensino com o envolvimento de 1166 participantes. 

• Ocorrências comunicadas ao serviço:  

• Devido a situação meteorológica adversa foram emitidos 25 avisos relativos a precipitação, 

vento forte, trovoada, tempo frio e tempo quente; 

• Registadas e encaminhadas cerca de 3640 participações/ocorrências. Leituras de águas – 

13400; Licenças emitidas e comunicações prévias: Fogueira – 1, Queimadas – 3 e Queima 

Sobrantes – 1425. 

• Acompanhamento da situação dos refugiados vindos da Ucrânia, acompanhamento dos 

processos junto do IHRU do programa Porta de Entrada destinado a esta situação. 

• Vespa Velutina “Asiática”: instalação de armadilhas no concelho no âmbito da respetiva rede 

de vigilância e reuniões com o INIAV. Acompanhamento de situação de deteção de Vespa 

Velutina “Asiática” junto de apiários em Guadalupe, apoio ao apicultor. 

• Realização de Exercícios para Equipamentos e/ou Áreas Específicas: acompanhamento de 

exercícios de evacuação de estabelecimentos de ensino e unidades hoteleiras. Participação no 
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Exercício de Emergência da E-Redes, de simulação de incendio em Posto de Transformação aéreo, 

para capacitação quer dos Bombeiros Voluntários quer dos operacionais da E-Redes. 

• Prevenção de risco de incêndio em perímetro urbano: a Campanha 2022 de vigilância sobre prédios 

com deficientes condições de limpeza/gestão de matéria combustível iniciou-se em 16/05. Dados 

finais da atividade: reclamações e participações recebidas: 20, prédios identificados (base) alvo de 

ação de fiscalização: 389, notificações (aos proprietários): 152, notificações efetuadas por edital 

(proprietários desconhecidos): 16, intimações promovidas aos proprietários: 37, autos de noticia 

por contraordenação (incumprimento de determinação): 5. 

• Registo dos trabalhos executados no âmbito das Faixas de gestão de combustível no SGIF (Sistema 

Gestão Incêndios Florestais), plataforma de registo deste tipo de ações que serve de base ao 

financiamento do Gabinete Técnico Florestal (GTF). 

• Voluntariado Jovem para a Natureza e Florestas: candidatura ao IPDJ do projeto “Jovens frente ao 

Fogo” que integrou 3 jovens no Alto de S. Bento. Acompanhamento das ações neste âmbito. 

• Comemoração do Dia internacional para a Redução das catástrofes: dinamização no concelho do 

exercício nacional “A Terra Treme” lançado pela ANEPC e realização de atividades nesse âmbito. 

• Plano de Contingência para Pessoas sem Abrigo – embora o Plano não tenha sido ativado, foi 

atualizado e feito o acompanhamento da situação no terreno em conjunto com as entidades de 

acompanhamento dos casos de pessoas em situação de sem-abrigo. 

• Aprovação em Reunião Pública, da adesão da Cidade à Rede de Cidades Resilientes, orientada para 

a redução local do risco de catástrofes e para a resiliência das cidades. A Rede tem como objetivos: 

reduzir o risco com enfoque na prevenção; antecipar a incerteza e ameaça; resistir ao desastre, 

através de melhor socorro e rápida recuperação. A Rede conta com a participação da Autoridade 

Nacional de Emergência e Proteção Civil (ANEPC), integrando por essa via a Plataforma Nacional 

para a Redução de Riscos de Catástrofes. 

14 01 01 03 – Apoio a Instituições 

• Apoio aos Bombeiros Voluntários no âmbito de Ações de Proteção Civil: 

• Apoio a diversas solicitações dos bombeiros voluntários de Évora no decorrer de ocorrências 

em que é necessária a intervenção dos serviços municipais. 

• Em RCM de 06/04 foi aprovado o apoio pontual no valor de 95.975 € à Associação 

Humanitária dos Bombeiros Voluntários de Évora (AHBVE) no âmbito do Sistema de Proteção 

Civil Municipal (colocação de viatura pesada e respetivo motorista no Aeródromo Municipal), 

de acordo com o protocolo de colaboração estabelecido com a Câmara Municipal. 
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• Em RCM de 01/06 foi aprovado o Protocolo de Colaboração com a AHBVE que prevê a 

atribuição de apoio financeiro anual de 120.000 € no âmbito do sistema de Proteção Civil 

Municipal. Acresce 6.500 € de seguros e o financiamento de 50% da Equipa de Intervenção 

Permanente, no valor de € 36.400. O Protocolo foi assinado em 21/07, no Salão Nobre dos 

Paços do Concelho. 

• Nos termos do protocolo assinado entre a Câmara Municipal, a AHBVE e a Autoridade 

Nacional de Proteção Civil, e na sequência de despacho da Diretora Nacional de Bombeiros 

da ANPC, foi homologada a constituição da Equipa de Intervenção Permanente (EIP) do 

Corpo de Bombeiros de Évora, que entrou em funções em 18/07.  

• Em RCM de 19/10 foi aprovado um apoio pontual à AHBVE no montante de 5.000 euros. Este 

apoio teve justificação nos serviços prestados pelo Corpo de Bombeiros Voluntários, em 

particular no papel relevante desempenhado durante a Feira de S. João 2022. 

• Apoio a instituições no âmbito da proteção Civil: Participação em reunião de trabalho e Briefing do 

CCOD no CDOS Evora com os SMPC’s do Distrito ao longo de todo o ano e apoio aos responsáveis 

de segurança na implementação das medidas de autoproteção e na realização de exercício de 

evacuação. 

• Apoio a outros agentes de proteção civil: apoio a diversas solicitações da GNR e PSP de âmbito 

operacional no decorrer de registo de ocorrências em que é necessária a intervenção dos serviços 

municipais. 

14 01 01 05 – Planos de Emergência 

• Elaboração das Medidas de Autoproteção (MAP) da Arena de Évora e Teatro Garcia de Resende. 

Solicitada a elaboração de MAP para outros edifícios municipais. 

• Elaboração do Plano de Coordenação para Grandes eventos: Plano de Coordenação da Feira S. João 

2022 e Meia Maratona de Évora. 

• Plano Operacional Municipal (POM) 2022: elaboração do POM2022, aprovado em reunião da 

CMGIFR. 

• Conclusão do Plano Municipal de Emergência de Proteção Civil (PMEPC) e respetiva aprovação em 

reunião da CMPC, monitorização da execução das faixas de gestão combustível das diversas 

entidades e registo no SGIF (Sistema Informação incêndios Florestais) e fiscalização das faixas de 

gestão de combustível, acompanhamento das ocorrências de fogos rurais. 

• Implementação do Programa “Aldeias Seguras Pessoas Seguras” – inicio do procedimento, em 

articulação com o Presidente da UF S. Sebastião e Boa Fé, para implementação do programa nos 

lugares de Freguises, Castelos, Boa Fé, Carvalhas e Casas Novas. 
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s/cod. – COVID 19 

• Atuação do Município para fazer face à pandemia COVID -19: 

• Por Resolução do Conselho de Ministros nº 157/2021 de 27/11 foi declarada a situação de 

calamidade de 01/12 a 20/03 com adoção de novas medidas de combate à pandemia. Por 

Resolução do Conselho de Ministros nº 25-A/2022 de 18/02 foi declarada a situação de alerta 

até 07/03, sendo renovada até 30/03.  

• Implementação do Plano Municipal de Emergência/2021 para combate à pandemia, 

financiado pelo Fundo de Emergência Municipal para a Covid-19. Ordem de Operações 

Municipal 01 aprovada em 19/03/2020, foi sendo atualizada para fazer face à situação. 

• Ativação do PMEPC Evora no âmbito da situação Pandémica - acompanhamento da situação, 

apoio a entidades e instituições e realização de reuniões da CMPC/Subcomissão de saúde no 

âmbito da ativação. Desativação em 17/10. 

• Medidas preventivas tomadas no cumprimento do Plano de Contingência Covid-19 aprovado 

no Município de Évora, em 09/03/2020, das orientações técnicas da DGS e dos diplomas 

aprovados pelo Governo: 

• Para o interior – até 14/01 decorreu o teletrabalho obrigatório aplicado a todos os 

funcionários em condições para o respetivo exercício sendo que em 17/01 foi 

retomado o trabalho presencial. 

• Para o exterior – manutenção do atendimento presencial sem necessidade de 

marcação prévia, mantendo o atendimento online para os munícipes que o 

pretendam. 

• Para o exterior – Intervenção social: Prestados apoios a 3 agregados familiares em 

isolamento e apoio a idosos (jan-março): compras (17) e em cartão Social do Municipe 

(14), no âmbito do projeto municipal “Mais Próximo de Todos”. 

• Apoio a entidades:  

• Numa parceria com a Associação de Hotelaria, Restauração e Similares de Portugal 

(AHRESP) e os Laboratórios Germano de Sousa, foi disponibilizado espaço/loja no 

Mercado Municipal para Posto de Testagem para realização de testes rápidos 

antigénio COVID-19, gratuitos e sem marcação prévia, de apoio aos alojamentos, 

restauração, bares e discotecas (07/01, 14/01, 21/01, 28/01, 04/02, 11/02). 

• Encerramento do Centro de vacinação em 27/02, passando a ser efetuada nos 

Centros de Saúde. 

• Comunicação: Inserção de informação no website da CME. 
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• Em 16/05, despacho de revogação do Plano de Contingência Covid-19, aprovado pelo 

Município de Évora em 09/03/2020, com continuação  da observação das orientações da DGS 

e do Governo, até ser declarado oficialmente o fim da pandemia. 

14 02 REFORÇAR A SEGURANÇA PÚBLICA 

14 02 01 Segurança 

14 02 01 01 – Conselho Municipal de Segurança 

• Reunião do CMS de Évora para elaboração do procedimento de tomada de posse dos novos 

membros de acordo com a legislação em vigor. 

• Apoio e cooperação a diversas solicitações da PSP e GNR no âmbito operacional no decorrer de 

ocorrências em que é necessária a intervenção dos serviços municipais. Reuniões com PSP e GNR 

no âmbito da segurança, proteção civil e florestas. 

14 02 01 99 – Outros 

• Licenciamento, controlo e acompanhamento da atividade de guardas-noturnos em articulação com 

a PSP: tarefas de planificação e controlo, articulação com entidades externas e, quando necessário, 

diálogo com a associação representativa de interesses (AGNE) e/ou com os próprios agentes. 

Renovação de nove licenças para a atividade de guarda-noturno. Conclusão do procedimento 

concursal para a abertura de 8 zonas para atividade de guarda-noturno. Preparação do 

procedimento concursal para atribuição e licenças para a atividade em 4 zonas do Centro Histórico 

(zonas A1, A2, A3 e A4).  

14 98 OUTROS SERVIÇOS E ATIVIDADES 

14 98 01 01 - Serviços Jurídicos e de Contencioso 

• Instrução de processos de contra ordenação: em 31/12 encontravam-se em curso 747 processos 

de contraordenação. Em 2022 foram rececionadas 185 participações (serviços fiscalização, PSP, 

GNR, ASAE) que deram origem a 179 processos e 6 foram arquivadas por não relatarem fatos 

punidos como contraordenação.  Elaboração de 105 decisões. Foram remetidos para o Ministério 

Público 58 processos de contraordenação, 56 para execução da decisão e 2 por impugnação da 

decisão. 

• Em 2022 deram entrada 4673 autos de contraordenação rodoviária. Foram concluídos 2450 

processos, 2036 com pagamento voluntário pelo mínimo e 414 com decisão com coima 

agravada. Foi autorizado o pagamento em prestações em 12 processos. 

• Em 31/12 encontravam-se a decorrer em foro judicial 47 processos em que o município é 

parte, sendo que 46 processos decorrem no Tribunal Administrativo/Fiscal e 1 processo em 
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Tribunal Judicial. Conclusão de 7 processos administrativos e 1 judicial. Não ocorreu qualquer 

processo de reclamação de Créditos. 

• Em 31/12 decorreriam em Tribunal 141 processos - de contraordenação: 132, de 

contraordenação rodoviária: 6 e execução fiscal: 3. Foram arquivados 10 processos de 

contraordenação, 8 por pagamento e 2 por falta de bens, nos termos do artigo 35º do RCP. 

Foram arquivados 3 processos de contraordenação rodoviária por pagamento. 

• Foram elaboradas 9 participações criminais.  

• Em 31/12, o serviço de execuções fiscais tinha em curso 603 processos de execução fiscal. 

Foram concluídos 90 processos, dos quais 85 com pagamento efetivo. Em 2022 decorreram 4 

processos em pagamento de prestações e 4 processo de pagamentos por conta. Foram 

impugnados judicialmente judicialmente 2 processos. 

• Emissão de 497 pareceres no âmbito do apoio jurídico a eleitos, trabalhadores, serviços e juntas de 

freguesia, prestado apoio jurídico presencial e gratuito aos munícipes sobre as matérias de 

competência municipal e informação sobre direitos do consumidor: 430 pareceres de apoio jurídico 

interno e 67 pareceres de apoio jurídico externo. 

• Elaboração/revisão de 13 regulamentos municipais. 

• Em 2022 correram realizaram-se 13 processos disciplinares e 8 processos de inquérito. Foram 

decididos 7 processos disciplinares e 5 processos de inquérito, ficando por concluir 6 processos 

disciplinares e 3 processos de inquérito. 

• Elaboração de 145 contratos escritos e apoio/trabalho de solicitadoria à realização de 9 escrituras 

em notário externo. 

• Fiscalização preventiva do Tribunal de Contas: desenvolvidos 5 processos de visto prévio, com uma 

taxa de sucesso de 100%. 

14 98 01 02 – Auditoria e Modernização Organizacional 

• Plano de Prevenção de Riscos de Gestão: em fase avançada de elaboração - propostas de novos 

mapas de risco para discussão com eleitos, dirigentes e responsáveis por todas as Unidades 

Orgânicas, de modo a cumprir o estipulado no Regime Geral de Prevenção da Corrupção. 

• Elaboração e aprovação do Relatório Anual de Execução do Plano de Prevenção de Riscos de Gestão 

e Infrações Conexas (PPRG) relativo ao ano de 2021. Envio à Assembleia Municipal de Évora e 

demais entidades de tutela e controlo. Inicio da elaboração do Relatório Anual de execução do 

PPRG de 2022 com a recolha de contributos junto dos serviços municipais relativos ao grau de 

execução/implementação das medidas previstas em Plano. 

• Programas de Auditorias: realizadas ações pontuais sobre o funcionamento dos serviços: 
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• Ação de verificação/ controlo interno com o objetivo de aferir da precisão dos dados 

reportados através do software utilizado pelo serviço municipal de fiscalização, iparque – 

mobility sistems, em especial os referenciais de localização e de tempo (registo horário). 

• Ação de auditoria interna – fundos fixos de caixa. Elaboração e apresentação de relatório. 

• Divulgação na página web, documentos e conteúdos de publicitação não obrigatória: atualização 

e/ou correção de conteúdos disponíveis no portal institucional do Município, atualização de 

conteúdos de publicitação obrigatória no portal, divulgação da primeira alteração do Código de 

Conduta do Município e recolha e publicitação dos Relatórios de Observância do Direito de 

Oposição relativos a anos anteriores. 

• Plataforma para Gestão de Ocorrências: planeamento, organização e acompanhamento das 

sessões de capacitação para utilizadores da Plataforma, definição de funções e perfis de acesso 

dos utilizadores, conclusão do processo de integração da plataforma de gestão de ocorrências 

com o sistema de gestão documental do Município e realização de testes. Definição  da  estratégia  

de implementação da solução junto dos serviços operacionais. Realização de testes com início em  

02/08 e entrada em produção da Plataforma de Gestão de Ocorrências, para o exterior em 02/11. 

Elaboração de esclarecimento sobre o projeto, enviado à UF Bacelo e Nª Sr.ª Saúde. Pedido de 

esclarecimento à AMA sobre ocorrências reportadas no Portal “A Minha Rua”, após inativação de 

presença do Município naquela plataforma. Apresentação da plataforma da plataforma de gestão 

de ocorrências aos membros dos Executivos das Uniões/Juntas de Freguesia do Concelho.  

• Processo de revisão do Código de Conduta do Município.  

• Envio de informação aos Dirigentes sobre o Regime de acesso à informação administrativa e 

ambiental e de reutilização dos documentos administrativos - DP16009 de 1/10/2016. Nomeação 

de responsáveis pelo acesso à informação administrativa devido à alteração legislativa 

nomeadamente a transposição da diretiva sobre os dados abertos. 

• Resposta a Inquéritos: Índice Potencial Cientifico e Tecnológico Nacional (IPCTN20), “Estratégia 

Nacional de Smart Cities” (AMA- ANMP), Código de boa conduta para a prevenção e combate ao 

assédio no trabalho (IGF), Inquérito sobre Normas Técnicas de Acessibilidade 2021 (Inst. 

Reabilitação Urbana), Inquérito online 2022 Subnational Government GTMI. Levantamento de 

Regulamentos Municipais com eficácia externa em vigor para envio à DGAL. 

• Divulgação da Plataforma SCAP - Autárquico - Plataforma Sistema de Certificação de Atributos 

Profissionais junto da AME e Juntas de Freguesia. Desenvolvimento dos procedimentos necessários 

ao registo do Executivo Municipal na Plataforma. Apoio à JF de S. Miguel de Machede para 

utilização do SCAP – autárquico – ativação da assinatura digital como eleito. 
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• Emissão de Parecer sobre a Plataforma de suporte de gestão de indicadores estratégicos baseado 

na metodologia de medição e gestão de desempenho balanced scorecard. 

• Decreto-Lei n.º 109-E/2021 e da Lei n.º 93/2021: implementação de canais de denúncia; reuniões 

com Wiremaze e Closer Consulting, para apresentação de propostas de soluções informáticas para 

implementação e gestão de canais de denuncia, customização da Plataforma wireTRUST, através 

da qual serão disponibilizados os canais de denúncia da Câmara Municipal. Inicio dos trabalhos 

para elaboração de plano de formação que dê resposta à Lei 109-E/2021 de 9/12. Envio de 

proposta à CIMAC. 

• Participação no roadshow - Cidades Inteligentes organizado pela Google Cloud. 

• Elaboração de proposta de atualização do Registo de Interesses do Executivo Municipal. 

• Informação s/ o lançamento da edição de 2022 do estudo Bloom Consulting Portugal City Brand 

Ranking. 

• Acompanhamento da Sessão Pacto de Autarcas - superar os atuais desafios da transição climática. 

• Participação na reunião realizada com o CEIT – Centro Empresarial de Inovação e Tecnologia para 

apresentação do projeto Portugal Branding- Marcas Territoriais. 

14 98 01 09 – Outros 

• Procedimento de recebimento e gestão das reclamações/pretensões dos munícipes face à 

importância dos mesmos para a melhoria da organização.  

• Aprovação das Opções do Plano e Orçamento Municipal para 2022 na reunião da Assembleia 

Municipal de 22/04. Acompanhamento da execução das Opções do Plano e do Orçamento 

Municipal para 2022, com reportes aos eleitos e informação aos Órgãos do Município. 

• Aprovação dos documentos de Prestação de Contas do ano 2021 na reunião extraordinária da 

Assembleia Municipal de 29/04. Aprovação dos documentos de Prestação de Contas Consolidadas 

do ano 2021 em reunião extraordinária da Assembleia Municipal de 15/07. 

• Desenvolvimento dos trabalhos de elaboração dos documentos previsionais para 2023. 

• Acompanhamento das candidaturas apresentadas aos programas de financiamento das quais 

resulta o apuramento da seguinte receita em 2022: 1.412.475,71 €. 

• Passagem de Ano Contabilístico: desenvolvimento dos procedimentos inerentes à transição de ano 

contabilístico. 

• Apoio Administrativo às Reuniões dos Órgãos Autárquicos: apoio logístico e administrativo 

necessários à realização das reuniões dos órgãos autárquicos (Assembleia e Câmara Municipal).  




