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Camara Municipal de Fvora

RAyiso

Procedimente concursal comum para o preenchimente de postos de trabalho na
mnodalidade de relagdo de empregoe publico por tempo indeterminade - contrato
de trabalho em funcdes publicas, conforme caraterizagdoc nc mapa de pessocal

Nos termos do dispostoc no n.® 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacgido vigente, conjugado com a alinea a) do artigo 4.° e com o artigo 11.°9,
ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se piblico que, na
sequéncia da deliberacdo tomada em reunido da Cémara Municipal de Evora,
datada de 10/05/2023 e por despache do Presidente da Cinmara, datado de
28/05/2023, encontra-se aberto procedimento concursal comumn, para
constituicfo de relagfo juridica de emprege ptblico na modalidade de relacdo
de emprego piublico por tempo indeterminado - contrato de trabalho em funcgdes
publicas, para preenchimento de postos de trabalho, previstes e ndoc ccupados
no mapa de pesscal aprovado para o ano 2023,

0 procedimentc rege-se pelas disposigdes constantes na lLel n.® 35/2014, de
20 de junho, Leli Geral do Trabalho em Fungées Publicas, doravante (LTFP), na
sua redacdo atual; na Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro; na Portaria
n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro na sua versdo atualizada; no Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovadoe pelo Decreto~Lel n.®° 4/2015, de 7 de
janeiro e demais leglslaclo aplicével.

1 - Identificacdo do ato: Abertura de procedimentc concursal comum para 1
posto de trabalho para a carreira de Técnico Superior, categoria de Técnico
Superior, posto de trabalho de Engenheiro Mecinico.

2 - Prazo de Validade: O procedimento concursal & wvalido para ¢ recrutamento
do preenchimento do posto de trabalho a ocupar. Caso a lista de ordenagdo
final, devidamente homologada, contenha um ntimerc de candidatos superior aoc
dos postos de trabalho a ocupar, ¢ constitulda uma reserva de recrutamento
interna e & utilizada sempre que no prazo de 18 meses, contados da data de
homelogagdo, haja necessidade de ocupacio de idénticos postos de trabalho,
conforme previsto no n.® 6 do art.® 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 92 de

setembro.

3 - Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Municipio de
Evora.
4 - Descricdo sumaria das funcgdes:

G posto de trabalho de Técnico Superior-Engenheiro Mecldnico colocado a
concurso, destina-se ao Departamento de Servigos Operacionais e tem a seguinte
caraterizacdo no mapa de pessoal, aprovado para o ano de 2023:

Exerce fungdes de estudo, concegdo e adaptacic de métodos e processoes
cientifico-técnicos inerentes a respetiva licenciatura, inseridas,
nomeadamente, nos seguintes dominios de atividade: Elaboragdo de pareceres
que fundamentam uma boa e correta gestdo autdrquica; Apoio ao planeamento e
organizacido dos processos de manutengido associades ao departamento; Apoio
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técnico dos servicos de reparacdo e manutencdo de méguinas e viaturas; Gestdo
do parque de méquinas e viaturas do Municipio; Promocdo e colaboragdo em
agbes de formagfo na area da seguranca {instalacgdes, equipamentos e pessoal),
bem como nos procedimentos de seguranca ac nivel dos locais de trabalho;
Assegura a elaboracgdo de elementcs técnicos necessarios para lancamento de
procedimentos ao abrigo do CCP.

4.1 - A descricgdc das fungdes em referéncia, nio prejudica a atribuicdo ao
trabalhader de fungdes ndo expressamente mencionadas, que lhes sejam afins
ou ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacao profissional
adequada e que ndo impliguem desvalorizacido profissional, nos termos do n.°
1 do artigo 81.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

3 ~ Posicionamento Remuneratério: Conforme ¢ previsto no n.° 1 do artigo 38.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junhc (LTFP), o posicionamento do trabalhador
recrutado sera objeto de negociacdo, apds o termo do procedimento, sendo a
posigdo remuneratdria de referéncia a 2. posicio remuneratéria da Categoria
de Teécnico Superior, nivel 16 da Tabela Remuneratdria Unica, a que corresponde
a remuneracio de 1333,35 euros.

& - Requisitos de Admissido:

6.1 - Requisitos Gerais: o0s previstos no artigo 17° da Lei n.° 3572014, de
20 de junho, sio os seguintes:

a}l Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela constituicio,
convengdo internacional ou leil especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c} Nio inibigdo do exercicio de funcdes publicas ou néo interdicdc para o
exercicio daguelas a que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio de
fungées;

2} Ter cumprido as leis de vacinacgido obrigatdria,

7 - Requisitos de Vinculc: Nos termos das alineas a) a ) do n.® 1 do artigo
35° da mesma Lei, podem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuicido, competéncia cu atividade, do 6rgdo ou servigo em causa;

b} Trabkalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualqguer atribuicdo, competéncia ou atividade, de outro érgdo ou servigo ou
que se encontrem em situagdo de requalificacio;

<) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

8 - Em caso de impossibilidade de ocupacdc de todos ou de alguns postos de
trabalho por aplicacdo do n.® 4 a 6 do artigo 30° da Lei n.° 35/2014, de 2C
de junho, excecionalmente procede-se ac recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinade ou determinavel ou
sem relagdc juridica de emprego publico previamente estabelecida.

9 - Dandoc cumprimento ao disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, nio podem ser admitidos candidatos
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gue, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndc se encontrande em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do o6rgdo ou servigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

10 - Habilitagfes Literarias exigidas: Licenciatura em Engenharia Mecanica,
conforme n®. 1 do artigo 34° e alinea ¢) n.” 1 do artigo 86° da Lei ° 35/2014,
de 20 de Jjunho, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional da
categoria/carreira do posto de trabalho para cuja ocupagdoc o procedimentce &€

publicitade.
N3o hd possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou

experiéncia profissional.

11 - © prazo para entrega de candidatura serd de 10 (dez) dias 1iteis, contados
a partir.do dia da publicacdc do aviso de abertura do precedimente (por
extrato) no Didrio da Republica, 2% série. A publicitacdo integral do aviso
. serd efetuada no mesmo dia na Bolsa de Emprego Piblico (BEP) e no sitio da
internet desta Camara Municipal.

12 - Forma de apresentacdc de candidaturas: A candidatura é formalizada
mediante preenchimento do formuldrieo tipo, disponibilizade na pagina
eletrénica do Municipio de Evora em www.cm-evora.pt, devendo a mesma ser
enviada por e-mall para o endereco eletrdnico come.dgp@om-evora.pt, até ao

Gltimo dia do prazo fixado no nlUmerc anterior.

- A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Fotocotpia de documento comprovativo das habilitacgfes literarias. Os
candidatos possuldores de  habilitagdes literédrias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simulténeo,
documento comprovative deo reconhecimento das habilitagdes estrangeiras
previstas pela legislac8o portuguesa aplicavel;

¢) Foteocdpia dos documentos comprovativos das agdes de formagdo relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho, onde conste a data de
realizacdo e duragdo das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas;

d) Fotocdpia dos documentos comprovativoes da experiénecia profissiocnal;

e} Caso o candidato sedja detentor de relacdo juridica de emprego publico,
declaracdo emitida pelo servigo onde o candidato se encontre a exercer
funcdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma
inequivoca a modalidade de vincule de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posicdo, nivel remuneratérioc e
remuneragio base gue detém, com descrigdo detalhada das fungdes, atividades,
atribuicdes e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
candidato, devendo a mesma ser complementada com informacdo referente a
avaliacio do desempenho relativa ac Gltimeo periodo, ndo superior a 3 anos.
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- A ndc apresentacio dos documentos comprovatives do preenchimento dos
requisitos legalmente exigidos determina, nos termos da alinea a) do n.° 5
do artigo 15.° da Portaria, a exclusic do candidato do procedimento, quando
a failta desses documentos impossibilite a sua admissio.

13 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serde punidas nos termos
da lei.

14 — Os métodos de selecdc a utilizar sdo:

Os métodos de selegdo sfo os previstos no artige 36.° da Lel Geral do Trabalho
em Fungdes Pablicas (LTFP) e nos artigos 17.° e 18°. da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembre, aplicados do seguinte modo:

a) Para os candidatos que retnam as condicées previstas no n.° 2 do artigo
36.° da LTFPE, ou seja, que estejam a cumprir ou a executar atribuigie,
competéncia ocu atividade caracterizadoras do postc de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situacio de valorizagdo profissional
que, imediatamente antes, tenham desempenhadoc aquela atribuicdo, competéncia
ou atividade, os métodos de selecio a aplicar sdo a Avaliagdc Curricular (AC)
& a Entrevista de Avaliacio de Competéncias {(EAC), salvo se esses candidatos,
através de declaracdo escrita, afastarem estes métodos de selecido, devendo
entdo ser-lhes aplicados os métodos aplicados acs restantes candidatos.

Da Avaliagfo Curricular (AC)

Visa aferir os elementos de maicor relevancia para o posto de trabalho a ocupar
entre os guais a habilitacdo académica ou nivel de gqualificacdo (HA), a
formacdo profissional (FP}, a experiénecia profissional (EP) e a avaliacgdo do
desempenho (AD). Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoracio
as centésimas, sendec a classificacao obtida através da média aritmética
ponderada das classificacBes dos elementos a avaliar, de acorde com a
ponderacdo a seguir indicada.

-A habilitacgdo académica (HA)

As exigidas para o posto de trabalho — 18 valores;

De grau superior, desde que relacionada com a &rea funcicnal a gue se
candidata — 20 valores.

~A formagiZo profissional (FP), considerandc-se as greas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigénecias e as compeltancias
necessdrias ao exercicio da funcdo, sido ponderadas as acbes de formaclo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com a 4rea funcional posta a
concursoe, até ao limite maximo de 20 valores:

Sem formagdc relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores
Com agdes de formagido relevantes — 10 valores acrescidos de:

1 valor — por cada acdoc até 14 horas

2 valores — por cada acdo de 14 a 35 horas

5 valores — por cada acidc de 35 a 70 horas

16 valores — por cada acgdo superior a 70 horas
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Para contabllizacgdo das horas de formagdo profissional, um dia de formagic
corresponderd a 7 horas, excelo prova em contrario. N3o serdo contabilizadas
as acgdes de formacdo que ndo indiquem a duracdo em horas ou dias.

-A  experiéncia profissional (EP), com incidé&ncia sobre a execugdoc de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas,
pondera o desempenho efetivo de fungdes na area da atividade para que ©

concurse é& aberto:

Sem experiéncia relevante para o exercicic das funcgdes — 10 valores
Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:

Até um anc — 2 valores

De 1 a 3 anos — 4 valores

De 3 a 6 anos — 6 valores

De 6 a 10 anos — 8 wvalores

Mais de 10 anos — 10 valores

-3 avaliagdo do desempenho {(AD), em gue o candidato cumpriu ou executou
atribuicioc, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a

CCUpAar.

Para a valoragidoc da Avaliagd3o de Desempenho, serd considerada a média
aritmética da awvallagdoe relativa aos trés Ultimos anos, de acordo com o3

sequintes critérios:

a) Lei n.° 10/2004, de 22 de marco e Decreto Regulamentar n.® 19-A/2004, de
14 de maic: Excelente: 20 valores; Muitce Bom: 16 valores; Bom: 12 valores;
Necessita de desenvolvimento: 8 valores; Insuficiente: 6 valores.

b)Y Lei n.® ARAR=-B/2007, de 28 de dezembro: Relevante: 20 valores; Adequade: 13
valores; Inadequado: 8 valores.

c) Caso se verifique a ndo existéncia de avaliacdo, ou avaliagido de acordo
com outro diploma legal em algum dos anos, serd considerado como Desempenho

Adequado: 12 Valores.

AC = HA + FP + (2 * EP} + AD

Da Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC)

A Entrevista de Avaliagidc de Competéncias visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionails diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Devem ser avaliadas as
seguintes competédncias previstas para o posto de trabalho colocado a cencurso
e constantes do mapa de pessocal aprovado para o ano de 2023:

1 - Orientacdo para resultados

3 - Planeamento e Organizacdo

4 - Analise da Informag&o e Sentido Critico

9 - Otimizacdo de recursos

10 - Responsabilidade e compromissc com © Servigo
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A Classificacido Final no métodc de selegdo Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias resulta da média aritmética simples das competéncias em andlise
e serd apresentada na Grelha Classificativa Individual da Entrevista de
Avaliag8o de Competéncias, sendc valorada numa escala de 0 a 20 valores,
expressa até as centésimas.

Da Avaliagfo Psicolégica (AP)

Visa avaliar aptidfes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tende como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido no posto de trabalho colocado a concurso.
A avaliagdo psicolédgica pode comportar uma ou mais fases e & valorada, em
cada fase intermédia, se existir, através das mencgdes classificativas de Apto
e Nio apto.

1 - Orientagdc para resultados

4 - Analise da Informagéc e Sentido Critico

9 ~ Otimizacdo de recursos

10 - Résponsabilidade e compromissc com o servigo
16 - Representagdo e colaboracdo institucicnal

b} Para os restantes candidatos, aplicam-se os métodes de selecdo referidos
no n.” 1 do artigo 36.° da LTFP, que sdo a Prova de Conhecimentos (PC) e a
Avaliagdo Psicoldégica (AP);

Adicionalmente, e nos termos do n.° 4 do art. 36.° da LTFP conjugado com o
n.° 2 do art. 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, devera ser
aplicada a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) come método de

selegdo facultativo.
Da Prova de Conhecimentos {(PC)

A Prova de Conhecimentos reveste a forma escrita, de realizagido individual,
sem consulta, em ambiente controlado, podenda realizar-se em suporte
eletrénico ou em papel, sendo valorada de acordo com a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas.

A Prova de Conhecimentos & constituida por um total de 20 questdes de escolha
miltipla, com quatro opcgdes de resposta, em gque:

a) Us candidatos devem assinalar apenas uma resposta de entre as respostas
possivelis em cada questio;

b} Cada resposta certa sera classificada com 1 valores;

¢} A auséncia de resposta ou a indicacdo de mais do que uma resposta
correspondera a atribuicdo de 0 (zero) valores, nessa questdo.

A duragdo total da Prova de Conhecimentos é de 30 {trinta) minutos, podendao
ser alargada, por mals 5 (cinco) minutos, para os candidatos com deficiéncia
que comprovadamente solicitarem condicées especiais para a sua realizacio.

A correcdo da Prova de Conhecimentos, na forma escrita, & efetuada sob

anonimato.

A prova & composta por uma Unica parte, versando sobre as seguintes temiticas:
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Cémars Municipal

Cédigo dos Contratos Pablicos
Lei n.° 13/2006 de 17/4 - Transporte coletivo de criancas

Cédigo da Estrada
Da Avaliagio Psicolégica (AP)

Visa avaliar aptidées, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definide no posto de trabalhe colocado a concurso.
A avaliacdo psicoldgica pode comportar uma cu mals fases e & valorada, em
cada fase intermédia, se existir, através das mengdes classificativas de Apto
e Nio apto.

1 - Orientagdo para resultados

4 - Andlise da Informacdc e Sentido Critico

9 - Otimizacdoc de recursos

10 - Responsabllidade e compromissc com ¢ servigo

16 - Representacio e colaboracgido institucional

Da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias {(EAC)

A FEntrevista de Avaliacgdo de Competéncias visa obter informagbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essencials para o exerciclo da fungdc. Devem ser avaliadas as
seguintes competéncias previstas para ¢ posto de trabalho colocado a concurso
e constantes do mapa de pesscal aprovade para ¢ anc de Z02Z3:

1 - Orientagdo para resultados

3 - Planeamentc e Organizacgio

4 - Andlise da Informacdc e Sentido Critico

9 -~ Otimizagdo de recursos

10 - Responsabilidade e compromisso com o servico

14.1 - A classificacfo final (CF} dos candidatos expressa-se numa escala de
0 a 20 valores, com valoracdoc as centésimas, em resultado da média aritmética
ponderada das classificag¢gdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo

e serd efetuada através de uma das seguintes formulas:

Candidatos referidos na alinea a) do ponto 14 - CF = 0,70 AC + 0,30 EAC
Candidatos referidos na alinea b) do ponto 14 - CF = 0,70 PC + 0,30 AEC

14.2 - Atendendo & urgéncia do presente procedimento concursal, o dirigente
maximo do 6rgdo ou servigo responsavel pelo recrutamento pode fasear a
utilizacao dos métodos de selegdc nos termos do artigo 19.° da mesma Portaria
n.?® 233/2022, de 9 de setembro, da seguinte forma:

a} Aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do

primeiro método cbhbrigatdrio;
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b) Aplicag¢do do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificacio,
respeitande a pricridade legal da sus situagio juridico-funcional, até a
satisfacdc das necessidades;

c) Dispensa de aplicacio do segundo método ou dos métodos seguintes aos
restantes candidatos, que se consideram excluidos.

Os candidatos serdo convocados para a realizacaoc do{s) métodols) de selecdo
por uma das formas previstas no n®, 1 do art®. 112° do Cédigo do Procedimento

Administrativo.
Os candidatos excluidos sdc notificados por uma das formas previstas no n°,
1 do art®. 112° do Cédigo do Procedimento Administrative.

14.3 - Nos termos dos ntGmeros 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases
que comportem, & eliminatério pela ordem enunciada na lei, gquantc aos
obrigatédrios, e pela ordem constante da publicitacio, quante aos
facultativos, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valcores num dos nétodos ou fases, ndc lhes sendo
aplicavel o método ou fase sequinte, bem como 0s que tenham obtido um juizo
de N&o Apte num dos métodos de selecio ou numa das suas fases.

14.4 - A falts de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selecdo equivale 4 desisténcia do concurso, e serdo excluidos do procedimento,

14.5 -~ A ordenacdo firnal dos candidatos que completem o procedimento com
aprovacdo em todos os métodos de selecdoc aplicados, & efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificagfes quantitativas
obtidas em cada método de selecdo que serd expressa na escala de 0 a 20
valores.

14.6 - A lista de ordenagdo final dos candidatos & unitdria e sera afixada
em local visivel e publico das instalacdes do empregador publico e
disponibilizada no sitio do Municipio {Wwww.,cm-evora.pt) sendoe  ainda

publicitado aviso, na 2% Série do Diario da Republica com informacio sobre a
sua publicitacgio.

15 - Composigidc do Jari:

O jiri foi designado por despacho do Sr. Presidente da Camara, datade de
15/05/2023, e tem a seguinte composicio:

Presidente - Joaquim Costa (Diretor de Departamento)

Vogal Efetivo - Pedro Vieira (Chefe de Divisio)

Vogal Efetivo — Cristina Bernardo (Chefe de Divisdo)

Vogal Suplente - Nuno Feijdo (Técnico Superior)

Vogal Suplente - Ricarde Pinto {(Coordenador de Unidade)

Vogal substituto do Presidente do jari nas suas faltas e impedimentos - Pedro
Vieira (Chefe de Divis&do)
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16 - As atas do jiri, onde constam os pardmetros de avaliagdo & respetiva
ponderacgdo de cada um dos métecdos de selegdc a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valorag¢do final do método sdo publicitadas
no sitio da internet da entidade.

17 - A publicacgdo dos resultados obtidos em cada método de selecido intercalar
& efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel = piblico das instalacdes da Camara Municipal de Evora e
disponibilizada na sua pigina eletrdnica.

18 — A lista unitdria da ordenagdo final dos candidatoes, apds homologagdo &
afizxada em local vislvel e publico das instalagdes da Camara Municipal de
Evora e disponibilizada na pagina eletrdnica, sendo ainda publicado um aviso
na 2* série do Didrio da Republica.

19 — O art®. 24°. da Portaria n®. 233/2022, de 9 de setembro, estabelece que
nos procedimentos concursails sejam aplicados os seguintes critérios de

ordenagidc preferencial:

1 - Em situagdes de igualdade de valeoragdo, tém preferéncia na ordenacdo
final os candidatos que:

a} Se encontrem na situacdo prevista no n.” 1 do artigo 66.° da LTFP, a
saber “O trabalhador contratado a termo que se candidate, ncs termos legais,
a procedimentce concursal de recrutamente publicitado durante a execucio do
contrato ou até 90 dias apds a cessagdo do mesmo, para ocupagdc de posto de
trabalho com caracteristicas idénticas &as daquele para que foi contratado,
na modalidade de contrate por tempo indeterminade, tem preferéncia, na lista
de ordenacdo final dos candidatos, em caso de igualdade de classificacdoc”.

b) Se encontrem em outras situacdes configuradas como preferenciais pela
lel.

2 - A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em lgualdade de valoracio e
em situacgdo ndo configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma
decrescente:

a) Em funcdo da valoracdo obtida no primeiro método utilizado;

b) Subsistindo o empate, pela valoragdo sucessivamente obtida nos métodos
sequintes, quando outra fcorma de desempate ndo tenha sido fixada na publicacdo
do procedimento concursal.

¢} Subsistindo ainda empate na lista unitdria de ordenacdo final, apés a
aplicacic dos critérics estabelecidos no art®. 247, da Portaria n®. 233/2022,
de 9 de setembro, & aplicado o sequinte critério, aprovado por despacho do
Sr. Presidente da Cimara, datado de 0%/06/2021:

- Candidatc com menor idade;

20 - Quotas de Emprego:
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20.1 - Em todos os concursos de ingresso na funcao publica em gque o nlmero
de lugares postos a concurso seja igual ou superior a 10, é obrigatoriamente
fixada uma quota de 5% do total do numerc de lugares, com arredondamento para
a unidade, a preencher por pessoas com deficiénecia.

20.2 - Nos concursos em gue o nimero de lugares a preencher seja inferior a
10 e igual ou superior a tré&s, é garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia.

20.3 - Nos concurses em que o numero de lugares a preencher seja de um ou
dols, o «candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

20.4 - 0s candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob o
compromissc de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos
termos do diploma supramencionado.

21 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicido, a Administracio
Piblica, enguanto entidade empregadora promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
formagdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e gqualquer forma de discriminacio.

22 - Em cumprimento do disposto no n.° 2 do art.® 33.° da LTFP e no n.° 1 do
art.® 11.° da Portaria n.®° 125-A/2019, o presente procedimento concursal sera
publicitado:

a) 2% série do Didrio da Republica, por extrato;

b) na Bolsa de Emprego Pablico (BEP), por publicacdo integral;

¢) na pagina de Internet do Municipio de Evora, por extrato disponivel para
consulta a partir da data da publicacdo na BEP.

Pagos do Municipio de Evora, 16 de junho de 2023

O Presidente da Camar
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