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ATA DE DEFINICAO DE CRITERIOS

RECRUTAMENTO PARA OCUPAGAO DE POSTOS DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS, POR TEMPO
INDETERMINADO, PARA A CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL, POSTO DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL-SERRALHEIRO CIVIL

Aos vinte e quatro dias do més de maio de 2023, reuniu o jiri do procedimento concursal comum, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1
lugar da Carreira de Assistente Operacional, Categoria de Assistente Operacional, Posto de trabalho de Assistente
Operacional-Serralheiro Civil, aberto por deliberagdo favoravel da Cimara Municipal de 20/04/2023.

O juri foi designado por despacho do Sr. Presidente da Cdmara, datado de 15/05/2023, e tem a seguinte
composigdo:

Presidente — Pedro Vieira (Chefe de Diviséo)

Vogal Efetivo — Sérgio Oliveira (Encarregado Geral Operacional)

Vogal Efetivo — Elsa Ludovino (Técnica Superior)

Vogal Suplente — José Santos (Encarregado Operacional)

Vogal Suplente — Manuel Romao (Assistente Operacional)

Vogal substituto do Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos - Sérgio Oliveira (Encarregado Geral
Operacional)

Este procedimento rege-se pelas disposi¢Gies contidas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, publicada
em anexo a Lei n.2 35/2014 (LTFP), de 20 de junho, Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro e Cédigo do
Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n2, 4/2015, de 7 de janeiro)

Deliberou o juri, por unanimidade, proceder a discussdo da seguinte ordem de trabalhos:
1. Caraterizagdo do posto de trabalho

2. Quotas de emprego

3. Habilitagdes literdrias exigidas

4. Formalizagdo das candidaturas

5. Verificagdo de requisitos

6. Método(s) de selegdo

7. Sistema de classificagdo final

8. Critérios de ordenacio preferencial

9. Ordenacao final dos candidatos aprovados
10. Posicionamento remuneratério

Ponto 1 - Caraterizacdo do posto de trabalho

O posto de trabalho de Assistente Operacional-Serralheiro Civil colocado a concurso, destina-se ao
Departamento de Servigos Operacionals e tem a seguinte caraterizagdo no mapa de pessoal, aprovado para o
ano de 2023:

Constrdi e aplica na oficina estruturas metdlicas ligeiras para edificios, pontes, caldeiras, caixilharias ou outras
obras; interpreta desenhos e outras especificacdes técnicas; corta chapas de ago, perfiladas de aluminio e tubos,
por meio de tesouras mecanicas, magaricos ou por outros processos; utiliza diferentes matérias para as obras a
realizar, tais como macacos hidrdulicos, marretas, martelos, cunhas, material de corte, de soldas e de
aquecimento; enforma chapas e perfilados de pequenas secgdes; fura e escaria os furos para os parafusos e
rebites; por vezes, encurva ou trabalha de outra maneira chapas e perfilados, executa a ligacio de elementos
metalicos por meio de parafusos, rebites ou outros processos; repara e conserva varios tipos de maquinas,
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- -_._-'Pontoz Quotasde Emprego o PRI E : : T _
- E garanttda a reserva de postos de trabalho para candldatos portadores de deﬂaenc:a com:um: grau de L

s _'-segumte forma:

'Zou supenor a 10, é obngatorlamente ﬁxada uma quota de 5
.'-_:arredondamento paraaumdade EERE R :

“areservade umlugar, = - RO AR : s
s -Nos concursos emque o. numero de lugares a preencher seja de um ou dors o candldato com deficrénma tem -
: L preferenma em |gualdade de clasmfscagao, a qual preva!ece sobre qualquer outra preferenua legal R
e 0s candidatos devem declarar no requerlmento de’ candidatura sobo compromlsso de: honra 0 respetwo grau.
de mcapamdade 0 tlpo de defu:lem:la e oS melos de comunrcal;ao/expressao a utlllzar no processo de selegao R
) nostermos do dtpioma supramencnonado._. R . > : N R
'-Compete a0 jurl verlflcar a capamdade dos candidatos com defICIEI‘ICIa para exercerem a ﬂJngao Inerente a0s -
..'postos detrabalho em causa ' R : TR TR

o Punto 3- Habllitagoes Ilterarlas exig;das - : S . _

:'_Escolaridade obrrgatona conforme ng. 1 do artlgo 34° e almea a) n.2 1 do art|go 86° da Le 2 35/2014 de 20 de Ry

'po's'to de tfabalho para cwa_ R

 ocupagdio o procedimento & publicitado, : : S
: Nao ha posmbilldade de substatu:gao do ni’vel hab:lltactonal por formagao ou experlehcia_ pr_qﬁssi_qna_l_.:-. G

‘Ponto 4 = Formahzagﬁo de Candldaturas ) L LTl ;
-0 prazo para entrega de candldatura sera de 10 {dez) dlas utels, contados a partlr do dla da publlcat;ao do avisp
- de abertura do procedlmento (por extrato) no Diario da Republica, 2" serie A publlutagao mtegral do aviso sers -
_ ' "alnda efetuada no mesmo dia na Bo!sa de Emprego Publlco (BEP) e no sitio da internet desta Camara, Muniapa! ‘e
E _-A cand|datura é formahzada medlante preenchlmento do formufario t:po d:sponlblltzado na pagma eletronlca _
'.:do MunICIpIO de Evora. em www cm-evora pt devendo a mesma ser: enwada por. e-mar! para cme. dgg@ S
o vora g , até ao ultlmo dia do prazo flxado no. paragrafo anterlor desta ata : : - -
A apresentagao da candadatura devera ser acompanhada dos seguuntes documentos
.~ a) Curriculum vitae detaihado S T L Gl
b) Fotocopla de documento compmvativo das habllltagoes literanas Os candfdatos possuldores de habllitagoes
B literarias obtldas em pais estrangeuro, sob ‘pena de exclusao, deverao apresentar, em simultaneo, documento_ N

: . comprovatwo do reconhecumento das habmta;oes estrangelras prewstas pela Ieglslagao portuguesa aplicével;
c) FOtOCOpIa dos documentos comprovatwos das a;oes de formagao relacmnadas com o conteudo funcionaldo
: .-'posto de traba!ho onde conste a datade reallzagao e duragao das mesmas, sob pena de nao serem conmderadas, e

_ : -d) Fotocopla dos dqcumentos comprovatlvos da expenencra prof ssmnal R R
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" muotores e outros conjuntos mecﬁnlcos geralmente de metal com excegao dos |r|strumentos de preusao e das o

i ":nstalagoes elétrlcas examina os con;untos que apresentam def clenclas de funcmnamento, para [ocallzar 0s

:f 'defeitos ‘e determlnar a sua natureza desmonta 0. aparelho, _lnte:ra ou parCIaImente, para t:rar as pegas

s -_danlficadas ou gastas, repara ou substltm as pegas defewuosas monta-as, fazendo eventualmente retlflcagoes R

~ para gue. se ajustem exatamente, ensaia o conjunto mecamco montado de novo e faz as af‘ na;oes necessarlas,

_ 'veriﬁca ajusta e tubrifica perlodicamente (] aparelho ou fiscaliza estes trabathos e executa outras tarefas para_-' e
_'rmanter em: bom estado de funcionamento 0 aparelho, cu10 rendlmento reglsta, a55|m como as pegas
) exammadas por vezes solda determmadas pecas, utlllzando 0, convenlente processo, eé mcumbldo de montar_ S

R apare!hos Responsabllidade pelos equ:pamentos sob sua guarda e pela correta utllfzagao procedendo quando_

B necessarlo, a manutengaoereparagao dos mesmos L T S :

mcapamdade Igua! ou superlor a 60%, nos termos do artlgo 3.2 do Decreto LEI n.! 2 29/2001 de 3 de feverelro da_ .

-Em todos os concursos de ingresso na fungao pubi;ca em qua 0 numero de Iugares postos a concurso se;a lgual o
% do total do numero de lugares com_ :

-Nos concursos.em queo numero de Iugares a preencher seja inferror a 10 e |gua1 ou su perior a tres, e garantida o

junho, correspondente ao grau lide comp!emdade funcmnal da categoria/carr irado
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e) Caso o candidato seja detentor de relagdo juridica de emprego publico, declaragdo emitida pelo servi¢o onde
o candidato se encontre a exercer fungbes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma
inequivoca a modalidade de vinculo de emprego ptiblico, bem como da carreira e da categoria de que seja titular,
da posi¢do, nivel remuneratério e remuneracio base que detém, com descricio detalhada das funcdes,
atividades, atribui¢des e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, devendo a
mesma ser complementada com informacdo referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo,
ndo superior a 3 anos.

Ponto 5 - Verifica¢do de requisitos

Devem ser verificados os seguintes requisitos:

- Se as candidaturas entraram dentro do prazo estabelecido.

- Se estdo corretamente instruidas (Formuldrio preenchido)

- Se os candidatos anexaram os documentos exigidos (Certificado de habilitagdes, curriculum, etc)

- Se é titular, caso se aplique, dos requisitos especiais exigidos.

- Se o candidato possui as avaliagdes de desempenho exigidas, bem como as declaragdes de vinculo e experiéncia
(s6 para candidatos vinculados a administragdo publica e desde que sejam necessérias).

- Comprovativo de inscrigdo na respetiva Ordem, quando exigido.

- Outros requisitos ou condigdes que constem do Avisa de Abertura de Concurso.

- Ndo poderdo ser admitidos ao procedimento concursal candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupagdo se destina este procedimento.

- Assiste ainda ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de divida sobre a situagdo que
descreve, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes,

Ponto 6 - Método(s) de selecdo
Os métodos de selecdo sdo os previstos no artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piiblicas (LTFP) e nos
artigos 17.2 e 182, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, aplicados do seguinte modo:

a) Para os candidatos que retinam as condigdes previstas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, ou seja, que estejam a
cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribui¢cdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdio a aplicar sio a
Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Compet@ncias (EAC), salvo se esses candidatos, através
de declaragdo escrita, afastarem estes métodos de selegdo, devendo entdo ser-lhes aplicados os métodos
aplicados aos restantes candidatos.

Adicionalmente, e nos termos do n.2 4 do art. 36.2 da LTFP conjugado com o n.2 2 do art. 18.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, devera ser aplicada a Avaliagdo Psicolégica (AP) como método de selegio
facultativo.

Da Avaliacdo Curricular (AC)

Visa aferir os elementos de malor relevancia para o posto de trabalho a ocupar entre os quais a habilitacdo
académica ou nivel de qualificagdo (HA), a formacdo profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a avaliacdo
do desempenho (AD). Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragio as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificactes dos elementos a avaliar, de acordo
com a ponderacdo a seguir indicada.

A habilitagdo académica (HA)
As exigidas para o posto de trabalho — 18 valores;
De grau superior, desde que relacionada com a area funcional a que se candidata — 20 valores.
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A formagao profrssional (FP), conmderando-se as areas de format;ao e aperferc;oamento prof ssuonal_
' "".:"re!acmnadas com as exrgencras eas competencras necessarlas ao exercicio da fungao $d0 ponderadas as agles .
: 'fde formagao e aperfergoamento profrssmnal relacronadas com a area funcronal posta a concurso, ate ao Irmite 5
- 'méximo de 20 valores; " : R R : e
"-'Sem formagao relevante para 0 exercacso das fungoes —_ 10 valores e
- ‘Com. agoes de formagao relevantes —_ 10 valores acrescrdos de '
‘L valor — por cada acio até 14 horas . :
2 valores ~.por cada ar;ao de 14 a 35 horas
] valores - por cada acdode 35 a 70. horas -
_ 10 valores — por cada agao superlor a 70 horas Ay T S U SRRSO
‘Para, contabmzagao das horas de formagao proﬂssronar um d|a de formacao correspondera a 7 horas exceto

'prova em contrario Nao serao contabrllzadas as acbes de’ formagao que nao 'in_dlquem a-duragao em horas ou S

' _ -"-idlas

i A experrencia profissronal (EP), com inmdencra sobre a execugao de ativrdades inerentes ao posto de traba!ho e .' R

' - ograu de complexrdade das mesmas, pondera 0 desempenho efetlvo de fungoes na area da atlvrdade para que '
'.."._oconcursoeaberto : R SR R
- “Sem experiéncia relevante para o exercicro das fum;oes - 10 valorES s
" Com expenencra__reievante = _10 valor'  : crescidos de, SRR o
. Até um ano —2 valores - S B
~'Detas3anos — 4valores -
" De3a6anos -6 valores™
“De6al0 anos —8 vaiores
3 :'MaIS de 10 anos — -10 va!ores

' .'.f'A avallagao do desempenho {AD) em que o candldato cumprlu ou executou atrrburgao, competenaa ou':.'

- 'atlwdade ldentlcas asdo’ posto de trabalho a ocupar '_ F
C--Paraa valoragao da Avaiiagao de’ Desempenho sera conmderada a m
: _tres ultlmos anos, de acordo com 0s segumtes criterros Lol

)

dia_ arttmetlca da- avalla;ao relatlva aos_ S

““a)Lein. °_10_/2004 de 22 de margo e Decreto Reguiamentar n.2 19 A/2004 de_14 de malo Excelente 20 valores, _. o O

__:5"Mu|to Bo' :16 valores; m'_12_ valores; Necessita de desenvolwment 8 valores; Insuf|C|ente_i_6 valores,

" b) Lei n.2 66-B/2007, de 28'de dezembro. Relevante: 20 valores; Adequado' 13 valores; Inadeq___ado 3 valores.
¢y Caso’ se verrfrque ando exrstencra de avahat;ao, ou avallagao de acordo com outro drpioma iegal em algum dos :
: _'_anos sera consaderado como Desempenho Adequado 12 Valores : . :._ G

Mm@

_'_Da Entrewsta de Avajlgc_o de Com,petencias (EAC) DT ; : o
AT Entrevrsta de Avalragao de Competencras wsa obter 1nformagoes sobre comportamentos proflssionals
R '-1d|retamente relaclonados com as competenmas conmderadas essenclais para 0 exeracao da fungao Devem ser
o _avalladas as. segulntes competencras prevrstas para 0. posto de trabalho colocado a concurso e constantes do :
mapa de pessoal aprovado para 0 ano de 2023 T R i SRR : - '
1 Realrza;ao e Onentagao para resul_tados S
9- inovagao e quairdade
10 - Otimizag8o de recursos -
_' 14 - Orientacao para a. Segurang;a o
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A Classificagdo Final no método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resulta da média aritmética
simples das competéncias em andlise e sera apresentada na Grelha Classificativa Individual da Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias, sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas.

Da Avaliacdo Psicolégica (AP)

Visa avaliar aptidées, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido no posto de trabalho colocado a concurso.
A avaliagdo psicolégica pode comportar uma ou mais fases e é valorada, em cada fase intermédia, se existir,
através das mengdes classificativas de Apto e Nio apto.

1 - Realizagdo e Orientagdo para resultados

2- Orientagdo para o servico publico

9 - Inovacdo e qualidade

10 - Otimizagdo de recursos

14 - Orientagdo para a Seguranga

b) Para os restantes candidatos, aplicam-se os métodos de selegio referidos no n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP, que
sdo a Prova de Conhecimentos (PC) é a Avaliagdo Psicolégica (AP);

Adicionalmente, e nos termos do n.2 4 do art. 36.2 da LTFP conjugado com o n.2 2 do art. 18.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, deverd ser aplicada a Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) como
método de sele¢do facultativo.

Da Prova de Conhecimentos (PC)

A Prova de Conhecimentos Prética (PCP), visa avaliar os conhecimentos profissionais e a capacidade para aplicar
0s mesmos a situagBes concretas no exercicio de determinada fungdo. A prova prética de conhecimentas
especificos, de realizagdo individual, consiste no corte, preparacdo e montagem de pega metalica, a realizar nas
oficinas e com equipamentos municipais., sendo valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

A duracdo total da Prova de Conhecimentos é de 90 (noventa) minutos, podendo ser alargada, até ao limite de
30 (trinta) minutos, para os candidatos com deficiéncia que comprovadamente solicitarem condigBes especiais
para a sua realizagao.

Da Avaliacdo Psicoldgica (AP)

Visa avaliar aptid8es, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido no posto de trabalho colocado a concurso.
A avaliagdo psicoldgica pode comportar uma ou mais fases e é valorada, em cada fase intermédia, se existir,
através das mengdes classificativas de Apto e N3o apto.

1 - Realiza¢do e Orientacdo para resultados

2- Orientagdo para o servigo ptiblico

9 - Inovacao e qualidade

10 - Otimizagdo de recursos

14 - Orientagdo para a Seguranga

Da Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC)

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informagBes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungiio. Devem ser
avaliadas as seguintes competéncias previstas para o posto de trabalho colocado a concurso e constantes do
mapa de pessoal aprovado para o ano de 2023:

1 - Realizacdo e Orientacdo para resultados
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S ke o
10 - Otlmlza;ao de; recursos SR
1 14 Orlentagao para 3 Segurant;a

o Candldatos refeﬂdos na allnaa a) do ponto 6 CF 0 70 AC + 0 30 EAC
R Candidatos referidos na alinea b} do ponto 6 CF 0,70 PC + 0,30 EAC

' "'Procedimento Admmlstratwo : : : : _
Estejun garante 0 cumprlmento da allnea h) do artlgoQ e da Constltwgao que refere «A Admrnlstragao Pubhca,
o 'enquanto entidade empregadora promove atlvamente uma polftica de lguaidade de. oportun:dades, entre -
: '-'3'homens e muiheres no acesso ao emprego e na progressao proﬁssmnal prowdenaando escrupufosamente no .
: sentldo de ewtar toda e qualquer forma de d!scnmlnagéo» : L : L '

" Ponto 8- Crltérlos de ordena;ao preferenaal

|'\ /\_

' ' Caméra Mummpa[

2- Orlentagao para 0 servu;o pub!lco L

. :-Pontu 7 Slstema de classifica;ao flnal _ - RO R RO o ' SRR :

S A classiflca;ao fina! (CF) dos candidatos expressa—se numa escala de 0 a 20 vaiores, com valoragao as centeSImas,_ o .
L em resultado da média aritmética, ponderada das classxfrcagoes quantitatwas obtidas em cada método de selegio -
T seré efetuada atraves de uma das segumtes forrnuias Bl ' P S S

'-"Serao exciu:dos do procedlmento, nos termos do n.2 4 do artxgo 21 e da Portaraa n.e 233/2022 de 9 de setembro, o o -

08 candldatos que obtenham uma va!oragao mferlor a 9,5 valores num dos metodos de selegao, ou fase ndo Ihes_ s

: sendo apllcado o metodo segulnte Tambem $d0 exclmdos do procedlmento os can_dtdatos que tenham ObtldO_ L

o um Jufzo de Nao Apto numdos metodos de selegao ou numa das fases, . o PR e o
. L Com base nos elementos avallatlvos e respetlva ponderagao ass:m flxados, f01 elaborada uma gre!ha para recolha S
L das classnF cagoes quantitatlvas atribufdas em resultado da aphcagao dos parametros deflmdos e ca!culo da média i
. aritmética ponderada dos elementosaavahar SR s S B
Atendendo a urgenua do presente procedlmento concursal o darlgente mammo do orgao ou serwgo responsavei T
.pelo recrutamento pode faseara utliizagao dos metodos de selet;ao nos termos do artlgo 19 2 da mesma Portana R

.....

n.2 233/2022 de 9de setembro da seguinte forma:

i a) Aplrcagao, num Pprimeiro momento, ) totalldade dos candldatos apenas do prfmelro metodo obrlgatono R
)] Apllcagao do segundo metodo e dos metodos segumtes apenas a parte dos candldatos aprovaclos no método -

RN '_imedlatamente anterlor, a convocar por. conjuntos sucesswos de. candldatos, por ordem decrescente de ... _

__""_’clasmficagao respeltandoa prlortdade lega! da sua 5|tuagaojuradlco—funcmna! ateasatfsfagao das. necesmdades RO
i) Dispensa de aplicagao do segundc metodo ou dos metodos segumtes aos restantes candldatos, que se B

e }r_consrderam excluidos, R S S P e I

- "0s candidatos serdo convocados para a reailzagao do(s) metodo(s) de selec;ao por uma das formas prewstas no_ e

- ne, 1do art° 112" do Codlgo do Procedlmento Admlmstratwo e el "

-0 art?, 249, da Portana ne. 233/2022 de 9 de setembro estabeiece que nos proced:mentos concursals sejam o

apllcados Qs segumtes critérios de ordenagao preferenuaf

i- Em sltuagoes de lguaidade de va!oracﬁo tém preferencla na ordenagao t‘ naI os candldatos que

- a) Se encontrem na situagéo. prewsta non, 2 1do artigo 66,2 da LTFP, a saber- "O trabalhador contratadoa termo e
S que se candudate nos termos iegais a procedamento concursai de recrutamento publlutado durante a execugao o
~.do contrato ou ate 90 dias apos a cessagao do.mesmo, para ocupagao de posto de trabalho com caracterfstlcas :

- '_1dent|cas .as daquele para_que. fo: contratado na modahdade de contrato por tempo indetermmado tem _' -
' 'preferenma, na !lsta de ordenagao flnal dos candfdatos em caso de lgualdade de classn‘” cagao”
: b) Se encontrem em outras mtuagoes conffguradas como preferenma!s pela !el
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EVORA

Camara Municipal

2 - A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragao e em situagdo nao configurada
pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente:

a) Em fungdo da valoragdo obtida no primeiro método utilizado;

b) Subsistindo o empate, pela valoracdo sucessivamente obtida nos métodos seguintes, quando outra forma de
desempate ndo tenha sido fixada na publicacdo do procedimento concursal.

c) Subsistindo ainda empate na lista unitéria de ordenacéo final, apds a aplicagdo dos critérios estabelecidos no
art2, 242, da Portaria n2. 233/2022, de 9 de setembro, € aplicado o seguinte critério, aprovado por despacho do
Sr. Presidente da Camara, datado de 09/06/2021:

- Candidato com menor idade;

Ponto 9 - Ordenacéo final dos candidatos aprovados

Conforme disposto no artigo 23.2 da Portaria n2. 233/2022, de 9 de setembro, a ordenacdo final dos candidatos
que completem o procedimento concursal, com aprovacdo em todos os métodos de selecdo aplicados, é
efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificacbes quantitativas obtidas em
cada método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas,
dando origem a uma lista unitéria, ainda que no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes

métodos de selegdo.

Ponto 10 - Posicionamento Remuneratério

De acordo com a Tabela Remuneratéria Unica em vigor na Administragéo Publica, tendo em conta o determinado
no artigo 382 da Lei n2. 35/2014, de 20 de junho, e todas as normas legais e regulamentares em vigor sobre a
presente matéria, sendo a posi¢do remuneratdria de referéncia a 1.2 posicdo da categoria de Assistente
Operacional, Nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica.

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que, depois de
lida e aprovada, vai ser assinada nos termos da lei.

Os Membros do Juri
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