'foAbsxbLente OperaC1ona¢; posto de trabaiho de Serralhelro ClVl”

._'(, Prac,:a deSertorm
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~Camara Municipal-de Evora -

'iProcedlmento concursal comum para el preenchlmento de postos de trabalho na- “
“;5modalldade de . relagao de - emprego publlco por tempo lndetermlnado = contrato_ﬂ-_
”ﬁjde trabalho em funcoes publlcas, conforme caraterlzagao no mapa de pessoal s

'TNqs{termosfdolq;Sposto To n.?° 2 do axtlgo 33 da Lel Geral dc Trabalho em
L Fungbes. Pablicas; i aprovada’ pela ‘Lei .n.® 35/2014_ de - 20 de’ junho,'na sua"”"
" redacdo” VLgente, con]ugado com & allnea a) dorartigo 4.° ‘e ‘com’o’ cartigo 11. L
U ambosda Portarla n.% 233/2022 de 9. de setembro,_torna se: publlco que, na-"'
i*}sequen01a ‘da dellberagao tomada em - reunlao ‘da‘Camara . Munlc1pal de “Evora,:
“datada “de 20/04/2023 e ' por: despacho. ido ‘Presidente: da - Camara, ‘datado de
15/05/2023,0 ‘encontra-se aberto ' procedlmento concursal comum, para.7
'“constltulcao de" relacao jurldlca de emprego publlco na modalldade de- relacao _
Sde emprego publlco por tempo 1ndeterm1nado —-contrato de’ trabalho em: fungoesf-'-'
'"publlcas, para: preenchlmento de postos ge trabalho, prevzstos e nao ocupados-'-V

fno mapa de pessoal aprovado para o ano 2023

 “f,O procedlmento rege se pelas dlSpOSlgoeb constantes na LEl 35/2014 'de 
20 desjunhe, i iLed Geral Ao’ Trabalho em: Fungoes Publlcas,_doravante {LTFP)., E
”fsua redagao atual, na Portarla mn,"* 233/202? de 9 de: setembro,_na Portarla'

1553-C/2008;  de 31 de" deZmero na'sua versio atuallzada,'no Codlgo_do

 fProced1mento Admlnlstratlvo, ‘aprovado: pelo Decreto Le: n 4/2015 dé?77de”3;:5;5”'”

hj.jaDEer e demals 1eglslagao apllcavel

”51”h Identlflcagao do ato"Abertura de procedlmento concursal ‘comum para 1 ﬂ

. posto de’trabalho’ para‘‘a-carreira de ASSlStente ‘Operacicnal,’ categox1a_de3":”'"

'TE-QIPrazo'dé'Valldade' O'proééd mento concursal =} valldo para o recrutamento'ﬂ R

“do preenchlmento ‘do:posto de ‘trabalho a- ocupar “Casoa lista de ordenacdo

hﬂ.flnal ‘devidamente homologada,_contenha um nimero de -candidatos superior ‘ag -
“.;dos postos de trabalho ‘a ocupar;ié’ COHStltUlda Uma rese va . de: recrutamentO';"'
~dnterna e utlllzada sempre ‘que ’no’ prazo de” ‘18 meses,_contados da’data ‘de T

'*homologagao,_haja nece331dade de’ ocupagao de 1dent1cos ‘postos .de ‘trabalho,

- conforme prev1sto no n,_ 6. do art. _.25 b da Portarla R ° 233/2022 de 9 .de

setembro
3= tocal de. trabalho 0 local ‘de’trabalho situazse na:irea do Municipio de
Bvora. R R R S R TR T
*'4 Descrlgao sumarla das fungoes~'ﬁf'

0. ‘posto 'de . trabalho ‘de Assistente. OperaCLOnal Serralheiro C1v1l colocado a:"
~-CONCurso, destlna se-ao Departamento de: Serv1gos Operac1ona1s e Lem a segu1nte_~'

S caraterlzacao no mapa .de pessoal aprovado para 0. ano de 2023

'VuConstrOL e apllca na of101na estruturas metallcas llgelras para edlflClOS,

: pontes, caldelras, calelharlas ou outras obras; interpreta desenhos e outras
e5pec1f1cagoes tecnlcas,:corta chapas de ago, perflladas de alumlnlo ¢ tubocs,.

”por meio de tesouras mecanlcas, magarlcos ou por.cutros processos; uwtiliza -

1d1ferentes materlas para as obras ‘a reallzar, tals como macacos hldraullcos,f”'"'”'”
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f20 ‘de” junho, 'sdo os segu1ntes*“

'_ Q; Prag:a de bertorlo
v /UDQ JUB I;vom : i

' Camara Municipal

‘marretas, martelos, cunhas, materlal de corte[ de soldas e de aque01mento,
enforma’ chapas e ‘perfilados: de’ pequenas secgoes,_fura ‘e escaria 05 ‘furos: ‘para
08’ parafusos e rebites;: por vezes, eancurva’ ou trabalha de ‘outra manelra chapas
e perfllados,'executa ‘@ ligagdo: de elementos metallcos por meio de parafusos,

rebltes ‘ou -outros processos, repara e conserva varios tlpos de maqulnas,
motores e outros conjuntos mecanlcos, geralmente de metal Com excegao dos_

”71nstrumentos de prec1sao e 'das instalagdes. eletrlcaS'-examlna 08 conjuntos"
gue apresentam deflClen01as de’ func1onamento, para’ locallzar os defeitos ‘e
_-determlnar a-sua. natureza, desmonta [ aparelho, lntelra Jou Uar01almente, para _
Citirar. pecas danlflcadas'_ou_ gastas,. repara uj'substltul pegas."

rfdefeltuosas, monta -as-fazendo. eventualmente retlflcagoes para que. se ajustem-*

“exatamenteé; rensaia o- conjunto mecanlco ‘montado ‘de novo e- faz ‘as: a;;nagoes:_

jnecessarlas, verlflca,. ajusta RN lubrlflca perlodlcamente 0 aparelho ou.

-*_flscallza estes trabalhos e executa outras tarefas para, manter em ‘bom:estado
g:de func1onamento Q! aparelho, soujer rendlmento reglsta,_aSSlm como.as; pegas[,“'
:"examlnadasﬁ

L Processo, . e

_}equmpamentos sob sua guarda e pela correta utlllzagao,
:_necessarlo, a manutengao =X reparagao dos mesmos RO -

por. vezes solda determlnadas pegas,_utlllzando O convenlente
1ncumb1do

: procedendo, quando'ﬂ'

'.4'1 A descrlgao das fungoes em referen01a,_nao pre]udlca a: atrlbulgao ao G
traba]hador ‘de - fungoes nao expressamente menc1onadas, -gue - lhes sejam afins 0o
Con s llgadas, para as. quals 0. ‘trabalhador“detenha quallflcagao proflSSlonal.,;.ﬂi*'
-,1adequada e gue, nio. 1mpllquem desvalorlzagao prof1331opal nos termos do n.°

f.1 do’ artlgo 81'? da Lei n. IR P

2 35/2014 de 20 de junho

A P05101onamento Remuneratorlo- Conforme o prev1sto no: n,9 1 do artlgo 38.
“da Lei’n.® 35/2014, ‘de 20 -de junho {LTFP), o p051c1onamento do trabalhador_
*recrutado sera objeto de negoc1agao, apos 0. termo . .do . procedlmento,_sendo a - :
._.p051gao remuneratorla de. referencma al, p081gao remuneratorla_da Categor1a~f'
-de Assistente Operacional, nivel 5 da. - Tabela ‘Remuneratoria '
rfcorresponde a remuneragao de 769 20 S : :

Requlsltos Gerals.;os prev1stos no artlgo 17°'da'Lei”n

382014, ae

a) Ter’ nacxonalldade portuguesa, quando nao dlspensada pela constltULgao,

'“convengao internacicnal ou lei: especial;.
b)) ‘Ter-18 -anos ‘de "idade ‘completos;

c) - Nio ‘dnibigdo. do ‘exercicio de. fungdes publlcas ou nao - lnterdlgao para o

.exerc1Clo ‘daguelas.a.que . .se propde. desempenhar; .- :
d). Possulr robustez flSlca e perfll pSquLCO lndlspensavel ao exerc1c10 de .

funcgdes; : :
e) Ter cumprldo as lelS de vac1nagao obrlgatorla.

.f7-¥NReQuiéitos'dé Vincuio Nos termos das - allneas a) a:C}"dozn.Qil:do'aitigo -
3“35° da ‘mesma Lel, podem candldatar se.;?_ S ST e

_ ”a) 'Trabalhadores integrados_ na mesma carreira, ‘a cumprir ou a .executar .
'i_dife;ente'atribuigéo,fcompeténcia_bu atiVidade, do Orgdo.ou.servig¢o em causa;

cmeyora@cm-evora.pt . 288777009 . www.cm-evora,pt EvaraNoticias
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“b} “Trabalhadores Lntegrados ‘na ‘mesma carrelra, “a 'cumprir ou’ a “executar

S qualquer atrlbulgao, competenCLa ou. at1v1dade, “deoutro: orgao o serv1go ou--l“*'
"que se’ encontrem 2 - 51tuagao de requallflcagao,:;-*.v~~ i : : R

'ft).Trabalhadores'ihtégradgs em oﬁtras.¢ar;¢iras;j"f

LB Em caso. de 1mp0851bllldade de ocupagao de todos ou de alguns postos de
xy .trabalho por. apllcagao ‘don.° 4 a € do-artigo 302 da Lei’ n.° 35/2014, de. 20
”f-de junho, excec1onalmente procede 58 180! recrutamento de trabalhadores con ¢
‘relagdo- jurldlca de emprego publico por: tempo determlnado ou determlnavel ou

sem. relagao jurldlca de emprego oubllco prev1amente estabelec;da.;yfgﬂﬂ--

._'9 Dando cumprlmento a0 dlsposto na’ allnea k) do n 3 do artlgo 11 ~da -
,'Portarla n.2..233/2022, de 9. de setembro,_nao podem ser admltldos candldatos'
quue, cumulatlvamente, se encontrem 1ntegrados na carrelra, se]am tltulares3
da categorla ‘&, ndo se encontrando em mobllldade,_ocupem postos de trabalho_'_
'{prev1stos no mapa ~de: pessoal do drgdo-ou; /8ervigo. 1dent1cos a0s. postos de;'“
’ftrabalho para Cuja ocupa@ao se publlClta o procedlmentoagn SOEEE B

1 do artlgo 34“ e allnea a) .° 1 do artlgo 86° da LEl'P:35/2014 db 20 dej_ :fﬂ:“
junho,_f correspondenue :fé grau ?:l_fgder complex1dade-3 funcional “da:

0 - Habllltagoes therarlas ex1gidas' Escolarldade obrlgatorla, conforme n

1.categorla/carre1ra do posto de trabalho para cuja ocupagao e} procedlmento eq

.-- publ1thadO.-.

Nio ha p0551b1lldade de substltulgao do nlvel habllltaCLOnal por formagao ou

'~fexperlen0la prOflSSlOnal

ﬁxll =0 prazo para entrega de candldatura sera de 10 (dez) dlas utels, contados '_:
sa partlr ‘do."dia :da publlcagao idoaviso de-abertura do procedlmento'(porf' '

Slextrate) no Didrio: da Republlca, 2a série. A publlcltagao 1ntegral ‘do-aviso o
‘serd: efetuada 7o mesmo ‘dia ‘na Bolsa de Emprego Publlco (BEE) e no; Slth da"“

”“;lnternet desta Camara Munlclpal

112 ' Forma de apresentagao de candldaturas A candldatura ea fOfmallzada”;;;;}  

' medlante preencblmento “do formularlo tlpO,: dlsponlblllzado_?n “pagina
'eletronlca do Mun1c1plo de ! Evora e - WWW, cm evora. pt, devendo a -mesma ser.L

'eHVlada por - mali para o enderego eletronlco cné. dgp@cm evora pt ate_ao

__ultlmo dla do prazo flxado no numero anterlor L

= A apresentagao da jcandidatura .deve:é,_ser.)acompanhadg' dos ‘seguintes
-documentOS...- Sl : : R SRR R )

'-~a)'Currigulum_vitae_detalhado;,

‘o) Fotocopla, de documento comprovatlvo das habllltagoes llterarlas S 0s o

“candidatos possu1dores ‘de " habilitacdes “literarias: obtidas =~ em pals"W"V

fﬂestrangelro,: s0b pena Cde exclusao,' deverdo . presentar,-jemj-51multaneo,
”documento comprovatlvo do. 'reconh801mento. das hab;lltagoes Jestrangeiras

"@ Prag:a de q‘”[o”“ "5 emevora@cm-evoca.pt - . 288777080
7 7U0f-1 Jbbivora BT TS VR L :

prevzstas pela leglslagao portuguesa apllcavel
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: c} ‘Fotocdpia dos documentos comprovatlvos das agoes de formagao relac1onadas
“gom e icontendo fundional’ “do' posto de trabalho,' ‘onde " conste fa. data de
'reallzagao E duracao das mesmas, sob pena de nao serem con31deradas, Pe

‘d}_Fotocépiafdos”dogumentds:comprovativosﬁda experiéncia;profissidnal'

*}7é) Caso 0 candldato seja detentor de relagao jurldlca de emprego publlco,

-';declaragao enitida - pelo servige. onde o.-candidato se. encontre A exercer.

ffungoes,j dev1damente _atuallzada't -:autentlcada,_'onde',conste,.:de forma

“'flnequlvoca a: modalldade de -vinculo de. -emprego. piblice, ‘bem como da’ carrelrai
Loeda categorla de que- seja, tltular,. da: p051gao,f_nlvel remuneratorlo e
' remuneragao base ‘que. detem,-com descrlgao detalhada das funcdes;: at1v1dades,-
ﬁatrlbulgoes R competenCLas _1nerentes B80! posto de trabalho ocupado pelo 

z,candldato, devendo A mesma ser. complementada. COHE ;nformagao referente B
Havallagao do desempenho relatlva ao ultlmo perlodo, nao superlor a.3 anos

”-requlsltos legalmente ex1g1dos determlna, -nos ‘termos ‘da allnea ay do n.?:5
~do.artigo . 15.% da Portaria, . a exclusao do candldato do procedlmento,.quando -

A nao apresentagao dos documentos comprovatlvos do preenchlmento dos B

-'a falta desses documentos 1mpossmblllte a: sua admlssao.'zp__._-

_' :13 - As falsas declaragoes prestadas Delos candldatos serao punldas nos termOSg Q.yt'~:'
Z'_'da 161 R AR : L . Lo i caiann S

-._14.—TOsfmétodos'de sélecéofauuﬁiiiéaf=ééo:-?“3-”

Z:Os metodos de selegao EETR os. preV1stos no artlgo 36 ° da Lel Geral do Trabalho_

" em Fungdes Publicas {LTFP) ‘e nos ‘artigos 17.°% e 18° da Portarza n.? 233/2022

:;de 9 de . setembro,:apllcados do segulnte modo

coay. Para os candldatos que reGnam. as condlgoes prev1stas no n(° 2 do artlgo;
L3648 da LTFP,'ou seja, que?estejam A CUmprir ou & executar atrlbulgao,'
:,competenc1a ol athldade .caracterizadoras do. pOStO de-trabalho ‘em causa; “bem - R
Jcomo. no recrutamento de .candidatos. em . situagdo. de valorlzagao proftsszonaL 5_”-;
S gue,) lmedlatamente antes, - ‘tenham:desempenhado - aquela atribuigdo, competéncia
sloud atividade; os. metodos de selegao -a‘aplicar-sac a’ Avallagao Currlcular {AC)

‘e a Entrevista de Avaliac#o de Competéncias (EAC), ‘salvo se esses candldatos,”:"'

-atraves de: declaragao sscrita, 'afastaren _estes metodos de. selegao, devendo =

entdo ‘ser- lhes apllcados 08 metodos apllcados aos restantes candldatos

.Adicionalmente, e'nos'termos do'n 0.4'dofart' 36'° da LTFP coﬁjugadc3com o)

n.% 2 do art. 18.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, deverd ser
'apllcada a Avallagao P51colog1ca-(AP} como. metodo de selecdo facultatlvo‘  .

___Da..Ava.li_aca_o Curr_icula_r (ac)

. Viga.aferir et elementos de malor relevanCLa para o posto de trabalho a ocupar o
- ‘entre’ os- quals ‘a. habllltagao académica ou. nivel:. de quallflcagao ABAY, A
"5formagao prof1351onal (FP), a experien01a prof1531onal {EP) & a avallagao do
3desempenho_(AD) “Serd expréssa numa escala-de 0 a 20 valores com “valoragdo
"“ds ‘centésimas; ‘sendo a claSSLflcagao obtlda atraves ‘da “média aritmética

ponderada das cla551flcagoes dos . elementos ‘a avaliar,- -de . acordo com a .

 _ponderagao a segulr 1nd1cada. o

R o _TP[r}g?a;ﬂﬂeSSErtério_,_ LI cmevora@om-evora.pt 286 777 000
77004506 Bvera o ST ‘ L :
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'__—A_habiiitagép académiqa_(ﬂA} o
" As exigidas para b posto de trébélho 4.18”valdreSf .ﬂ;ﬁ "'

~.--De ~'grau -superior, - desde que relac1onada COHE a ~area funClODal Sa que se ]'
':candldata M-ZO valores O RN s e : U

Y formagao prof;ss;onal {EP}, 00051derando se as éreas 'Tformagéo e
“aperfelgoamento prof1531onal ‘relacionadas comas. ex1gencxas e as competéncias :
necessarias ao exercicio’da: fungao,_sao ponderadas ‘as agoes de: formagao e

”aperLelgoamento prof1551onal relac1onadas Loom =y area func10nal posta;

“_concupso, ate ‘ao: llmlte maximo. de 20 valores e .Qz-ﬁ._:f;_..- e

' Sem formagao relevante para © exerc1c10 das fungoes - 10 va1ores
Com ~acdes de formagao relevantes —.10: valores acre5c1dos de.*sf-"
1 valor — por ‘cada.agdo até 14 horas - S ST '

2 valores — por cada agdc.de 14 a 35 horas
. 5. valores — por .cada. agao . de 35 a .70 horas _
7'10 valores - por cada ‘acéo: superlor a-70. horas

 Para contablllzagao das horas de formagao OrOflSSlOHal :um dld de formagao“f'”
'fcorrespondera a7 horas, exceto prova em contrarlo “Nio serdo: contablllzadas-'___T

as: agoes de formacao que nao lndlquem a- duragao em horas ou dlas

_'—A exper1enc1a prof1531onal -(EP)' TCORL. incidéncia_ sobre a: execugao .de

_'at1v1dades inerentes ac posto de trabalho e 0 grau de complex1dade das mesmas, _
oo pondera o desempenho efetlvo de fungoes na. area da at1v1dade para - que o__” D~,;
' v;concurso e aberto-' o o : BT L : e

"Sem experlenc1a relevante para o exercicio das fungoes’_ 10 valores
Com experiéncia; relevante“— 10*valores acresc1dos de. B
Ate um ano — 2 Valores .Z '. : Lo . s L

_'De 1-a 3 anos —4.valores ="

“De 3 a6 anos 6 valores
‘De 6 a 10 ancs — 8 valores

Malsfde 10-anos.+.10.valores

“=A ravaliacdo do desempenho (AD), em gue ¢ candidato'cumpriu'ou executou
~atribuicdo, ‘competéncia.ou - -atividade -idénticas -as‘:do:posto de - trabalho a -

ocupar .

‘Para ‘a. valoracdo. 'da  Avaliacéo de-'Desempenho,'fseré considerada “a.-média -

aritmética da avaliagdo. relatlva ao0s. tres ultlmos anos,.de“acordo,qom o8

'segulntes crlterlos

 §) Lei”h,9g10/2064,fdé;22_ae_margo.e-Décreté.Réguiamenﬁar_n.° i9;A/2OO4 de -

14 de maic: Excelente:. 20 valores; Muito. Bom: 16 valores; 'Bom: . 12 valores,

"Necessita de desenvolvimento: 8 valores; Insuficiente: 6 valores

b) Tei n.® 66-B/2007, ‘de 28 de dezembro:.Relevante;'ZOgvalores; Adequadoe: 13

... wvalores; Tnadeqguado: 8 valores,

3 L Ll WS E G www.cim-evora.pi @EvoraNoticias
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c} Casc se verifigque a ndo existéncia de availagao,_ou avallagao de acordo 3

comoutro ‘diploma legal em algum dos anos,.sera con51derado ‘como Desempenho

: Adequado. 12 Valores

V_Ac'm HA + FP + (2 * EP)'+ AD

_5 o

”Da_Entravista:de Ayaliagéo_de;Com?eténéias-(EAC)f_:

-EA, Entrev1sta de Avallagao de Competen01as v13a obter 1nforma¢oes sobre
.”comportamentos proflSSlonalS dlretamente relaczonados com ‘as ‘competéncias

sconsideradas: essen01als para G exerc101o da fungao “Devem iser avalladas as’
_-{fsegulntes competenc;as pIEVlStaS para C: posto de trabalho colocado a ‘concurso PR
'[ e constantes do mapa de pessoal aprovado para 0:-ano; de 2023 RLIECRTRI

_gl_f Reallzagao e Orlentagao para resultados
2= Orlentagao para.o:servigo publlco R
9 '~ Inovagio. e .qualidade ' .

10 = Otlmlzagao de recursps -
_14 - Orlentagao para A Seguranga

“A Classmflcacao ‘Final - no metodo de selagao-juntrev1sta de Avallagao ‘de
..-Competen01as resulta da medla arltmetlca 81mplea das competenc1as em. anallsé
co.e i seré apresentada na ~Grelha C1a351flcatlva Inleldual, da’ Entrevmsta de:__
,'Avallagao de. Competen01as, sendo va1orada numa escala de D a 20 valoresg*="

: expressa_ate as_centealmas ST : :

“-Dé-AVAiiagﬁo_Péicélégica IAP)-f

V_Vlsa avallar aptldoes,_caracterlstlcas de personalldade ellon. competenc1as“
'.comportamentals fdosx.candldatos, ~tendo. .como. referenCLa_ﬁ_ perfll ~de

.competenCLas prev1amente deflnldo no - posto de trabalho colocado a ‘concurso. _
A avaliagdo. p51colog1ca pode. ‘comportar. uma -ou-mais fases e & valorada, em
'cada fase 1ntermed1a,_se ex;stlr, atraves das mengoes cla351flcatlvas de Apto

'Avallagao 951colog1ca (RP) ;o SR . _
_ Adlc1onalmente, & nos- termos - do n.°-4.do art 36.° da LTFP con]ugado com o

@ Prac;a de Sertorm S
S 4 7004 JUB Lvora

1 - Reallzagao e Orlentagao para resultados

2 Orlentagao para o. serv1go publlco

9 ~.Inovagioc. e ‘qualidade
A0 = o Otimizacdo. de recursos
-'”14-— Orlentagao para a Seguran@a

‘b)) Para 08 restantes candldatos,_apllcam se o3 metodoa de. selegao referldos_
“non,? l do artigo 36.° da - LTFP, que . sd0.a . Prova de Conhec1mentos (PC)

2 do. art 18 da Portarla n. 233/2022 de 9 de setembro,_deyera_ser

'lapllcada a Entrev1sta de Avallagao de CompetenCLas_(EAC_”comQ'métodq de ..

.aselegao facultatlvo._f_

. Da Prova. de Conhecimentos (PC).

T cmevora@om-evora.pt - o <, 268 777 000 - www.cm-evara.pt
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"51 Reallzagao e Orlentagao para resultados

R 7004505 Lvora

“A ~Prova de 'Conhecimentos Prética (PCP}, v1sa -avallar 08 conheCLmenLos
“profLSSlonals e a capac1dade para apllcar os mesmos a. 51tuagoes concretas no

exerCLClo'gde determlnada _fungao f'A:fprova. pratlca ade conheCLmentos.

___espe01flcos, -de_ reallzagao 1ndlv1dual -con51ste. no' corte, preparacao e
5_montagem. de peca. metallca,_ a reallzar ;nas oflclnas & com equipamentos

3,mun1c1pals sendO' valorada de acordo com & . escala de -O a 20 valores,_'
: conSLderando se 'a valoracao ate as cente31mas : USRI SRR

A duragao total da Prova . de’ COHhéClmthOS & de 90 (noveﬁta) minutos,”'“
S podendo ser alargada, ate aoc, llmlte «de 230 (trlnta) mlnutos, .para . os:
V'candldatos com def1c16nc1a que comprovadamente sollcltarem condlgoes

espeCJ_als para a sua reallza(;ao

'3,Da Avallagao P51cologlca (AP)

\Visa avaliar - aptidoes, caracterlstlcas de personalldade ‘&.Cou competen01asﬂ”
ﬂ:fcomportamentals “dos candldatos,: tendo como'_referenCLa'1' perfll'Jde

competencxas preVLamente deflnldO .no posto de trabalho colocado a concurso.
A avallagao p51cologlca pode comportar uma ou mals fases e é valorada,_em

'Cada fase: lntermedla, se ex1st1r, atraves das mengoes claSSLflcatlvas de Apto e

e Nao aptoh.-"

S Reallzagao e Orlentagao para resultados
'7_2- Orlentagéo para.o. ‘servico. publlco L m;-a'
g - Inovagao Y qualldade'ﬂ[- BRI
 1QL 'Otlmlzagao de. recursos R
fld = Orlentagao para a Seguranga';f

:]Da Entrev15ta de Avallagao de CompetenCLas (EAC)

AL Entrevlsta de Avallagao de Competéncias .vmsa obter 1nformagoes‘ sobre _
:'comportamentos prof1551onals dlretamente relacxonados com: as competenc;aaﬂ3

fconSLderadas essen01als para o exerc1c1o da fungao. Devem ser avalladas as

-Lamara Municipal

'-segulntes competenc;as prev1stas para o posto de ‘trabalho colocado a concurso I

gt constantes do mapa-de pessoal aprovado para o ano de 2023

: 2~ Orlentagao para 0. serv;go publlco_: _.._Z.T_f“
9.~ Inovacdo e qualidade .. R
10. = Otlmlzagao de recursos :

ﬁ14-— Orlentagao para 8. Seguranga e

"14 1-— A c1a531flcagao flnal (CF)”dos:candidatdé expreséa'éé:numa éscala de

0 a 20 valores, com valoragao as cente51mas,'em resultado da medla arltmetlca

ponderada das cla331flcagoes quantltatlvas ObtldaS em cada metodo de selegao '

e sera efetuada atraves de una ‘das segu1ntes formulas

'.Candldatos referldos na allnea a) do ponto 14 = CF = _Q,?QfACJ#_OABQ!EAC:

14.2 - Atendendo ‘a. urgen01a do presente procedlmento Concursal 0 dlrlgente -
V:maXLmo do orgao ou 'serv1go responsavel, pelo recrutamento pode fasear a_

\1Pra¢qde§ehonda'“'

M www.cm-evora.pt
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frespeltando a prlorldade legal da sua 51tuacao jurldlCO fun01onal ate_a_
 ;,sat1sfagao das neceSSLdades, - '. il '.. : T PR
:fq) Dlspensa de apllcagao do.. segundo metodo ou dos metodos segulntes aos;'

o ;Admlnlstratlvo.__ SN TR EE R LRI ; R
' “:_Os candldatos excluldos séo notlflcados por uma das formas prev1stas no n

_:PreSLdente — Pedro ‘Vieira (Chefe de - DlVlSaO} : :
Vogal. Efetlvo'— Serglo Ollvelra {Encarregado Geral Opera01onal)
“Vogal ‘Efetivo - “Elsa Ludovino - {Técnica Superior)
7 Vogal Suplente .~ José. Santos (Encarregado OperaCLOnal)
“ioVogal “Suplente '~ Manuel Romao (A551stente Operacional)
_'Vogal substituto do Presidente do Jjuri nas suas. faltas e lmpedlmentos - Serglo
'Ollvelra (Encarregado Geral OperaCLODal) '

L '\u Pra:;a de Sertorie . . m cmevurac}cm -evora.pt L YL 266777 000
- 7604-508 Evord_-__' _ P S PR

'\f-"

€amam E"’iun;mpa!

_.utlllzagao dos metodos de selegao nos, termos do artlgo 19 ° da mesma Portarla,_ _,¢H

;°'233/2022 de "9 de setembro, da segulnte forma'VT RN . _ .
) Apllcagao,'num prlmelro momento,_a totalldade dos candldatos, apenas do_

ffprlmelro metodo obrlgatorlo, : ST : :

  b) Apllcagao do segundo metodo e dos metodos segulntes aoenas a parte dos
_ 'cand1daLos _aprovados no metodo. 1mediatamente_ anterlor,' a_ Convocar por¢'
.._con3untos sucess¢vos de candldatos, por ordem decrescente de claSSLflcacao,_f

A .

:, restantes candldatos, Lgue: se con51deram exclumdos IR . _ L
08 candldatos serao convocados para a: reallzagao do( ) metodo( ) de selegaoj [”
"'fpor uma das formas prev1stas no n 1 do art° 112° do Codlgo do Procedlmentc.-'"

1 do art?, 1l2° do Codlgo do Procedlmento Admlnlstratlvo.' s

914 3 - Nos termos dos numeros 3 o 4 do artlgo 21 @ da Portarla n:° 233/2022
.de 9 de setembro, cada um dos. metodos de selegao, bem como; cada.; uma das fases:
Siquet comportem, -3 ellm1natorlo pela “ordem - enunc;ada,'na lel, quanto ‘aos
.-obrlgatorlos, ,e pela-.ordem _constante publlCltagao, quanto -aOSj.HH
_:facultatlvos, sendo excluldos do procedlmento 0s. candldatos que-tenham obtldof"'
Suma valoragao lnferlor a9, 5 valores num dos metodos ‘U fases, néo - lhes ‘sendo.’
Caplicédvel o método ou fase seguinte, bem. como. 0s que. tenham obtldo um. julzo_}.f
de Nao Apto num dos metodos de_selegao ou numa: das -suas .- fases s

';1;14 4 A falta e’ comparéncia’ dos candldatos a qualquer um; dos. metodos dé3: ﬂf" 
'jselegao equlvale a de51stenc1a do concurso, e serao excluldos do procedlmento._if__}“

: _J14 5 i A ordenagao flnal dos candldatos-que completem ol procedlmento com .
i aprovagao ‘em todos os metodos de selecio” apllcados,'e efetuada por :ordem ..
5 decrescente da média aritmética- ponderada ‘das c13351f1cagoes quantitativas -

obtidas “em cada metodo de selegao que sera expresaa ‘na escala de 0 a. 2O+L-~-
valores : : S O R U R S F IR SRR

;.14 6 - A lista de ordenagao final dos candldatos & unltarla @ sera aflxada"
“em local ‘visivel e publlco das 1nstala¢oes do empregador publlco e
.,dlsponlblllzada ‘no. wsitic . do. Munlclplo c{wWww. cm-evora., pt). sendp.. “ainda ...
.'publlcztado av1so, na 2"l Serle do Dlarlo da Republlca com lnformaqao sobre a

j_-sua publlc1tagao : : - - : ~

"15-~ Composigéo-do:Jﬁri:' .

WWW,CI-BVera.pt
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16 = As atas ‘do juri, “ende constam- os ‘pardmetros de avallagao e respetlva'
2 ponderagao ideicada s um idos imétodos iide iselecas il utlllzar, “a-i:grelha
fciaSSLflcatlva e oS SLStemas de - valoragao flnal do metodo Sao publlcltadas
“fDO Sltlo da lnternet da entldade. o SRR : : '

_ 17 = A publlcagao dos. resultados ObtldOS em cada metodo de selegao 1ntercalar
- efetuada através de llsta, ordenada alfabetlcamente,; aflxada em local
'v1s;vel:'e publlco das _1nstalagoes: da_ Camara'“Munlc;pal de Evora ge_'
f.dlsponlblllzada na ‘sua paglna eletronlca R T B

'.18 - A llsta unltarla da ordenagao flnal dos candldatos, épés homologagéo'é__L o
._a-aflxada ‘em. Tocal v151vel a. publlco das 1nstalagoes "da Cémara. Municipal de '
“._Evora e dlsponlblllzada na.pagina. eletronlca, sendo alnda publlcado um av1so

f na 2a serle do Dlarlo da Repubilca : : :

_ 19'~'0 aftd””24b' da'Portaria n?;f233/2022rfqé'B;defseﬁembr¢{ é5tab¢1é¢é;qu@
Cnos procedlmentos concursals _sejam,]aplicadosg[Os]TSeguintes icritérios de -
.ﬂfordenagao preferenc1al LR T T s T T T

”.jfl. Em 31tuagoes de 1gualdade de valoragao, ﬁém@pk@ﬁéféﬁéiaﬁﬁé}Otdenagéo 5_3-1
' ;f1nai 08 candldatos que G e s o

aj " Se encontrem na 31tuagao prev1sta non.Pi1vde: artLgo 66 °'dé:LTFP;T'

' saber “0Q-trabalhador contratado a. termo que .se . candldate, o8- termos “legais, -
meloa procedlmento concursai de. recrutamento publlcztado durante a execugao do;
“contrato-iou até 90 dias apdsial cegsacio ‘do ‘mesmo, -para: ocupagao de ‘posto de .’

'-trabalho com . caracteristicas: 1dentlcas as. daquele para - que fol contratado,"'

‘na. modalldade de-centrato por Tempo 1ndetermlnado, ten preferen01a, ‘npa lista -~ -

“de. ordenacgdc final dos candidataos,: em caso: de lgualdade de claSSLflcagao '

by Se encoﬂtrém”embetraSfsit?acééS[éénfigufadasf09md7pﬁef¢réh0iaiéspela' -
T2 A ordenégéo dos.candidatos que.se. ‘encontrem em igualdade de valoracic e
- em-situagdo . nio conflgurada pela lel como prererenc1al e efetuada,'de*forma-T

o decrescente i

_-a)-Em fungéo da_valpra;éo.obtida-no.primei:o.métqdo.qtilizado;

b} - Sub51stlndo O empate, pela Valoragao ‘sucessivamente obtlda noes metodos

"'segulntes, quando outra forma de desempate nao tenha 51do flxada na publlcagao*

do procedlmento concursal

..c)'Subsistindo ainda empate'na'lista Unitéria_de.brdenagéo'final -apds a ; 
aplicacdo dos. critérios estabelecidos no art®. . 24°, da Portaria n®, 233/2022,

de 9 de setembro, e_apl;cado o sequinte crlterio,_aprovado por despacho do

._:IZSI__p;¢S1dente da Cémara, datado de 09/06/2021:
- Candidato com menor idade;

.20 - Quotaé de Emprego:-3'
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Cémara Municipal

20.1 - Em todos os concurscs de ingresso na funcio publica em que o numero
de lugares postos a concurso seja igual ou superior a 10, & obrigatoriamente
fixada uma quota de 5% do total do ndmero de lugares, com arredondamento para
a unidade, a preencher por pessoas com deficiéncia.

20.2 - Nos concursos em gue o numero de lugares a preencher seja inferior a
10 e igual ou superior a trés, é garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia.

20.3 - Nos concursos em que o nlimero de lugares a preencher seja de um ou
dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

20.4 - Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob o
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecgdo, nos
termos do diploma supramencionado.

21 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituigdo, a Administracio
Piblica, enquanto entidade empregadora promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
formagdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e gualquer forma de discriminacido.

22 - Em cumprimento do disposto no n.°® 2 do art.® 33.° da LTFP e no n.° 1 do
art.® 11,° da Portaria n:°® 125-4/2019, o presente procedimento concursal serd
publicitado:

a) 2% série do Didrio da Republica, por extrato;

b) na Bolsa de Emprego Publico (BEP), por publicacdo integral;

c) na pagina de Internet do Municipio de Evora, por extrato disponivel para
consulta a partir da data da publicacdc na BEP.

Pacos do Municipio de Evora, 7 de junho de 2023

O Presidente da Camdra
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