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Cémara Municipal de Evora

Aviso

Procedimento concursal comum para o preenchimento de postos de trabalho na
modalidade de relacdo de emprego publico por tempo indeterminado - contrato
de trabalhoc em fungdes pablicas, conforme caraterizacio no mapa de pesscal

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho emn
Funcdes Publicas, aprovada pela Lel n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo vigente, conjugado com a alinea a) do artigo 4.° e com o artigo 11.°,
armbos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, na
sequéncia da deliberacgio tomada em reunidc da Camara Municipal de ®vora,
datada de 20/04/2023 e por despacho do Presidente da Camara, datado de
15/05/2023, encontra-se aberto procedimento concursal CORUAT, para
constituicic de relacdo juridica de emprego publico na modalidade de relaciao
de emprego publico por tempo indeterminadeo - contrato de trabalho em fungdes
publicas, para preenchimente de postos de trabalho, previstos e ndo ccupados
no mapa de pesscal aprovadco para o ano 2023,

O procedimento rege-se pelas disposicdes constantes na Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, Lel Geral do Trabalho em Funcgdes Pablicas, doravante (LTEFP}, na
sua reda¢do atual; na Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro; na Portaria
n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro na sua versfic atualizada; no Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n,° 4/2015, de 7 de
janeiro e demais legislagdo aplicavel,

1 - Identificagdo do atc: Abertura de procedimento concursal comum para 2
postos de trabalho para a carreira de Assistente Operacicnal, categoria de
Asslstente Operacional, posto de Liaballo do Cabuouguein.,

2 - Prazo de Validade: O procedimento concursal & valido para o recrutamento
do preenchimentc dos pestos de trabalhc a ocupar. Caso a lista ds ordenacgio
final, devidamente homologada, contenha um namero de candidatos superior ao
dos postos de trabalho a ocupar, & constituida uma reserva de recrutamento
interna e & utilizada sempre que no prazo de 18 meses, contados da data de
homelogagde, haja necessidade de ocupacic de idénticos postos de trabalho,
conforme previsto no n.° 6 do art.® 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

3 - Local de trabalho: 0O local de trabalho situa-se na area do Municipio de
Evora.

4 — Descrigdo sumdria das fungdes:

Os postos de trabalho de Assistente Operacional-Cabouqueiro colocados a
concurso, destinam-se ao Departamento de Servicos Operacionalis e tém a
seguinte caraterizagioc no mapa de pesscal, aprovado para o anc de 2023:
Limpa, conserva e garante a manutencdo das instalacdes, servigos e patriménio
municipais; Executa outras tarefas simples n&o especificadas de cardcter
manual, exigindo-se principalmente esforco fisico e conhecinmentos praticos;
Apcia os colegas no desempenho das suas tarefas; Conduz veiculos de acordo
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com a sua habilitagido; Zela pela conservagio e limpeza das ferramentas
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atribuidas.

4.1 - A descrigio das fungdes em referénecia, ndo prejudica a atribuicido ac
trabalhador de fungdes n&oc expressamente menclionadas, gue lhes sejam afins
ou ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacio profissional
adequada e que ndc ilmpliguem desvalorizacdc profissicnal, nos termos do n.°
1 do artigo 81.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,

5 - Posicionamento Remuneratdrio: Conforme o previsto no n.° 1 do artigo 38.°
da Leli n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), o posicionamente do trabalhador
recrutado serd objeto de negociagic, apds o termo do procedimento, sendo a
pesicdo remuneratédria de referéncia a 1.° posigio remuneratédria da Categoria
de Assistente Operacional, nivel 5 da Tabela Remuneratodria Unica, a que
corresponde a remuneracio de 769, 20.

6 — Requisitos de Admissdo:

6.1 - Requisitos Gerais: os previstes no artige 17° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, sdo os seqguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndc dispensada pela constituicio,
convengdo internacional ou lel especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Ndc inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndc interdicdo para o
exercicio daquelas a que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio de
fungdes;

e} Ter cumpride as leis de vacinacgdo obrigatdéria.

7 - Requisitos de Vinculo: Neos termos das alineas a) a <) do n.° 1 do artigo
35° da mesma Lei, podem candidatar-se:

a} Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execubtar
diferente atribuigdo, competéncia cu atividade, do drgioc ou servico em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribuicdc, competéncia ou atividade, de outro érgdo ou servigo ou
que se encontrem em situnagdo de requalificacio;

c) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

8 - Em caso de impossibilidade de ocupacdo de todos ou de alguns postos de
trabalho por aplicagdo do n.”° 4 a 6 do artigo 30° da Lei n.° 35/2014, de 20
de Jjunho, excecionalmente procede-se ao recrutamento de trapalhadores com
relag&o juridica de emprego piblico por tempo determinade ou determindvel ou
sem rela¢do juridica de emprego publico previamente estabelecida,

9 - Dando cumprimento ac disposto na alinea k) do n.° 3 de artigo 11.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, nd@o se encontrando em mobilidade, occupem postos de trabalho
previstos nc mapa de pessoal do drgic cu service idénticos aos postos de
trabalho para cuja ccupagio se publicita o procedimento.

'EvoraMNoticias

VWL CT-eVora. pt

@ Praga de‘b_ertorm Y cmevora@com-evora.pt L, 268 777 000
7 04-508 Evora

CLCME.po2ve]

Pag. 2 de 10




Camara Municipal

10 - Habilitacdes Literdrias exigidas: Escolaridade obrigatdria, conforme n®.
1 deo artigo 34° e alinea a) n.° 1 do artige 86° da Tei ? 35/2014, de 20 de
Junho, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional da
categoria/carreira do poste de trabalho para cuja ocupagdo o procedimente &

publicitado.
Nao h& possibilidade de substituiglo do nivel habilitacional por formacdo ou

experiéncia profissional.

11 — O prazo para entrega de candidatura serd de 10 {dez) dias Gteis, contados
a partir do dia da publicagidc do aviso de abertura do procedimento (por
extrato) no Diario da Repiblica, 2% série. A publicitacdc integral do aviso
serd efetuada no mesmo dia na Bolsa de Emprego Pablico (BEP) e no sitio da
internet desta Cdmara Municipal.

12 - Forma de apresentacdc de candidaturas: A candidatura €& formalizada
mediante preenchimento do formularic tipo, disponibilizado na péagina
eletrénica do Municipio de Evora em www.ch-evora.pt, devendo a mesma ser
enviada por e-mail para o enderecc eletrdédnico cme.dgplcm-evora.pt, até ao

(ltimo dia do prazo fixado no nGmero anterior.

- A apresentacdo da candidatura deverd ser acompanhada dos seqguintes
documentoes:

a) Curriculum vitae detalhado!
p) Fotocdplia de documento comprovativo das habilitagdes literarias. Os
candidatos possuidores de habilitacdes literéarias ocbtidas em palis
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simulténec,
documento comprovative do reconhecimento das habilitagdes estrangeiras
previstas pela legislagio portuguesa aplicavel;

c) Fotocdpia dos documentos comprovatives das agdes de formacgdo relacionadas
com ¢ conteiddo funcional do posto de trabalho, onde conste a data de
reallzacdo e duracdc das mesmas, sob pena de ndc serem consideradas;

d} Fotocépia dos documentos comprovativos da experiénecia profissional;

e) Caso o candidato seja detentor de retagdo juridica de emprego pablico,
declaracio emitida pelo servigo onde ¢ candidate se encontre a exercer
fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma
inequivoca a modalidade de vinculo de emprego pGblico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posigdo, nivel remuneratério e
remuneracio base que detém, com descricdo detalhada das funcgdes, atividades,
atribuicdes e competéncias inerentes ac posto de trabalho ocupado pelo
candidato, devendc a mesma ser complementada com informacgdo referente a
avalliacio do desempenho relativa ao Gltime periodo, ndo superior a 3 anos.

- A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos
requisitos legalmente exigidos determina, nos termos da alinea a) do n.® b
do artigo 15.° da Portaria, a exclusdo do candidatoe do procedimento, gquando
a falta desses documentos impossibilite a sua admisséo.
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13 - As falsas declaracgées prestadas pelos candidatos serio punidas nos termos
da lei.

14 — 0Os métodos de selecdo a utilizar sdo:

Os métodos de selegdo sio os previstos no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Puablicas (LTFP) e nos artigos 17.° e 18°. da Portaria n.® 233/2022,
de 2 de setembro, aplicados do sequinte modo:

a) Para os candidatos que reunam as condic&es previstas nc n.° 2 do artigo
36.° da LTFP, ou seja, que estejam & cumprir ou a executar atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do postoe de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situacdc de valorizagdo profissional
que, ilmediatamente antes, tenham desempenhado agquela atripuicao, competéncia
ou atividade, os métodos de selecdo a aplicar sd3o a Avaliacio Curriecular {AC)
e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (BEAC), salvo se esses candidatos,
através de declaracgdo escrita, afastarem estes métodos de selegdo, devendo
entdo ser-lhes aplicados os métcdos aplicados acs restantes candidatos.

Adicionalmente, e nos termos do n.® 4 do art. 36.° da LTFP conjugadc com o
n.® 2 do art, 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, deverd ser
aplicada a Avaliagdo Psicolégica (AP} como método de selecdo facultativo.

Da Avaliagdo Curricular (AC)

Visa aferir os elementos de maior relevancia para © posto de trabalho a ocupar
entre ©s quals a habilitacdo académica ou nivel de qualificagio {HA}), a
formag&o profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a avaliacdo do
desempenho (AD). Serd expressa numa escala de 0 a 20 valoraes com valoragdo
as centésimas, sendo a classificagd8o obtida através da média aritmética
ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar, de acorde com a
ponderacdo a seguir indicada.

~A habilitagio académica (HA)

As exigidas para o posto de trabalho — 18 valores;

De grau superior, desde que relacionada com a &rea funcional a que  se
candidata — 20 valores.

~A formagdc profissional (FP), considerando-se as Areas de formagio e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo, sio ponderadas as agfes de formacdo e
aperfeigoamentc profissional relacionadas com a &rea funcional posta a
concursce, até ac limite maximo de 20 valores:

Sem formagdo relevante para © exercicio das fungdes — 10 valores

Com agdes de formacdc relevantes — 10 valores acrescidos de:

1 valor — por cada acfo até 14 horas

Z valores — por cada acdo de 14 a 35 horas

% valores — por cada agdo de 35 a 70 horas

10 valeres — por cada acdo superior a 70 horas

Para contabilizacdo das horas de formacio profissicnal, um dia de formacio
corresponderéd a 7 horas, exceto prova em contrario. Nic serio contabilizadas
as agbes de formagdo que ndo indiquem a duracdo em horas ou dias.
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CaAmara Munioinal

-A experiéncia profissiconal (EP), com incidé&ncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas,
pondera o desempenho efetive de funcgdes na 4drea da atividade para gue o
concurso & aberto:

Sem experiéncia relsvante para o exercicioc das fungdes — 10 valores

Com experiéncia relevante — 10 valores acrescideos de:

Até um ano — 2 valores

be 1 a 3 anos — 4 valores

De 3 a 6 anos — 6 valores

De 6 a 10 anos — 8 valores

Mais de 10 anos — 10 wvalcores

- avaliégéo do desempenho (AD), em que o candidato cumpriu ocu executou
atribuicéo, competéncia ou atividade idénticas &s do posto de trabalho a
ocupar.

Para a valoragdo da Avaliacgdo de Desempenho, serd considerada a média
aritmética da avaliagdc relativa acs trés ultimos anos, de acordo com ©s
seguintes critérios;:

a) Lel n.° 10/2004, de 22 de marcgo e Decreto Regulamentar n.®% 18-RA/2004, de
14 de maioc: Excelente; 20 valores; Muito Bom: 16 walores; Bom: 12 valores;
Necessita de desenvolvimento: 8 valores; Insuficiente; 6 valores,

b) Leli n.® 66-3/2007, de 28 de dezembro: Relevante: 20 valores; Adeguado: 13
valores; Inadequado: 8 valores.

¢} Caso se verifique a ndo existéncia de avaliacdo, ou avaliacfo de acordo
com outro diploma legal em aigum dos anos, sera conslderado como Desempenho
Adequado: 12 Valores.

AC = HA + FP + (2 * EP} + AD
5

Da Entrevista de Avaliagio de Comnpeténcias (EAC)

A Entrevista de Avaliagdoc de Competéncias visa obter informagdes sobre
comportamentcs profissionals diretamente relacicnados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicic da funcgdo. Devem ser avaliadas as
seguintes competéncias previstas para o posto de trabalho colocado a concurso
e constantes do mapa de pessoal aprovado para o ano de 2023:

1 - Realizacdo e Orientacdo para resultadocs

2- QOrientacdo para o servigo publico

5 - Trabalho de Eguipa e Cooperacgdo

9 - Inovacdc e qualidade

14 - Orientagdo para a Seguranga

A Classificacdo Final no método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias resulta das média aritmética simples das competéncias em andlise
e serd apresentada na Grelha Classificativa Individual da Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias, sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores,
expressa até as centésimas.
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Da Avaliagio Psicolégica (AP)

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendc como referdncia o perfil de
competéncias previamente definido no posto de trabalho colocado a COoncurso.
A avaliacdo psicoldgica pode comportar uma ou mais fases e & valorada, em
cada fase intermédia, se existir, através das mencdes classificativas de Apto
e Ndo apto.

1 - Realizacdo e Orientacgdo para resultados

2- Orientagdc para o servico publico

5 = Trabalho de Equipa e Cooperacdo

9 - Inovagdo e qualidade

14 - Orientacdo para a Seguranca

b} Para os restantes candidatos, aplicam-se o0s métodos de selecido referidos
no n.° 1 de artigo 36.° da LTFP, que s3o a Prova de Conhecimentos {(PC) e a
Avaliagdo Psicolédgica (AP);

Adicionalmente, e nos termos do n.° 4 do art. 36.° da LTFP conjugado com o
n.° 2 do art. 18.° da Portaria n.° 23372022, de 9 de setembro, deverd ser
aplicada a Entrevista de Avaliagdc de Competéncias {(EAC) como método de

selecgdo facultatiwvo.

Da Prova de Conhecimentos (PC)

Visa avaliar os conhecimentos profissionais & a capacidade para os aplicar
em situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo. Consiste na
realizagdo individual de prova pratica, com a duracdo maxima de 2h, onde o
candidate tera de acompanhar os trabalhos de reparacdo de uma rutura de Aagua,
abrir uma vala para execugdo de ramal de dgua ou executar outro servicgo
corrente no ambito das competéncias da brigada de dgua.

G local sera indicade no dia da prova, e serdo utilizados equipamentos

municipais,

Da Avaliagéo Psicoldgica (AP)

Visa avaliar aptidées, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tende como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido no posto de trabalho colocado a Concurso.
A avaliacido psicolégica pede comportar uma ou mais fases e & valorada, em
cada fase intermédia, se existir, através das mengdes classificativas de Apto
e Ndo apto.

1 - Realizacdo e Orientacdo para resultados

2- Orientacido para o servigo piblico

5 - Trabalho de Equipa e Cooperacdo

9 - Inovacgdo e qualidade

14 - Orientacdc para a Seguranca

Da Entrevista de Avaliagfio de Competéncias (EAC)

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter informag¢des sobre
comportamentos profissionais diretamente relacicnados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Devem ser avaliadas as
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e constantes do mapa de pesscal aprovadoe para ¢ ano de 2023:
1 -~ Realizacdo e Orientagdc para resultados

2- Orientacldo para o servigo piblico

5 - Trabalho de Equipa e Cooperagdo

9 - TInovagdo e gualidade
14 - Oriantacdoc para a Seguranga
14.1 - R classificaglo final (CF)} dos candidatos expressa-se numa escala de

0 a 20 valores, com valoragdo &s centésimas, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes guantitativas cobfidas em cada método de selecdo

e serd efetuada através de uma das seguintes férmulas:

il

Candidatos. referidos na alinea a} do ponto 14 - CF ¢,70 AC + G,30 BAC
Candidatos referidos na alinea b} do ponto 14 - CF = 0,70 PC + (0,30 AEC

14,2 - Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal, o dirigente
méxinmo do O6rgac ou servico responsavel pelo recrutamento pode fasear a
utilizacido dos métodos de selegdo nos termos do artigo 1%.° da mesma Portaria
n.® 233/2022, de 9 de setembro, da seguinte forma:

a} BAplicagdo, num primeiro momento, & totalidade dos candidatos, apenas do
primeiro método obrigatdrio;

b) &plicagioc do segundo método e dos métodcos seguintes apenas a parte dos
candidatos aprovados no métode imediatamente anterior, a convocar por
conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificacdo,
respeltands & prioridade legal da sua situagdc jurldico-funcional, alé a
satisfacio das necessidades;

c} Dispensa de aplicagdo do segunde método ou dos métodos seguintes aos
restantes candidatos, que se consideram excluidos.

Os candidatos serdo convocados para a realizagdo do{s} método(s}) de selecdo
por uma dasg formas previstas no n®. 1 do art®. 112° do Cédigo do Procedimento
Administrativo,

Os candidatos excluides sdo notificados por uma das feormas previstas no n®.
1 do art®. 112° do Cddigo do Procedimento Administratiwvo.

14.3 - Nos termos dos nimeros 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembreo, cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases
gue comportem, & eliminatéric pela ordem enunciada na lei, guanto aos
obrigatdérios, e pela ordem constante da publicitagdo, quanto  aocs
facultativos, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtide
uma valoracio inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndc lhes sendo
aplicidvel o método ou fase segulnte, bem como os que tenham obtido um julzo
de Ndc Apto num dos métodos de selecio ou numa das suas f[ases.

14.4 -~ A falta de comparéncia dos candidatos a qualguer um dos métodos de
selecio equivale 4 desisténcia do concurso, e serdc excluidos do procedimento,
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14.5 - A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento con
aprovacdc em todos o0s métodos de selecdo aplicados, ¢ efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selecfio gqua serd expressa na escala de 0 a 20
valores.

14.6 - A lista de ordenagic final dos candidatos & unitaria e sers afixada
em  local visivel e piblicoe das instalacdes do empregador piblico e
disponibilizada no sitic do Municipio (www.cm-evora.pit) sendo ainda

publicitado avisc, na 2? Série de Diario da Republica com informagdo sobre a
sua publicitacdo.

15 ~ Composicgdo do Juari:

O iari fol designado por despacho do Sr. Presidente da Camara, datado de
15/05/2023, e tem a seguinte composigio:

Presidente - Ricardo Pinto (Coordenador de Unidade)

Vogal Efetivo - Sandra Ataide (Técnica Superior)

Vogal Efetivo - Rui Mauricio {Encarregado Operacional)

Vogal Suplente -Pedre Vieira (Chefe de Divisido)

VYogal Suplente - Luis Martins (Assistente Operacional)

Vogal substituto do Presidente do jdri nas suas faltas = impedimentos - Sandra
Atalde (Técnica Superior)

16 — As atas do Jjari, onde constam os parametros de avaliacio e respetiva
ponderacido de cada um dos métodos de selegdo a wutilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoracdo final do métode sdo publicitadas
no sitio da internet da entidade.

17 - A publicacdo dos resultados cobtidos em cada método de selegdo intercalar
¢ efetuada através de lista, ordenada alfapeticamente, afixada em local
visivel e 9péblico das instalacdes da Camara Municipal de FEvora e
disponibilizada na sua pagina eletrénica.

18 - A lista unitdria da ordenacdc final dos candidatos, apds homoclogagao &
afixada em local wvisivel e publico das instalacées da Camara Municipal de
Evora e disponibilizada na pagina eletrdnica, sendo ainda publicado um aviso
na 2% série do Didrio da Republica.

19 — 0 art®, 24°, da Portaria n°. 233/2022, de 9 de setembrc, estabeleace que
nos procedimentos concursais sejam aplicados o0s seguintes critérios de
ordenagdo preferencial:

1 - Em situacBes de igualdade de valoragdo, tém preferéncia na ordenacdo
final os candidatos gque:

a) Se encentrem na situagido prevista no n.° 1 do artigo 66.° da LTFP, a
saber "0 trabalhador contratado a termo que se candidate, nos termos legais,
a procedimento concursal de recrutamento publicitade durante a execugdo do
contrato ou até 90 dias apds a cessacdo do mesmo, para ocupagio de posto de
trabalho com caracteristicas idénticas as daquele para que foi contratado,
na modalidade de contrato por tempo indeterminade, tem preferéncia, na lista
de ordenagdo final dos candidatos, em caso de igualdade de classificacdo”.
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b} Se encontrem em outras situagdes configuradas como preferenciais pela
lei.

2 - A ordenacido dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e
em situacio ndoc configurada pela lei como preferencial & efetuada, de forma

decrescente:
a) Em funcdo da valoracao obtida no primeiro método utilizado;

b} Subsistindec o empate, pela valoracdo sucessivamente obtida nos métodos
seguintes, quando cutra forma de desempate ndo tenha side fixada na publicacgio
do procedimento concursail.

c) Supsistinde ainda empate na lista unitaria de ordenagd3c final, apés a
aplicagdo dos critérios estabelecidos no art®. 24°. da Portaria n®. 233/2022,
de 9 de setembro, ¢ aplicade o sequinte critéric, aprovado por despacho do
Sr. Presidente da Camara, datado de 0%/06/2021:

- Candidato com menor idade;
20 — Quotas de Emprego:

20.1 - Em todos os concursos de ingressc na fungdc publica em que o numero
de lugares postos a concurso seja lgual ou superior a 10, é obrigatoriamente
fixada uma quota de 5% do total do nimero de lugares, com arredondamento para
a unidade, a preencher por pessoas com deficiénciea.

20.2 - Necs concurses em que © nimero de lugares a preencher seja inferior a
1C e igual ou supsrior a trés, & garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia.

20.3 - Nos concursos em gque o numerc de lugares a preencher seja de um ou
dois, © <candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdc, a gual prevalece scobre gualguer outra preferéncia legal.

20.4 — 0Os candidatos devem declarar no regquerimento de admissdo, sob o
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e 05 melos de comunicagdo/expressdoc a utilizar no processo de selegdo, nos
termos do diploma supramencicnado.

21 — Em cumprimento da alinea h} do artigo 9° da Constituigdc, a Administragio
Piblica, enguanto entidade empregadora promove ativamente uma pelitica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres nc acessc ao emprego €
formagldo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e gualquer forma de discriminacio.

22 - Em cumprimento do disposto no n.® 2 do art.® 33.° da LTFP e no n.® 1 do
art.® 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, ¢ presente procedimentc concursal seré
publicitado:

a) 22 série do Didrio da Republica, per extrato;

b} na Bolsa de Emprego Piblico (BEP), por publicacdo integral;
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c) na pdgina de Internet do Municipio de Evora, por extrato disponivel para
consulta a partir da data da publicacdo na BEP.

Pagos do Municipio de Evora, 7 de junho de 2023

O Presidente da Camara
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