Camara Municinal

Camara Municipal de Evora

Aviso

Procedimento concursal comum para o preenchimento de postos de trabalho na
modalidade de relacdc de emprego piublice por tempe indsterminado - contrato
de trabalhc em funcdes publicas, conforme caraterizagfo nc mapa de pessoal

Nos termos do disposto no n.° 2 do artige 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Piblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagaoc vigente, conjugado com a alinea a) do artigo 4.° e com 0 artigo 11.°,
ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, na
sequéncia da deliberacdo tomada em reunido da Camara Municipal de Evora,
datada de 20/04/2023 e por despacho do Presidente da Cémara, datadso de
15/05/2023, encontra-se aberto procedimento concursal COmun, para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico na modalidade de relacdo
de emprego publico poer tempo indeterminade - contrato de trabalho em funcées
pablicas, para preenchimento de postos de trabalho, previstos e nio ccupados
no mapa de pessocal aprovado para o anc 2023,

O procedimento rege-se pelas disposicdes constantes na Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, Lel Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, doravante (LTFP), na
sua redagdo atual; na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; na Portaria
n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembrc na sua versdo atualizada; no Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/201%, de 7 de
janeiro e demais legislacao aplicavel.

1 - Tdentificag@o do ato: Abertura de procedimento concursal comum para 4
postos de trabalho para a carreira de Assistente Operacional, categoria de
Assistente Operacional, poste de Lrabulho de Canalizados.

2 = Prazc de Validade: O procedimento concursal & valido para o recrutamento
do preenchimento dos postos de trabalho & ccupar. Caso a lista de ordenacdo
final, devidamente homologada, contenha um ntimero de candidatos superior ao
dos postos de trabalho a ccupar, é constituida uma reserva de recrutamento
interna e é utilizada sempre gue no prazo de 18 meses, contadeos da data de
homologagcéo, haja necessidade de ocupagdo de ldénticos postos de trabalho,
conforme previsto no n.® € do art.® 25.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de

setembro.

3 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na Area do Municipio de
Evora.

4 — Descrigdo sumaria das funcdes:

Os postos de trabalhc de Assistente Operaciocnal-Canalizador colocados a
concurso, destinam-se ao Departamento de Servigos Operacicnals e L8m a
sequinte caraterizacio no mapa de pesscal, aprovadc para o ano de 2023:

Executa e repara canalizacgdes em edificios, instalacdes industriails e outros
locais, destinados ao transporte de adgua ou esgotos; corta e rosca tubos e
sclda tubos de chumbo, plastico, ferro, fibrocimento e materiais afins:
executa redes de distribuicdo de 4qua e respetives ramais de ligacdo,
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assentandoe tubagem e acessdérios necessadrios; executa redes de recolha de
esgotos fluviails ou domésticos e respetivos ramais de ligacdo, assentando
tubagens e acessdrios necessdrios; executa outros trabalhos similares ou
complementares dos descritos; instrul e supervisiona no trabalho dos
aprendizes e serventes que lhe estejam afetos.

4.1 - A descrigdc das fungfes em referéncia, nao prejudica a atribuicdo ao
trabalhador de fungdes nio expressamente mencionadas, que lhes sejam afins
ou ligadas, para as quals o trabalhador detenha gualificacio profissional
adequada e gue ndo impliquem desvalorizacgio profissiocnal, nos termos do n.°
1l do artigo 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5 - Posicionamento Remuneratdrio: Conforme o previsto no n.° 1 do artigo 38.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), o posicionamento do trabalhador
recrutado serd objetc de negociagic, apds o termo do procedimentc, sendo a
posigdo remuneratéria de referéncia a 1.? posicdo remuneratéria da Categoria
de Assistente Operaciocnal, nivel 5 da Tabela Remuneratoéria Unica, a que
corresponde a remuneragido de 769,20.

6 - Reguisitos de Admissdo:

6.1 - Requisitos Gerais: os previstes no artigo 17° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junhc, s80 os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, gquando ndo dispensada pela constituicio,
conven¢do internacional ou lei especial;

b} Ter 18 anos de idade completos;

c) N&o inibicdo do exercicio de Ffungdes publicas ou ndo interdig8o para o
aexerclicio daguelas a que se propde desempenhar;

d) Possulr robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio de
funcgdes;

e) Ter cumpride as leis de vacinagdo obrigatéria.

7 - Regulisitos de Vinculo: Nos termos das alineas al ac} don.® 1 do artigo
35° da mesma Lei, podem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carresira, a cumprir ou a executar
diferente atribulgio, competéncia ou atividade, do érgic ou servico em causa;

b} Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualgquer atribuicdo, competéncia ou atividade, de outrc 4rgio ou servico ou
que se encontrem em situacdo de regualificacio;

¢} Trabalhadores integrados em outras carreiras;

8 - Em casc de impessibilidade de ocupacdo de todos ou de alguns postos de
trabalhe por apiicagido do n.® 4 a 6 do artigo 30° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, excecionalmente procede-se ao recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinivel ou
sem relag&o juridica de emprego publico previamente estabelecida.

9 - Dando cumprimento ao disposto na alinea k} do n.° 3 do artige 11.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, n3¢o podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sedjam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
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previstos no mapa de pesscal de Srgio ou servigo idénticos aos postos de
trapalho para cuja ocupagdc se publicita o procedimento.

10 - Habilitagdes Literdrias exigidas: Escolaridade obrigatéria, conforme n®.
1 do artigo 34° e alinea a) n.® 1 do artigo 86° da Lei ° 35/2014, de 20 de
Junho, correspondente ao grau 1 de conplexidade funcional da
categoria/carreira do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento &

publicitado.
Ndo ha pessibilidade de substituicdc do nivel habilitacicnal por formagdo ou

experiénecia profissional.

11 -~ O prazo para entrega de candidatura serd de 10 {dez) dias ateils, contados
a partir do dia da publicagio do aviso de abertura do procedimento (por
extrato) no Didrio da Republica, 2% série. A publicitagio integral do aviso
serd efetuada nc mesmo dia na Bolsa de Emprego Puklico (BEP}) e no sitio da
internet desta Camara Municipal.

12 - Forma de apresentacdo de candidaturas: A candidatura & formalizada
mediante preenchimento do formularic tipo, disponibilizado na pagina
eletrénica do Municipio de Evora em www.cm-evora.pt, devendo a mesma ser
enviada por e-mall para o enderego eletrdnico cme.dgplem-evora.pt, até ao

Bltimo dia deo prazo fixade no nimero anterior.

- A apresentacdo da candidatura deverid ser acompanhada dos seguintes
docunmentos:

a) Curriculum wvitae detalhado;

b) Fotocédpia de documento comprovative das habilitagdes literdrias. Os
candidatos possuidores de habilitagdes literdrias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusio, deverac apresentar, em simultineo,
documento comprovativo do reconhecimento das habilitacdes estrangeiras
previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel;

c) Fotoctpia dos documentos ccomprovativos das agdes de formacgdo relacionadas
com © conteldo funcional do posto de trabalho, onde conste a data de
realizacdo e duracgdo das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas;

d) Fotocdépia dos documentos comprovativeos da experiéncia profissional;

e} Caso o candidato seja detentor de relagdc juridica de emprego piblico,
declaracdo emitida pelo servigo onde o© candidato se encontre a exercer
funcées, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma
inequivoca a modalidade de vinculo de emprego ptblico, bem comc da carreira
e da categoria de gue seja titular, da posigdo, nivel remuneratério e
remuneracdo base gue detém, com descricdo detalhada das funcgdes, atividades,
atribuictes e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
candidato, devendo a mesma ser complementada com informacdo referente a
avaliacédo do desempenho relativa ao Ultimo periodo, nfc superior a 3 ancs.

=, Praga de Sertério
© HH4-508 Evora

777 000 @whkvoraNoticias

™~
(&)
a3}

crnevara@em-evora.pt WY, CM-8vora.pi

DI.CME.DO2VD1
Pag. 3de 10




\ IGRA

Camara Municinal

- A ndo apresentacio dos documentos comprovativos do preenchimento dos
requisitos legalmente exigidos determina, nos termos da alinea a} do n.° 5
do artigo 15.° da Portaria, a exclusido do candidato do procedimento, gquando
a falta desses documentos impossibilite a sua admissio.

13 - As falsas declaracées prestadas pelos candidatos serédo punidas nos termos
da lei.

14 — Os métodes de selecgdo a utilizar sio:

Os métodos de selegdo sdo os previstes no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Pliblicas (LTFP) e nos artigos 17.° e 18°. da Portaria n.° 233/2022,
de 5 de setembre, aplicados do segulnte modo:

a} Para os candidatos que retnam as condicées previstas no n.° 2 do artigo
36.° da LTFP, ou seja, gue estejam a cumprir ou a executar atribuicéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situacio de valorizacdo profissional
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicio, competéncia
ou atividade, os métodos de selegdo a aplicar s&o a Avaliacdo Curricular {AC)
e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), salvo se esses candidatos,
através de declaraclio escrita, afastarem estes métodos de sele¢do, devendo
entdo ser-lhes aplicados os métodos aplicados acs restantes candidatos,

Adicionalmente, e nos termos do n.° 4 do art. 36.° da LTFP conjugade com o
n.? 2 do art. 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, deverd ser
aplicada a Avallagdo Psicolégica (AP) como método de selegdo facultativo,

Da Avaliagdio Curricular (AC)

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar
entre ©s quais a habilitagido académica ou nivel de qualificacdo (HA), a
formagdo profissicnal [(FP), a experiéncia profissional (EP) e a avaliacde do
desempenho {AD). Seréd expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoracgaoc
&s centésimas, sendo a classificacdoc obtida através da média aritmética
ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar, de acordo com a
ponderagdo a sequir indicada.

-A habilitagdo académica (HA)

As exigidas para ¢ posto de trabalho — 18 valores;

De grau superior, desde que relacionada com a Area funcicnal a gue se
candidata — 20 wvalores.

-A formag8o profissional (FP), considerandc-se as dreas de formacic e
aperfeicoamento profissional relaciocnadas com as exigénelias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcdo, siao ponderadas as acSes de formacgio e
aperfeigoamento profissional relacionadas com a A4rea funcional posta a
concurso, até ao limite maximo de 20 valores:

Sem formacdo relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores

Com acdes de formagido relevantes — 10 valores acrescidos de:

1 valor — por cada acio até 14 horas

2 valores — por cada acdo de 14 a 3% horas
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5 valores — por cada agdo de 35 a 70 horas
10 valores — por cada agldo superior a 70 horas
Para contabilizacdo das horas de formagdo profissional, um dia de formacgdo

corresponderd a 7 horas, exceto prova em contrario. Ndo serdo contabllizadas
as acdes de formacdo gue ndc indiquem a duragdo em horas cu dias.

-A experiéncia profissional (EP), com incidéncla sobre a execucgdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e ¢ grau de complexidade das mesmas,
pondera o desempenho efetive de funcdes na area da atividade para que ©

concurso & aberto:

Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores
Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:

Até um ano ~ 2 valores

De 1 a 3 anos — 4 wvalores

De 3 & 6 anos — 6 valores

De 6 a 10 ancos — 8 wvalores

Mais de 10 anos — 10 valores

-A avaliagdo do desempenho (AD), em gue o© candidate cumpriu cu executou
atripuicdo, competéncia ou atividade idénticas 4s do posto de trabalho a
ocupar.

Para a valoracéc da Avaliagdo de Desempenho, serd considerada a média
aritmética da avaliacdo relativa acs trés dltimos ancos, de acorde com os
seguintes critérios:

a} Lei n.° 10/2004, de 22 de marco e Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de
14 de maio: Excelente: 20 valores; Muito Bom: 16 valores; Bom: 12 valores;
Necessita de desenvolvimento: 8 valores; Insuficiente: € valores.

by Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro: Relevante: 20 valores; Adequado: 13
valores; Inadequadce: 8 valores.

¢} Casoc se verifique a ndo existéncia de avaliag8o, ou avaliagdo de acordo
com outro diploma legal em algum dos anos, serg considerado come Desempenho

Adequado: 12 Valores.

AC = HA + FP + (2 * EP} + AD
5

Da Entrevista de Avaliacio de Competéncias (BAC)

A Entrevista de Avaliacie de Competéncias wvisa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionades com as competéncias
consideradas essencials para o exercicio da fungdo. Devem ser avaliadas as
seguintes competéncias previstas para o posto de trabalho colocado a concurso
e constantes do mapa de pessoal aprovado para o ano de 2023:

1 - Realizacdo e orientacdo para resultados

2- Orientacdoc para o servicoe publico

3- Conhecimentos e experiéncia

9 - Inovagdo e gualidade

11~ Iniciativa e autonomia
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A Classificacg8o Final no método de selecic Entrevista de Avaliacdc de
Competéncias resulta da média aritmética simples das competéncias em analise
e sera apresentada na Grelha Classificativa Individual da Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias, sendo wvalorada numa escala de 0 a 20 valores,
expressa até as centésimas.

Da Avaliagdc Psicolédgica (AP)

Visa avaliar aptidbes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido no posto de trabalho colocado a concurso.
A avaliagdo psicoldgica pode comportar uma ou mais fases e & valorada, en
cada fase intermédia, se existir, através das mengdes classificativas de Apto
e Nio apto.

1 - Realizagdo e orientagio para resultados

2- Crientagdo para o servigo publico

3- Conhecimentos e experiéncia

9 - Inovagdo e qualidade
11~ Iniciativa e autonomia

b) Para os restantes candidatos, aplicam-se cs métodos de selegdo referidos
ne n.® 1 do artigo 36.° da LTFP, que sdoc a Prova de Conhecimentos (PC) e a
Avaliacgio Psicoldgica (AP}:

Adicionalmente, e nos termos do n.° 4 do art. 36.° da LTFP conjugade com o
n.® 2 do art. 18.° da Portaria n.°® 233/2022, de 9 de setembro, devera ser
aplicada a Entrevista de Avaliac&o de Competéncias (EAC) como método de
selegdo facultativo.

Da Prova de Ceonhecimentos (PC)

Visa avaliar os conhecimentos profissionais o a capacidade para os aplicar
em situag¢des concretas no exercicio de determinada fungdo. Consiste na
realizagdo individual de prova pratica, com a duragio méxima de 2h, onde o
candidato terd de preparar e executar um ramal de abastecimento, substituir
um  contader de dgua ou executar outro service corrente no Aambito das

competénclas da brigada das 4guas.
O local serd indicado ro dia da prova, e serio utilizados equipamentos

municipais.

Da Avaliagdo Psicoldgica (AP)

Visa avaliar aptid&es, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referédncia o perfil de
competéncias previamente definido no posto de trabalho colocado a concurso.
A avaliacgdo psicoldgica pode comportar uma ou mals fases e & valorada, em
cada fase intermédia, se existir, através das mengdes c¢lassificativas de Apto
e Ndo apto.

1 - Realizacgdo e orientagdo para resultados

2- Orientacgdo para o servige publico

3- Conhecimentos e experiéncia

9 - Inovagdo e qualidade
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11- Iniciativa e autonomia

Da Entrevista de Avaliag¢do de Competéncias (EAC)

A Entrevista de BAvaliagdo de Competéncilas visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacilonades com as competéncias
consideradas essenclals para o exercicio da fungido. Devem ser avaliadas as
seguintes competéncias previstas para o posto de trabalho colocado a concurso
e constantes do mapa de pessoal aprovado para o ano de 2023:

1 - Realirzagdo e orientacgdo para resultados

2- Orientagdo para o servigo publico

3- Conhecimentos e experiéncia

9 - Inovag¢do e qualidade

11- Iniciative e autonomia

14.1 - A classificagido final (CF} dos candidatos expressa-se numa escala de
0 a 20 valores, com valoracio as centésimas, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada metode de selegdo

e serd efetuada através de uma das seguintes formulas:

I}

0,70 AC + 0,30 EAC
6,70 PC + 0,3C ARC

Candidatos referidos na alinea a) do ponto 14 - CF
Candidatos referidos na alinea b) do ponte 14 - CF

14.2 - Atendendo & urgéncia do presente procedimento concursal, o dirigente
maximo do dOrgde ou servigo responsdvel pelo recrutamento pode fasear a
utilizacio dos métodos de selegdo nos termos do artigo 19.° da mesma Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeirc momento, a totalidade dos candidatos, apenas do
primeiro método obrigatéric:

b} Aplicagdoc do segundo método e dos méteodos seguintes apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificacgio,
respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a
satisfa¢do das necessidades;

c) Dispensa de aplicagdo do segunde método ou dos métodos seguintes aos
restantes candidatos, que se consideram excluldos,

Os candidatos serdo convocados para a realizacdc do(s) método{s) de selegdo
por uma das formas previstas no n®. 1 deo art®. 112° do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

0s candidatos excluidos sdo notificados por uma das formas previstas no n°.
1 do art®. 112° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

14.3 ~ Nos termos dos numeros 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, cada um dos métodos de selecido, bem come cada uma das fases
que comportem, ¢é eliminatdério pela ordem enunciada na lei, gquanto aos
obrigatérios, e pela ordem constante da publicitacdo, quanto aos
facultativos, sendo excluides do procedimento os candidatos gue tenham obtido
uma valoracic inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndc lhes sendo
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aplicavel o método ou fase seguinte, bem como os gue tenham obtido um juizo
de Ndo Apto num deos métodos de selecdo ou numa das suas fases,

14.4 - B falta de comparédncia dos candidatos a gualguer um dos métodos de
selecdo equivale & desisténcia do concurso, e serdo excluidos do procedimento.

14.5 - A ordenacdc final dos candidatos gque completem o procedimente com
aprovacde em todos os métocdos de selegdo aplicados, & efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificacées quantitativas
cbtidas em cada método de selegdo que sers expressa na escala de 0 a 20
valores.

14.6 - A lista de ordenacio final dos candidatos & unitéaria e serd afixada
em  local visivel e pUblico das instalacées do empregador publico e
disponibilizada no sitic do Municipic (www.cm-evora.pt) sendo ainda

publicitado aviso, na 2?2 Série do Didrio da Republica com informacio sobre a
sua publicitacdo.

15 — Composicido do Juri:

O dari fol designado por despacho do Sr., Presidente da Cémara, datado de
15/05/2023, e tem a seguinte composicic:

Presidente - Ricardo Pinto (Coordenadcr de Unidade)

Vogal Efetive - Elsa Ludovino (Técnica Superior)

Vogal Efetivo - Rul Mauricic (Encarregado Operacional)

Vogal Suplente ~Pedro Vieira {(Chefe de Divisdce)

Vogal Suplente - Alberto Cota (Assistente Operacional)

Vogal substifuto do Presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos - Elsa
Ludovino (Técnica Superior)

16 - As atas do jari, onde constam os parametros de avaliagido e respetiva
ponderagido de cada um dos métodos de selecio a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragio final do métode sio publicitadas
no sitlo da internet da entidads.

17 - A publicacidc dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar
& efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e puablice das instalagdes da Cémara Municipal de FEvora e
disponibilizada na sua pagina eletrénica.

18 - A lista unitédria da ordenacidc final dos candidatos, apds homologagdo é
afixada em local visivel e pablico das instalacdes da Camara Municipal de
Evora e disponibilizada na pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso
na 2 série do Didrio da Republica.

19 — O art®. 24°. da Portaria n®. 233/2022, de & de setembro, estabelece que
nos procedimentos concursais sejam aplicados os seguintes critérios de
ordenacdo preferencial:

1 - Em situacbes de igualdade de valcracio, tém preferéncia na ordenacdo
final os candidatos gque:

dEvoraNoticias

¢y Praca de Sertério 7 cmevora@cm-avora.pt ‘L, 268 777 000

S P WwWw.cm-evora.pt
“ 7034-506 Evora -

DLCME.002V01
Pag. 8de 10




= VORA

Camara Municipal

a) Se encontrem na situagdo prevista no n.° 1 do artige 66.° da LTFP, a
saber YO trabalhador contratado a termo gue se candidate, nos termos legais,
a procedimento concursal de recrutamento publicitadoe durante a execugdo do
contrato ou até 90 dias apds a cessacdoc do mesmo, para ocupagdo de posto de
trabalho com caracteristicas idénticas as daquele para que foi contratado,
na modalidade de contrato por tempo indeterminado, tem preferéncia, na lista
de ordenacgdo final dos candidatos, em caso de igualdade de classificagidoc”.

b} Se encontrem em outras situagdes configuradas como preferencials pela
lei,

2 - A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracgdo e
am situagdo ndo configurada pela lel como preferencial & efetuada, de forma
decrescente:

a} Em funcdo da valoracic obtida no primeiro métode utilizado;

b} Subsistindo ¢ empate, pela valoracdc sucessivamente obtida nos métodos
seguintes, quando outra forma de desempate ndo tenha sido fixada na publicacgio
do procedimento concursal.

¢} Subsistinde ainda empate na lista unitédria de ordenacdoc final, apds a
aplicacdo dos critérios estabelecidos no art®, 24°, da Portaria n®. 233/2022,
de 9 de setembro, é& aplicado o seguinte critério, aprovado por despacho do
Sr. Presidente da CaAmara, datado de 08/06/2021:

- Candidato com menor idade;
20 - Quotas de Emprego:

20.1 - Em todos os concursos de ingresso na fungdo publica em gque o nlmero
de lugares postos a concurso seja igual ou superior a 10, & obrigatoriamente
fixada uma quota de 5% do total do nimero de lugares, com arredondamento para
a unlidade, a preencher por pessocas com deficiéncia.

20.2 ~ Nos concursos em gque o numerc de lugares a preencher seja inferior a
10 e igual ou superior a trés, & garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia.

20.3 - Nos concursos em gue o numero de lugares a preencher seja de um ou
dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificag8c, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

20.4 - 0Os candidatos devem declarar nc reguerimento de admissio, sob o
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos
termos do diploma supramencionado.

21 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 92° da Constituigdo, a Administracéao
Pablica, enquanto entidade empregadora promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao empredo e
formagao profissional, providenciando escrupulosamente no sentide de evitar
toda e gualguer forma de discriminacgdo.
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22 - Em cumprimento do disposto no n.° 2 do art.® 33.° da LTFP e no n.° 1 do
art.® 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, o presente procedimento concursal sera
publicitado:

a) 2% série do Didrio da Republica, por extrato;
b) na Bolsa de Emprego Publico (BEP), por publicagdo integral;

c) na pagina de Internet do Municipic de Evora, por extrato disponivel para
consulta a partir da data da publicacdo na BEP.

Pagos do Municipio de Evora, 7 de junho de 2023

O Presidente da Capglara
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