C&mara Murliciosl

Cémara Municipal de Evora

Aviso

Procedimento concursal comum para © preenchimento de postos de trabalho na
modalidade de relacdo de emprego plblico por tempo indeterminado - contrato
de trabalho em fungdes publicas, conforme caraterizacdo no mapa de pessoal

Nos termos do disposto no n.” 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Jjunho, na sua
redagdo vigente, conjugado com a alinea a) do artige 4.° e com o artigo 11.°9,
ampbos da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setenbro, torna-se piblico gue, na
seguéncia da deliberagdo tomada em reunidc da Camara Municipal de Evora,
datada de 20/04/2023 e por despacho do Presidente da Camara, datado de
15/05/2023, encontra-se aperto procedimento concursal comumn, para
constituigdo de relagéc juridica de emprego publico na meodalidade de relacgdo
de emprego publico por tempo indeterminado - contrato de trabalho em fungdes
piblicas, para preenchimento de postos de trabalho, previstos e ndo ocupados
no mapa de pesscal aprovado para o ano 2023.

0 procedimento rege-se pelas disposigdes constantes na Lel n.,® 35/2014, de
20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante {(LTFP}, na
sua redacio atual; na Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro; na Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembrc na sua versdo atualizada; no Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro e demais legislacdo aplicavel.

1 - Identificacdo do ato: Abertura de procedimento concursal comum para 2
peotos de trabalho para a carreira de Assistente Operacional, categoria de

—

Aooastaonte Operacicoul, posto de trabalho de Carpinteira,

2 - Prazo de Validade: O procedimento concursal é valido para o recrutamento
do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar. Caso a lista de ordenacgido
final, devidamente hcmologada, contenha um ntmero de candidatos supericr ac
des postos de trabalho a ocupar, & constituida uma reserva de recrutamento
interna e é utilizada sempre que no prazo de 18 meses, contados da data de
nemologacdo, haila necessidade de ocupacdo de idénticos postos de trabalho,
conforme previsto no n.® 6 do art.® 25.° da Portaria n.® 23372022, de 9 de
setembro.

3 -~ Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Municipio de
Evora,

4 - Descrigdo sumdria das fungdes:

0Os postos de trabalho de Assistente Operacicnal-Carpinteiro colocades a
concurse, destinam-se ao Departamento de Servigos Operaciocnais e tém a
seguinte caraterizac¢idc no mapa de pesscal, aprovado para o ano de 2023:
Executa tracalhos em madeiras e outros materiais, no &mbito da sua profissidoc
de carpinteiro; Executa cutras tarefas simples ndo especificadas de caracter
manual, exigindo-se principalmente aesfor¢oe fisico e conhecimentos praticos;
Executa limpera, conservacdoe e manutencdo das 1instalagdes, servicos e
patriménio municipais; Zela pela conservagdc e limpeza das ferramentas
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atribuidas; Colabora na montagem e desmontagem de estruturas integradas em
espagos publicos para fins lddicos ou culturals; Instrui ou supervisiona no
trabalho dos aprendizes ou serventes que lhe estejam afetos; Conduz veiculos
de acordo com a sua habilitac¢do, zelando pela sua manutengdo; Verifica a
qualidade do trabalho produzide; Crgamenta trabalhos da sua arte.

4.1 - A descrigio das fungdes em referdncia, ndo prejudica a atribuicido ao
trabalhador de fung¢des ndo expressamente mencionadas, que lhes sejam afins
ou ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacaoc profissional
adequada e que ndo impliquem desvalorizagdoc profissional, nos termos do n.°
1 do artigo 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5 - Posicionamento Remuneratéric: Conforme o previsto no n.° 1 do artigo 38.°
da Lel n.® 35/2014, de 20 de junho (LTFP}, o posicicnamento do trabalhador
recrutado serd cbjeto de negociacgio, apds o terme do procedimento, sendo a
posigdo remuneratdria de referéncia a 1.° pesigdo ramuneratéria da Categoria
de Assistente Operacional, nivel 5 da Tabela Remuneratoria Unica, a gue
corrasponde a remuneracgdo de 769,20,

6 - Requisitos de Admissdo:

6.1 - Requisitos Gerais: os previstos no artigo 17° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, guandc ndo dispensada pela constituicdo,
convengdo internacional ou lei especial;

o} Ter 18 anos de idade completos;

c) Ndo inibicio do exercicio de funcdes publicas ou néo interdigdo para o
exercicio daquelas a gue se propde desempenhar;

d) Possuir robustez filsica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio de
fungdes;

2} Ter cumprido as leis de vacinagfo obrigatdria.

7 - Requisitos de Vinculo: Nos termos das alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo
35®% da mesma Lei, podem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exescutar
diferente atribuiqdo, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servigo em causa;

b) Trabalhadores integrades na mesma carreira, a cumprir ou a executar
gualguer atribuicdo, competéncia ou atividade, de outro 6rgdc ou servico ou
que se encontrem em situacdo de requalificacdo;

c¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras:

8 - Em caso de impossibilidade de ocupacic de todos ou de alguns postos de
trabalhc por aplicacdo do n.® 4 a 6 do artigo 30° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, exceclonalmente procede-se ac recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publice por tempo determinado ou determinavel ou
sem relacgdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

9 - Dando cumprimentc ao disposto na alinea k) do n.° 3 do artige 11.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembrc, nao podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
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da categoria e, nido se encontrandc em mopilidade, ocupem postos de trabalho
previstes no mapa de pesscal do &érgdc ou servigo idénticos acs postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 — Habilitacdes Literdrias exigidas: Escolaridade cbrigatéria, conforme n®.
1 do artigo 34° e alinea a} n.° 1 do artigo 86° da Lei ® 35/2014, de 20 de
junho, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional da
categoria/carreira do posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento &

publicitado.
N&o ha possibilidade de substituigieo do nivel habilitacional por formagde ou

axperiéncia profissicnal.

11 — O prazo para entrega de candidatura serd de 10 (dez) dias Gtels, contados
a partir do dia da publicagdc do aviso de abertura deo procedimento {(por
extrato) no Didric da Republica, 22 série. A publicitag¢do integral do aviso
serd efetuada no mesmo dia na Bolsa de Emprego Pablico (BEP) e no sitio da
internet desta Cimara Municipal.

12 - Forma de apresentacdc de candidaturas: A candidatura ¢ formalizada
mediante preenchimento do formularic tipo, disponibilizado na pagina
eletrdnica do Municipio de Lvora em www.cm-evora.pt, devendo a mesma sex
enviada por e-mail para o enderego eletrdnico cme.dgp@cm-evora.pt, até ao

tltimo dia do prazo firado no nimero anterior.

- A apresentagfo da candidatura deverd ser acompanhada dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado;

b} Fotocdpia de decumento comprovativo das habilitagfes literarias. Os
candidatos possuidores de  habilitagfes literadrias obtidas em pais
estrangeire, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simulténec,
documento comprovative do reconhecimento das habilitacdes estrangeiras
previstas pela legislacdc portuguesa aplicavel;

c) Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagdc relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho, onde conste a data de
realizacido e duracgdo das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas;

d) Fotocédpla dos documentos comprovativos da experiéncia profissional;

e) Caso o candidato seja detentor de relagdoc juridica de emprego publico,
declaracdo emitida pelo servico onde o candidato se encontre a exercer
funcdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forna
inequivoca a modalidade de vinculc de emprege piblice, bem como da carreira
e da categoria de gue =seja titular, da posigdo, nivel remuneratdrio e
remuneracido base que detém, com descrigdo detalhada das fung¢des, atividades,
atribuicgdes e competéncias inerentes ao postoe de trabalho ocupado pelo
candidato, devendo a mesma ser complementada com informagdc referente a
avaliacdo do desempenho relativa ac Gltimo pericdo, ndc supericr a 3 anos.
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- A ndc apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos
requisitos legalmente exigidos determina, nos termos da alinea a) do n.® 3
do artige 15.° da Portaria, a exclusdo do candidato do procedimento, guando
a falta desses documentos impossibilite a sua admissio.

13 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdc punidas nos termos
da lei.

14 — Os métodes de selecdo a utilizar sio:

Os metodos de seleclo sdo os previstos no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas (LTFP) e nos artigos 17.° e 18°. da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, aplicados do seguinte modo:

a} Para os candidatos que reunam as condigdes previstas no n.° 2 do artigo
36.° da LTFP, ou seja, que estejam a cumprir ou a executar atribuicie,
competéncia cu atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
come no recrutamento de candidatos em situagfo de valorizacio profissional
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia
ou atividade, 05 métodos de selecgdo a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular (AC)
e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), salvo se esses candidatos,
através de declaragic escrita, afastarem estes métodos de selecdo, devendo
entdc ser-lhes aplicados os métodos aplicados acs restantes candidatos.

Adicionalmente, e nos termos do n.° 4 do art. 36.° da LTFP conjugado com o
n.” 2 do art. 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, deverd ser
aplicada a Avaliacio Psicolégica (AP) come método de selecdo facultativo.

Da Avaliagao Curricular (AC)

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar
entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo (HA), a
formagdo profissional {FP), a experiédncia profissional (EP) e a avaliacdo do
desempenho (AD). Serd expressa numa sscala de 0 a 20 valores com valoracio
as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar, de acordo com a
ponderagdo a segulr indicada.

-A habilitaglo académica (HA)

As exigidas para o posto de trabalho — 18 valores:

De grau superior, desde que relacicnada com a 4rea funcional a que se
candidata — 20 valores.

~A formagdo profissional (FP), considerando-se as Areas de formacio e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessdrias ao exercicioc da fungdo, sio ponderadas as ac¢bes de formacdo e
aperfeicoamentc profissional relacionadas com a Area Ffuncional posta a
concurso, até ac limite maximo de 20 valores:

Sem formacdo relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores

Com agdes de formagdo relevantes — 10 valores acrescidos de:

1 valor — por cada acdo até 14 horas

2 valores — por cada acdo de 14 a 35 horas
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5 valcres — por cada agdo de 35 a 70 horas

10 valores — por cada agdo superior a 70 horas

Para contabilizacioc das horas de formacdo profissional, um dia de formagdo
correspenderd a 7 horas, exceto prova em contririo. N&o serdc contabilizadas

as aches de formagdc gue ndo indiguem a duracdo em horas ou dias.

~A experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a exacugao de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas,
pondera o desempenho efetivo de funcgdes na adrea da atividade para que o

concurso & aberto:

Sem experiéncia relevante para o exerciclo das fungdes — 10 valores
Com sxperiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:

Até um ano — 2 valores

De 1 a 3 anos — 4 valores

De 3 a 6 anos — 6 valores

De 6 a 10 anos — 8 valores

Mais de 10 ancos — 10 valores

-A avaliaciie do desempenhc (AD), em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicio, competéncia ou atividade idénticas &s do posto de trabalho a
ocupar.

Para a valoracdo da Avaliacdo de Desempenhc, serd considerada a media
aritmética da avaliacdo relativa aos trés nltimes ancs, de acordo com 08
seguintes critérios:

2) Lei n.® 10/2004, de 22 de margo e Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de
14 de maio: Excelente: 20 valores; Multe Bom: 16 valores; Bom: 12 valores;
Necessita de desenvolvimento: 8 valores; Insuficiente: 6 wvalores.

by Lei n.® 66~B/2007, de 28 de dezembro: Relevante: 20 valores; Adeqguado: 13
valores; Inadeguado: 8 valores.

c) Caso se verifigue a ndo existéncia de avaliagdo, ou avaliagdo de acordo
com outro diploma legal em algum dos ancs, serd considerado como Desempenho
Addequado: 12 Valores.

AC = HA + FP + (2 * EP) + AD
5

Da Entreviasta de Avaliacdo de Competéncias (BAC)

A Entrevista de Avaliacd&o de Competéncias visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionals diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essencials para o exercicio da fungdc. Devem ser avaliadas as
seguintes competéncias previstas para o posto de trabalho colocado a concurso
constantes do mapa de pegscal aprovado para o ano de 2023:

e

1 - Realizacdc & Orientacgdo para Resultados
2 - Orientacdo para o Servigoe Pablico

9 - Inovagdo e Qualidade

10 - Otimizacio de Recursos

14 ~ Orientacgdo para a Seguranga
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A Classificacdc Final no método de selegdo Entrevista de Avaliacdc de
Competéncias resulta da média aritmética simples das competéncias em andlise
e serd apresentada na Grelha Classificativa Individual da Entrevista de
Avaliac&o de Competéncias, sendc valorada numa escala de 0 a 20 valores,
expressa até as centésimas.

Da Avaliagdo Psicoldgica (AP)

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido no posto de trabalho colocado a CONCurso.
A avaliagdoc psicolodgica pode comportar uma ou mais fases e & vaicrada, em
cada fase intermédia, se existir, através das mengdes classificativas de Apto
e Ndo apto.

1 - Realizacdo e QOrientacdo para Resultados

2 - Orientagdo para o Servico Pablico

9 - Inovagdo e Qualidade

10 - Otimizacidc de Recursos
14 - Orientagdo para a Seguranca

b) Para os restantes candidatos, aplicam-se os métodos de selecdo referidos
no n.? 1 do artigo 36.° da LTFP, que sdc a Prova de Conhecimentos (PC) e a
Avaliacgdo Psicoldgica (AP);

Adicicnalmente, e nos termes do n.° 4 do art. 36.° da LTFP conjugado com o
n.” 2 do art. 18.° da Pertaria n.°® 233/2022, de 9 de setembro, deverid ser
aplicada & Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) como método de

selegdo facultativo,

Da Prova de Conhecimentos (PC) .

Preva de Conhecimentos, pratica, visa avaliar os conhecimentos profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de
determinada funcdo. Consiste no corte, preparacdc e execug¢do de uma pega de
madeira, a realizar nas oficinas e com equipamentos municipais. Seri valorada
de acorde com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as

centésimas.
A duragdo total da Prova de Conhecimentos serd, no maximo até 180 (cento e

oltenta) minutos, podendo ser alargada, até ao limite de 30 {trinta) minutos,
para os candidatos com deficiéncia que comprovadamente solicitarem condicdes
especials para a sua realizacio.

Da Avaliagdo Psicoldgica (AP)

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentals dos c¢andidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido no posto de trabalho colocade a concurso.
A avaliagdo psicoldgica pode comportar uma ou mais fases e é valorada, em
cada fase intermédia, se existir, através das mencgdes classificativas de Bpto
e Nao apto.

1 - Realizacdo e Orientacdo para Resultados

2 — Orientacgdo para o Servigo Publico

9 - Inovagdo e Qualidade
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10 -~ Otimizacgdo de Recursos
14 - Orientacdo para a Seguranca

Da Entrevista de Avaliacg@c de Competéncias (REAC)

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter informagdes sobre
comportamentos profissicnals diretamente relacicnados com as competéneias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdc. Devem ser avalladas as
seguintes competéncias previstas para o posto de trabalho colocado a concurso
e constantes do mapa de pessoal aprovado para o ano de 2023:

1 - Realizacgdoc & Orientagdo para Resultados

2 - Orientacdo para o Servigo Publicoe

9 - Inovacidoc s Qualidade

10 -~ Otimizagdc de Recursos

14 - Orientagdo para a Seguranca

14.1 - A elassificagdc final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de

0 a 20 valores, com valoracdo as centésimas, em resultadc da média aritmética
ponderada das classificagdes guantitativas obtidas em cada método de selecéioc

e sera efetuada através de uma das seguintes férmulas:

Candidatos referidos na alinea a) do pente 14 - CF = 0,70 AC + 0,30 BAC
Candidatos referidos na alinea b) do ponte 14 -~ CF = 0,70 PC + 0,30 ARC

14.2 - Atendende a urgéncia do presente procedimento concursal, o dirigente

maximo do &rgdc ou servigo responsivel pelco recrutamento pode fasear a

utilizacdo dos metodos de selegdo nos termos do artigo 1%.° da mesma Portaria

n.° 233/2022, de 9 de setembro, da seguinte forma:

a) Aplicacgdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do
rimeiro método obrigatdrio;

b) BAplicacdo do segundo método & dos métodos seguintes apenas a parte dos

candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por

conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificagédo,
respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a
satisfacdo das necessidades;

c) Dispensa de aplicagdo do segundo métedo ou dos métodos sequintes aos
restantes candidatos, que se consideram excluidos,.

Os candidatos serfo convocados para a realizacgio do(s) método(s) de selecgédo

por uma das formas previstas no n®, 1 do art®. 112° do Cédigo do Procedimento

Administrativo.

0s candidatos excluidos sdoc notificados por uma das formas previstas no n®.
1 do art®. 112° do Cédigo do Procedimentoc Administrativo.

14.3 - Nos termos dos nimeros 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro, cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases
que comportem, ¢ eliminatéric pela ordem enunciada na leil, guanto aos
obrigatérios, e pela ordem constante da publicitacao, quanto  acs
facultativos, sendo excluidos do procedimento os candidatos gue tenham obtido
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uma valoragdo inferior a 8,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo
aplicavel o método ou fase seguinte, bem como os gue tenham obtido um juizo
de Ndo Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases.

14.4 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selecdo equivale & desisténcia do concurse, e serdo excluidos do procedimento,

14.5 -~ A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento com
aprovacgdo em todos os métodos de selecdo aplicados, & efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificag¢fes guantitativas
obtidas em cada método de selegdc que serd expressa na escala de 0 a 20
valores.

l4.6 - A lista de ordenagdo final dos candidatos € unitaria e serd afixada
em local wvisivel e plblico das instalagdes do empregador piblico e
disponibilizada no sitic do Municipio {www.cm-evora.pt) sendo ainda

publicitado aviso, na 22 Série do Diario da Repiblica com informacio scbre a
sua publicitacio.

15 - Compesigdo do Juri:

Presidente - Pedro Vieira {Chefe de Divisdo)

Vogal Efetive - Sérgioc Oliveira (Encarregade Geral Operacicnal)

Vogal Efetive - Sandra Atalde (Técnica Superior)

Vogal Suplente -~ Joaguim Almeida {Encarregado Operacional)

Vogal Suplente - Eduardo Balixa (Assistente Operaciocnal)

Yogal substitute do Presidente do jari nas suas faltas e Impedimentos - Sérgio

Cliveira (Encarregado Geral Operacional)

16 - As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliaci3c e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selegdc a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoracdo final do método sio publicitadas
no sitio da internet da entidade.

17 - A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar
¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e ©pablico das instalacBdes da Camara Municipal de Evora e
disponibiiizada na sua pagina elestrénica.

18 — A lista unitéria da ordenacdo final dos candidatos, apds homologacdo &
afizxada em local visivel e publico das instalagdes da Cémara Municipal de
Evora e disponibilizada na pagina eletrdénica, sendo ainda publicado um avisoc
na 2% série do Didrio da Republica.

19 — O art®. 24°. da Portaria n®. 233/2022, de 9 de setembro, estabelece gue
nos procedimentcs concursais sejam aplicados os seguintes c¢ritérios de

ordenacdo preferencial:

1 - Em situagbes de igualdade de valoracdo, tém preferéncia na ordenacéo
final os candidatos que:

a) Se encontrem na situagdo prevista no n.° 1 do artigo €66.° da LTFP, a
saber “O trabalhador contratadc a termo que se candidate, nos termos legais,

EvoraMoticias

@ Praca de Sertério {7 emevora@cm-evors.pt %, 265 777 000

57N e Wyl cm-avora.pt
7 /0D4-508 Evara

DLCME.Q02VE
Pag. 8 de 10




c VOIA

Samara Municipal

a procedimento concursal de recrutamento publicitado durante a execugdo do
contrato ou até 90 dias apds a cessacdo do mesmo, para occupagdo de posto de
trabalhce com caracteristicas idénticas as dagquele para gue foi contratado,
na modalidade de contrato por tempo indeterminade, tem preferéncia, na lista
de ordenacgdo final dos candidatos, em casc de igualdade de classificagdc”.

b)Y Se encontrem em outras situagdes configuradas como preferenciais pela
lei.

2 - A crdenacio dos candidatos gue se encontrem em igualdade de valoracao e
om situacdo ndo configurada pela lei como preferencial & efetuada, de forma
decrescente:

a) Em funcdo da valoragdo obtida no primeiro métode utilizado;

b) Subsistindo o empate, pela valoragdo sucessivamente obtida nos metodos
seguintes, guando outra forma de degempate ndc tenha sido fixada na publicacgéo
do procedimento concursal.

c) Subsistindo ainda empate na lista unitaria de ordenagdoc final, apds a
aplicacgio dos critérios estabelecidos no art®, 24°. da Portaria n®. 233/2022,
de 9 de setembro, & aplicado o seguinte critério, aprovade por despacnc do
Sr. Presidente da Camara, datadc de 09/06/2021:

- Candidato com menor idade;
20 - Quotas de Emprego:

20,1 - Em todos os concursos de ingresso na fungdo piblica em que o numero
de lugares postos a concurso seja igual ou superior a 10, e obrigatorlamente
fixada uma quota de 5% do total do ntmerc de lugares, com arredondamentc para
a unidade, a preencher por pessoas com deficiéncia.

20.2 - Nos concursos em que o nimero de lugares a preencher seja inferior a
10 e igual ou superior a tréds, & garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia.

20.3 ~ Nos concursos em que o nimero de lugares a preencher seja de um ou
dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacldo, a qual prevalece sobre cqualguer ocutra preferéncia legal.

20.4 - 0Os candidatos devem declarar no reguerimento de admissio, sob ©
compromisso de honra, ¢ respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os meios de comunicacldo/expressdo a utilizar no processe de selec¢do, nos
termos do diploma supramencionado.

21 - Fm cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituigdo, a Administracdo
Pablica, enquanto entidade empregadora promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
formacdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e gualquer forma de discriminacdo.
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22 - Em cumprimento do disposto no n.° 2 do art.® 33.° da LTFP e no n.° 1 do
art.® 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente procedimento concursal sera
publicitado:

a) 2% série do Didrio da Republica, por extrato:

b) na Bolsa de Emprego Publico (BEP), por publicacio integral;

c¢) na pagina de Internet do Municipioc de Evora, por extrato disponivel para
consulta a partir da data da publicacdo na BEP.

Pagcos do Municipio de Evora, 7 de junho de 2023

0O Presidente da Ca

Carlos Pinto de Sa
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