Cédmara Municipal de Evora

hviso

Procedimento concursal comum para o preenchimento de postos de trabalho na
modalidade de relagdo de emprego publico por tempo indeterminado - contrato
de trabalho em funcgdes publicas, conforme caraterizagdc no mapa de pessecal

Nos termos do disposto no n.® 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fung8es Pablicas, aprovada pela Lei n.°® 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacio vigente, conjugadc com a alinea a) do artigo 4.° e com o artigo 11.°,
ambos da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, na
seguéncla da deliberacdc tomada em reunido da Camara Municipal de fEvora,
datada de 20/04/2023 e por despacho do Presidente da Camara, datado de
15/05/2023, encontra-se aberto procedimento concursal comumn, para
constituigido de relagdo juridica de emprego pdblico na nmodalidade de relacio
de emprego piblico por tempo indeterminadoc - contrato de trabalho em funcdes
publicas, para preenchimento de postos de trabalho, previstos e nfo ocupados
no mapa de pesscal aprovado para o ano 2023,

0 procedimento rege-se pelas disposigdes constantes na Lel n.° 35/2014, de
20 de junho, Lel Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, doravante {LTFP), na
sua redacdo atual; na Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro; na Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembrc na sua versde atualizada; no Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Leil n,® 4/2015, de 7 de
janeiro e demals legislagdo aplicavel.

1 - Identificac8o do ato: Abertura de procedimento concursal comum para 2
postos de trabalho para a carreira de Assistente Operacional, categoria de
BAssistente Operacional, posto de trabalho de Eletricista Geral.

2 — Prazo de Validade: O procedimentoc concursal € valido para o recrutamento
do preenchimento dos postos de trabalhc a ocupar. Caso a lista de ordenacio
final, devidamente homologada, contenha um nimero de candidatos superior ao
dos postos de trabalho & ocupar, € constitulda uma reserva de recrutamento
interna e & utilizada sempre que no prazo de 18 meses, contados da data de
homologagdo, haja necessidade de ocupacdo de idénticos postes de trabalho,
conforme previste nc n.® 6 do art.® 25.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de

setembro.

3 - Local de trabkalho: O local de trabalho situa-se na area do Municipio de
Evora.

4 - Descricdo sumdria das funcgdes:

Os postos de trabalho de Assistente Operacional-Eletricista Geral colocados
a concurso, destinam-se ao Departamentc de Servigos Operacicnais e tém a
seguinte caraterizac¢do no mapa de pessoal, aprovadoe para o ano de 2023:
Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem elétrica, de
telecomunicagdes, detegdoc de incéndios, intrusdo e som; gula frequentemente
a sua atividade por desenhos, esquemas ou outras especificacdes técnicas, que
interpreta; cumpre com as disposicdes legais relativas as instalacdes de gue
trata; instala as maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos, sonoros,

& Praca de Sertério 1 cmevara@em-evora.pt S 268 777 000 4% www.cm-svora.pt S@EvoraNoticias

7 7004-506 Evora

DLCME.GO2V01
Pap. { de 10




c VO

LEmara Municipal

calorificos, luminosos ou de forga motriz, de intrusdo, telecomunicacdes e
detegio de incéndios; determina a posicdo e instala drgdos elétricos, sonoros,
de comunicagdes, de detegdo de incéndios e de intrusdo; tais como os quadros
de distribuicdo, caixas de fusiveis e de derivacgio, contaderes, interruptores
¢ tomadas; dispde e fixa os condutores ou corta, dobra e assenta adequadamente
calhas e tubos metilicos, plésticos ocu de outra matéria, colocandc os fics
ou cabos no seu interior; executa e iscola as ligagfes de modo a obter os
circuitos pretendidos; localiza e determina as deficiéncias de instalacio ou
de funcionamento, utilizando, se for caso disso, aparelhos de detecdo e de
medida; desmonta se necessdrio, determinados componentes da instalacgdo;
aperta, solda, repara por qualguer outro modo ou substitul os conjuntos,
pegas ou flos deficientes e procede a respetiva montagem, para o que utiliza
chaves de fenda, alicates, limas e outras ferramentas. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela correta utilizacio, procedende, guando

necessario, a manutencfo e reparacdc dos mesmos.

4.1 - A descricdo das fungdes em referéncia, néo prejudica a atribuicdo ao
Erabalhader de fungBes ndo expressamente mencionadas, gque lhes sejam afins
ou ligadas, para as quais o trabalhador detenha gualificagdo profissional
adequada ¢ que nZo impligquem desvalorizacic profissional, nos termos do n.°
1 do artigo 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5 - Posicionamento Remuneratério: Conforme o previsto no n.° 1 do artigo 38.°
da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho {(LTFP), o posicicnamento do trabalhador
recrutado sera objeto de negociagio, apds o termo do procedimento, sendo a
posigdo remuneratéria de referéncia a 1.2 posicdc remuneratdria da Categoria
de Assistente Operacional, nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica, a que
corresponde a remuneracdo de 769,20,

6 ~ Requisitos de Admissdo:

6.1 - Requisitos Gerais: ¢s previstos nc artigo 17° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junhe, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, guandc ndc dispensada pela constituicio,
conven¢do internacional ou lel especial;

b} Ter 18 ancs de idade completos;

c) Nao inibigidc do exercicio de fungdes publicas ou ndoc interdigido para o
exercicio daquelas a que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiguice indispensavel ao exercicio de
funcdes;

e) Ter cumpride as leis de vacinacido obrigatdria.

7 - Requisitos de Vinculo: dNos termos das alineas a) a c} do n.® 1 do artigo
35° da mesma Lei, podem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuig¢dc, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servico em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribuigdo, competéncia ou atividade, de outro érgdo ou servico ou
que se encontrem em situagdo de regualificacdo;
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c) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

8 - Em caso de impessibilidade de ocupagdo de todos ou de alguns postos de
trabalho por aplicagdo do n.® 4 a €& do artige 30° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, excecionalmente procede-se ao recrutamento de trabalhadores com
relacéo juridica de emprego publico por tempo determinadc ou determinavel ou
sem relacic juridica de emprego publico previamente estabelecida.

9 - Dandc cumprimento ao disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, ndc podem ser admitidos candidatos
gue, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndoc se encontrando em mobilidade, ocupem pestos de trabalho
previstos no mapa de pesscal do Srgdo ou servigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 - Habilitagdes Literdrias exigidas: Escolaridade obrigatéria, conforme n®.
1 do artigo 345 e alinea a) n.° 1 do artigo 86° da Lei ° 35/2014, de 20 de
junho, correspondente a0 grau 1 de complexidade funcional da
categoria/carreira do posto de trabalho para cuja ocupagio o procadimento &
publicitado.

Nic hd possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagdc ou

experiéncia profissional.

11 - O prazo para entrega de candidatura sera de 10 (dez) dias Gteis, contados
a partir do dia da publicacio do aviso de abertura do procedimento (por
extrato) no Didric da Republica, 2* série. A publicitag¢do integral deo aviso
serd efetuada no mesmo dia na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e no sitio da
internet desta Camara Municipal.

12 - Forma de apresentagdo de candidaturas: A candidatura é formalizada
mediante preenchimento de formulario tipe, disponibilizado na pagina
eletrénica do Municipio de Evora em www.cm-evora.pt, devendo a mesma ser
enviada por e-mail para o enderego eletrdnico cme.dgp@em-evora.pt, até ao

Gltimo dia do prazo fixadeo no nimero anterior.

- A apresenta¢do da candidatura deverd ser acompanhada dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado;

b} Fotocdépia de documento comprovativo das habilitagdes literarias. Os
candidatos possuidores de  habilitagdes literarias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverido apresentar, em simultlneo,
documento comprovativo do reconhecimento das habilitagdes estrangeiras
previstas pela legislacgdo pertuguesa aplicavel;

¢) Fotocdpia dos documentos comprovativos das acgdes de formaclo relacionadas
com o© conteddeo funcional do posto de trabalho, onde conste a data de
realizacdo e duracgdo das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas;

d) Fotocédpia dos documentos comprovativoes da experiéncia profissional;
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e) Caso o candidato seja detentor de relagdo juridica de emprego publico,
declaragic emitida pelo servico onde o candidate se encontre a exercer
fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma
inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posigdo, nivel remuneratérioc e
remuneragdo base gue detém, com descricidoc detalhada das fungdes, atividades,
atribui¢des e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
candidate, devendo a mesma ser complementada com informag¢do referente 3
avaliagdo do desempenho relativa ao Ultime periodo, ndo superior a 3 anos.

- A ndo apresentacdo dos documentos comprovatives do preenchimento dos
requisites legalmente exigidos determina, nos termos da alinea a) de n.? 5
do artigo 15.° da Portaria, a exclusido do candidato do procedimento, quando
a falta desses documentos impossibilite a sua admissado.

13 - As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos
da lei.

14 — O3 métodos de selecdo a utilizar sdo:

0s métcodos de selegdo sdo os previstos no artigo 36.° da lel Geral do Trabalho
en Fungdes Publicas (LTEP) e nos artigos 17.9 & 18°. da Portaria n.° 23372022,
de % de setembro, aplicadoes do seguinte modo:

a) Para os candidatos que reunam as condi¢des previstas no n.° 2 do artigo
36.° da LTFP, ou seja, que estejam a cumprir ou a executar atribuicio,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
comc no recrutamento de candidatos em situagdo de valorizacdo profissional
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicio, competéncia
ou atividade, os métodos de selecdo a aplicar sdo a Avaliagio Curricular (AC)
e a Entrevista de Avaliacdo de Competé&ncias (BAC), salvo se esses candidatos,
através de declaracido escrita, afastarem estes métodos de selecgdo, devendo
entdo ser~lhes aplicados os métodos aplicados aos restantes candidatos.

Adicionalmente, e nos termos do n.® 4 do art. 36.° da LTFP conjugado com o
n.% 2 do art. 18.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, deverd ser
aplicada & Avaliacdo Psicolégica (AP) como método de selegdo facultativo.

Da Avaliagaéoc Curricular (ACQ)

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar
entre 05 gquais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo (HA), a
formagdo profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a avaliacdo do
desempenho (AD). Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoracdo
as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificacBes dos elementos a avaliar, de acordo com a
penderacdo a sequir indicada.

-A habilitagdoc académica (HA)

As exigidas para o posto de trabalho — 18 valores:

De grau superiocr, desde que relacionada com a A&rea funcional a gue se
candidata — 20 valores.
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-A formagfio profissional (FP), considerando-se as A4reas de formagdo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicioc da funcdo, sidoc ponderadas as agdes de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadzs com a area funcional posta a
concurso, até ac limite maximo de 20 valores:

Sem formacdo relevante para o exercilcio das fungdes — 10 valores

Com acdes de formacdo relevantes — 10 valores acrescidos de:

1 valor — por cada acgdo até 14 horas

2 valores — por cada agdo de 14 a 35 horas

5 wvalores — por cada acdoc de 35 a 70 horas

10 valores — por cada agdo superior a 70 horas

Para contabilizacdo das horas de formag¢do profissional, um dia de formagio
corresponderd a 7 horas, exceto prova em contrario. Nioc serdo contabilizadas
as actes de formagdo que ndo indiguem a duragdc em horas ou dias.

-A experiénecia profissional (EP), com incidéncia sobre a execucgdc de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas,
pondera o desempenho efetivo de fungdes na 4area da atividade para que o

concurso & aberto:

Sem experié&ncia relevante para ¢ exerciciec das fungdes — 10 valores
Com experiéncia relevante — 10 valores acrescides de:

Até um ano — Z valores

De 1 a 3 anos — 4 valores

De 3 a 6 ancs — 6 valores

De 6 a 10 anos — 8 valores

Mais de 10 anos — 10 valcres

-A avaliagio do desempenho (AD), em gue ¢ candidato cumpriu ou executou
atribuicic, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar.

Para a valoracdo da Avaliagdsc de Desempenho, serd considerada a média
aritmética da avaliacdo relativa aos trés ultimos anos, de acorde com oS
seguintes critérios:

al Lei n.° 10/2004, de 22 de margo e Decretc Regulamentar n.° 19-A/2004, de
14 de maio: Excelente: 20 wvalores; Muito Bom: 16 wvalores; Bom: 12 valores;
Necessita de desenveolvimento: 8 valores; Insuficiente: & valcres.

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro: Relevante: 20 valcres; Adequado: 13
valores; Inadequado: 8 valores.

c) Caso se verifique a nio existéncia de avaliacdo, ou avaliagde de acorde
com cutro diploma legal em algum dos anos, serd consideradc como Desempenho

Bdequado: 12 Valores.

AC = HA + FP + (2 * EP) + AD
5

Da Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC)

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter informag¢des scbre
comportamentes profissionais diretamente relacicnados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Devem ser avaliadas as
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seguintes competéncias previstas para o posto de trabalho colocado a COonCurso
e constantes do mapa de pesscal aprovado para ¢ ano de 2023:

1 - Realizagdo e Orientagdo para resultados

2- Orientacdo para o servicgo piblico

9 - Inovacdc e qualidade

10 - Otimizagdo de recursos

14 - Orientagdo para a Seguranga

A Classificagio Final no método de salecio Entrevista de Avaliac8o de
Competéncias resulta da média aritmética simples das competéncias em andlise
@ sera apresentada na Grelha Classificativa TIndividual da Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias, sende valorada numa escala de O a 20 valores,
expressa até as centésimas.

Da Avaliagido Psicoldgica (AP)

Visa avaliar aptidSes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referédncia o perfil de
competéncias previamente definide no posto de trabalho colocado a concurso.
A avallac8o psicolégica pode comportar uma ou mais fases e & valorada, em
cada fase intermédia, se existir, através das mencSes classificativas de Apto
2 Ndo apto,

1 - Realizagdo e Orientacidc para resultados

2- Orientagdc para o servicc publico

9 - Inovagio e qualidade

10 - Ctimizacido de recursos
14 - Orientagdc para a Seguranca

b) Para os restantes candidatos, aplicam-se os métodos de selegdo referideos
no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, gue sdo a Prova de Conhecimentos {PC) e a
Avaliacdo Psicolégica (AP);

Adicionalmente, e nos termos do n.° 4 dec art. 36.° da LTFP conjugado com o©
n.? 2 do art, 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembrc, deverd ser
aplicada a Entrevista de Avaliacdc de Competéncias (EAC) como método de

selecdo facultativo,

Da Prova de Conhecimentos (PC)

A Prova de Conhecimentos, prética, consiste na execucido de comutacdes manuails
e automaticas e de automatismos para bombas, sende valorada de acordo com a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracidc até as centésimas.

A duragdo total da Prova de Conhecimentos & de 90 {noventa} minutos, podendo
ser alargada, até ao limite de 30 (trinta) minutos, para os candidatos com
deficiénecia que comprovadamente solicitarem condicdes especilais para a sua

realizacgdo.

Da Avaliagdo Psicoldgica (AP)
Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo come referéncia o perfil de
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competéncias previamente definidc no posto de trabalho colocado a concurso.
A avaliacdo psicolégica pode comportar uma ou mals fases e & valorada, em
cada fase intermédia, se existir, através das mengdes classificativas de Apto
e Nio apto.

1 - Realizagdo e Orientacdo para resultados

2- Orientagdc para © servigo publice

9 - Inovagdo e qualidade

10 - Otimizagdo de recursoes

14 - Orientacdo para a Seguranga

Da Entrevista de Avaliacgfo de Competéncias (EAC)

A FEntrevista de Avaliacido de Competéncias visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Devem ser avaliadas as
seguintes competéncias previstas para o posto de trabalho colocado a concursoc
e constantes do mapa de pessoal aprovado para o ano de 2023:

1 - Realizacio e Orientacgdo para resultados

2- Orientagdo para o servige piblico

9 - Inovagdo e guallidade

10 - Qtimizacido de recursos

14 - Orientagdc para a Seguranga

14.1 - A classificagfio final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de
0 a 20 valores, com valoracdo as centésimas, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de seleqdo

e serd efetuada através de uma das seguintes férmulas:

0,70 AC + 0,30 EAC
0,70 PC + 0,30 AEC

Candidatos referidos na alinea a) do ponto 14 - CF

Candidatos referidos na alinea b) do ponto 14 - CF

14.2 - Atendendo & urgéncia do presente procedimento concursal, o dirigente
maximo do 6rgdo ou servigo responsavel pelo recrutamento pode fasear a
utilizacdo dos métodos de selegdo nos termos do artigo 1%.° da mesma Portaria
n.° 233/2022, de % de setembro, da seguinte forma:

a} Aplicacio, num primeiro momento, & totalidade dos candidatos, apenas do
primeirc método obrigatério;

b) Aplicacdo do segunde método e dos métodos seguintes apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
conjuntos sucessives de candidatos, por ordem decrescents de classificagio,
respeitando a prioridade legal da sua situagdo Jjuridico-funcional, ate a
satisfacdc das necessidades:

c) Dispensa de aplicag8ce do segundo método ou dos métodos seguintes aos

restantes candidatos, gque se consideram excluidos,
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Os candidatos serde convocados para a realizagdo do(s) método(s) de selec&o
por uma das formas previstas no n®. 1 do art®. 112° do Caédigo deo Procedimento

Administrativo.
Us candidatos excluidos s3o notificados por uma das formas previstas no n°,
1 do art®. 112° do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

14.3 - Nos termos dos nameros 3 e 4 do artige 21.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases
que comportem, ¢ eliminatdrio pela ordem enunciada na lei, guantoc aos
cbrigatédrios, e pela ordem constante da publicitacio, gquanto  aos
facultativos, sendo excluidos do procedimento os candidatos gue tenham obtide
uma valoragdc inferior a 2,5 valores num dos métodos ou fases, nio lhes sendo
aplicavel o método cu fase seguinte, bem como os que tenham obtido um julzo
de N&o Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases.

14.4 - A falta de comparéncia dos candidatos a gualquer um dos métodos de
selegdo equivale a desisténela do concursc, e serdo excluidos do procedimento.

14.5 ~ A ordenagdo final dos candidatos que completem o preocedimente com
aprovagde em todos os métcdos de selecio aplicados, & efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificac8es quantitativas
obtidas em cada método de selegdc gue serd expressa na escala de 0 a 20
valores.

14.6 - A lista de ordenacdo £final dos candidatos € unitdria e sera afixada
ent local wisivel e ptblico das instalacgSes do empregador publico e
disponibilizada no sitio do Municipic {www.cm-evora.pt) sendo ainda

publicitado aviso, na 2?2 Série do Didrio da Reptblica com informacio sobre a
sua publicitacgdo.

15 - Composicio do Juri:

Presidente - Pedro Vieira (Chefe de Divisio)

Vogal Efetivo - Antédnio Sofio (Encarregado Operacional)

Vogal Efetivo — Elsa Ludovino {(Técnica Superior)

Vogal Suplente ~ José Jodo (Assistente Operacicnal)

Vogal Suplente — José David Pereira (Assistente Operacional)

Vogal substituto do Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos -
Anténio Scofioc (Encarregado Operacicnal)

16 - As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoracdo final do método sdo publicitadas
no sitio da internet da entidade.

17 - A publicacdo dos resultados cbtidos em cada método de selecdo intercalar
& efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada emn local
visivel e piblico das instalagdes da Camara Municipal de Evora e
disponibilizada na sua pagina eletrodnica.

18 - A lista unitéaria da ordenagdo final dos cendidatos, apds homologacdo &
afixzada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de
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fvora e disponibilizada na pagina eletrénica, sendo ainda publicadc um aviso
na 2° série do Diaric da Republica.

19 — O art®. 24°. da Portaria n®. 233/2022, de 9 de setembro, estabelece gque
nos procedimentos concursais sejam aplicados os seguintes critérios de
ordenagido preferencial:

1 - Fm situacdes de igualdade de valoragdc, tém preferéncia na ordenacao
final os candidatocs que:

al Se encontrem na situacdo prevista no n.® 1 do artigo 66.° da LTFP, a
saber “O trabalhador contratado a termo gue se candidate, noes termos legals,
a procedimento concursal de recrutamento publicitado durante a execucdo do
contrato ou até 90 dias apds a cessacido do mesmo, para ocupagdo de posto de
trabalho com caracteristicas idénticas as daquele para que fol contratado,
na modalidade de contrato por tempo indeterminado, tem preferéncia, na lista
de ordenacdo final dos candidatos, em caso de igualdade de classificagdo”

b) Se encontrem em outras situagdes configuradas como preferenciais pela
lei,

2 - A ordenacdo dos candidatos gue se encontrem em igqualdade de valoraclo e
em situacdo ndc configurada pela lel como preferencial é efetuada, de forma
decrescente:

a) Em funcgio da valoragdo obtida no primeirc método utilizado;

b) Subsistinde o empate, pela valoragdo sucessivamente obtida nos métodos
sequintes, quando ocutra forma de desempate ndo tenha sido fixada na publicacgao
do procedimente concursal.

¢} Subsistindo ainda empate na lista unitaria de ordenagdo final, apds a
aplicacdo dos critérios estabelecidos no art®. 24°. da Portaria n®. 233/2022,
de 9 de setembro, é aplicado o seguinte critério, aprovade por despacho do
Sr. Presidente da Camara, datado de 09/06/2021:

- Candidato com menor idade;
20 ~ Quotas de Emprego:

20.1 - Em todos os concursos de ingresso na funcdo ptblica em gue o numero
de lugares postos a concursc seja igual ou superior a 10, é obrigatoriamente
fixada uma guota de 5% do total do numerc de lugares, com arredondamento para
a unidade, a preencher por pessoas com deficiéncia.

20.2 - Nos concursos em que o numero de lugares a preencher seja inferior a
10 e igual ou superior a trés, & garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia.

20.3 - Nos concurscs em gque ¢ nuamero de lugares a preencher seja de um ou
dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre gqualquer outra preferéncia legal.

@ Praca de Sertério
7004588 Evora

@EvoraNoticias

cmevora@em-evora. pt Y 268 777000 whaiw.cm-evora.pt

DILCME.002VDt
Pag. 9de 10




EVORA

Camara Municipal

20.4 - Os candidatos devem declarar no reguerimento de admissdo, sob o
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e 0os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos
termos do diploma supramencionado.

21 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituigdo, a Administracdo
Piblica, enquanto entidade empregadora promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
formacdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e gualquer forma de discriminacio.

22 - Em cumprimento do disposto no n.° 2 do art.® 33.° da LTFP e no n.° 1 do
art.? 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente procedimento concursal seré
publicitado:

a) 2% série do Didrio da Republica, por extrato;

b) na Bolsa de Emprego Piblico (BEP), por publicacio integral;

c) na pagina de Internet do Municipio de Evora, por extrato disponivel para
consulta a partir da data da publicacdo na BEP.

Pagos do Municipio de HBvora, 7 de junho de 2023

O Presidente da Caglara
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