Camara Municipal de Lvora

Aviso

Procedimente concursal comum para o preenchimente de postos de trabalbho na
modalidade de‘relacic de emprego piblico por tempoe indeterminado - contrato
de trabalho em funcdes publicas, conforme caraterizacdo no mapa de pessoal
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s ! o 72 de oa 2,° da Lei G ho
Funcées Publicas, aprovada pela Lei n. 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo vigente, cenjugado com a alinea a) do artige 4.° e com ¢ artige 11.°,
ambos da Portaria n.° 233/2022, de % de setembro, Ltorna-se pablico gue, na
sequéncia da deliberagéo tomada em reunido da Cimara Municipal de Lvora,
datada de 20/04/2023 e por despacho do Presidente da Camara, datado de
15/05/2023, encontra-se abertoc  procedimento concursal COmum, para
constituicio de relacdo juridica de emprego piblico na modalidade de relacdo
de emprego publico por tempo indeterminadoc - contrato de trabalho em funcgdes
publicas, para preenchimento de postos de trabalho, previstos e ndo ocupades

no mapa de pessoal aprovado para o ano 2023,
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O procedimento rege-ss pelas disposicbes constantes na Lel n.° 35/2014, de
20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas, doravante (LTFF}, na
sua redacdo atual; na Peortaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; na Portaria
n.° 1583-C/2008, de 31 de dezembro na sua versdc atualizada; no Cédigo do
Procedimento Administrative, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro e demais legislacgdo aplicavel.

1 - Tdentificacdo do ato: BAbertura de procedimentc concursal comum para 3
postos de trabalho para a carreira de Assistente Operacional, categoria de
Assistente Cperacicnal, posto de trabalho de Auxiliar de Servigos Gerais.

2 - Prazo de Validade: O procedimento concursal € valido para o recrutamento
do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar. Caso a lista de ordenacao
final, devidamente homologada, contenha um numero de candidatos superior ao
dos postos de trabalho a ocupar, € constituida uma reserva de recrutamento
interna e & utilizada sempre que no prazo de 18 meses, contados da data de
homologacdo, haija necessidade de ocupagido de idénticos postos de trabalho,
conforme previsto no n.° & do art.® 25.° da Portaria n,°® 233/2022, de 9 de

setembro.

3 - Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Municlpic de
Evora.

4 - Descricdo sumédria das fungdes:

Os postos de trabalho de Assistente Operacional-BRuxiliar de Servicos Gerais
coloccados a concurso, destinam-se ao Departamento de Servigos Operacionals e
t&m a seguinte caraterizacgido no mapa de pessoal, aprovado para o anc de 2023:

Limpa, conserva e garante a manutencdo das instalagdes, servigos e patrimonio
municipais; Executa outras tarefas simples ndo especificadas de caracter
manual, exigindo-se principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos;
Apoia os colegas no cesempenho das suas tarefas; Conduz veiculeos de acordo
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com & sua hebilitacfc; Zela pela conservacdo e limpeza das ferramentas
atribuidas. Acompanhamento de cbras na via poblica referentes a
concessionarios de servigos publicos gue envolvam trabalhos de sub-scle tais
como valas, trincheiras através da verificagdo, no local das cbras, do
cumprimento das orientag®es transmitidas pela CME. Presta apoio aocs técnicos

no ambito das suas tarefas.

4.1 - A descricdo das funcdes em refer&ncia, ndo prejudica a atribuicido ac
trabalhador d= funodas nip capressamente mencionadas, gus lhes sejam afins
ou ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional

adequada e que ndc impliguem desvalorizacdo profissional, nos termos do n.®
1 do artigec 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5 — Posicionamento Remuneratério: Conforme o previsto no n.° 1 do artigo 38.°

da Lei n.®° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), o posicicnamento do trabalhador
recrutade sera objeto de negociacio, apds o termo dc procedimente, sendo a

posigdo remuneratdria de referdncia a 1.% posicdo remuneratoria da Categoria
de Assistente Operacional, nivel 5 da Tabela Remuneratéria Onica, a que

corresponde a remuneracdo de 769,20,
& - Reguisitos de Admissio:

6.1 - Requisitos Gerais: os previstos no artige 17° da Lei p.° 3572014, de

20 de junho, sdo os seguintes:
a} Ter nacicnalidade pertuguesa, quando ndo dispensada pela constituicao,

convengde internacional ou lei espacial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicdo para o
exercicio daquelas a que se propbe desempenhar;

d} Possulr robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ac exercicio de

funcdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinag&o obrigatéria.

7 - Reguisitos de Vinculo: Nos termos das alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo
35° da mesma Lei, podem candidatar—se:

a) Trabalhadores inteqrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuicio, competéncia ou atividade, do Org&o ou servico em causa;

b} Trabalhadores integradeos na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribuigdo, competéncia ou atividade, de outro érgioc ou servigo ou
que se encontrem em situacdo de requalificacgio;

¢) Trahalhadores integrados em outras carreiras;

8 - Em caso de impossibilidade de ocupacdc de todos ou de alguns postos de
trabalho por aplicacdo do n.® 4 a & do artige 30° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, excecionalmente procede~se ao recrutamento de trabalhadores com
relagdc juridica de emprego pliblico por tempo determinado ou determinidvel ou
sem relagdc juridica de emprego publico previamente estabelecida.

9 - Dando cumprimento ao disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser admitidos candidatos
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gue, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do oérgédo ou servigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacgdo se publicita o procedimento.

10 - Habilitacées Literarias exigidas: Escolaridade obrigatéria, conforme n®.
1 do artigo 34° e alinea a) n.° 1 do artigo 86° da Lei ° 35/2014, de 20 de
junho, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional da
categoria/carreira do posto de trabalho para cuja ocupagao o procedimento &
publicitado.

Nao ha possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formacao ou

experiéncia profissional.

11 - O prazo para entrega de candidatura serd de 10 (dez) dias tteis, contados
a partir do dia da publicacdo do aviso de abertura do procedimento (por
extrato) no Didrio da Republica, 2° série. A publicitagdo integral do aviso
serd efetuada no mesmo dia na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e no sitio da
internet desta Camara Municipal.

12 - Forma de apresentacdo de candidaturas: A candidatura € formalizada
mediante preenchimento do formuldrie tipo, disponibilizado na padging
eletrénica do Municipio de Evora em www.cm-evora.pt, devendo a mesma ser
enviada por e-mail para o enderego eletrodnico cme.dgp@cm-evora.pt, até ao

Gltimo dia do prazo fixado ne nuimero anterior.

-~ A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada dos seguintes

documentos:
a) Curriculum vitae detalhado;

b) Fotocépia de documento comprovative das habilitagbées literarias. Os
candidatos possuidores de habilitagdes literdrias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverado apresentar, em simulténeo,
documento comprovativo do reconhecimento das habilitagdes estrangeiras

previstas pela legislacdc portuguesa aplicavel;

c) Fotocépia dos documentos comprovativos das acbes de formacdo relacionadas
com o conteGde funcional do posto de trabalho, onde conste a data de
realizacdo e duracdo das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas;

d) Fotocoépia dos documentos comprovativos da experiéncia profissional;

e) Caso o candidato seja detentor de relacdo juridica de emprego publico,
declaracdac emitida pelo servigo onde o candidato se encontre a exercer
funcdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma
inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de gue seja titular, da posicdo, nivel remuneratédrio e
remuneracdoc base que detém, com descricdo detalhada das funcdes, atividades,
atribuicdes e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
candidato, devendo a mesma ser complementada com informacgao referente a
avaliacdo do desempenho relativa ac Gltimo periodo, ndo superior a 3 anos.
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- A ndo apressentacic dos documentos comprovativos de preenchimento dos
requisitos legalmente exigidos determina, nos termos da alinea a) do n.° §
do artigo 15.° da Portaria, a exclusao do candidato do procedimento, guando

a falta desses decumentos impossibilite a sus admissio.

13 - As falsas declaracées prestadas pelos candidatos serio punidas nos termos
da lei.

14 — 0s métodos de seleg8o a utilizar sio:

Cs métedos de selecdo sdo os previstos no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Piblicas {LTFP) e nos artiges 17.° e 18°. da Portaria n.° 233/20z22,
de & de setembro, aplicados do seguinte modo:

a) Para os candidatos gue retnam as condigdes previstas no n.® 2 do artigo

A

36.° da LTFP, ou seja, que estejam a cCumprir ou a executar atribuicio,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, ben
como no recrutamento de candidatos em situacdo de valorizacio profissional
que, ilmediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicic, competéncia
ou atividade, os métodos de selegdo a aplicar s&o a Avaliacdo Curricular (AC)
e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias {BAC}, salvo se esses candidatos,
atraveés de declaracsao escrita, afastarem estes métodos de zelecdo, devendo
entdo ser-lhes aplicados oz métodos aplicados aos restantes candidatos.

Adicicnalmente, e nos termos do n.° 4 dec art. 36.° da LTFP conjugado com o
n.® 2 do art. 18.° da Portaria n,® 233/2022, de 9 de setembro, deverd ser
aplicada a Avaliacdo Psicelédgica (AP} coms método de selegdo facultativo.

Da Avaliacio Curricular (AC)
Visa aferir os elementos de maior relevancia para o poste de trabalho a ocupar

entre os quals a habilitacéo académica ou nivel de gqualificagido (HA}, a
formacio profissional (FP}, a experiéncia profissional (EP) e a avaliacdo do
desempenho (AD). Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragio
4s centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificacGes dos elementos a avaliar, de acorde com a

onderacdo a seguir indicada.
c

~-A habilitacdo académica (HA)
As exigidas para o posto de trabalho — 18 valores;
De grau superior, desde que relacionada com a &rea funcional a que se

candidata — 20 valores.

-A formag&o profissional {FP), considerando-se asg areas de formacdo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéneias e as competéncias
necessédrias ao exercicio da fung&o, sdo ponderadas as agdes de formacio e
aperfeigoamento profissional relacionadas com a area funcional posta a
Concurso, até ac limite maximo de 20 valores:

Sem formacidc relevante para o exercicic das fungdes — 10 valores

Com agdes de fermacgdo relevantes — 1¢ valores acrescidos de:

1 valor -~ por cada acio até 14 horas

2 valores — por cada agdo de 14 a 35 horas
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5 valores - por cada agédo de 35 a 70 horas

10 valores — por cada acgdo superior a 70 horas

Para contabilizacdc das horas de formacdo profissional, um dia de fcrmag¢ao
correspondera a 7 horas, excebo prova em contrario. Ndo serdc contabllizadas

as acdes de formagdo que ndo indiguem a duracgéo em horas ou dias.

-A experiénecia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ac posto de trabalho e ¢ grau de complexidade das mesmas,
pondera o desempenho efetivo de fungdes na adrea da atividade para que o

concurso & aberto:

Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores
Com experiéncia relevante — 10 valores acrescideos de:

Até um anc — 2 valores

De 1 a 3 anos — 4 valores

i

De 3 a 6 anos — 6 valores
6 a 10 anos — 8 valores
S

de 10 anos — 10 valores

-A avaliacido do desempenho (AD), em gue o candidato cumpriu ou executou

tribuicdc, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a

I B G

upar.
ra a valoracdc da Bvaliagido de Desempenho, Ssera considerada & média

guintes critérios:
Lei n.° 10/2004, de 22 de margo e Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de
de maio: Excelente: 20 valores; Muito Bom: 16 valores; Bom: 12 valores;
Necessita de desenvelvimento: & valores; Insuficiente: & valores.
p) Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro: Relevante: 20 valores; Adequado: 13

c
a
ritmética da avaliacic relativa aos trés dltimos anos, de acordce com as
e
)
4

- o w

valores; Inadeqguado: 8 valores.
¢) Casc se verifigue a nao existéncia de avaliacdo, ou avallagao de acerdo
com outro diplomaz legal em algum dos anos, sera considerado como Desempenho

Adequado: 12 Valores.

AC = HA + FP + (2 * EP) + AD
5

Da Entrevista de Avaliagioc de Competéncias (EAC)

A FEntrevista de Avaliacide de Competéncias visa obter informagdes sobre
comportamentos profissicnais diretamente relacionados com as competénclias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Devem ser avaliadas as
seguintes competéncias previstas para o posto de trabalho coleocado a concurso
e constantes do mapa de pesscal aprovade para o ano de 2023:

1 - Realizacdo e Orientagdo para Resultados

7 -~ Orientacgdo para o Servigo Publico

9 —~ Inovacgdc e Qualidade

1) - Otimizacgdo de Recursos

14 - Orientagdo para a Seguranga
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A Classificagdo Final no método de selecdo Entrevista de Avaliacac de
Competéncias resulta da média aritmética simples das competéncias em analise
& sera apresentada na Grelha Classificativa Individual da Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias, sendo valorads numa escala de 0 a 20 valores,

eXpressa até as centésimas.

Da Avaliacdo Psicoldgica (AE)

Visa avaliar aptidées, caracteristicas de personalidade e cu competénecias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido no peste de trabalho colocado a concurso,
A avaliacao psicolégica pode comportar uma ol mails fases e & valorada, em
cada fase intermédia, se exlstir, através das mengdes classificativas de Apto
2 Nio apto.

1 - Realizacao e Orientacgio para Resultados

2 - Orientagdo para o Servico Publico

9 - Incvagdo e Qualidade

10 - Otimizagdo de Recursos

14 - Orientagdo para a Seguranga

b} Para os restantes candidatos, aplicam-se os métodos de selecioc referides
no n.® 1 do artige 36.° da LTFP, qgue sdc a Preova de Conhecimentos (PC) e a

Avaliacdo Psicolégica (AP);
Adicionalmente, e nos termos do n.° 4 do art. 36.° da LTFP conjugado com o
n.® 2 de art. 18.° da Portaria n,® 233/2022, de 9 de setembro, devera ser

=1

aplicada a Entrevista de Avaliacdc de Compsténcias (EAC) comoc método de

selecdo facultativo.

Da Prova de Conhecimentos (PC)
A Prova de Conhecimentos, pratica, visa avaliar os conhecimentos académicos

& ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio das funcées na carreira e categoria de assistente operacional.
Consiste na execugdc de tarefas simples ndo especificadas de cardcter manual,
exigindo~se principalmente esforge fisico e conhecimentos praticos, tais como
& selecdc ou preparacic de argamassas € oQurros materiais, montagem de
estruturas de apcio a obras {andaimes, etc), abertura de valas ou rogos, ou
outros trabalhos de serventia, em apcio as eguipas operacienais da CME. Sera
valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracio

até as centésimas,
A duragio total da Prova de Conhecimentos & de 90 (noventa} minutos,

podendo ser alargada, até ao limite de 30 (trinta) minutos, para os
candidatos com deficiéncia que comprovadamente solicitarem condigdes

especials para a sua realizag3do.

Da Avaliacio Psicoldgica (&P)

Visa avaliar aptidées, caracteristicss de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definide no posto de trabalho colocado a concurso.
A avaliagdo psicolégica pode comportar uma ou mais fases ¢ & valorada, em
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cada fase intermédia, se existir, através das mencgSes classificativas de Apto

e Nio apto.

1 - Realizacdc e Orlentagdc para Resultadoes
7 - Orientacgdo para ¢ Servico Pablico

% - Tnovaclo e Qualidade

10 - Otimizacdce de Recursos

14 - Orientaclo para a Seguranga

Da Entrevista de Avaliacido de Competéncias (EAC)
A Fntrevista de Avaliacido de Competéncias visa obter Iinformacbes sobre

comportamentos profissionais diretamente relscionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicic da fungdc. Devem ser avaliadas as
seguintes competéncias previstas para o posto de trabalho colocado a Concurse
e constantes do mapa de pessoal aprovado para o anc de 2023:

1 - Realizacdo e Orientagdo para Resultados

2 - Orientagdo para o Servigo Publico

9 - Inovagdo e Qualidade

10 - Otimizacdc de Recursos

14 - QOrientacdc para a Seguranga

14,1 - A classificagdo final (CF) dos candidaltos expressa-se numa escala de
0 a 20 valores, com valoragio as centésimas, em resultade da média aritmetica
ponderada das classificacdes guantitativas obtidas em cada métedo de selecao

e sera efetuada através de uma das seguintes formulas:

Candidatos referidos na alinea a) do ponto 14 - CF = 0,70 AC + 0,30 EAC
Candidatos referides na alinea b) do ponte 14 - CF = 0,70 PC + 0,30 AREC
14.2 - BAtendendo & urgéncia do presente procedimento concursal, o dirigente

méximo do¢ o6rgio ou servigo responsavel pele recrutamento pode fasear a
atilizacdo dos métodos de selecdo nos termos do artigo 19.° da mesma Portaris
n.° 233/2022, de 9 de setembro, da seguinte forma:

a) Aplicacgdo, num primeirc momente, & totalidade dos candidates, apenas do
primeiro método obrigatdrioc:

k) Aplicagdc do segundo métodc e dos métodos seguintes apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
conjuntos sucessives de candidatos, por ordem decrescente de classificaééo;
respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridice-funcional, até a
satisfacdo das necessidades;

o) Dispensa de aplicagZo do segundo método ou dos métodos seguintes 20s
restantes candidatos, gue se& consideram excluidos.

Os candidatos serdo convocados para a realizacdo do(s) método(s) de selegdoc
por uma das formas previstas no n®. 1 de art®. 112° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo.

0s candidatos excluidos sfc notificados por uma das formas previstas no n®.
1 do art®. 112° do Cddigo do Procedimento Administrativo.
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14.3 - Nos termos dos nimeros 3 e 4 do artigo 21.°% da Portaria n.° 23372022,
de 9 de setewmbro, cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases
que comportem, & eliminatéric pela ordem enunciada na lei, quanto aos
obrigatdrios, & pela ordem constante da publicitacao, quanto  aos
facuitetives, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valoracglo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo
aplicavel o método ou fase seguinte, bem como os gue tenham obtido um juizo
de N&o Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases,

id.4 - A [aita de comparéncia dos candidatos a qualguer um dos métodos de
selecdo equivale & desisténcia do concursc, & serdo excluidos deo procedimento.
14.5 - A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento com

aprovacdoc em todos os métodos de selecadc aplicados, & efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas
obtidas em cada método de selecdo que serd expressa na escala de 0 a 20

valores.

14.6 - A lista de ordenacdo final dos candidatos é& unitdria e serd afixada
em local wvisivel e pablico das instalagdes do empregador pablico e
disponibilizada no sitio do Municipioc (www.cm-evora.pt} sendo ainda
puclicitado avise, na 2° Série do Didrio da Repuiblica com informacdc sobre a

sua publicitacio.
15 - Composicdo do Juri:

Presidente - Pedro Vieira (Chefe de Divisio)

Vogal Efetivo ~ Sérgic Oliveira (Encarregado Geral Operacional}

Vogal Efetivo -~ Sandra Ataide (Técnica Superior)

Vogal Suplente - Ricardo Pinto {Coordenador de Unidade)

Vogal Suplente - Joaguim Almeida (Encarregado Cperacional)

Vogal substitutoc do Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos - Sérgio
Oliveira (kEncarregade Geral Cperacional)

16 -~ As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagio e respetiva
um dos métodos de selecioc a utilizar, a grelha

ponderaci&e de cada
odo s&o publicitadas

classificativa e os sistemas de valora¢do final do mér
no sitio da internet da entidage,

17 - A publicacdo dos resultados obtidos em cada método de selegfo intercalar
&€ efetuada através de lista, ordenadas alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalacdes da Camara Municipal de Evora e

disponibilizada na sua pégina eletrénica.

18 - A lista unitéria da ordenagdo final dos candidatos, apds homologacio é&
afixada em local visivel e piblice das instalacSes da Camara Municipal de
Evora e disponibilizada na pédgina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso
na 2° série do Didrio da Replblica.

1% - O art®, 24°. da Portaria n°. 233/2022, de 9 de setembro, estabelece que
nos procedimentos concursais sejam aplicados o0s sequintes critérios de
ordenacio preferencial:
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1 - Em situacées de igualdade de wvaloracdo, tém preferéncia na ordenacdo
final os candidatos que:

a) Se encontrem na situagdc prevista no n.® 1 do artigo 66.% da LTFP, a
saber “O trabalhadcor contratade a terme que se candidate, nos terimos legails,
a procedimento concursal de recrutamentc publicitade durante a execucdo do
contrato ou até 90 dias apés a cessacdo do mesmo, para ocupagdo de posto de
trabalho com caracteristicas idénticas a&s daguele para gque fol contratado,
na modalidade de contrato por tempo indeterminado, tem preferéncia, na lista
de ordenacio final dos candidatos, em caso de igualdade de ciassificacgdo”.

b)) Se encontrem em outras situagdes c
lei.

onfiguradas como preferenciais pela

2 - A ordenacdc dos candidatos que se encontrem em iguaidade de valoracgio e
em situacdo ndo configurada pela leil como preferencial & efetuada, de forma

decrescente:
a) Em funcdo da valoracdo obtida no primeirc métedo utilizado;

1) Subsistindo o empate, pela valoracdo sucessivamente obtida nos métodos
seguintes, guando cutra forma de desempate ndo tenha sido fixada na publicacao

do procedimento concursal.

¢) Subsistinde ainda empate na lista unitdria de ordenagdo final, apds a
aplicacdo dos critérios estabelecidos no art®. 24°. da Portaria n®. 233/2022,
de 9 de setembro, é aplicado o seguinte critério, aprovade por despacho do
Sr. Presidente da CaBmara, datade de 08/06/2021:

- Candidato com menor idade;

20 - Quotas de Emprego:

20.1 - Em todos os concurses de ingressc na fungdc publica em gue o numero
de lugares postos a concurse seia igual ou superior a 10, & obrigatoriamente
fixada uma guota de 5% do total do niémero de lugares, com arredondamento para

a unidade, a preencher por pesscas com deficiéncia.

20.2 - Nos concursos em que o numerce de lugares a preencher seja inferior a
10 e igual ou supericr a trés, ¢é garantida a reserva de um lugar para

candidatos com deficiéncia.

20.3 - Nos concursoes em que o nimero de lugares a preencher seja de um ou
dois, o candidato com deficiéneia tem preferéncia em igualdade de
classificacdc, a gqual prevalece sobre gualguer cutra preferéncia legal.

20.4 - 0s candidatos devem declarar no regquerimento de admissdo, sob ©
compromisso de honra, o respetive grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os meios de comunicacio/expressic a utilizar no processo de selecdo, nos
rermos do diploma supramencioconado.

21 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 87 da Constituicdo, a Administracéo
piblica, enguanto sntidade empregadora promove ativamente uma polltica de
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igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
formagcdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualguer forma de discriminacso,

22 - Em cumprimento do disposto no n.° 2 do art.° 33.° da LTFP e no n.° 1 do
art.?® 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente procedimento concursal seréd
publicitado:

a) 2% série do Diario da Repiblica, por extrato;
b) na Bolsa de Emprego Publico (BEP), por publicacio integral;

c) na pagina de Tnternet do Municipio de Evora, vor extrato disponivel para
consulta a partir da data da publicacdc na BEP,

Pacos do Municipio de Evora, 7 de junho de 2023

O Presidente da Canfara
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