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Bviso

Procedimento concursal comum para ¢ preenchimento de postos de trabalho na
modalidade de relacdo de emprego publico por tempo indeterminado - contrato
de trabalho em fungdes plblicas, conforme caraterizacgdo no mapa de pessoal

Nos termos do disposto no n.® 2 do artigo 33.° da Lel Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo vigente, conjugado com a alinea a) do artigo 4.° e com o artigo 11.°,
ambos da Portaria n.°® 233/2022, de 9 de setembro, torna-se ptblico gue, na
sequéncia da deliberagdc tomada em reunido da Camara Municipal de Evora,
datada de 20/04/2023 e por despacho do Presidente da Camara, datado de
15/05/2023, encontra-se aberto procedimento concursal Comum, para
constituicio de relacgido juridica de emprego publico na modalidade de relacdo
de emprego publico por tempo indeterminado - contrato de trabalho em fungdes
piblicas, para preenchimento de postos de trabalho, previstos e ndo ocupados
no mapa de pessoal aprovado para o ano 2023.

O procedimento rege~se pelas disposigdes constantes na Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Puablicas, doravante (LTFP), na
sua redacdo atual; na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; na Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de derzembro na sua versdc atualizada; no Coédigo do
Procedimento Administrative, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
Jjaneiro e demails legislacio aplicavel.

1 - Identificacdo do ato: Abertura de procedimento concursal comum para 4
postos de trabalho para a carreira de Assistente Operacional, categoria de
Rssistente Operacional, postc de trabalho de Limpa Coletores.

2 - Prazo de Validade: O procedimento concursal € valido para o recrutamento
do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar. Caso a lista de ordenacao
final, devidamente homologada, contenha um nimero de candidatoes superior ac
dos postos de trabalho a ocupar, € constituida uma reserva de recrutamento
interna e & utilizada sempre gque no prazo de 18 meses, contados da data de
homologagdce, haja necessidade de ocupagdo de idénticos postos de trabalho,
conforme previsto no n.® 6 do art.® 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

3 - Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na drea do Municipic de
Evora.
4 — Descrigdoc sumaria das fungfes:

Os postos de trabalho de Assistente Operacional-Limpa Coletores colocados a
concurso, destinam-se ao Departamento de Servicos Operacionais e tém a
seqguinte caraterizacdao no mapa de pessoal, aprovado para o ano de 2023:

Executa os trabalhos de descbstrucdo e limpeza de coletores de esgoto,
sarjetas e seus ramals, e limpeza de fossas. Pode ser chamado a coclaborar em
tarefas relacionadas com a construcdo ou reparacgdo de condutas gerais cu
ramais de esgoto, ou ainda na reparagdo de eventuais roturas. Pode ainda ter
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de executar, quande superiormente solicitado, tarefas de desobstrugdo de
canalizacdes particulares.

4.1 -~ A descricdo das fung¢des em referéncia, nic prejudica a atribuigdo ao
trabalhador de fungdes ndo expressamente mencionadas, que lhes sejam afins
ou ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional
adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.°
I do artigo 81.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

5 - Posicionamento Remuneratério: Conforme o previsto no n.° 1 do artigo 38.°
da Lel n.® 35/2014, de 20 de junho (LTFP), o posicionamento do trabalhador
recrutade sera objeto de negociacdo, apés o termo do orocedimento, sendo a
posigdo remunsratéria de referéncia a 1.°% posicdo remuneratéria da Categoria
de Assistente Operacional, nivel 5 da Tabela Remuneratédria Unica, a que
corresponde a remuneracgio de 769,20,

6 -~ Requisitos de Admissio:

6.1 - Regquisitos Gerais: os previstos no artigo 17° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, s&o os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quande n&o dispensada pela constituicdo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 ancs de idade completos;

¢} Ndo inibigdo do exercicio de funodes publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daguelas a que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio de
fungdes;

e} Ter cumpridc as leis de vacinacao obrigatdria.

7 - Requisitos de Vinculo: Nos termos das alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo
35° da mesma Leil, podem candidatar-se:

a) Trabalhadores inteqrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
difersnte atribuigde, competéncia ou atividade, do érgdo ou servigo em causa;

b} Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualguer atribuigdo, competéncia ou atividade, de outre drgdc ou servico ou
que se encontrem em situagdc de requalificacdo;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

8 - Em caso de impossibllidade de ocupagdeo de todos ou de alguns pestos de
trabalho por aplicagdc do n.° 4 a § do artigo 30° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, exceclonalmente procede-se ao recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinadc ou determindvel ou
sem relagdc juridica de emprego publice previamente estabelecida.

9 - Dande cumprimento ao disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, nao podem ser admitidos candidatos
que, cunmulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndc se encontrando en mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pesscal do érgdo ou servico idénticos aos postos de
trabaiho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.
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10 — Habilitagdes Literarias exigidas: Escolaridade obrigatodria, conforme n®.
1 do artigo 34° e alinea a) n.° 1 do artigo 86° da Lei ® 35/2014, de 20 de
junho, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional da
categoria/carreira do poste de trabalho para cuja ccupacldo o procedimento &

publicitado.
Nio hé pessibilidade de substitulgdo do nivel habilitacional por formagdo ou

experiéncia profissional.

11 -~ O prazo para entrega de candidatura sera de 10 (dez) dias Gteis, contados
a partir do dia da publicagdo do aviso de abertura do procedimento (por
extrato) no Didrio da Republica, 2°® série. A publicitagdo integral do aviso
serd aefetuada no mesmo dia na Bolsa de Empregc Pablico (BEP) e no sitic da
internet desta Camara Municipal.

12 - Forma de apresentacio de candidaturas: A candidatura é formalizada
mediante preenchimento do formuldrio tipo, disponibilizado na pagina
eletrénica do Municipio de Evora em www,cm-evora.pt, devendo a mesma ser
enviada por e-mall para o enderego eletrdnice cme.dgpl@cm-evora.pt, até ao

ultimo dia do prazo fixadoe no numerc anterior.

- A apresentagdc da candidatura deverd ser acompanhada dos seguintes
docunmentos:

a) Curriculum vitae detalhado;

b} Fotocdépia de documento comprovative das habilitagdes literarias. Os
candidatos possuideores de  habilitaces literdrias o©btidas em pals
estrangeiro, sob pena de exclus3o, deverdo apresentar, em simulténeo,
documento comprovativo do reconhecimentce das habilitag¢des estrangeiras
previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel;

c) Fotocdpia dos documentos comprovativos das acges de formagdo relacionadas
com © conteude funcional do posto de trabalhe, onde conste a data de
realizagdc e duracdc das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas;

d) Fotocdpia dos documentos comprovativos da experié&ncia profissional;

e) Caso o candidato seja detentor de relagdo juridica de emprego publico,
declaracio emitida pelo servigo onde o candidato se encontre a exercer
funcdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma
inequivoca a modalidade de vinculo de emprego piblico, bem como da carreira
¢ da categoria de que seja titular, da posigdo, nilvel remuneratdrio e
remuneracdo base que detém, com descricdo detalhada das fungdes, atividades,
atribuicdes e competéncias inerentes ac postc de trabalho ocupadec pelo
candidato, devendo a mesma ser complementada com informagdo referente a
avaliacdo do desempenho relativa ao Gltimo periodeo, nd3o superieor a 3 anos.

- B ndo apresentagdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos
requisitos legalmente exigidos determina, nos termos da alinea a) do n.® 5
do artigo 15.° da Portaria, a exclusdo do candidate do procedimento, gquando
a falta desses documentos impossibilite a sua admisséo.
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13 - As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos
da leti,.

14 — Os métodos de selecdo a utilizar sio:

Os métodos de selegdo sdo os previstos no artige 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Piblicas (LTFP) e nos artiges 17.° & 18°. da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, aplicados do seguinte modo:

a) Para os candidatos que retnam as condicdes previstas no n.°® 2 do artigo
36.° da LTFP, ou seja, gque estejlam a cumprir ou a executar atribuicdo,
cempeténcia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamente de candidatos em situacdo de valorizacdo profissional
que, imediatamente antes, teaenham desempenhado aquela atribuicio, competéncia
ou atividade, os métodos de selecdo a aplicar s&o a Avaliagdo Curricular (AC)
e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), salve se esses candidatos,
atraveés de declaragio escrita, afastarem estes métodos de selegdo, devendo
entdo ser-lhes aplicados os métodos aplicados aos restantes candidatos.

Adicionalmente, e nos termos do n.° 4 do art. 36.° da LTFP conjugado com o
n.® 2 do art. 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, deveri ser
aplicada a Avaliacdo Psicelégica {AP) como métode de selecdo facultativo.

Da Avaliagdo Curricular (AC)

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar
entre os quals a habilitacic académica ou nivel de qualificaciace (HA)}, a
formacde profissional {FP), a experiéncia profissional (EP) e a avaliagdo do
desempenho (AD). Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoracgdo
as centésimas, sendo a classificacso obtida através da média aritmética
ponderada das classificacgSes dos elementos a avaliar, de acordo com a
penderacdc a segulr indicada.

~A habilitagio académica (HA)

As exiglidas para ¢ posto de trabalho -~ 18 valores;

De grau superior, desde que relacionada com a A4rea funcional a que se
candidata — 20 valores.

~A formagdo profissional (FP), considerando-se as areas de formacgdo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ac exercicio da fungio, sao ponderadas as agdes de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com a area funcional posta a
concurso, até ao limite maximo de 20 valores:

Sem formacdc relevante para o exercicio das funcdes — 10 valcres

Com agbes de formagdc relevantes — 10 valores acrescidos de:

1 valor — por cada acdo até 14 horas

2 valores — por cada acio de 14 a 35 horas

5 valcres — por cada acdo de 35 a 70 horas

10 valores — por cada agdo superior a 70 horas

Para contabilizaclo das horas de formagdo profissional, um dia de formacio
corresponderd a 7 horas, exceto prova em contrério. Nio serdo contabilizadas
as agbes de formacdo gue ndo indiquem a duracdo em horas ou dias.
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~A experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ac posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas,
pondera o desempenho efetive de fungdes na &rea da atividade para que o©

concurso é aberto:

Sem experiéncia relevante para o exercicioc das fungdes — 10 valores
Com experiéncia relevante — 10 valcores acrescidos de:

Até um ano — 2 wvalores

De 1 a 3 anos — 4 valores

De 3 a 6 anos — 6 valores

De 6 a 10 anos — 8 valores

Mais de 10 anos — 10 valores

-A avaliagho do desempenho (AD), =m que o candidatc cumpriu ou executou
atribui@éo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar.

Para a valoracdc da Avalliag¢do de Desempenho, sera considerada a média
aritmética da avaliacdo relativa aos trés dltimos anos, de acordo com oS
sequintes critérios:

a) Lei n.?® 10/2004, de 22 de marco & Decreto Regulamentar n,® 19-A/2004, de
14 de maio: Excelente: 20 valores; Muito Bom: 16 valorss; Bom: 12 valores;
Necessita de desenvolvimento: 8 valores; Insuficiente: 6 valores,

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro: Relevante: 20 valores; Adeguado: 13
valores; Inadeguado: B valores.

c} Casoc se verifique a ndo sxisténcia de avaliagdo, ou avallagdo de acordo
com outrce diploma legal em algum dos anos, serd considerado como Desempenho
Adequade: 12 Valores.

AC = HA + FP + (2 * EP}) + AD
5

Da Entrevista de Avaliac¢io de Competéncias (EAC)

A FEntrevista de Avaliacdo de Competéncias wvisa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionades com as competéncias
consideradas essencials para o exercicio da funcdc. Devem ser avaliadas as
seqguintes competéncias previstas para ¢ posto de trabalho colocado a concurso
e constantes do mapa de pesscal aprovado para o ano de 2023:

1. - Realizagdo e orientag8o para resultados

2- Orientacdo para o servigo piblico

4- Organizagdo e métcdos de trabalho

9 - Inovagdo e qualidade

11~ Iniciativa e autonomia

A Classificacidc Final no método de selecdo Entrevista de Avaliagfo de
Competdncias resulta da média aritmética simples das competéncias em analise
e serd apresentada na Grelha Classificativa Individual da Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias, sendo valorada numa escala de 0 a 20 wvalores,

expressa até as centésimas.

idi@EvoraMoticias

@ Praga de Sertdrin T pmevora@em-evora.pt ., 288 777 064G 48 www.cm-avara.pt
T 7004-508 Evora

DIL,.CME.002V01

FPag. 5de 10




EVORA

Carmara Municipal

Da Avaliagdo Psicoldgica (ADP)

Visa avalier aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
compeléncias previamente definide no posto de trabalho colocado a Concurso.
A avaliagdo psicolégica pode comportar uma ou mais fases e & valorada, em
cada fase intermédia, se existir, através das mencdes classificativas de Apto
e Ndo apto.

1 - Realizaglo e orientagdo para resultados

Z—- Orientagdo para o servigo publico

4- Organizagdo e métodos de trabalho

9 - Inovagdo e gualidade
11~ Iniciativa e autonomia

b) Para os restantes candidatos, aplicam~se os métodos de selecdo referidos
no n.% 1 do artige 36.° da LTFP, gue sdoc a Prova de Conhecimentos {PC) =& a
Avaliac8o Psicoldgica (ADP);

Adicicnalmente, e nos termos do n.° 4 do art. 36.° da LTFP conjugado com o
n.° 2 do art. 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setemnbro, deverd ser
aplicada a Entrevista de Avaliacdoc de Competéncias (EAC) como método de
selegdo facultativo,

Da Prova de Conhecimentos (PC)

Visa avaliar os conhecimentos profissionais e a capacidade para os aplicar
em situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo. Consiste na
realizagdo individual de prova pratica, com a duragdo maxima de 2 horas, onde
¢ candidato terd de desobstruir um ramal de abastecimento, operar com ©
velcule limpa-fossas ou executar outro servico corrente, no &dmbito das
competéncias da brigada de saneamento.

O local serid indicade no dia da prova e serdoc utilizados aquipamentos
municipais.

Da Avaliagidc Psicoldgica (AP)

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de perscnalidade e ou competé&ncias
comportamentals dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido no posto de trabalho colocado a concurso.
A avaliagdo psicclégica pode comportar uma ou mais Fases o & valorada, em
cada fase intermédia, se existir, através das mengdes classificativas de Apto
& Ndo apto.

1 - Realizacdo e orientagio para resultados

2—- Orientacgdo para o servico publico

4- COrganizacgdo e métodos de trabalho

9 - Inovacdo e qualidade

11- Iniciativa e autonomia

Da Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC)

A Entrevista de Avaliacdco de Competéncias visa obter informagées sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essencials para o exercicio da funcidc. Devem ser avaliadas as
seguintes competéncias previstas para o posto de trabalho colocado a concurso
& constantes do mapa de pessoal aprovado para ¢ ano de 2023
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1 - Realizacdo e orientacdo para resultados
2- Orientagdoc para 0 servigo publico

4- Organizacdo e métodos de trabalho

9 - Inovagdo s gualidade

11- Iniciativa e autonomia

14.1 - A classificagdc final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de
0 a 20 valeores, com valoracio as centésimas, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagfes guantitativas cbtidas em cada método de selegio

e serd efetuada através de uma das seguintes fdérmulas:

0,70 AC + 0,30 EAC
0,70 PC + 0,30 AEC

Candidatos referidos na alinea a) do ponto 14 - CF

Candidatos referidos na alinea b) do ponto 14 - CF

1

14.2 - Atendendo & urgéncia do presente procedimento concursal, o dirigente
maximo do érgdo ou servigo responsadvel pelo recrutamentoe pode fasear a
utilizacdo dos métodos de selegdo nos termos do artigo 19.° da mesma Portaria
n.® 233/2022, de 9 de setembro, da seguinte forma:

a) Aplicacgdo, num primeiro momento, & totalidade dos candidatos, apenas do
primeiro método obrigatdério;

b} Aplicacgdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos
candidatos aprovades no método imediatamente anterior, a convocar por
conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificacgdo,
respeitando a prioridade legal da sua situa¢do juridico-funcional, até a
satisfacdoc das necessidades;

¢} Dispensa de aplicagdo do segundo wéitode cu dos métodos seguintes aos
restantes candidatoes, gue se consideram excluidos.

Os candidatos serdo convocados para a realizagdo do{s) método(s) de selecgio
por uma das formas previstas ne n®. 1 do art®. 112° do Cédige do Procedimento
Administrativo.

Os candidatos excluidos s&o notificados por uma das formas previstas no n°.
1 do art®. 112° do C6digo do Procedimento Administrativo.

14.3 ~ Nos termos dos numeros 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro, cada um dos métodos de seleclo, bem como cada uma das fases
que comportem, & eliminatdric pela ordem enunciada na lei, guanto acs
obrigatdrios, e pela ordem constante da publicitacgéo, quanto aos
facultativos, sendo excluldos do procedimento os candidatos que tenham obitido
uma valoracéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo
aplicavel o método ou fase seguinte, bem como 0s que tenham obtide um juizo
de Nio Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases.

14.4 - A falta de comparéncia dos candidatos a gualquer um dos nétodos de
selecdo equivale & desisténcia do concurso, e serdo excluidos do procedimento.

14.5 - A ordenagdo final dos candidatos que ccmpletem o procedimento com
aprovacio em todos os métodos de selegdc aplicados, ¢ efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes gquantitatiwvas
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Camara Municipat

obtidas em cada método de selecdc que sera expressa na escala de 0 a 20
valores.

14.6 - A lista de ordenagido final dos candidatos & unitaria e serid afixada
em local wvisivel e publico das instalacdes do empregador piblico e
disponibilizada no sitic do Municipiao {www.cm-evora.pt} sendo ainda

publicitado aviso, na 2* Série do Didrio da Republica com informag¢do sobre a
sua publicitacdo.

15 - Compesicio do Jari:

O jori foi designade por despacho do Sr. Presidente da Camara, datado de
15/05/2023, e tem a seguinte composicio:

Presidente - Ricardo Pinte (Coordenador de Unidade)

Vogal Efetivo — Elsa Ludovino {(Técnica Superior)

Vogal Efetivo - Miguel Oliveira (Encarregado Operacional)

Vogal Suplente -Pedro Vieira {Chefe de Divisao)

Vogal Suplente - Nuno Monginho (Assistente Operaciocnal)

Vogal substituto do Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos ~ Elsa
Ludovino (Técnica Superior)

16 - As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva
ponderagidc de cada um dos métodos de selegdc a wutilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoracdo final do método sin publicitadas
no sitio da internet da entidade.

17 - A publicagdoc dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar
¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e  9pilblico das instalacdes da Camara Municipal de Evora e
disponibilizada na sua pigina eletrénica.

18 — A lista unitéria da ordenacao final dos candidatos, apds homologacio &
afixada em local visivel e pablico das instalacées da Camara Municipal de
Evora e disponibilizada na pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso
na 2* série do Didrio da Reptiblica.

19 — 6 art®. 24°., da Portaria n®. 233/2022, de 9 de setembro, estabelece que
nos procedimentos concursais sejam aplicados os seguintes critérios de
ordenac¢do preferencial:

1 - Em situacgdes de igualdade de valoracieo, tém preferéncia na o¢rdenacido
final os candidatos que:

a) Se encontrem na situacdo prevista no n.° 1 do artige 66.° da LTFP, a
saber “O trabalhador contratadc a termo que se candidate, nos termos legais,
a procedimentc concursal de recrutamento publicitado durante a execucdo do
contrato ou até 90 dias apds a cessacgio do mesmo, bara ocupacido de posto de
trabalbo com caracteristicas idénticas as daquele para que fol contratado,
na modalidade de contrato por tempo indeterminado, tem preferéncia, na lista
de ordenagiio final dos candidatos, em caso de igualdade de classificacao”.

g Praga de Serléria 1 cmevora@om-evora.pt L. 266 777 000 EvoraNoticias

i . . wWWW.cm-evara.pt
© 04508 Evera

DIL.CME.002VD1
Pag. Bde 10




Camara Municipal

b) Se encontrem em outras situagdes configuradas como preferenciais pela
lei.

2 - A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e
em situacido nido configurada pela lei como preferencial é& efetuada, de forma

decrescente:
a) Em funcdo da valoracio obtida no primeiro método utilizado;

b} Subsistindo o empate, pela valoragic sucessivamente obtida nos métodos
seguintes, guando outra forma de desempate nio tenha sido fixada na publicacio
do procedimentc concursal.

c} Subsistindo ainda empate na lista unitaria de ordenacadc final, apds a
aplicacio dos critérios estabelecidos no art®. 24°. da Portaria n°®. 233/2022,
de 9 de setembro, é aplicado o seguinte critério, aprovado por despachoc do
Sr, Presidente da Camara, datado de 0%/06/2021:

- Candidato com menor idade;
20 ~ Quotas de Emprego:

20.1 - Em todos os concursos de ingressc na fun¢do pablica em que © namero
de lugares postos a concurso seja igual ou superior a 10, & obrigatoriamente
fixada uma gquota de 5% do total do numero de lugares, com arredondamento para
a unldade, a preencher por pessocas com deficiéncia.

20.2 -~ Nos concursos em gue ¢ numero de lugares a preencher seja inferior a
10 e igual ou superior a trés, é garantida a reserva de um lugar para

candidatos com deficiéncia.

23.3 - Nos concursos em gque o namero de lugares a preencher seja de um ou
dois, 0o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacgdo, a gqual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

20,4 - Os candidatos devem declarar no reguerimento de admissio, scb o
compromissce de honra, o respetivoe grau de incapacidade, o tipo de deficiénecia
¢ os meilos de comunicacgao/expressido a utilizar no processo de selegdo, nos
termos do diploma supramencicnado.

21 ~ Em cumprimento da alinea h) do artigo 2° da Constituigdo, a Administracéo
Pablica, enguanto entidade empregadora promove ativamente uma politica de
igualdade de cportunidades entre homens & mulheres no acesso ao emprego e
formagdo profissional, providenciande escrupulosamente no sentido de evitar

toda e qualquer forma de discriminacgdo.

22 -~ Em cumprimento do disposto no n.® 2 do art.® 33.° da LTFP e no n.” 1 do
art.® 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, o presente procedimento concursal sera
publicitado:

a) 22 série do Didrio da Republica, por extrato;

bk} na Bolsa de Emprego Publice (BEP), por publicagdo integral;
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c¢) na pagina de Internet do Municipio de Evora, por extrato disponivel para
consulta a partir da data da publicacdc na BEP.

Pagos do Municipio de Evora, 7 de junho de 2023

O Presidente da Camara

L) A

Carlos
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