Camara Murficinal

Camara Municipal de Evora

Aviso

Procedimento concursal comum para o preenchimento de postos de trabalho na
modalidade de relagio de emprege piblico por tempo indeterminado -~ contrato
de trabalho em funcgdes piblicas, conforme caraterizacio no mapa de pessoal

Nos termos do disposte noe n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungfes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junhe, na sua
redagdo vigente, conjugado com a alinea a) do artigo 4.° e com ¢ artigo 11.°9,
ambos da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico gue, na
sequéncia da deliberagdc tomada em reunido da Camara Municipal de Zvora,
datada de 20/04/2023 e por despacho do Presidente da Camara, datade de
15/05/2023, encontra-se aberto procedimento concursal comum, para
constituicdo de relacfo juridica de emprego publicoe na modalidade de relacdo
de emprego publico por tempo indeterminado - contrato de trabalho em funades
pablicas, para preenchimento de postos de trabalho, previstos e nido ocupados
no mapa de pessoal aprovado para ¢ ano 2023.

O procedimento rege~se pelas disposiqdes constantes na Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas, doravante (LTFP), na
sua redagio atual; na Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro; na Portaria
n.? 1553-C/2008, de 31 de dezembro na sua versdo atualizada; no Cédigo do
Procedimento Administrative, aprovado pele Decreto-lei n.° 4/2015, de 7 de
janeirc e demails legislacdo aplicavel.

1 - Identificagdo do ato: Abertura de procedimente concursal comum para 1
posto de trabailho para a carreira de Assistente Operacional, categoria de
Assistente Cperacional, posto de trabalhe de Cantoneiro de Arruamentos.

2 - Prazo de Validade: O procedimento concursal & valido para o recrutamento
do preenchimentc do posto de trabalho a occupar. Caso a lista de ordenacio
tinal, devidamente homologada, contenha um numero de candidatos superior ao
dos postos de trabalho a ocupar, & constituilda uma reserva de recrutamento
interna e é utilizada sempre que no prazo de 18 meses, contados da data de
homologagdo, haja necessidade de ccupagido de idénticos postos de trabalho,
conforme previsto no n.°® & do art.® 25.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de

setembro.

3 - Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na arca do Municipic de
Evora.

4 — Descricio sumidria das funcgdes:

0 posto de trabalho de Cantoneirc de Arruamentos colocado a concurso, destina-
se ac Departamento de Servicos Operacionais e tem a sequinte caraterizacio
no mapa de pessoal, aprovado para o ano de 2023:

- Executa trabalhos no dmbito da sua profissio de cantoneiro; Executa outras
tarefas simples ndc especificadas de cardcter manual, exigindo-se
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos; Executa limpeza,
conservagdo e manutengdo das instalagfes, servicos e patrimdénio municipais;
Zela pela conservagdo e limpeza das ferramentas atribuidas; Colabora na
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montagem e desmontagem de estruturas integradas em espagos puablicoes para fins
iddicos ou culturais; Tnstrui ou supervisiona no trabalhc dos aprendizes ou
serventes que lhe estejam afetos; Conduz veiculos de acordo com a sua
habilitacde, zelando pela sua manutencdo; Verifica a gqualidade do trabalho
produzido; Executa ou colabora no fabrico dos materiais e demais objetos

necessarios para ¢ servico,
Opera com a central de massas betuminosas para fabrico de materiais para

obras por administracdo direta.

4.1 ~ A descricdo das fungdes em referéncia, nio prejudica a atridbuigdo ao
trapalhador de fungdes ndo expressamente mencionadas, que lhes sejam aflins
cu ligadas, para as gquais o trabalhador detenha qualificacdo profissional
adequada e que n&o impliquem desvalorizagio profissional, nos termos do n.°
1 do artige 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5 — Posicionamento Remuneratério: Conforme o previsto no n.° 1 do artigo 38.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), o posicionamento do trabalhador
recrutadec serd objeto de negociacdo, apés o termo do procedimento, sendo a
posigdo remuneratéria de referéncia a 1,9 posicido remuneratéria da Categoria
de Asslistente Operacional, nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica, a que
corresponde a remuneracdo de 769, 20.

6 ~ Requlsitos de Admissdo:

6.1 - Requisitos Gerais: os previstos no artige 17° da Lei n.° 3572014, de
20 de junho, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela constituicdo,
convengdo internacional ou lei especial;

b} Ter 18 anos de idade completos;

¢} Mo inibigldo do exerciclo de funcgdes publicas cu nao interdicdo para o
exercicio daquelas a que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensdvel ao exercicio de
fungdées;

&) Ter cumpride as leis de vacinacgio obrigatéria.

7 - Requisites de Vinculo: Nos termos das alineas a) a ¢} do n.° 1 do artigo
35° da mesma Lei, podem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execubtar
diferente atribuicdo, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servico em causa;

b} Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribuicgdo, competéncia ou atividade, de outro drgidc ou servigo ou
que se encontrem em situagdo de requalificacgédo;

c} Trabalhadecres integrados em outras carreiras:

8 - Em caso de impossibilidade de ocupacdo de todos ou de alguns postos de
trabalho por aplicagdo do n.° 4 a 6 do artigo 30° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, excecionalmente procede-se ao recrutamento de trabalhadores com
relacdoc juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou
sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.
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9 - Dpando cumprimento ao disposto na alinea k) do n.® 3 do artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ndoc podem ser admitides candidatos
que, cumulativamente, se encontren integrados na carreira, sejam titulares
da categeoria e, ndo se encontrande em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pesscal do drgdo ou servigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacdc se publicita o procedimento.

10 - Habilitacdes Literarias exigldas: Escclaridade obrigatédria, conforme ne.
1 do artigo 34° e alinea a) n.° 1 do artigo 86° da Lei ° 35/2014, de 20 de
junho, correspondente ac grau 1 de complexidade funcicnal da
categoria/carreira do postco de trabalho para cuja ocupagdc © procedimento &
publicitado.

N&o ha possibilidade de substituicdce do nivel habilitacional por formagido ou

experiéncia profissional.

11 - O prazo para entrega de candidatura serd de 10 {dez) dias uteis, contados
a partir do dia da publicagdc do avisc de abertura do procedimento (por
extrato) no Didrio da Republica, 2° série. A publicitacgdo integral do aviso
serd efetuada no mesmo dia na Belsa de Emprego Pablice (BEP}) e no sitio da
internet desta Camara Municipal.

12 -~ Forma de apresentacdo de candidaturas: A candidatura é formalizada
mediante preenchimento do formulario tipo, disponikbilizado na pa&gina
eletrénica do Municipio de FEvora em www.cm-evora.pt, devendo a mesma ser
enviada por e-mail para o enderego eletroéonico cme.dgp@om-evora.pt, até ao

tltimo dia do prazo fixado no nimero anterior.

- A apresentagdo da candidatuze devera ser acompanhada dos seguintes
documentos:

a)} Curriculum vitae detalhado;

b} Fotocdpia de documento comprovative das habilitacSes literarias. Os
candidatos possuidores de habilitag@es literdrias obtidas em pails
estrangeirc, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simulténeo,
documento comprovative do reconhecimento das habilitacBes estrangeiras
previstas pela legislag¢do portuguesa aplicavel;

c} Fotocdpia dos documentos comprovativos das agdes de formagdo relacionadas
com © contedde funciocnal do posto de trabalhe, onde conste a data de
realizacic e duracio das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas;

d) Fotocopia dos documentos comprovativos da experiéncia profissional;

e) Caso o candidato seja detentor de relacdo juridica de emprego publico,
declaracdc emitida pelo servigo onde o candidato se encontre a exercer
funcdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma
inequivoca a modalidade de vinculo de emprego piblico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posigdo, nivel remuneratério e
remuneracdo base que detém, com descrigio detalhada das fungbes, atividades,
atribuictes e competé&ncias inerentes ao posto de trabalho ocupade pelo
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candidato, devendo a mesma ser complenentada com informacdo referente a
avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos.

- A ndec apresentacdoc dos documentos comprovativos do preenchimento dos
requisitos legalmente exigidos determina, nos termos da alinea a) do n.° 5
do artige 15.° da Portaria, a exclusio do candidato do procedimento, quando
a falta desses documentos impossibilite a sua admissao.

13 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos
da lei.

14 — Os métodos de seleclo a utilizar sdo:

Os métodos de selegdo sio os previstos no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Puiblicas (LTEP) e nos artigos 17.° e 18°, da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, aplicados do seguinte modo:

a) Para os candidatos que retinam as condigdes previstas no n.° 2 do artigo
36.° da LTFP, ou seja, que estejam & cumprir ou a executar atribuicio,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
come no recrutamentc de candidatos em situacio de valecrizagdo profissional
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicac, competéncia
ou atividade, os métodos de selecdo a aplicar sio a Avaliacdo Curricular (AC)
e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), salvo se esses candidatos,
através de declaracio escrita, afastarem estes métodos de selecdo, devendo
entdo ser-lhes aplicados os métodos aplicados aos restantes candidatos.

Adicionalmente, e nos termos do n.° 4 do art. 36.° da LTFP conjugado com o
n.” 2 do art. 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, deverd ser
aplicada a Avaliacdo Psicolégica (AP) como nétodo de selegdo facultativo.

Da Avaliagdo Curricular (AC)

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar
entre o©s quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo (HA), a
formacido profissional (FP), a experiéneia profissional (EP) e a avaliacio do
desempenho (AD). Sera edpressa numa escala de 0 a 20 valores com valoracio
as centésimas, sendo a classificacio obtida através da média aritmética
ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar, de acordo com a
ponderacdoc a seguir indicada.

-A habilitacdoc académica {HA)
As exigidas para o posto de trabalho — 18 valores;

De grau superior, desde que relacionada com a drea funcional a que se
candidata ~ 20 valores.

-A formagdo profissional {FP}, considerandc-se as Aareas de formacido e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessirias ao exercicio da fungdo, sdo ponderadas as agdes de formacgio e
aperfeigoamento profissional relacionadas com a area funcional posta a
concurso, até ao limite maximo de 20 valores:
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Sem formacdo relevante para ¢ exercicilo das fungdes — 10 valores
Com acdes de formacgdo relevantes — 10 valores acrescidos de:

1 valor — por cada agdc até 14 horas

2 valores — por cada acdo de 14 a 35 hcoras

5 valores — por cada acio de 35 a 70 horas

10 valores — por cada agdo supericr a 70 horas

Para contabilizacdoc das horas de formagdo profissional, um dia de formagdo
corresponderd a 7 horas, exceto prova em contrario. Nio serdc contabilizadas
as actes de formacgdc gque ndo indiquem a durag¢do em horas ou dias.

-A experiéncia profissicnal (EP), com incidéncia sobre a execug¢do de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas,
pondera o desempenho efetivo de fungbdes na Area da atividade para gque ©
concurso é aberto:

Sem experiéncia relevante para o exercicic das fungdes — 10 valores
Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:

Até um anc — 2 valores

De L a 3 anos — 4 valores

De 3 a 6 anos — 6 valores

De 6 a 10 anos — 8 valores

Mais de 10 anos — 10 valores

-A avaliacdo do desempenho (AD), em que o candidate cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do poste de trabalho a
ocupar.

Para a valoracdo da Avaliacac de Desempenho, serd considerada a média
aritmética da avaliacgdo relativa aos trés ultimos anos, de acocordo com ©$
seguintes critérios:

a) Lei n.® 10/2004, de 22 de marco e Decreto Regulamentar n.® 19-A/2004, de
14 de maio: Excelente: 20 wvalores; Muito Bom: 16 valores; Bom: 12 wvalcres;
Necessita de desenvolvimento: 8 valores; Insuficiente: 6 valores.

b} Leil n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro: Relevante: 20 valores; Adequado: 13
valores; Inadequado: 8 valores.

c} Caso se verifique a nio existéncia de avaliagdo, ou avaliagdo de acordo
com outro diploma legal em algum dos anos, serd considerado como Desempenho

Adequado: 12 Valores.

AC = HA + FP + (2 * EP} + AD

Da Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC)

A Entrevista de Avaliacdc de Competéncias wvisa obter informacgbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Devem ser avaliadas as
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seguintes competéncias previstas para o posto de trabalho celocado a concurso
& constantes do mapa de pessoal aprovado para o anc de 2023

1 - Realizacio e Orientacio para Resultadoes
2 - Orientacgdoc para o Servigo Pablico

9 - Inovagdoc e Qualidade

10 - Otimizagdo de Recursos

14 - Orientacdo para a Seguranca

A Classificacic Final no métode de selecdo Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias resulta da média aritmética simples das competéncias em andlise
© sera apresentada na Grelha Classificativa Individual da Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias, sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores,
expressa até as centésimas.

Da Avaliag&o Psicoldégica {AP)

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido no posto de trabalho colocado a concursc.
A avaliacdo psicolégica pode comportar uma ou mais fases e & valorada, em
cada fase intermédia, se existir, através das mengées classificativas de Apto
e Ndo apto.

1 - Realizacioc e Orientacio para Resultadoes
2 =~ Orientacdo para o Servicoe Pablico

9 - Inovacgdo e Qualidade

10 - Otimiza¢3o de Recursos

14 - Orientacdo para a Seguranca

b) Para os restantes candidatos, aplicam-se os métodos de selecido referidos
no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, que s30 a Prova de Conhecimentos (PC) e a
Avaliacio Psicoldgica (BP);

Adicionalmente, e nos termos do n.° 4 do art. 36.° da LTFP conjugade com o
n.? 2 do art. 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, devera ser
aplicada a Entrevista de Avaliacio de Competéncias (BAC) como método de

selegdo facultativo.
Da Prova de Conhecimentos (PC)

Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessirias ao exercicio das funcgdes na carreira =
categoria de assistente operacional. Sera valorada de 0 a 20 valores e com
expressdo até as centésimas,

- Tipo de prova - Tedrico-prética

- Forma da prova - A prova passa pela execucio de uma ou mais das seguintes
tarefas:

. Aplicacdo de massas asfalticas ou materiais granulares em pavimentos:;
. Corte de vegetacio;

. Limpeza de vias.
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- A duragdc total da Prova de Conhecimentos & de 80 (noventa) minutos,
podendo ser alargada, até ao limite de 30 {trinta) minutos, para os
candidatos com deficiéncia que comprovadamente solicitarem condig¢des
especiais para a sua realizacgdo.

Da Avaliagdo Psicolédgica (AP

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de perscnalidade e ou competéncias
comportamentals dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definide no posto de trabalho colocado a concurso.
A avaliacdo psicolégica pode cemportar uma ou mais fases e & valorada, em
cada fase intermédia, se existir, através das mengdes classificativas de Apto
e N&o apto.

1 - Realizacao e Orientacdo para Resultados

2 - Orientac¢do para o Servigo Piblico

9 - Inovagio e Qualidade

10 - Otimizacio de Recursos

14 - Orientacdo para a Seguranga

Da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC

A Entrevista de Avaliac3c de Competéncias visa obter informagées sobre
comportamentcs profissicnais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdc., Devem ser avalladas as
seguintes competéncias previstas para o posto de Lrabalho colocado a concurso
e constantes do mapa de pessoal aprovade para ¢ ano de 2023:

1 - Realizacdoc e Orientacloc para Resultados

2 = Orientacdo para o Servigo Piablico
9 - Incvagdo e Qualidade
10 - Otimizagido de Recursos

14 ~ Orientacdo para a Segurancga

14.1 - A classificacfo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de
D a 20 valores, com valoragdoc as centésimas, em resultado da média aritmética
ponderada das classificacbes quantitativas cbtidas em cada método de selegdo

e serd efetuada através de uma das seguintes férmulas:

Candidatos referidos na alinea a) do ponto 14 - CF = 0,70 AC + 0,30 EAC
Candidatos referidos na alinea b} do ponto 14 - CF = 0,70 PC + 0,30 AEC
14.2 - Atendendo & urgéncia do presente procedimento concursal, o dirilgente

maximo do oérgdo ou servigo responsdvel pelo recrutamento pode fasear a
utilizacdo dos métodos de selecdoc nos termos do artigo 19.° da mesma Portaria
n.® 233/2022, de 9 de setembro, da seguinte forma:

a) Aplicacdo, num primeirc momento, & totalidade dos candidatos, apenas do
primeiro método cobrigatério;

b) Aplicacido do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos
candidatos aprovades no método imediatamente anterior, a c¢onvocar por
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conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificacdo,
respeitando a prioridade legal da sua situagdo Jjuridico-funcional, até a
satisfacdo das necessidades;

c} Dispensa de aplicacdo do segundo métode ou dos métodos seguintes aocs
restantes candidatos, que se consideram excluidos.

0s candidatos seridoc convocados para a realizacdo do(s) método(s) de selecdc
por uma das formas previstas no n°. 1 do art®, 112° do Cédigo do Procedimento

Administrativo,
Os candidatos excluidos sioc notificados por uma das formas previstas no n°.
1 do art®. 112° do Cédigo do Procedimento Administrativo,

14.3 - Nos termos dos nimerocs 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, cada um dos métodos de selegfo, bem como cada uma das fases
que comportem, ¢ eliminatéric pela ordem enunciada na lei, guanto aos
obrigatérios, e pela ordem constante da publicitacio, dquanto  aos
facultativos, sendo excluidos do procedimente os candidatos que tenham obtido
uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nic lhes sendo
aplicavel o método ou fase seguinte, bem como os gue tenham obtido um juizo
de Ndo Apto num dos métodos de sele¢fo ou numa das suas fases.

14.4 -~ A falta de comparéncia dos candidatos a gqualguer um dos métodos de
selecdo equivale 4 desisténcia do concursc, e serao excluidos de procedimento,

14.5 - B ordenagio final dos candidatos que completem o procedimento com
aprovacdo em todos o$ nétodos de selecdo aplicados, é efstuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas
obtidas em cada método de selecdo que serd expressa na escala de 0 a 20
valores.

14.6 ~ A lista de crdenacdo final dos candidatos & unitaria e sera afixada
em local visivel e pdblice das instalagdes do empregador piblico e
disponibilizada no sitio do Municipio (www.cm-evora.pt) sende ainda

puklicitado aviso, na 2% Série do Diario da Republica com informacdo sobre a
sua publicitacio.

15 - Composicio do Juri:

Presidente - Pedro Vieira (Chefe de Divisdo)

Vogal Efetivo - Sérgio Oliveira (Encarregado Geral Operacional)

Vogal Efetivo - Elsa Ludovino (Técnica Superior)

Vogal Suplente - Ciprianc Scldado {Encarregado Operacional)

Vogal Suplente - Joaquim Ferrio (Encarregado Operacional)

Vogal substituto do Presidente do Jjari nas suas faltas e impedimentos - Sérgio
Oliveira (Encarregado Geral Cperacional)

16 - As atas do Jjuri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva
ponderagde de cada um dos métodos de selecdo a wutilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragdo final do métcdo sio publicitadas
no sitio da internet da entidade.

17 - A publicacdo dos resultades obtidos em cada método de selecdc intercalar
& efetuada através de iista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
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visivel e puablice das instalagdes da Camara Municipal de Evora e
disponibilizada na sua pagina eletrénica.

18 — A lista unitaria da ordenagdo final deos candidatos, apds homologagdo €
afixada em local visivel e pablico das instalacdes da Camara Municlipal de
Evora e disponibilizada na pagina eletroénica, sendo ainda publicado um aviso
na 2% série do Diario da Republica.

19 — 0 art®. 24°. da Portaria n®. 233/2022, de 9 de setembro, estabelece que
nos procedimentos concursals sejam aplicados os seguintes critérios de
ordenacdo preferencial:

1 - Em situagdes de igualdade de wvaloracdc, tém preferéncia na ordenacao
final os candidatos que:

a} Se encontrem na situagdc prevista no n.® 1 do artige 66.° da LTFP, a
saber “0 trabalhador contratado a termo que se candidate, nos termos legais,
a procedimento concursal de recrutamento publicitado durante a execugdo do
contrato ou até 90 dias apds & cessagdo do mesmo, para ccupacdo de posto de
trabalho com caracteristicas idé&nticas as daguele para gue fol contratado,
na modalidade de contrate per tempo indeterminado, tem preferéncia, na lista
de ordenacdo final dos candidatos, em caso de igualdade de classificagdo”.

b) Se encontrem em outras situagdes configuradas como preferenclais pela
lei.

2 - A ordenacdoc dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e
em situacdo ndc configurada pela lel comeo preferencial & efetuada, de forma
decrescente:

a) Em fungido da valoracio obtida no primeiro métedo utilizado;

b} Subsistinde o empate, pela valoragdc sucessivamente obtida nos métodos
seguintes, quando outra forma de desempate ndoc tenha sido fizada na publicacéo
do procedimentce cencursal,

c) Subsistindo ainda empate na lista unitaria de ordenagio final, apds a
aplicacdo dos critérios estabelecides ne art®. 24°. da Portaria n®. 233/2022,
de 9 de setembro, & aplicade o seguinte critério, aprovado por despacho do
Sr. Presidente da Camara, datado de 09/06/2021:

- Candidato com menor ldade;
20 - Quotas de Emprego:

20.1 - Em todos os concursos de ingresso na fungdo publica em gue o numero
de lugares postos a concursc seia igual ou superior a 10, & obrigatoriamente
fixada uma guota de 5% do total do numero de lugares, com arredondamento para
a unidade, a preencher por pessoas com deficiéncia.

20.2 - Nos concursos em que o numerc de lugares a preencher seja inferior a
10 e igual ou superior a Lrés, ¢ garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia.

ot [ . Lo RIS YU gL TR UL AL R AU P RVIELY) v WL LT BV G L DI LY U giviIisiad
Y T004-508 Evora ;
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20.3 - Nos concursos em que o nUmero de lugares a preencher seja de um ou
dois, o «candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a gual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

20.4 - 0Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob o
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os melos de comunicacdoc/expressio a utilizar no processo de selecdo, nos
termos do diploma supramenciocnado.

21 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicao, a Administracdo
Piblica, enquanto entidade empregadora promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
formagic profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacio.

22 - Em cumprimento do disposto no n.° 2 do art.® 33.° da LTFP e no n.° 1 do
art.® 11.° da Portaria n.° 125-2/2019, o presente procedimento concursal sera
publicitado:

a) 2% série do Didrio da Reptblica, por extrato;
b) na Bolsa de Emprego Publico (BEP), por publicagdo integral;

¢) na pagina de Internet do Municipio de Evora, por extrato disponivel para
consulta a partir da data da publicacdo na BEP.

Pagos do Municipio de Evora, 7 de junho de 2023

O Presidente da Céanfara
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